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OBOROVA STRUKTURA ZAKLADNI UMELECKE SKOLY

Zékladni umélecka Skola v Polici nad Metuji byla zaloZena 1. srpna 1990. Od 1. ledna 1996
pracuje jako prispévkova organizace s pravni subjektivitou. Posledni zafazeni Skoly do sité
$kol, predikolnich zatizeni a §kolskych zafizeni bylo vydano SU v Nachodé dne 25. 5. 1999
pod ¢j. 351-99/Ks. Na zékladé¢ tohoto rozhodnuti realizuje Skola vyuku ve tfech oborech -

- hudebnim, tanecnim a vytvarném. Povolend kapacita je 650 zakl. Zfizuje jedno odloucené
pracovistd - Machov &p. 103 (budova ZS).

V terminu konani inspekce navitévovalo ZUS celkem 536 zaka (HO 315, VO 156, TO 61)

+ 4 zaci SPD. Vyuka ve vSech oborech je ¢lenéna na pfipravné studium, 1. a II. stupeni
zakladniho studia, roz§itené vyucovani a studium pro dospé€lé. Ve vytvarném a tanecnim oboru
je zajiStovana vyuka zakladnich specializaci, v hudebnim oboru je vyu€ovano piipravné
hudebni vychové, hie na klavesové, smyccové, strunné, dechové (dievéné, zestove) nastroje,
akordeon, pévecké hlasové vychové a peéveckému sboru.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani - hudebni obor

Planovani a priprava vzdélavani

Zakladni umélecka skola svym vzdélavacim programem vytvaii odpovidajici prostor

a podminky pro individulni rozvoj a celkovy umélecky rist Zaka. Planovani a ptiprava vyuky
ve vSech oddélenich hudebniho oboru vychazi z celorocniho planu prace $koly, ro¢nich plant
studijnich zaméfeni a v individudlni vyuce z tematickych pland jednotlivych Zakl. Obsahova
napln tematickych pland odpovidd piislusSnym ro¢nikim platnych ucebnich osnov,
pfedmétovému Clenéni (hra na ndastroj, improvizace, hra z listu, pfiprava k souhie apod.),
zohlediiuje celkovou hudebni gramotnost a miru talentu zaka. Diferenciace uciva je provadéna
v souladu s dosahovanymi studijnimi vysledky. Tematické plany kolektivnich pfedmétl jsou
vedeny na zvlaStnich listech, v individualni vyuce jsou zaznamenany v tfidnich knihach.

Casové dotace, &lenéni predméti a ucéiva jednotlivych studijnich zaméfeni odpovidaji
schvalenym uéebnim plantim pro ZUS. Z ekonomickych diivodi je horni hranice ¢asové dotace
zakladniho studia pfizndna pouze mimofadné talentovanym zaklim. RozSifené vyuCovani
navstévuji Zaci, u kterych je predpoklad dalSiho studia na profesné orientovanych stfednich

a vysokych skolach uméleckého nebo pedagogicko - uméleckého zaméteni.

Podminky vzdélavani

Zakladni umélecka skola je od roku 1990 umisténa v ucelove rekonstruované budove, ktera

je ve vlastnictvi MU v Polici nad Metuji. Hudebni obor ma k dispozici, véetné odlouéeného
pracoviste, celkem 12 odbornych uceben. Vétsina uceben je napojena na pocitacovou sit’, kterd
umoznuje okamzity pfenos vSech potfebnych informaci mezi vedenim a pedagogy. PC jsou
propojeny s elektronickymi klavesovymi nastroji a jsou plné vyuZzivany pii vyuce. Zvukové
karty PC jsou vyuzivany k ndcviku korepetic, doprovodl, ke kontrolnim zvukovym
zaznamUm, k praktickému procvi¢ovani znalosti hudebni nauky apod. Nadstandardné

je vybavena odbornd ucebna hudebni nauky (audiovizudlni technika, PC, zékladni détské
hudebni nastroje, zvukové tabule, 10 elektronickych klavesovych nastroji - keyboard, specialni
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pracovni stoly apod.) a udebna hry na klavir. Skolni hudebni nastroje jsou pravidelng
udrzovany a v ramci finan¢nich moZnosti také obnovovany. Neékteré nastroje (predevsim
smyccové a dechové) jsou zapljCovany zakliim. Hudebni néstroje s konstantnim ladénim
(klaviry - ktidla, pianina, elektronické klavesové nastroje) jsou ve velmi dobrém technickém
stavu. V pribéhu posledniho roku byly zakoupeny tfi repasované klaviry - kiidla. Celkova
uprava a estetickd uroven uceben je vyrazné ovlivnéna osobnosti jednotlivych pedagogi.
Vyzdoba i vybaveni jsou velmi funkéni a zaméteny ke studijni specializaci.

Od zalozeni skoly mé odbornd a pedagogicka zptisobilost vyuky stoupajici tendenci.

Ve Skolnim roce 1999 / 2000 dosahuje 90%. V soucasné dobé nema odbornou a pedagogickou
zpusobilost pouze jeden pedagog, ktery se pripravuje ke studiu v konzervatofi.

Organizace, formy a metody vzdélavani

Organizace, formy a metody vyuky jsou ze strany pedagogli promyslené a sméiuji vyuku

ke stanovenému cili. Tematické plany jsou stru¢né, odpovidaji pozadavkim ucebnich osnov,
Clenéni predméti, ziskanym dovednostem a celkové vyspélosti zaki. Vysvétleni technickych

1 vyrazovych problémil zadanych skladeb, stupnic a technické literatury je jasné, srozumitelné,
pfimétené schopnostem, dovednostem a véku déti. VSichni pedagogové disledné dbaji

U prednesovych skladeb je kladen velky diraz na vyrazové provedeni, souhru s korepetitorem
a stylové pojeti. V oddélenich smyccovych a dechovych nastrojii je pti nacviku souhry

s akordickym nastrojem vyuzivano PC a elektronickych hudebnich néstroji.

Inspekei bylo zjisténo, ze vSichni ucitelé vyucuji formou ovétenych metodickych postupd.
Vyuka ma tvofivy charakter, ucivo je srozumitelné vysvétleno a procvic¢eno tak, aby doméci
pfiprava zak byla bezproblémova. Ucitel¢ efektivné vyuzivaji vyucovaci Cas, respektuji
nazory, zanrovou orientaci zakl a snazi se vkladat do vyuky kratké relaxacni useky. VétSina
uciteld vyuziva audiovizudlni techniku a zvukovou kartu PC.

V odde¢leni klavesovych nastrojii je pti vyuce disledné dbano na upevnéni zakladnich navyka
(postaveni ruky, prstokladiim, drzeni téla, celkovému uvolnéni zadového svalstva a rukou)

a na vyuzivani znalosti z hudebni nauky. Casovy plan jednotlivych vyukovych lekci

je rovnomérné rozvrzen a umozhuje realizovat vyuku vSech predméti - hie z listu,
jednoduchych doprovodi a improvizaci. Naroky na potfebné dovednosti a znalosti uvedenych
pfedméth jsou individudlni a respektuji miru talentu zaka. Velky diraz je kladen na ¢tyfrucni
hru. Pfi vyuce Ctyirucni hry je realizovana i hra na dva klaviry. Ve vSech hospitovanych
hodinéch byl kladen velky diiraz na techniku hry (prstova technika, thoz, tvofeni tonu)

a na hru zpaméti.

V oddéleni smyccovych a dechovych Zestovych nastrojl je vyuka realizovana v souladu

s platnymi ucebnimi dokumenty. Zpracované tematické plany odpovidaji pozadavkim osnov,
Jjsou imérné veéku, ziskanym dovednostem a celkové vyspélosti zakl.. Na vysoké urovni

je vlastni ¢lenéni obsahové naplné vzdélavaci ¢innosti. Individualni pfistup pedagogl

se vyznacuje piesné stanovenym vzdelavacim cilem ro¢niku a celkovou profilaci zaka.

U mimofadné talentovanych Zz4kt jsou kladeny vysoké néaroky na celkovou hudebni
gramotnost, pfipravu a sélovou interpretaci skladeb. U zakti s primérnou mirou talentu

je obsahova napln vzdelavacich ¢innosti zamétena predevsim na souhru, souborovou hru

a celkovou umeéleckou kultivovanost ditéte. Vyucujici diisledné dbaji na velmi dobré zvladnuti
zakladnich technickych dovednosti, vyrazové provedeni, intonacn¢ Cistou hru a kvalitni doméci
ptipravu zdka. Vyukové lekce maji klasickou stavbu. Dislednost v procvi¢ovani a upeviiovani
utiva béhem vyukové lekce efektivné ovliviji domaci piipravu zaka. Zaci jsou cilend
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seznamovani s novou literaturou, novymi vyukovymi trendy a kulturnim dénim. Aktivita zakt
je velmi pozitivné ovlivilovana temperamentem a zejména zajmem pedagogli o veskeré jejich
mimoskolni kulturni ¢innosti.

Vyucovaci lekce hudebné teoretickych pfedmétli jsou zaméfeny na rozvoj intonacniho,
harmonického a rytmického citéni, schopnost aplikace teoretickych znalosti v praxi a celkovy
rozvoj hudebni gramotnosti zakt. Nadstandardni vybaveni ucebny umoziuje velmi efektivni
vyuziti vyu€ovaciho ¢asu pii procvicovani a feSeni zadanych tikold. Znalosti a dovednosti zak
jsou na velmi dobré urovni a piesahuji pozadavky ucebnich osnov jednotlivych roc¢nik.
VSichni Zaci velmi dobie zvladaji praci s mechanickymi i elektronickymi u¢ebnimi pomtickami.

Motivace a hodnoceni

Motivovani zakl jednotlivymi uciteli vyvolava odpovidajici zajem Zzakl o studium zvoleného
studijniho zaméteni nebo prfedmétu. V individudlni vyuce jsou velmi Ucelné vlastni ndzorné
ukazky uciteld, které umoziiuji rychlejsi pochopeni jednotlivych technickych problémut

a zpusoby jejich feSeni. Organizacni pokyny uciteld jsou jasné, srozumitelné, pouZzivani
odborné terminologie je pfiméiené a odpovida znalostem i zkuSenostem zakt. DalSimi
motivatnimi prvky jsou zejména vyuZivani demonahrdvek doprovodi, druhého hlasu,
harmonické opory nebo prezentace individualnich dovednosti na vefejnosti. Vyucujici dbaji

na celkové dusevni i télesné uvolnéni zaku.

Hodnoceni vysledkii prace je provadéno podle platného klasifikacniho fadu. Jednotlivé ¢asti
hodiny nebo diléi vysledky prace jsou rozebirany tstné. Zaci jsou hodnoceni za individualni

1 skupinovou praci, aplikaci ziskanych znalosti a dovednosti v praxi, doméaci ptipravu, aktivitu
pii vyuce a vetejnou prezentaci skoly. Pti celkové klasifikaci je vSsemi pedagogy ptihlizeno

k celkové hudebni gramotnosti a mife talentu zdka. Komisionalni (pfijimaci, postupové

a zavéreéné) zkousky jsou realizovany pravidelné¢ a jejich obsahovd néplii respektuje
pozadavky platnych uc¢ebnich osnov. Povinna dokumentace je vedena velmi svédomité

a zdznamy maji potfebnou vypovidaci hodnotu. Rodice jsou pravideln¢ informovani

o pracovnich vysledcich a zadanych ukolech prostfednictvim Zzakovskych sesiti a osobnim
stykem s pedagogy.

Interakce a komunikace

Ve vSech sledovanych hodinich byla ptizniva pracovni atmosféra. Organiza¢ni pokyny byly
jasné, srozumitelné, pouzivani odborné terminologie bylo pfimétené véku a znalostem zakd.
Vsichni zéci pracovali se zaujetim a aktivné diskutovali o feSeném problému. Jejich ndzory byly
korektné usmérniovany. Vyucujici se snazi cilevédome vytvatet ptiznivou atmosféru na zakladé
respektovani osobnosti zaka, jeho specifickych dovednosti a Zanrové orientace.

Vystupy a vysledky vzdélavani

Vychovné vzdélavaci proces hudebniho oboru plni uéebni plany pro ZUS v plném rozsahu

a ve vSech ro¢nicich respektuje obsahovou nédplii ucebnich osnov. VéEtsina zakt je pfipravovana
pro ¢innost v souborech zdjmové umélecké ¢innosti a cilevédomé je v nich péstovan vztah

ke viem druhtim uméni. Zaktm, ktefi projevi zijem o studium v profesné orientovanych
uméleckych nebo pedagogicko-uméleckych Skolach je vénovéna individualni péce - rozsirené
vyucovani, vybér ndro¢néjsiho repertodru, mimotadné vyukové lekce, intenzivnéj$i vyuka
vseobecné hudebni nauky, tésnéjsi spoluprace s rodici, konzultace na stfednich Skolach apod.
Zaci se pravidelné ucastni Celostatni soutéze hudebnich obortt ZUS, kterou vyhlasuje MSMT
CR. Uspésnost zaki v jednotlivych kolech soutéze je vynikajici. V okresnich a oblastnich
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kolech ziské&vaji Zaci pravidelné piedni mista. Ve Skolnim roce 1998/99 ziskala v ustfednim
kole 1 Zakyn¢ 1. misto ve hie na housle, 1 Zdkyn¢ 2. misto ve hfe na kontrabas. Obdobné
uspéchy ma i zakovsky houslovy soubor. Vybornych vysledkt dosahuji Zaci 1 na mezindrodnich
soutéZich - Mezinarodni houslova soutéZ ,Kocianovo Usti - 2. a 11. misto, Mezinarodni
soutézni festival komornich souborti Jawor (PLR) - Zestové kvarteto - 1. misto, Smy&cové
kvarteto - 2. misto, Trio pfi¢nych fléten - 3. misto atd. Zaci ZUS se pravidelné ucastni viech
dostupnych uméleckych soutézi, které vyhlasuji rizné spolecenské organizace.

Na velmi dobré tirovni jsou i vysledky zéki pii talentovych zkouskach v konzervatoti a na VS.
Od roku 1991 bylo pftijato celkem 6 zakii ke studiu v konzervatofi a 1 zak ke studiu hudebni
pedagogiky na VS.

Vedeni Skoly a pedagogové vytvareji maximalni podminky pro vefejnou prezentaci vysledkl.

V pribéhu Skolniho roku 1998/99 ucinkovali zaci hudebniho oboru na 87 vefejnych
vystoupenich doma i v zahrani¢i (Limburg, Lennep, Remscheid, VarSava apod).

Hodnoceni kvality vzdélavani hudebniho oboru

Vysledky vyuky sledovanych piedmétic hudebniho oboru jsou dlouhodobé vynikajici.
Hodnoceni vychdzi z dostupnych informaci v dokumentaci $koly - vysledky v souté¥ich ZUS
vyhlaSovanych MSMT CR, riznymi spolelenskymi organizacemi, v mezindrodnich
soutéZich, pocty piijatych absolventii k dalSimu studiu na profesné orientované umélecké
Skoly, veiejnd vystoupeni, zahranicni koncertni zdajezdy apod.

Hodnoceni kvalita vzdélavani - vvtvarny obor

Planovani a priprava vzdélavani

Planovani a pfiprava vyuky ve vytvarném oboru vychdzi z ro¢niho planu Skoly. Tematické
plany respektuji vekovou strukturu zakiti a jejich diferencované schopnosti. Piehledné
zpracované plany jsou soucasti dokumentace vyucujicich.

Hodinové dotace vyucovacich lekei a clenéni jednotlivych pfedméth odpovidd platnym
uGebnim planim a udebnim osnovam pro ZUS. Vedeni $koly v maximalni mife vyuziva
odborné zptisobilosti, umélecké praxe a profilace pedagogii k zajiSténi vyuku jednotlivych
specializovanych pfedmétii oboru. Pfiprava a realizace projektového vyucovani (jednotlivych
specializaci) je ddana zaméfenim pedagogl. Vyucovani je organizovano formou kolektivni
vyuky. Zatazeni zakli do ro¢niki $koly odpovida vékovému ¢lenéni.

Podminky vzdélavani

Pro vyucovani ve vytvarném oboru jsou v soucasné dobé¢ vyuzivany tii odborné ucebny.
Ucebny jsou prostorové vyhovujici. Mensi zdvadou je nedostatek umélého osvétleni. Tento
nedostatek bude v brzké dob¢ odstranén provedenim Uprav celého traktu budovy, ve kterém

je vytvarny obor umistén. Vybaveni odbornych uceben odpovidd soucasnym finan¢nim
moznostem Skoly. Jedna ucebna je ucelové vybavena jako ateliér pro malbu a kresbu. Dvé
ucebny jsou zatfizeny pro vyuku modelovani, grafiky a dekorativnich ¢innosti. Nadstandardné
je obor vybaven keramickou peci a elektrickymi hrn¢itskymi kruhy. Celkové zazemi pro praci
oboru je dobré. Pracovni prostiedi je postupné, dle financnich mozZnosti, zlepSovano (nové
WC, v letosnim Skolnim roce bude piid€lena 4. ucebna, bude provedena oprava schodisté,
uceben apod.). Uprava a esteticka tiroveii odbornych uéeben je vyrazné ovlivnéna specifickym
zaméfenim vyucovaného predmétu. Jednotlivé piredmétové specializace jsou vyucovany
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pedagogy s odpovidajici odbornosti.

Motivace a hodnoceni

Motivovani 74kt na zacatku vyucovacich blokidi modelovani plné respektovalo kreativitu
metodického postupu, ktery ve svém konecném vystupu vedl zaky k chapéani problému

z riiznych Ghli pohledu. Pomoci nazornych pomticek, naradi a ukazek vyucujicich bylo u¢ivo

a pracovni postupy srozumitelné vysvétleny a spolecné byl zvolen zplisob provedeni dané¢ho
ukolu. Velmi dobra kazen a vysoké pracovni nasazeni vytvarely velmi dobré podminky

pro individuélni praci pedagogt s kazdym zakem.

Hodnoceni pracovnich postupti pii dokoncovani formy pro sadrovy odlitek bylo provadéno
pribézng. Zaci byli hodnoceni za kazdy provedeny pracovni ukon a okamzité byly
odstraniovany drobné chyby. Po celou vyukovou lekei oteviené diskutovali s vyucujicim, sami
se dozadovali hodnoceni. Inspekce vysoce hodnoti kazei a spolupréci zakli s pedagogem

pfi realizaci findlniho vystupu - plnéni formy.

Interakce a komunikace

Ve vSech sledovanych vyukovych blocich byla velmi ptfiznivd pracovni atmosféra ve vztahu
ucitel - zak. Vyucujici respektovali individudlni osobnosti zak1l, jejich manualni dovednosti,
vytvareli dostatecny prostor pro diskusi, rozvijeni a realizaci tvir¢ich napadii. Pti praci

s mechanickymi pomuckami bylo dbano na dodrZzovéani bezpecnostnich predpisti.

Vysledky a vystupy

Navstivené vyucovaci lekce charakterizovala klidnd atmosféra s aktivnim zapojenim vSech
zakl do procesu plnéni zadaného tkolu. Potfebna tfidni dokumentace je ptehledné a funkéné
vedena.

Dil¢i hodnoceni vykonli zakli je provadéno slovné, celkové hodnoceni vysledkil vzdélavani
probihd podle platného klasifikacniho faddu. Obsahova néaplii uc¢ebnich osnov je dodrzovana.
Clenéni piedméti a Casové dotace stanovené ucebnimi plany pro ZUS jsou duslednd
dodrZzovany. K porovnani vysledkl vzdélavani slouZzi i ispé$na prezentace vytvarnych praci

v soutéZich a prehlidkach. Usp&snost zaki pii pfijimacim fizeni na vy$si typ uméleckych $kol

je velmi dobra. Od roku 1996 bylo na stfedni umélecké skoly piijato celkem 7 zaka. Vysledky
vzdelavaci ¢innosti jsou odpovidajici podminkdm a sou¢asnym moznostem.

Hodnoceni kvality vzdélavani vytvarného oboru

Zakladem organizace vidélavani vytvarného oboru je kolektivni vyucovani, které vychazi

z individudlniho vedeni Zaka ve skupiné. Vyucujici respektuji individualitu ditéte, cilené

se snazi o rozvoj jeho vytvarného citéni a mysleni. Praktické vytvarné Cinnosti jsou

v umérném rozsahu dopliiovany teoretickymi poznatky a vytvaii uceleny systém vzdélavani,
ktery vede k rozvoji fantazie, estetického citéni a vitahu k uméleckému dilu.

Kvalitu vzdélavani vytvarného oboru hodnoti inspekce jako velmi dobrou.
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Hodnoceni kvality vzdélavani v tanecnim oboru

Planovani a priprava vzdélavani

Planovani a pfiprava vyuky tanecniho oboru navazuje na celoro¢ni plan prace Skoly. Vlastni
pfiprava pedagoga na vyuku vychdzi z ro¢niho planu prace oboru, ktery je podrobné
rozpracovan na jednotlivé mésice Skolniho roku. Mési¢ni plany konkretizuji obsahovou népli
vyukovych lekci vSech predmétti oboru.

Casova dotace ve viech vyudovanych piedmétech odpovida schvalenym uéebnim plantim pro
ZUS. Obsahova naplii a ¢lenéni udiva jednotlivych ro¢niki je v souladu s platnymi u¢ebnimi
osnovami. Z diivodu zmény miry vyucovaci povinnosti pedagogti individualni vyuky a nutnosti
zabezpedeni korepetic v hudebnim oboru (p¥iprava na Celostatni soutéz hudebnich oborti ZUS)
neni korepetice odborn¢ a pedagogicky zptsobilym klaviristou docasné zabezpecena. Potiebné
korepetice jsou zajistény kvalitné provedenymi nahrdvkami na PC.

Podminky vzdélavani
Vyuka taneéniho oboru je zajisténa uclitelkou bez pozadované odborné a pedagogické

zpusobilosti, ktera se vSak 4 rokem vzdélava v Tane¢nim centru v Praze a ptipravuje
se ke studiu na VS.

Tanecni obor ma k dispozici baletni sal, Satnu, socidlni zafizeni, sklad rekvizit a kabinet
pedagoga. Pracovni zazemi pro Zéky a ucitelku je velmi dobré.

Tanecni sal je opatien zrcadlovou sténou a ukotvenymi madly. Madla svou velikosti vyhovuji
détem mladsiho i1 starSiho v€ku. OdpruZend podlaha je kryta baletizolem. Sal rozmérové,
vzhledem k poctu zakl ve vyukovych skupinach, vyhovuje a umoznuje nacvik skokt

1 prostorovych kombinaci. Vybaveni a technické zafizeni sdlu umoziuji realizaci vyuky
klasického, moderniho i lidového tance. Ve vybaveni salu je kvalitni audiovizuélni technika,

PC se zvukovou kartou, kterd umoziiuje reprodukci nahranych hudebnich skladeb v tempovych
obmeénach.

Vybaveni fondem cviebniho nacini, rekvizit, audiovizualni techniky a kostymt vzhledem
k poctu zakt je velmi dobré. Knizni fond a pouzivana diskotéka je svym rozsahem dostacujici
a funkéni. Reprezentativni vefejna vystoupeni jsou archivovana na videokazetach.

Tanec¢ni obor uzce spolupracuje s vytvarnym i hudebnim oborem. VSichni zaci se podileji
na uprave a estetickém prostfedni odbornych uceben a pii pfipraveé vetejnych vystoupeni.

Organizace, formy a metody vzdélavani

Organizace, formy a metody vyuky jsou ucitelkou promyslené a smétuji vyuku ke stanovenému
cili. Zpracované tematické plany odpovidaji pozadavkiim ucebnich osnov, jsou tmémé veku,
ziskanym dovednostem a celkové vyspélosti zakli. Ve vyuce jsou zatazeny pohybové tanecni
hry, fikanky a rytmicka cvi€eni s vyuZzitim orientace v prostoru. Pfi rytmickych hrach

je pouzivano drobné nacini a Orffiiv instrumentar. Vyuka zakladii klasického tance

je smérovana k dostate¢nému procvicovani prvkil a vazeb s vyuzitim ukazek pedagoga i zaku.
Vyuéujici diisledné pouzivé francouzského odborného nazvoslovi. Zaci piesné reaguji

na pokyny a dobfe se orientuji v prostoru. Korekce chyb je provadéna velmi citlive,

ale disledn€. DostateCny Casovy prostor je vénovan improvizaci na volné i1 zadané téma.
Vhodné voleny vybér korepetovanych skladeb, tempova odstinéni rytmickych celkli

a vyuzivani rizného nécini vedou zaky k pfirozenému pohybu a upevilovani zdkladnich
navyku. Pfi vyuce tane¢ni praxe a choreografii je pfihliZzeno ke scénickému zjevu zakda.

Ve vsech tanecnich disciplinach je kladen diraz na vychovu prozitkem. Vyukové lekce maji
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klasickou stavbu. Organizace a kvalita vyuky je velmi dobra.

Motivace a hodnoceni

Motivovani zakll je zaméfeno na samotny vyucovaci proces, vytvafeni vztahu ke zvolenému
oboru a rozSifovani celkového umeéleckého rozhledu. Pii vyuce je dbano na vytvoreni
odpovidajici pracovni atmosféry, aktivniho zapojeni a vyvolani zajmu o splnéni zadaného
ukolu. Vyucuyjici dbé na celkové dusevni i télesné uvolnéni zaka. Volba cvicebnich prvkl vede
k uvolnéni svalstva, spravnému postaveni pazi i rukou, k rozsifeni rozsahu kloubti

a postupnému zpeviovani téla. K sebekontrole je vyuzivano zrcadlovych stén. Jednotlivé cviky
jsou setfazeny tak, aby bylo co nejdiive dosazeno efektivniho vysledku a sméfovaly k zadanému
cili hodiny nebo novému cvi¢ebnimu prvku. Nedilnou soucédsti motivace zakl je 1 vybér
hudebnich ukézek. Ve vyukovych lekcich je vénovédna naleZitd pozornost individualnimu
pfistupu k zaklim, jsou ovéfovany vychozi dovednosti a provadény potfebné korekce
nedostatkli. Hodnoceni jednotlivych vykont je citlivé a je provadéno pfedevsim ustni formou.
Pti slozit&jSich cvicich je dirazné dbano na dodrZzovani bezpecnosti.

Hodnoceni je provadéno priibézné. Zaci jsou hodnoceni za individudlni i skupinovou praci.
Postupové a zaveére¢né zkousky jsou realizovany v souladu s pozadavky ucebnich osnov.

V celkovém hodnoceni jsou zohlediiovany individudlni dispozice zaku, zvladnuti zékladnich
prvki a jejich spravna aplikace pii scénickém provedeni.

Interakce a komunikace

Ve vSech sledovanych hodinich byla ptizniva pracovni atmosféra. Organizac¢ni pokyny byly
jasné, srozumitelné, pouzivani odborné terminologie bylo pfiméfené véku a znalostem zaku.
Vsichni Zaci pracovali se zdjmem a pfi feSeni problému se aktivné zapojovali do diskuse, ktera
byla vyucujici korektn€ usmériiovana. Dobré vzédjemné vztahy mezi Zaky a vyucujici

se projevovaly zejména pii relaxacnich cvic¢enich, kdy byly pIn€ respektovany napady

a predstavy zaki.

Vystupy a vysledky vzdélavani

Vychovné vzdélavaci proces taneéniho oboru dodrzuje uéebni plany pro ZUS v plném rozsahu
a ve vSech ro¢nicich respektuje obsahovou naplit u¢ebnich osnov. Odpovidajici péce

je vénovana talentovému prizkumu, ktery probiha pribézné€ po cely Skolni rok. Vybér zaka

do ptipravnych ro¢nikli je provadén na zaklad¢ prokazani pozadované miry talentu, zdkladnich
dispozic a z4jmu déti. Postupové zkousky jsou realizovany ve vSech ro¢nicich. Pfi postupové
zkousce je prihlizeno k celoro¢ni aktivité Zaka, mimoskolnim ¢innostem a ptedev§im k tGrovni
potiebnych dovednosti a znalosti. Zavéreéné zkousky jsou realizovany obdobnou formou

a jejich vysledek ovlivituje vybér zakl pro vetejné absolventské vystoupeni. Odpovidajici péce
je vénovana i piipravé zaki na profesné orientované koly. Zaci se pravidelné tcastni soutdzi
tane¢niho oboru ZUS, které vyhlasuje MSMT CR a sout&Zi, které vyhlasuji riizné spolecenské
organizace. Umisténi jednotlivych zaki i tane¢nich skupin je na trovni oblasti velmi dobré

(1. a 2. mista).

Vyuka je v pfevazné vétSin€ orientovana k piipraveé zaka pro ¢innost v amatérskych tane¢nich
souborech. Vysledky vzdélavaci ¢innosti tanecniho oboru jsou tmérné podminkam regionu

a jsou srovnatelné s vysledky ZUS ve vétsich kulturnich centrech. Star§i Zaci oboru jsou
uspésni 1 v soutéznich kategoriich spolecenskych tancti. Piiprava na tyto soutéZe probiha

v ramci klasické vyuky, kdy je vyuzito moznosti 30% upravy vzdélavaciho obsahu.
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Hodnoceni kvality vzdélavani tane¢niho oboru

Vysledky vyuky sledovanych predmétii tanecniho oboru jsou velmi dobré. Hodnoceni
vychdzi 7 dostupnych informaci v dokumentaci Skoly - vysledky v souté¥ich ZUS
vyhlasovanych MSMT CR a riiznymi spolecenskymi organizacemi, piijeti absolventii

k dalSimu studiu na profesné orientované umélecké i pedagogické Skoly, verejna vystoupeni
apod. Velmi kladné Ize hodnotit mimoskolni aktivity oboru, reprezentaci Skoly

na vei'ejnosti a spoluprdci s ostatnimi obory ZUS.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Dlouhodobé¢ strategické zaméry Skoly jsou rozpracovany ve viceletém planu prace a v fadeé
dil¢ich konceptt feditele. Dlouhodoby plan je smérovan do oblasti materialné technického
zabezpeceni, personalniho obsazeni a dalSiho vychovné vzdélavaciho rozvoje Skoly. Na zakladé
priubézné provadénych analyz jsou stanoveny priority pro jednotlivé Skolni roky. Ro¢ni plan
prace vzdy vychazi z analyzy ptredchédzejiciho Skolniho roku, aktualniho stavu, zohlediluje
finan¢ni, materialni 1 personalni moZnosti $koly, podnéty ztizovatele, uméleckych rad vyssiho
typu, rodicl, zadkd apod. Roc¢ni plan respektuje pozadavky a navrhy pedagogl, stanovi
konkrétni tikoly jednotlivym oborim a piedmétovym komisim. Ukoly stanovené roénim
planem jsou nasledovné rozpracovavany v ramcovych mési¢nich planech prace celé ZUS

a v tematickych planech jednotlivych uciteld. Ro¢ni plan je prokonzultovan a schvalen

na zahajovaci pedagogické rad¢, mésicni plany jsou pribézné projednavany na pedagogickych
a provoznich poradach. Plan prace Skoly a harmonogram akci je vyvéSen ve sborovné Skoly.
Prib&zné jsou v ném provadény aktualni zmény a zdznamy o plnéni. Veskeré informace

o zméndch v nutné koordinaci ¢innosti z podnétu teditele, zastupce ¢i jednotlivych pedagogii
jsou provadény prostiednictvim PC nebo osobnim kontaktem mezi pracovniky.

Realizace vyuky jednotlivych obortl je v souladu s dokumentem o zatazeni Skoly do sité Skol.
Obsahova naplit vzdélavani vychéazi z platnych uéebnich osnov. Clenéni oborti a &asové dotace
vyukovych lekei diisledné respektuji schvalené uéebni plany pro ZUS.

Oblast planovani viech cCinnosti Skoly je podrobné zpracovdana, stanovené cile i systém
prostiedkii  jsou redlné. Pii planovani vidélavaciho procesu se snaZi vedeni Skoly
respektovat redlni poZadavky pedagogii, zohlediiuje mistni kulturni tradice, potieby
ziizovatele, dbad na individudlni i celkovy umélecky riist Zakii a piiznivy image Skoly.

Z hlediska zasad soucasného managementu je planovdni, realizace koncepcénich zamérn

a profilace ZUS na velmi dobré tirovni.

Organizovani

Organizacni struktura Skoly je klasickd. Vedeni zajistuje feditel a zastupce feditele Skoly.
Poradnimi orgény feditele jsou pedagogicka rada a ptedmétové komise. Vlastni pracovni

a vychovné vzdélavaci proces je stanoven organizacnim, pracovnim, kontrolnim a Skolnim
fadem. Struktura fizeni a delegovani kompetenci jsou provedeny pisemnou formou. Kazdym
rokem je provadéna analyza funk¢nosti fizeni a podle potieby je provadéna jeho aktualizace.
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Tok informaci mezi vedenim a ostatnimi pracovniky Skoly je zaloZen pfedevS§im na osobnim
kontaktu a ucelném vyuzivani pocitacové sité Skoly. RodiCe a zaci ziskavaji potfebné prvotni
informace prostfednictvim zakovskych sesitll a informac¢nich nastének, které jsou umistény

ve vestibulu Skoly. Rodi¢e maji ddle moznost ziskat veskeré informace o praci svého ditéte
piimo od pedagoga po vyucovaci lekci, na internich vecircich, riznych vetejnych vystoupenich
apod. O celkové ¢innosti Skoly jsou informace poskytovany prostfednictvim mistniho

a regionalniho tisku. Skola planuje, u piileZitosti oslav 10. vyro¢i zaloZeni samostatné ZUS,
vydavani vlastniho Casopisu a zfizeni internetové stranky.

Skola vyviji bohatou mimoskolni &innost, usp&né spolupracuje s ostatnimi ZUS a organizuje
zahrani¢ni koncerty zakil. Povinnd dokumentace Skoly je vedena ve stanoveném rozsahu.
NaleZzita pozornost je vénovana rozvoji zajmoveé umélecké ¢innosti, souborové hie

a celkovému kulturnimu rozvoji déti.

Organizacni struktura Skoly je prehlednd, delegovani kompetenci na jednotlivé pracovniky
je funkéni a ucelné. Organizace vSech pracovnich cinnosti a vychovné vzdélavaciho
procesu ZUS jsou vynikajici..

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel a zastupce feditele $koly se v maximalni mife snaZi o demokraticky styl fizeni. Svym
vysokym pracovnim nasazenim vytvaii feditel Skoly pfiznivou atmosféru divéry a spoluprace.
Vedeni Skoly vytvaii velmi dobré podminky pro préaci u€itelii. PIn€ vyuZziva jejich odbornou

a pedagogickou zptsobilost, specializaci a podporuje jejich tvotivost v pedagogické, umelecké
1 organizacni oblasti. Vyrazné podporuje aktivitu uciteld, kteti usiluji o soustavné zvySovani
sve kvalifikovanosti nebo ziskani vyssi odborné a pedagogické zplisobilosti. Nalezita péce

je veénovana praktické aplikaci nové ziskanym poznatklim z rlznych seminaiti a Skoleni.
ZkuSeni pedagogové pomahaji zacinajicim ucitellim a pedagogiim bez odborné a pedagogické
zpisobilosti. Vedeni Skoly vykonava u téchto pedagogii vétsi mnozstvi hospitaci a poskytuje
Jjim pottebnou metodickou pomoc.

Reditel $koly ma vytvofen systém moralniho i hmotného stimulovani pracovnikd, ktery
diferencované¢ vyuzivd. Hodnoceni pracovnich vysledkli je pravidelné, konkrétni, ptesné
specifikuje dosazené vysledky a kvalitu splnénych ukoll. S pisemnou formou kritérii hodnoceni
jsou seznameni vSichni pracovnici Skoly. Pravidelné sebehodnoceni Skoly je provadéno

na zavérecné pedagogické rade a je zvefejnéno ve vyrocni zprave skoly.

Systém vedeni a motivovani pracovnikii Skoly navazuje na planovani jednotlivych Cinnosti.
Inspekce hodnoti tuto oblast jako velmi dobrou.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost vedeni Skoly je zaméfena na vychovné vzdélavaci proces a vlastni provozni
¢innost skoly. Vychovné vzdé€lavaci proces je sledovan feditelem a zéstupcem feditele Skoly

s pfihlédnutim k jejich odbornosti. Kontrola je provadéna formou hospitaci ve vyukovych
lekcich, ucasti na tfidnich piehravkach, koncertech, vystavach a vefejnych vystoupeni zaki.
Hospitace ve vyukovych lekei jsou zaméfeny na hodnoceni prace pedagoga - ptiprava

do vyuky, metodické postupy, motivace, hodnoceni apod. Pti kazdé hospitaci je provadén
zapis, ktery je projednan a podepsdn pii pohovoru s pedagogem. Hospitace pii vefejnych
vystoupenich jsou zaméteny na hodnoceni vysledkll prace zakt, iroven a kvalitu organizacniho
zabezpeceni apod. Pocet hospitaci u jednotlivych pedagogt je diferencovan s ptihlédnutim

Inspekéni zprava - str. 10



k dosavadnim vysledkiim vychovné vzdélavaci prace a délce praxe. Soucasti kazdé hospitace
je kontrola vedenti tfidni dokumentace.

Kontrola vlastniho provozu Skoly je zaméfena na dodrZovani obecné platnych pravnich
predpist, BOZP a ¢innosti, které tizce souvisi s pfimou vyucovaci povinnosti. Pravidelné

je provadéna kontrola vedeni pfedepsané pedagogické dokumentace, prace a rozsah Cinnosti
predmétovych komisi, pfiprava pedagogti do vyucovani apod.

Vedeni Skoly podrobné zpracovalo kontrolni fad, ktery obsahuje i kritéria hospita¢ni ¢innosti.
Obecné platné okruhy kontrolni a hospita¢ni ¢innosti jsou rozpracovany s piihlédnutim

ke specifickym podminkam Skoly.

Systém kontrolnich mechanismii vychovné vzdélavaciho procesu a prdace pracovnikii Skoly
je ucinny a z pohledu inspekce vynikajici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Koncepce a profilace Skoly je prehledné rozpracovana a vedenim Skoly pravidelné
analyzoviana. Demokraticka forma ¥izeni je realizoviana formou delegovanych kompetenci
na jednotlivé pracovniky. Poradni organy reditele Skoly jsou funkéni a svou cinnosti
ovliviiuji kvalitu vzdélavaciho procesu. Reditel ZUS v ¥idici prici vychdzi 7 dlouholetych
pedagogickych, Fidicich a organizdtorskych zkuSenosti. Ma dostateCnou autoritu u svych
podiizenych pracovniku, rodic¢ii i predstavitelit mésta. Svou aktivitou ziskal Skole vyrazné
postaveni ve spadové oblasti policka. Vynikajici vysledky vychovné vzdélavaciho procesu
umoZiiuji postupné zvySovdani poZadavkii na koncepcéni zaméry Skoly a vlastni vychovné
vzdélavaci proces. PFi planovdni, organizovdni i prubéhu kontrolni Cinnosti jsou
uplatiiovany zdasady Skolniho managementu. Ze gjisténych skuteCnosti vyplyva, Ze kvalita
Fizeni Skoly je vynikajici.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Tiidni dokumentace ZUS

Zakladni umélecka Skola v Polici nad Metuji ovéfuje nové piipravovanou povinnou
dokumentaci pro ZUS. Ovéfovani je provadéno ve viech realizovanych oborech.

Na pravidelnych poradach je provadéno pribézné vyhodnocovani tcelnosti a jsou podavany
navrhy na doplnéni nebo upravy. Pistup k provadéné pilotazi je u viech pracovniku ZUS velmi
svédomity. Veskeré podané navrhy jsou funkéni a podpotené argumenty (navrh na zpracovani
vykazu korepetic). Ovétovani bude ukonceno 15. tnora 2000.

Inspekce vysoce hodnoti pFistup a pracovni nasazeni celého pedagogického sboru k ieSeni
ukolu.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti o zméné zarazeni do sité Skol, pfedskolnich zatfizeni a Skolskych zatizeni
s u¢innosti od 1. 4. 1999 (¢j. 351-99/Ks),

e vykaz o zékladni umélecké Skole podle stavu k 15. f{jnu 1999,
e piiloha k vykazu o zdkladni umélecké skole podle stavu k 15. fijnu 1999,

e ucebni plany pro ZUS schvalené MSMT CR dne 26. Gervna 1995 (&j. 18.418/1995-25)
s ucinnosti od 1. zari 1995,

e platné uéebni osnovy pro LSU z let 1981 - 1989,
e tfidni knihy pro individuélni a kolektivni vyuku,
e katalogy o pribé¢hu studia,

e rozvrhy hodin,

e vykaz zakli a vyu€ovacich hodin,

e plany Skoly (dlouhodoby, ro¢ni, mési¢ni), plan kontrolni a hospitacni ¢innosti, organiza¢ni
fad, Skolni fad, pracovni fad pro pedagogické pracovniky, pracovni fad pro pracovniky
ZUS, kontrolni fad,

e vyroéni zprava o ¢innosti ZUS v roce 1998-1999,
e vytvarné prace zaku,

¢ podkladovy inspek¢ni materidl - piehledy o Zacich a zaméstnancich.

ZAVER

Pozitiva

Vychovné vzdélavaci proces

e vynikajici vysledky smy&cového oddéleni v poslednim roéniku Celostéatni soutdze ZUS CR,
¢ vynikajici vysledky vyuky souborové hry,

e velmi kvalitni a i€elnéd forma hodnoceni vysledkl prace zak,

e vysoka pracovni aktivita pedagogt,

e maximalni vyuzivani odbornosti ve vyuce vytvarného oboru.

Rizeni $koly

e demokraticky a efektivni styl fizeni feditele Skoly spojeny s vysokou ndro¢nosti na kvalitu
prace,

e kvalitni a cilevédoma kontrolni Cinnost feditele a zastupce feditele Skoly v rozsahu jejich
odbornosti,

e péce o profesni vzdélavani pedagogt,

e spoluprace s vedenim mésta,

e koncepcné propracované zlepSovani materidlné technickych podminek Skoly,

e realizace novych vyukovych programi a vyuzivani PC.
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Negativa
¢ docasna absence korepetic v tane¢nim oboru.

Doporuceni

¢ ve spolupraci se ziizovatelem fesit pravu odbornych uceben a celkového zdzemi
pro vytvarny obor,

e ve spolupréci se ziizovatelem zohlediiovat vysi rozpoctu v oblasti investic - nakup novych
hudebnich nastroju,

e 7zajistit korepetice v tanecnim oboru.

Rozsah vzdélavacich &innosti ZUS v Polici nad Metuji odpovidd vyhldsce MSMT CR

¢ 292/1991 Sb., o zdkladnich uméleckych Skolach. Obsahova naplii vyuky je realizovana
podle uéebnich plani, které byly schvileny MSMT CR dne 26. Eervna 1995 pod

&. 18.418/95-25 s platnosti od 1. z4ii 1995 a ucebnich osnov pro LSU z let 1981-1989.
Vyuka je casové dotovana v toleranci predepsanych limitii vyucovacich lekci ucebniho
planu. Uclebni osnovy jsou rozpracoviny v tematickych planech jednotlivych rocnikii,
skupin a Zaki. Tematické plany respektuji individualitu Zaki, jejich miru talentu, rozsah
védomosti a dovednosti. ZvySend pozornost je vénovina mimoiddné talentovanym Zakiim.
Ucitelé vSech oborii prithéiné organizuji talentovy prizkum a peclivé pripravuji vybér Zaki
do piipravnych roénikii jednotlivych obori. Vychovné vzdélivaci program ZUS je diisledné
napliiovdn. Jeho cile jsou presné stanoveny a dodrioviny. Plnéni ukolii je vedenim Skoly
soustavné sledovano a pravidelné vyhodnocovano.

SloZeni pedagogického sboru umoZiiuje zajistit pestrou specializacni skladbu vyuky
Jjednotlivych obori. Velkd péce je vénovana profesnimu i dal§imu vzdélavani pedagogii.

Ve vyvoji $koly se velmi pozitivné odrd%i spoluprice s byvalymi absolventy ZUS, kteii
studuji na profesné orientovanych uméleckych Skolach.

Uroveri vysledkii uceni je velmi dobrd. Uspé§nost %dkit v tizce specializovanych soutéZich

je vynikajici. Rovné? i uspéSnost Zakiu pii prijimacim Fizeni ke studiu na profesné
orientované umélecké Skoly je velmi dobra. Pozitivnim rysem Skoly je péce o rovnomérny
rozvoj vSech realizovanych oborii.

Materidlné-technické i persondlni podminky Skoly jsou velmi dobré. Drobné prostorové
nedostatky ve vytvarném oboru jsou priabéiné odstrafiovany - zahdjeni rekonstrukce
vstupnich prostor, WC, uprava nové ucebny apod. Prostorové podminky umoZiiuji
realizovat deklarovany vzdélavaci program v plném rozsahu. Hudebni ndstroje jsou peclivé
udriovany a v ramci financnich moZnosti obméinovany. Organizace, formy a metody vyuky
jsou promyslené a sméruji k stanovenému cili. Financni prostiedky pridélené ze statniho
rozpoctu jsou vzhledem ke schvialenym ucebnim dokumentiim vynakladdany velmi efektivné
a ucelné.

Pracovni aktivity viech pedagogii jsou zaméieny na prezentaci vysledki price ¥dki ZUS

v CR i v zahraniéi a na spoluprici s uméleckymi radami vys§iho typu. Skola itizce
spolupracuje s Asociaci pii pFipravé nové povinné dokumentace pro zakladni umélecké
Skoly.
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Vzhledem ke skutecnostem uvedenym v piedchozim textu hodnoti CSI kvalitu vzdélivini
i kvalitu Fizeni jako vynikajici.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspektor Titul, jméno a piijmeni Podpis
PhDr. Richard Safaiik PhDr. Richard Safaiik v.r.
V Trutnové dne 17. listopadu 1999
Datum a podpis Feditele stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 22. listopadu 1999
Razitko

Reditel zakladni umélecké Skoly Podpis

Lubor Boiek Lubor Borek v.r.

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti zakladni umélecké Skoly dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe Feditel zakladni umélecké Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd urover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priubéh vychovné-vzdélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky titad Nachod 15.12. 1999 095 558/99-4021

Ztizovatel Mésto Police nad Metuji 15.12. 1999 095 559/99-4021

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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