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INSPEKCNI ZPRAVA
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Nazev pravnické osoby Zakladni Skola a Materska §kola Nova Ves,
vykonavajici ¢innost Skoly:  okr. Liberec - prispévkova organizace
Sidlo: Nova Ves 180, 463 31 Chrastava

ICO: 70 695 997

Identifikator: 600 080 030

Pravni forma: ptispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Vérou Trencanovou, feditelkou Skoly
Z¥izovatel: obec Nova Ves

Misto inspekéni ¢innosti: Nova Ves 180

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 20. — 22. Ginor 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pritbéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programl podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona €. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni souladu skolniho vzdéldvaciho programu pro zékladni vzdélavani
(dale SVP ZV) s pravnimi ptedpisy a s Ramcovym vzdéladvacim programem pro zakladni
vzdélavani (dale RVP ZV) podle § 174 odst. 2 pism. ¢) $kolského zakona a jeho napInéni
V praxi ve vybranych oblastech ramcového vzdélavaciho programu.

Hodnoceni souladu $kolniho vzdélavaciho programu a jeho napliiovani v praxi podle § 5
odst. 2 Skolského zdkona ve vybranych Skolskych zafizenich pro zdjmové vzdélavani
(Skolni druziny a Skolni kluby).

Ziskavani a analyza informaci o vzdélavani zakl a o ¢innosti zdkladni Skoly podle § 174
odst. 2 pism. a) Skolského zdkona v tematickém Setfeni vzdélavaci oblasti cizich jazyk.
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Aktualni stav Skoly

Pravnickd osoba vykonavajici Cinnost skoly (dale skola) sdruzuje zikladni skolu,
mateiskou $kolu, skolni druzinu a Skolni jidelnu. V leto$nim Skolnim roce se ve dvou
ttidach aktualné vzdelava 17 zaka (1. tfida - 1. a 2. ro¢nik a II. tfida - 3. a 4. ro¢nik).
Od 5. roéniku dochézeji zaci hlavné do zakladni Skoly v Mnisku a z¢asti do Chrastavy.
Celkova kapacita Skoly stanovena na 120 zaku je naplnéna na 14,2 %. Do jednoho
oddéleni skolni druziny dochazi 17 zéka, ¢imz nebyl nejvyssi povoleny pocet (25 zakl)
v zafizeni prekrocen. V poslednich tfech letech se pocet zapsanych zakii ménil
nevyznamng. Zakladni Skolu navstévuji prevazné zaci z Nove Vsi.

Zaci jsou vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani.
Cinnost ve kolni druzing probiha podle vlastniho §kolniho vzdélavaciho programu pro
skolni druzinu (dale SVP SD). Skola organizuje pro Zaky pestrou nabidku mimogkolnich
aktivit.

Vzdélavani v zakladni Skole zajist'uji tii plné kvalifikované ucitelky a jedna vychovatelka
Skolni druZiny. Pedagogicky sbor je nyni stabilizovany, vékové vyvazZzeny. Reditelka Skoly
pusobi ve funkci prvnim rokem.

Skola se svou &innosti zamé&fuje na viestranny rozvoj osobnosti zakil, zdravy Zivotni styl

a environmentalni vychovu. Subjekt se prezentuje na vefejnosti, organizuje kulturni akce
a vystoupeni, potada dny otevienych dvefi.

Ve spolupraci se ziizovatelem probéhla po povodni v roce 2010 renovace zatopenych
prostor a dale byla provedena vymeéna osvétlovacich téles ve ttidach.

Zakladni informace o déni ve Skole Ize ziskat =z internetovych stranek
WWW.ZSmSNOovaves.cz.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Pfijimani zak ke vzdé€lavani probiha podle platnych zakonnych ustanoveni. Organizace
zabezpecuje rovny piistup ke vzdélavani i dostupnost nabidky pro vSechny Zaky. O své
vzdélavaci nabidce $kola informuje na nasténce ve $kole a v obci, na webovych strankach
a pti dnu otevienych dvefi.

Skola identifikuje a eviduje Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a poskytuje jim
vhodné podminky pro jejich pfiznivy rozvoj. V leto$nim $kolnim roce vykazuje jednoho
individualné integrovaného zaka, pro kterého vypracovala na zakladé zpravy pedagogicko-
psychologické poradny individudlni vzdéldvaci plan. Mimofaddné nadani nebylo
diagnostikovano u zadného 7aka. Skola priib&zné sleduje a vyhodnocuje zaky s riziky
neuspeSnosti, poskytuje jim pomoc k jejimu pirekondni, zohlediiuje vné&jSi prostiedi
ovliviiyjici jejich vysledky. Subjekt vytvari bezpecné prostiedi pro zdravy psychicky
i fyzicky vyvoj zékl, ma zavedeny ucinné preventivni programy zaméfené na omezeni
rizikového chovani, sleduje socidlni, zdravotni a bezpeCnostni rizika vcetné piipadné
Sikany. Podminky pro zajiSténi bezpecnosti, zdravi a ochrany Zzakli pied socialné
patologickymi jevy a projevy diskriminace, neptatelstvi nebo ndsili jsou obsaZeny ve
Skolnim fadu. Konkrétné jsou nastavena i pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani
zakl. Ptiznivé klima subjektu a vnitfni zivot podporuji zdravy vyvoj zakd a napliiovani
preventivni strategie Skoly.


http://www.zsmsnovaves.cz/
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Ugebni plan SVP ZV zpracovany pro 1. — 4. roénik ZS$ je naplitovan v souladu s RVP ZV
a se $kolskym zakonem. Skola zajistuje vyuku povinnych vzdélavacich predmétil, vyuziva
disponibilnich hodin ve shodé s cili a profilem SVP ZV. Mimogkolni &innost a nabidka
zajmovych aktivit organizovana Skolou vytvareji podminky pro celistvy rozvoj osobnosti
zakl a jejich individudlnich zajmd. Pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami
zabezpecuje vhodnymi formami odpovidajici vzdélavani. V pribéhu vyuky zohlediuje
potfeby a moznosti vSech zakl vcetné¢ zakli se socialnim handicapem, zdravotnim
znevyhodnénim nebo postizenim a vytvari pro né ptiznivé socidlni, emocionalni i pracovni
klima. Metody a formy odpovidaji vzdélavacim potiebam a individualnim moznostem
zakd. Organizace vzdélavani a pocty zakt ve tfidach jsou v souladu s ustanovenimi
pravnich predpist.

Poradenské sluzby zabezpecuje feditelka Skoly a tfidni ucitelky. Poskytuji zaktim a dle
pozadavkl 1 jejich zdkonnym zastupcim poradenskou pomoc zaméfenou zejména na
vzdélavani zakid se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, na pomoc pii integraci a primarni
prevenci socialné patologickych jevil. Skola ma vytvoienu udinnou strategii na podporu
uspesnosti zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zak talentovanych.

Ve sledovanych hodinach vedly ucitelky Zzaky k dodrzovani zasad slu$ného chovani,
vzajemné toleranci a komunikaci. Pouzité vzdélavaci strategie zaméfily na ziskavani
zakladnich znalosti propojenych s praktickou dovednosti uplatnitelnou v b&Zném Zivoté.
Zvolené postupy umoznily vyucujicim vyuZit plné cas k rozvoji kli€ovych kompetenci
a funkénich gramotnosti. Vhodna motivace, vyuziti otevienych otazek a jejich navaznost
Vv logickych souvislostech vedla zaky k samostatnosti. Nastavené vzdélavaci cile
odpovidaly moznostem z4dki a byly v pribéhu vyuky postupné plnény. Uplatiiovaly
individualni vzdélavaci pfistup k zaktim, motivovaly je k vyuzivani u¢innych vzdélavacich
aktivit, individualizovaly jejich vzdélavani na zakladé potieb vyplyvajicich z pedagogické
diagnostiky a individualniho vzdélavaciho planu. Dokazaly povzbuzovat pochvalou,
podporovaly zaky v jejich usili zvladnout uéivo a samostatné hledat feSeni. Pribézné
ovéfovaly, zda Zaci uéivu a zadanym cinnostem rozuméji. Hodnoceni zaka bylo
odivodnéné, mélo motivacni charakter.

S vyukou anglického jazyka mohou zaci zacit od 1. ro¢niku formou krouzku, ¢imz maji
moznost dale rozvijet znalosti z tohoto jazyka ziskané jiz v mateiské $kole. V prubéhu
n€kolika hospitovanych hodin byla angli¢tina ¢aste¢né vyuzita i v dalSich pfedmétech.

Instituce monitoruje a oteviené hodnoti uspésSnost zaki po celou dobu jejich vzdélavani ve
Skole. Vyucujici sleduji vysledky hodnoceni zaka v realizovaném Skolnim vzdélavacim
programu se zietelem k jejich vzdé€lavacim a osobnostnim ptedpokladiim a porovnavaji je
se vzdélavacimi cili skoly. Vzhledem k jejich poétu ve tiidach je hodnoceni individualné
zaméfené a vyucujici tak mohou nabidnout optimalni pomoc a stanovit opatieni pro
osobnostni rozvoj zaki. Vysledky vzdélavani se pravidelné zabyva pedagogicka rada.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Vzdélavaci nabidka odpovidd podminkam, za kterych byla Skola zatazena do Skolského
rejstitku. SVP ZV byl zpracovan pouze pro 1. — 4. roénik, jejichz vyuku $kola zajist'uje. Po
obsahové strance je soudasna podoba SVP ZV pIné v souladu se zasadami a cili $kolského
zékona. Skolni druzina poskytuje zajmové vzdélavani pro zaky Skoly, které je
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uskutec¢iiovano podle vlastniho vzdélavaciho programu. Obsah zdjmového vzdélavani
navazuje na SVP ZV. Jeho plnénim jsou rozvijeny potiebné gramotnosti piihlagenych
7akt. SVP SD je zpracovan dle kritérii stanovenych $kolskym zikonem. Skolni vzdé&lavaci
programy jsou dostupné na pfistupném misté v zafizeni, prozatim je vSak S$kola
nezvetejnila na webovych strankach.

Reditelka $koly plni povinnosti dané $kolskym zakonem, ziidila pedagogickou radu jako
svlj poradni organ a projednava s ni zdsadni pedagogické dokumenty a opatieni zaméfené
na vychovné-vzdélavaci cCinnost S$koly. Delegované pravomoci a odpovédnosti
zaméstnancl vyhovuji podminkdm zatizeni. Planovani a organizace provozu jsou funkéni.
Provéazanost koncep¢nich zaméru feditelky s ostatnimi deklarovanymi cili a plany tvofi
uceleny systém, ktery pozitivné ovliviiuje kvalitu podminek, priabéhu a vysledki
vzdélavani. Kontrolni systém zahrnuje vSechny oblasti provozu instituce vcetné
vzdélavaciho procesu. Povinna dokumentace Skoly je vedena peclivé a piehledné.

Personalni slozeni pedagogického sboru Skoly je z hlediska odborné kvalifikace na
vynikajici tGrovni. Vsechny ¢tyfi pedagogické pracovnice zakladni Skoly véetné
vychovatelky skolni druziny jsou odborné kvalifikované. Do tii let praxe ve Skole
v soudasné dobé neptisobi zadny pedagog. Reditelka svym vzdélanim spliiuje predpoklady
pro vykon funkce, mé odbornou kvalifikaci pro vyuku v matetské Skole i pro prvni stupeini
zakladni Skoly. V ramci celozivotniho vzdélavani absolvovala na vysoké Skole dvoulety
kurz specidlni pedagogiky. Prib&zné se zucastiiuje tfady vzdélavacich akci. Ziskané
kvalifikace ucelné¢ vyuzivd ve své cinnosti ve Skole. Personalni rizika sleduje
a vyhodnocuje, ptijima opatieni k jejich odstranéni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP) vychéazi z vlastniho planu,
z vnitini situace Skoly, nabidky akreditovanych akci vzdélavacich instituci, studijniho
zajmu pedagogickych pracovnikii a finan¢nich moznosti. Prioritou se stalo zejména
vzdélavani zaméfené na prevenci socialné patologickych jeva a na oblast ICT.
V soucasnosti se Skola vramci DVPP orientuje na environmentalni vychovu. Zvoleny
syst¢ém DVPP podminkam a moZnostem organizace vyhovuje. Profesni rist pedagogickych
pracovniku feditelka podporuje, zajistuje jim k tomu odpovidajici podminky.

Materialné-technické a prostorové podminky vytvareji piiznivé predpoklady pro zajisténi
vhodné nazornosti vyuky, umoznuji realizovat pozadavky osnov Skolniho vzdélavaciho
programu. K vyuce zakl skoly slouzi dvé kmenové ucebny zatfizené novym ndbytkem,
spole¢nd ucebna pracovnich ¢innosti a vytvarné vychovy, mald télocvicna a ucebna
vypocetni techniky, ktera je vSak v soucasné dobé zcela nefunkéni a ceka ji celkova
obnova financovana z projektu ,,EU - Penize $kolam®. Tato mistnost slouzi zaroven
i k vyuce hudebni vychovy. Reditelka ma celkovou piedstavu pribézného doplitovani
a inovace Skolnich pomticek 1 uprav uceben, vnittnich i venkovnich prostor objektu Skoly,
kterou v uzké spolupraci se zi'izovatelem zacala uskutecniovat.

Finan¢ni prostfedky ptidélené ze statniho rozpoctu skola vyuziva v souladu s uc¢elem, na
ktery byly piidéleny. Z¥izovatel zajistuje provozni vydaje. Skola se zapojila do projektu
,EU - Penize Skolam®. Takto ziskané prostiedky zejména vyuZzivd v oblasti zkvalitnéni
vyuky s vyuzitim ICT a obnové zastaralé vypocetni techniky. Organizace vyuzila moznost
financovani z prostiedkii rozvojovych programi MSMT a ugelovych dotaci. Snahou
feditelky Skoly je vyhledavat dalsi legalni zdroje piijmd, jako jsou napiiklad sponzorské
dary od rodict a firem.

Skola spolupracuje se zakonnymi zastupci zaki, prokazatelnym zptisobem je informuje
0 vysledcich vzdélavani, o pofddanych akcich, poskytuje jim poradenskou pomoc.
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Reditelka se snaZi vytvofit podminky pro ¢innost $kolské rady. Skolska rada vak neni
Vv soucasné dobé plné funkéni predevsim z diivodu persondlnich obmén. Se ziizovatelem je
priabézné v uzkém kontaktu, projedndva s nim provoz organizace, realizaci projekti ke
zlepSeni materialnich podminek zatizeni. Subjekt je ve spojeni s okolnimi zikladnimi
Skolami, na které odchdzeji jejich Zaci po ukonceni ¢tvrtého ro¢niku. Organizace je
oteviend rodi¢im zakl, verejnosti i dalsim partneriim, mezi které patii Advaita Nova Ves,
Stiediska ekologické vychovy ,Strevlik™ a ,Divizna® v Oldfichové v Hajich. V ramci
individualni integrace zaku Skola spolupracuje zejména s Pedagogicko-psychologickou
poradnou v Liberci.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly probihd v souladu s platnym rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol
a Skolskych zaiizeni a dodriuje zdasady a cile vzdélavani podle Skolského zakona. Skola
zabezpecuje rovnost pristupu ke vzdélani.

Vzdélavani je zaloZeno na respektovani a rozvijeni individudlnich potieb, moZnosti
azajmu kazidého Zdaka. Svym cCinnostnim a praktickym charakterem a uplatnénim
odpovidajicich metod motivuje Zaky k dalSimu uceni. Metody a formy vyuky
I mimoskolni ¢innost poskytuji ucinnou podporu pro rozvoj funkénich gramotnosti
a prispivaji k dosahovani poZadovanych klicovych kompetenci Zakii. Vyuka respektuje
vzdéldvaci potieby jednotlivcii, vytvdii podminky pro individudlni rozvoj. Uroveii
vysledku vzdélavani je pravidelné sledovdna, skola hodnoti celkovou uspésnost svych
Zaku i dosahovani poZadovanych vysledkii. Partnerstvi Skoly je pro napliiovani
vzdélavacich cilit prospésné, ma pozitivni dopad na vyuku i rozvoj osobnosti Zdkii.

Skolni vzdélavaci programy pro zdkladni vzdélavani a pro Skolni druinu jsou v souladu
S prislus§nymi ustanovenimi Skolského zdakona. Uclebni plan Skoly je naplitovian podle
schvdlenych ucebnich dokumentii.

Odborna kvalifikace pedagogickych pracovniki zdakladni Skoly je na vynikajici urovni.
Soucasné persondlni podminky maji pozitivni vliv na kvalitu vzdélavani.

Materidalni a prostorové podminky Skoly ucelné prispivaji k realizaci jejich vzdélavacich
zaméri.

Ekonomické poméry subjektu jsou standardni. Financni zdroje vytvireji piimérené
podminky pro funkcéni chod Skoly a umoZituji uskuteciiovat Skolni vzdélavaci programy.

Prilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladii a materiadll, o které se inspekcni zjiSténi opiralo.
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni@ po jejim prevzeti.
Piipadné pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

V Liberci dne 30. 3. 2012

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Jan Vrabec, Skolni inspektor V. T

Mgr. Milan Rambousek, skolni inspektor V. T,

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Nové Vsidne 17. 4. 2012

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Véra Trencanova, feditelka skoly V. T
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Pripominky reditelky Skoly

— Ptipominky nebyly podany.



