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INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. €S1S-2628/15-S

Nazev pravnické osoby Stredisko volného €asu Krouzky pro déti Stredni Cechy

vykondvajici ¢éinnost Skolského

zarizeni

Sidlo Tresriova 386, 252 43 Prahonice

E-mail pravnické osoby info@krouzky.cz

IC 03691381

Identifikator 691007365

Pravni forma Skolskd pravnicka osoba

Zastoupena PhDr. Mgr. Markem Vranym, feditelem Skolského zafizeni

Zfizovatel Krouzkyo. p. s. Manesova 1080/3, 120 00 Praha2

Misto inspekéni Einnosti Tredriova 386 a Skolni191, 252 43 Prdhonice; Skolni2400/4, 251
01 Ricany; U Skoly 48, 250 66 Zdiby; ndmésti5. kvétna2, 250 88
Celakovice; Velvarska 310, 252 62 Horoméfice; Skolni600, 252
30 Revnice

Termin inspek¢ni ¢innosti 25., 26. a 30. listopad 2015

InspekEni ¢innost byla zahdjena 25. listopadu 2015 predlozenim povéreni k inspekcni éinnosti.
Pfedmét inspekcEni Cinnosti

Hodnocenipodminek, pribéhu avysledkdl vzdélavani poskytovaného skolskym zafizenim podle §
174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, zjistovani a
hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani podle pfislusného skolniho vzdélavaciho
programu. Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s
pravnimi predpisy podle § 174 odst. 2 pism. c) zdkona €. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisli. Hodnocenym obdobim byl skolni rok 2015/2016 ke dni inspekéni ¢innosti.

Inspekce byla provedena podle § 174 odst. 6 zdkona ¢.561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisQ.
Charakteristika

Stfedisko volného casu Krouzky pro déti Stfedni Cechy (dale SVC) vykondva ¢innost $kolského
zafizeniv rozsahu zapisu do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni. Realizuje Skolni vzdélavaci program
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pro zdjmové vzdélavani s motivaénim nazvem Stfedolesky svét pozndni (dale SVP). Mista
poskytovaného vzdélavéania kolskych sluzeb jsou dislokovana v zékladnich $kolach. SVC za jejich
uZivani plati najem.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

Podle SVP stfedisko nabizi viechny formy zdjmového vzdélavani, které jsou pfednostné uréeny
détem mladsiho Skolniho véku. Nabidka, zejména pravidelné zdjmové cinnosti, reaguje na
pozadavky zfizovatele a potfeby verejnosti. Webové stranky Skolského zatizeniinformujivefejnost
nadstandardné. Skolni matrika zafizeni obsahuje viechny povinné Udaje. Elektronickd verze
dokumentu, Prihldska na krouZek - povinné udaje, tvofi jeji soucast. Obsahuje mimo jiné
prohlasenizakonnych zastupcl o sezndmenisinformacemi zverfejnénymi na webovych strankach
SVC a souhlas s uvedenymi podminkami poskytovanych sluzieb. Stfedisko ucelné a efektivné
vyuziva také elektronickou komunikaci se zdkonnymi zastupci Gcastnik( i lektory, véetné plateb za
¢innost.

Cinnost zafizeni vychazi z osvédéenych zkudenosti, princip( a zasad organizace, na kterou SVC
kontinualné navazuje. Pldn skolniho roku 2015/2016 spole¢nosti Krouzky, ktery uvadi pfehledné
pfipravované akce, mimo pravidelnou cinnost. Vnitini a Organizacni fdad jasné upravuje
organizaci, provoz i ¢innost SVC, obsahuje podminky stanovené $kolskym zdkonem. Nékteré
informace (napf. zaména pojmu pedagogicky pracovnik —zaméstnanec, odkaz na provozni fady)
v ném byly upresnény béhem inspekéniéinnosti. Do Knihy trazii byla doplnéna rubrika, zda a kym
byl uraz oetfen. Reditel stfediska projednava pravidelné dlouhodobé i operativni cile se svym
poradnim organem (porada vedeni) azfizovatelem. Aktuadlné ma SVC tfi odborna oddéleni
(hudebni, sportovni, esteticky —tvorivé). Jejich vedouci (interni pracovnici) systematicky provadéji
kontrolu podfizenych pracovnik(l i dokumentace stanovené vnitinimi predpisy. Efektivnim
nastrojem fizeni jsou operativni porady a tzv. schizky v kanceldri, s hodnocenim pracovnik( a
ukoncenych aktivit. Peclivé vedend elektronickd i pisemna verze tfidnich knih tzv. vykaz
dokumentace zdjmovych krouzki umoznuje kontrolu prace zajmového Utvaru také zakonnym
zastupctm.

Udaje o krouzcich i Gcastnicich korespondovalys daty v zahajovacim vykaze. Cinnost navitivenych
zajmovych skupin (23) probihala podle predloZzeného ¢asového rozpisu, v ur¢enych prostorach
zékladnich skol, pod vedenim externich pracovnika.

Reditel splfiuje poZadavky stanovené pro vykon funkce. Cinnost stfediska zajistujiinterni i externi
pedagogové volného casu. Jejich pocet i rozsah jejich Uvazkd je pribéziné prizplsobovan v
navaznosti na plan ¢innosti. Aktualné pracuje ve stredisku deset internich pracovniki (celkem na
6,1 uvazku) splnujicich odbornou kvalifikaci. V ramci své pracovni naplné vykonavaji pfimou
vychovnou ¢innost napf. formou tdborové ¢innost nebo zastupovanim v pfipadé potfeby. Vékova
strukturasboru je predpokladem pro dlouhodobéjsiperspektivu stability. 37 externich pracovnik
— tzv. lektori (vedoucich krouzk(), vykonava dil¢i pfimou pedagogickou cinnost. Spliuji
predpoklady projejikonani. Za jejich odbornou pfipravu a kontrolu odpovidaji vedouci oddéleni.
Pro jejich hodnoceni jsou nastavena prisna kritéria. Kazdy krouzek ma vypracovanou odbornou
metodiku vyuky. Lektor je také povinen prostudovat si obecny metodicky material Ndvod na
vyuku zdajmovych krouZki, ktery postihuje mozné varianty vyuky, se kterymi se mlze lektorv praxi
setkat. Dal3i vzdélavani pracovnik( je v souladu s potfebami SVC a je Uéelné organizovano.
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Prostorové a materidlni podminky umoznuji plnit pravidelnou zajmovou ¢innost. Sledované
aktivity probihaly v ucelné vybavenych prostorach. VSichni Ucastnici méli k dispozici potfebné
pomlcky, sportovnivybavenii rizné doplrikové materialy. Nékteré vybavenisi mohou uUcastnici
zakoupit (napt. sportovni naradi, hudebni nastroje, ucebnice). Materiadlné technické zajisténi
krouzkd mélo, stejné jako pracovni zazemiinternich pedagogl, poZzadovanou Uroven.

SVC, zapsané do rejstfiku $kol a $kolskych zafizeni 20. listopadu 2014, zahajilo oficialni ¢&innost 1.
zafi 2015. Poskytnutou finanénidotaci ze statniho rozpoctu vyuzilo namzdové naklady a zdkonem
stanovené odvody. Kromé toho jesté hospodafi s Uplatou za vzdélavani déti v pravidelnych
zajmovych utvarech.

Systém fizeni SVC, persondini zajisténi vzdéldvdani, materidini podminky a kontrola maji
ocekdvanou troveri a umozriuji piné realizovat SVP.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

SVP spliuje viechny podminky dané pravnimi predpisy. Stanovuje konkrétni vystupy
v jednotlivych vzdélavacich oblastech, urcuje i cilové klicové kompetence. Pfilohou jsou plany
¢innosti jednotlivych krouzk( na skolni rok 2015/2016. PInéni stanovenych vystup( i obsahové
naplné SVP podporuji vlastni metodické materialy pro déti i lektory.

Stfedisko pracuje celorocné. Pravidelnd zdjmovd cinnost zahajuje 1. fijna a konéi vétSinou na
prelomu kvétna a Cervna. Za Skolni pololeti musi krouzky naplnit podet 15 lekci (schlzek). Délka
lekce trva 45 minut. KrouZek se otevird, az na vyjimky, pfi 8 prihlasenych détech. V pfipadé
vétsiho zajmu vznikne dalsi skupina. Ve vétsich spadovych lokalitach tak plsobi Gicelné vice
krouzk(i vékové odstupnovanych (napf. florbal). Pocet ptijimanych déti limituji zejména predpisy
pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi (BOZ) ucastnik(l (napt. bojové sporty a sebeobrana,
skateboarding). Pro nékteré druhy zdjmovych Utvar( jsou stanoveny vstupni podminky, napf.
vékova hranice pro ucastniky (sportovni a micové hry, védecké pokusy).

Hospitacni ¢innost probéhla ve vSech aktudlnich mistech poskytovaného vzdélani a skolskych
sluzeb. Jejich provoz se pfizplsobuje uskuteciiovanym aktivitdm (zpravidla od 14:00 do 16:00
hodin). Uastniky byly déti ve véku zpravidla od 5 a7 10 let. Primérna Gcast ZU pFesahujici 85 %
svédcilaojejich zajmu. BEheminspekénicinnosti byly dva sportovni krouzky vedeny zastupujicim
pracovnikem. Jeden kontrolovany krouzek (anglictina) byl v souladu s podminkami cinnosti
pfedem odhlasen, Gcastnici i zakonni zastupci byli v€as informovani.

V pfipravé, organizaci i vlastnim pribéhu ¢innosti byla zfejma odborna Uroven vedoucich i jejich
uzky vztah k Ucastnikim a k provozovanym ¢innostem. V souladu se zdsadami pedagogiky volného
Casu se jednalo o neformalnivzdélavani. Lektofi se snaZili o rozvoj kreativity, uvolnénost, zdbavu i
socialnikontakt Gcastnik(. Vytvareli svym pfistupem k détem i vystupovanim pfijemnou pracovni
atmosféru. Predavali Ucastniklm presné pokyny a vlastnimi ukazkami je vedli ke zvladnuti
uréenych cil(l. Vybizeli je ke schopnosti umét se orientovat v dané situaci a rozvijeli jejich zajmy a
zaliby.

Uvodni motivace probihaly slovné pfib&hem i ndzorem, vzbuzovaly zajem détio objevenivlastnich

schopnostia podporovaly jejich rozvoj tvofivosti a pfedstavivostii soutéZivost. Zvolené metodické

postupy umoznovaly diferencovani obsahu vzdélavani a byly efektivni. Rozvijely spolupraci a

rozhodovani Ucastnik(l i jejich schopnost umét se vyrovnat s netspéchem. Cinnosti v rlizné

vékovych a socidlnich skupinach ucinné podporovaly komunikaéni dovednosti Gcastnik( podle
3
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nastavenych jasnych pravidel. Hodnoceni probihalo predevsim pochvalou, povzbuzovanim,
pfipadné ndzornou ukazkou spravného provedeni pohybovych dovednosti. Motivovalo ucastniky
k lepsim vykondm. PIné byl vyuZit prostor pro aktivitu ucastnik.

Ucastnici krouzk( (védecké pokusy, elektrokrouZek, pocitace a internet) ziskavali nové poznatky
z oblastivédy, pfirody a ovladani PC. Efektivné vyuzivali pomucky (elektrostavebnice, modelina,
sadra, zaznamniky). Ve svém pracovnim deniku méli ke kazdému pokusu pfipraven pracovni list.
Pfimérené véku dokazali organizovat svoji praci. Seznamovali se pfi nich rlznymi nastroji i
materialy. UCili se sprdvné pochopit pracovni postup a udrZovat pracovni misto v Cistoté.
Uplatnéni kreativity v ramci samostatnych cinnosti bylo patrné zejména u védeckych pokusi.
Vedouci vhodné kladenymi otazkami ucastniky motivovali k experimentovani s pomdickami i
nastroji. Pfi hodnoceni ucastnici svij vyrobek (napt. odlitek zkamenéliny) prezentovali skupiné a
odnesli domd. Zretelna byla moZnost vyuzZit ziskanych dovednostiv jejich dalsi Zivotni praxi.

Sportovni krouzky (pohybové hry, aerobic, bojové sporty a sebeobrana, florbal, atletika,
skateboarding, badminton) ptispivaly k celkové fyzické zdatnosti a pohybového vyZiti icastnikd.
Vedouci v nich probouzeli zadjem o objevenijejich vlastnich pohybovych schopnosti. NaplIni byla
zadbavna cviceniobratnosti, silovairychlostni. Sebevédomi Gcastnikd posilovaly soutéze s vyuZitim
pomtlcek (micky, mice, kloboucky) a tymova utkdni. Dlraz byl kladen na bezpecnost
vykondavanych ¢innosti a prlipravna rozcviceni.

Tvofrivé Cinnosti (flétna, gumickovani, hip hop, divadlo a dramatickd vychova) Gcinné rozvijely
jemnou motoriku Ucastnik( i jejich estetické nadani. Déti se zdjmem zndzorriovaly slovni
doprovod lektora pantomimou. Dokdzaly se vcitit do déje, bez ostychu vyjadrovaly vyrazem pocity
a nalady. Experimentovaly s hlasem i pohybem, rozvijely svou tvofivost a komunikacnidovednosti.
Lektofi upravovali rozdéleni déti do skupin. U¢astnici méli volbu relaxaénich chvilek (koberec,
sedacivaky).V zavéru krouzk( probéhlo rozhovorem zhodnoceni a posouzeni probéhlych aktivit.
Vzhledem ke schopnostem ucastnikld lektofi tolerovali délku cinnosti k dokonceni prace,
individualné k nim pfistupovali a korigovali jejich pracovni postupy a pohybové vyjadfovani.

Prileitostnd ¢innost probiha podle planu pro €leny zdjmovych Gtvar(l. Dvakrat roéné SVC porada
florbalovy turnaj (prosinec, bfezen) a krouZzkovanou podivanou (prosinec, kvéten) s vefejnou
prezentaci své ¢innosti (napf. na Staroméstském namésti). Na jaro pfipravuje taneéni soutéz
uréenou pro tymy, jednotlivce & pary. Ugast na téchto aktivitach je pro dané krouzky povinna.
Vzhledem ke kratkému ¢asu pisobenistiediska anemoznosti Gi¢asti na aktivitach €Sl danou oblast
nehodnotila. Tdborovd ¢innost nebyla kontrolovana. Spontdnni ¢innosti s ohledem na prostorové
moznosti SVC nerealizuje. V oblasti osvétové ¢innosti SVC zajistuje nejnovéjsi informace o
zdjmovém vzdélavani a vramci metodické pomoci je predavd predevsim svym lektor(im,
zakonnym zastupcim i Ucastniklim (ucebnice, pracovnilisty, pomucky atd.).

Stredisko pravidelné zdjmové vzdéldvdni zajistuje na vyborné urovni. Uéastnici ziskdvaji znalosti
a védomosti v rozsahu uvedeném v SVP. Lektofi ticinné podporuji rozvoj jejich osobnosti.
Hodnoceni vysledkt vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Reditel zafizeni i vedouci oddéleni cilené monitoruji a zjistuji uroveri vysledkd zajmového
vzdélavani. Uplatfiovany systém hodnoceni (hospitace, rozhovory s Uéastniky a jejich zakonnymi
zastupci, dotazniky pro $koly i lektory) umozriuji objektivni pfehled o &innosti SVC. Cilem
hodnoceni je spokojenost vSech ztucastnénych stran.
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Vytvareni nadstandardnich podminek pro individualni praci a podchycovani zajmu podporuje
rozvoj talentu a nadani Ucastnikl. Jejich aktivita pti vzdélavani a postoje k zadanym ¢innostem
svédcily o dobré urovni klicovych kompetenci(volnii fyzické vlastnosti, tymova préce). Jednotlivci
a skupiny dosahujici nejlepsich vysledk(l se Gcastni soutéi a vystoupeni. U¢astnici pfi zavéreéné
30. lekci obdrzi Krouzkované vysvédceni. BEhem roku déti také dostdvajidrobné motivaénidarky a
razné diplomy.

Prevenci BOZ vénuje feditel SVC znaénou pozornost. Cinnosti v mistech poskytovaného vzdélavani
se fidily mistnimi provoznimi fady (cvicebni saly, ucebny, sportovisté i dalsi prostory). V kazdé
lekci bylanezbytna ¢ast hodiny vénovana bezpecnosti (pouceni déti, kontrola cviéebniho uboru,
upozornéni na mozna rizika, prehled o vSech Ucastnicich, odchod z krouzku). Soucasti Dohody o
provedeni prdce je pfiloha ¢. 3 Zdsady bezpecnosti ucastnika v zdajmovém krouzku a Zdsady
bezpecnosti zaméstnance, které je povinen lektor plnit. Kniha urazi vedena od 1. zari 2015
eviduje jeden Uraz. Preventivni strategie BOZ ma nadstandardni Groven.

Jednim zcild SVP je inkluze zdravotné znevyhodnénych déti. SVC umoifiuje zapojeni viech
prihlasenych ucastnik(i, podle jejich schopnosti, zaclenénim do vybranych zajmovych aktivit.
Jedinou podminkou je informovat lektora a uvést zdravotni omezeni do prihlasky. V souladu s
celospolecenskym pozadavkem stredisko se zaméfuje i na prevenci moinych nebezpedi, se
kterymi se déti mohou setkat. Je napt. ndplIni krouzku 112 (mlady zdchrandr). Pro praci s détmi
s problémy v chovani lektofi maji moznost vyuzivat pokyn v pfirucce Ndvod na vyuku zdjmovych
krouZka. PFi ¢innostech byla patrna nenasilna snaha lektorl orientovat Gcastniky na pozitivni
hodnotové prvky. Pfedchazeni krizovym jeviim mélo pozadovanou Uroven.

Povinnostinformovat zakonné zastupce o priibéhu a obsahu vzdélavaniSVC plnipriibéZné. Rodice
po kazdé lekci, formou e-mailu, ziskaji informaci o jejim programu, zapojeni a chovani jejich
ditéte, popf. vysvétleni nazvl a pojm0 jednotlivych cvi¢eni. Pedagogové pro né pfipravuji
ukazkovou lekci, ve které déti prokazuji, co se jiznaucily. Spoluprace se zakonnymi zastupci détia
vyuzZivani vzdjemné komunikace je pfikladem inspirativni praxe.

Soucinnost se SVC Krouzky pro déti Praha umoZriuje organizaci souté?i, vefejnych vystoupenia
tadbord. Zfizovatel podporuje stfedisko predevsim po metodické strance. Vzajemna kooperace se
$kolami v regionu umozriuje nabor a ¢innost SVC ve vybranych zakladnich $kolach. P¥ikladna je
spoluprace s jejich Skolnimi druzinami, zejména pfi preddvanidétido krouzku a jejich navratu i pfi
uloZeni materialu a pomUcek.

Vysledky hodnoceného zdjmového vzdélavini maji vybornou uroveri. Prokazované
védomosti a dovednosti ucastniki odpovidaly ciliim stanovenym v SVP.

Zavéry

a) Silné stranky zafizeni: fizeni organizace, kvalitni pedagogicky sbor, odborné vedeni pravidelné
zdjmové Cinnosti.

b) Nedostatky, které byly odstranény na misté: upresnén Vnitini a Organizacnifad, upravena
Kniha drazd.

c) Slabé stranky zatizeni: chybéjici prostory pro kondni dalsich ¢innosti (napf. spontdnnich).
d) Navrhy na zlepseni stavu zafizeni: rozsifit cinnost SVC o dalsi aktivity.

e) Od posledniinspekce doslo: vzhledem k dobévzniku SVC nelze predchdzejici ¢innost hodnotit.
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Pro uéely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym
Skolam, predskolnim a skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsSich pfedpist, je pravnicka osoba
vykonavajici ¢innost Skolského zafizeni celkové hodnocena jako nadpriimérna.

Seznam dokladu a ostatnich material(, o které se inspekcni zjiSténi opira

1. Skolnivzdélavaci program pro zajmové vzdélavani Stredocesky svét pozndni

2. Zapis z Pedagogické rady ¢. 1-15/16 konané dne 25. zati 2015, véetné prezencnilistiny
3. Zapis z Provozni porady €. 1-15/16 konané dne 2. zati 2015, véetné prezencnilistiny

4. Zfizovacilistina vydana dne 30. zati 2014, véetné Dodatku €. 1 ze dne 1. z4afi 2015

5. Jmenovaci dekret rfeditele Skolské pravnické osoby Stredisko volného ¢asu Krouzky pro déti
Stiedni Cechy ze dne 1. zaFi 2014, véetné Dodatku €. 1 ze dne 1. zaFi 2015

6. Rozhodnuti o zapisu Udajl o zfizovateli a fediteli pravnické osoby do Skolsk ého rejstfiku, ¢j.
MSMT-41572/2014-3, vydané MSMT dne 7. ledna 2015

7. Rozhodnuti o zapisu zmény v Gdajich zapsanych ve $kolském rejst¥iku, ¢&. MSMT-32041/2015-
2, vydané MSMT dne 15. zaFi 2015 (adresa zfizovatele, novy titul Feditele)

8. Vypis spravniho fizeni k provedeni zdpisu mist poskytovaného vzdélavani nebo skolskych
sluzeb ¢j. 148669/2015 KUSK vydané Krajskym Gradem Stredocéeského kraje dne 20. listopadu
2015 s platnosti od 20. listopadu 2015

9. Smlouva o podnajmu prostor na $kolni rok 2015/2016 (1. ZS Vétrnik, Celdkovice z 2. éervence
2015, ZS Horoméfice z 5. bfezna 2015; ZS Priihonice okres Praha —zapad z 2. ¢ervence 2015; ZS
Revnice z 20. dubna 2015; 7S U Ri¢anského lesa z 5. bfezna 2015; ZS a MS Zdiby z 25. ¢ervna
2015)

10. Vypis z Zivnostenského rejstfiku vydany dne 20. srpna 2015

11. Vnitfnia Organizacni fdd ze dne 2. zafi 2015

12.Vykaz o Cinnosti stfediska volného ¢asu Z 15-01 k 31. fijnu 2015

13.0sobni spisy internich a externich zaméstnanct SVC pro déti Stfedni Cechy
14.Dohody o pracovni ¢innosti uzaviené s externisty na Skolni rok 2014/2015
15. Vykaz dokumentace zajmovych krouzkd (vzorek tfidnich knih)
16.Prehled zajmovych GtvarQ na Skolni rok 2015/ 2016

17.Skolni matrika, platna pro $kolni rok 2015/2016

18.Webové stranky stfediska ke dni inspekce

19.Kniha Urazll vedenad od 1. zafi 2015 ke dni inspekce

20.Rozpis krouzkll ve Skolnim roce 2015/2016 a rozpis vyuzivanych prostor

21.Ndvod na vyuku zdjmovych krouZki



Ceskd skolni inspekce Inspekéni zprava
Stfedocesky inspektordt Cj.: CSIS-2628/15-S

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zakona muze feditel SVC podat pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské $kolni inspekci (dale €51), ato do 14 dnii po jejim prevzeti. Pfipadné pfipominky
zalete na adresu Ceskd skolni inspekce, Stredocesky inspektordt, Arabskd 683, 160 66 Praha 6,

pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem CSI kjejich obsahu zasila CSI
zfizovateli. Inspekéni zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve
$kolském zafizeni, jiz se tyka, a ve Stredoceském inspektoratu CSI.

Slozeniinspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekcni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Vaclav Zemek, Skolniinspektor Mgr. VaclavZemekv.r.
Mgr. BlankaSmidova, $kolniinspektorka Mgr. BlankaSmidovav. r.
RNDr. Antonin Smrz, Skolniinspektor RNDr. AntoninSmrzv.r.

Mgr. Helena Zahradnickova, pfizvand pracovnice, zajmové

“isoa Mgr. HelenaZahradnickovav.r.
vzdélavani

Ing. Hana Borlvkova, kontrolnipracovnice Ing. Hana Borlvkovav.r.

V Praze dne 9. prosince 2015

Datum a podpis feditele Skolského zafizeni potvrzujici projednani a pfevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

PhDr. Mgr. Marek Vrany, feditel Skolského zafizeni PhDr. Mgr. Marek Vrany v. r.


mailto:csi.s@csicr.cz

Ceskd skolni inspekce Inspekéni zprava
Stfedocesky inspektordt Cj.: CSIS-2628/15-S

V Praze dne 23. prosince 2015



