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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Skola je jedinou specialni §kolou tohoto typu v okrese. Od roku 1997 jsou v provozu nové
pfistavéné prostory, které vyznamné zlepSily stdvajici pracovni prostfedi a esteticky vzhled
interiérli i nejblizsiho okoli Skoly. Ve skolni budové je umisténo 10 tfid, z nichz jedna je tfidou
pomocné $koly. Skolu navitévuje 81 zakd, vyucujici peduji o jednoho t&lesné postizeného
chlapce. Pfi Skole je zfizeno jedno oddéleni Skolni druziny.

Vyuka probihd podle Vzdélavaciho programu pomocné Skoly a piipravného stupné pomocné
$koly schvaleného MSMT CR pod ¢&j. 24 035/97-22 s platnosti od 1. zati 1997 a Vzdélavaciho
programu zvlastni $koly schvaleného MSMT CR pod &j. 22 980/97 ze dne 20. &ervna 1997.

Trida pomocné Skoly

Uroveii vychovné vzd&lavaciho procesu byla sledovana ve vyukovych blocich, v kterych se
sttidaly prvky trivia a vétSiny vychovnych predméti.

Vyuka se fidi tematickymi plany, jez jsou zpracovany se zaméfenim na individudlni ¢innosti
v jednotlivych pfedmétech. Vyucujici ma piehled o vSech specifickych zvlastnostech
jednotlivych zakt, tomu odpovida planovani rozli€nych forem a metod prace, podplrnych
a diferenciacnich cviceni 1 vyuZivani speciadlnich pomticek. Pfiprava na vyucovéni je
systematickd, zaméfena na individuélni potieby jedince, je hodnocena jako velmi dobra.

Casova dotace vyudovanych predméti odpovida udebnimu planu, navaznost uéiva pro riizné
stupné Skoly je zabezpecena.

Vyucovani zajistuje ucitelka, kterd ma pro vyuku na tomto typu Skoly odbornou
i pedagogickou zpusobilost, velmi kladn¢ se projevovaly dlouholeté zkuSenosti z prace ve
specidlni Skole.

Vlastni vyuka probihd ve tfid¢, kterd je pro realizaci vychovné vzdélavacich cinnosti
vyplyvajicich ze vzdélavaciho programu velmi dobie vybavena jak po strance prostorové, tak
materidln¢ technickym zabezpecenim. Navic fada drobnych funkénich pomticek je vyrobena
samotnou vyucujici. Ve vSech zhlédnutych hodinidch byly ndzorné pomicky a didakticka
technika vyuzivany tcelné a v maximdlni mife. Ucebnice, pracovni seSity a texty jsou
k dispozici v dostate¢ném mnozstvi, viechny uzivané tituly jsou schvaleny MSMT CR.

Zasady psychohygieny jsou dodrzovany, ptikladny je individualni ptistup ke kazdému zakovi
s riznym stupném postiZzeni, zvolené pracovni tempo je ur€ovano momentalni dispozici zak,
nezapomind se na prostor pro relaxaci. Pitny reZim je zaveden, sestaveni rozvrhu hodin
odpovida didaktickym i1 psychohygienickym pravidlim.

Ve sledovanych vyukovych blocich se objevovaly rozmanité ¢innosti vedouci k aktivnimu
vnimani, ke koncentraci pozornosti a ke stalému zdokonalovani navykd nezbytnych pro
osvojeni zékladnich prvkil ¢teni, psani a pocth. Zdafilé bylo prolindni meziptedmétovych
vztaht, stald aktivizace v oblasti rozvijeni estetické, citové a pracovni vychovy. Pokyny
vyucuyjici byly vzdy srozumitelné a ovéfované Zakovym porozuménim. Vychovné vzdélavaci
proces probihal casto formou didaktickych her, ve vSech jeho castech byly systematicky
rozvijeny vSechny stranky feci, rozsifovana slovni zasoba, zkvalitiiovano vnimani a porozuméni
zakl. Duiiraz byl kladen na osvojovani védomosti, dovednosti a navyki, které Zakiim umozni se
co nejlépe orientovat v okolnim prostiedi a sndze se zapojit do kazdodenniho Zivota.

Veskera pedagogicka prace ucitelky byla zalozena na velmi dobré vstupni motivaci, ktera dale
provazela jednotlivé nasledujici tkony. Hodnoceni zakti se zakladalo na pochvale
a povzbuzeni, nezapominalo se na zaveére¢né zhodnoceni prace jednotlivych zaki.
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V pribéhu hospitaci byla provedena kontrola pisemnych projevli zdkd. Vyucujici provadi
pravidelnou a peclivou opravu zakovskym pisemnych praci, jejich uroveii je velmi dobra.
Pracovni atmosféra ve tfidé byla plna pohody, laskavé bylo pfistupovano ke vSem projevim
zakl, vzajemnd komunikace méla znaky rodinného prostredi.

Planovani a piiprava vyuky ve tiidé pomocné Skoly jsou velmi dobré. Stejné tak jsou
hodnoceny materidalni a psychohygienické podminky. Organizace vychovné vzdélavacich
cinnosti méla v iFadé pripadit vybornou a mimoiddnou kvalitu. Ke kladiim sledovanych
hodin patiilo rozmanité stiidani metod a forem prdace, které udriovaly stilou pozornost
a aktivitu Zaku i jejich zdjem o uleni. Zdaiila byla vstupni i priubéZna motivace a zpiisob
hodnoceni Zakovy prdce. Vzdjemnd komunikace vyucujici a Zaku byla piikladna.

Kvalita vzdélavani ve tiidé pomocné Skoly je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Tridy zvlastni Skoly

1. - 3. ro¢nik

Casova dotace ve sledovanych pfedmétech na 1. stupni ZvS odpovida schvalenému uéebnimu
planu. Kontinuita mezi jednotlivymi ro¢niky je planovanim zajiSténa. Stanovené vyukové cile
byly v souladu s ucebnimi osnovami a zohlednovaly individudlni tempo a specifické moznosti
zakl. VSechny sledované hodiny byly pfipravené a promyslené, doplnéné piipravou na tabuli,
potfebnymi materidly a pomuickami.

V pribéhu orienta¢ni inspekce bylo hospitovano celkem 8 hodin v pfedmétech cesky jazyk,
matematika, prvouka, pracovni vyucovani, té€lesnd a fecova vychova.

Vyucuyjici jsou odborné i pedagogicky zpisobili v souladu s vyhlaSkou ¢&. 139/1997 Sb.,
o podminkdch odborné a pedagogické zpuUsobilosti pedagogickych pracovnikii a
ptedpokladech kvalifikace vychovnych poradct.

Vyuka probihd v kmenovych ttidach, které jsou ucelné vybaveny novym nabytkem. Velikost
Skolnich stolkl a zidli odpovida télesnym rozmerim zakd. Pfijemné pracovni prostiedi je velmi
vkusné dotvaieno vytvarnymi pracemi déti. Obé tfidy jsou vybaveny kobercovou plochou,
vyuzivanou k relaxacnim chvilkdm. Organizace vychovné vzdé€lavaci €innosti Skoly odpovida
pozadavkim § 9 vyhlasky MSMT CR ¢. 291/1991 Sb., o zakladni $kole ve znéni pozd&jsich
predpist. Clenéni samostatné vyuky bylo vsouladu s psychohygienickymi zasadami a
respektovalo moznosti zaka.

Pozitivnim rysem sledované vyuky bylo rozvijeni védomosti a dovednosti v ramci moZnosti
jednotlivych zakl tak, aby vSichni Zaci pocitili radost a pocit uspokojeni 1 z dil¢iho uspéchu.
Volba metod, forem a organizace vyucovani zohlednovala jejich individudlni potfeby, mentalni
schopnosti a umoznovala aktivni spolutcast zakii. Vyucujici se védome obraceli na vSechny
zaky a podnécovali jejich aktivitu a spolupraci. Pfi zaddvéani ukolii pro samostatnou ¢innost
podavaly ucitelky srozumitelné pokyny a disledné ovéfovaly jejich pochopeni. Pribézna
kontrola plnéni ukoli poskytovala vS§em Zakiim okamzitou zpétnou vazbu. Pii vyuce dokazali
vyucuyjici velmi dobfe pfedchézet nepfimérenému chovani nékterych jedincii.

Vhodna vstupni i priibéZnd motivace zaky aktivizovala a udrzovala jejich zijem. Zaci byli
v prub¢hu vyuky spontanni a velmi dobie reagovali na pokyny vyucujicich. Pti zadavani tikolt
byla ze strany vyucujicich respektovana zasada pfiméfenosti a zakim byla pii jejich plnéni
poskytovdna pomoc. Na zavér vSech sledovanych hodin nechybélo shrnuti a pozitivni
zhodnoceni vyuky. Velmi dobfe byla vyuzivana metoda prace s chybou.

Ptistup ucitelek k zakliim byl vstficny a laskavy, s dislednym respektovanim dohodnutych
pravidel vzajemné komunikace. Vyucujici dbali na rozvoj komunikativnich dovednosti
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a schopnosti zaki. Svym vystupovanim pozitivn¢ ovlivitovali velmi dobré vztahy mezi ucitelem
a zaky, mezi zaky navzajem. Ve vSech hodinach byla zfetelnd klidna a uvolnéna atmosféra.

Velmi dobrou kvalitu vidélavani v 1. aZ 3. rolniku pozitivné ovliviiuje systematické
a promyslené planovani, prevaha pozitiv v oblasti podminek vyuky, organizace, metod
a forem prdce, véetné motivace a hodnoceni. Na prikladné urovni byla spoluprdace
a komunikace mezi Zdaky navidjem a mezi Zaky a vyulujicimi. Ze zjisténych skutecCnosti
vyplyva, Ze Zdaci maji dostatek pvilefitosti k aktivnimu tvorivému uceni a k praktickym
¢innostem, zaméienych na zvySovani jejich samostatnosti. Cilené byli vyucujicimi vedeni
k vytvareni zakladnich dovednosti Cteni, psani, pocitani a ke schopnosti FesSit zdkladni
problémy a ukoly.

4. -9. ro¢nik

Kvalita vyucovéni byla sledovana ve 24 vyucovacich jednotkach (Cesky jazyk, matematika,
pracovni vyucovani, déjepis, prirodoveéda, télesnd, hudebni, fe€ovéa vychova, zdravotni télesna
vychova, logopedicka péce a prace s pocitaci).

Vyuka uvedenych predmétii se fidi zpracovanymi tematickymi plany pro jednotlivé rocniky,
navaznost uciva je zajiSténa, jeho obsah odpovid4d vzdélavacimu programu, casova dotace
u vSech sledovanych predméth splituje pozadavky ucebniho planu. Pfi pfipravé na vyucovani
a planovani vyucujici respektuji momentalni slozeni tfidnich kolektivl, vychazeji ze znalosti
specifik jednotlivych Zakl a také z podminek, které Skola k vyuce vySe uvedenych predméta
miZe zajistit.

Vychovné vzdé€lavaci proces v hospitovanych hodinach zabezpecovalo 12 ucitelti, z nichz jeden
nema odbornou zplsobilost k vyuce ve specidlni Skole. Bez odborné a pedagogické
zpisobilosti plisobi ve sboru jedna ucitelka s pétihodinovym tydennim pracovnim tvazkem.
Persondlni podminky patii k velmi dobrym.

Piedméty Cesky jazyk a matematika jsou vyu€ovany v kmenovych tfidach, které jsou vhodné
vybaveny pomickami k procvi¢ovani uciva (tabularni pomiicky k jazykové slozce, ¢iselné osy,
geometrickd télesa, pocitadla, ucebni texty a fada dalSich drobnych pomicek vyrobenych
samotnymi uciteli). Pro vyuku télesné vychovy je k dispozici prostorna télocvicna a mensi
hiist¢ pfimo v aredlu Skoly. Hodiny pracovniho vyucovani v nizSich tfidach probihaji
v kmenovych ucebnach, star§i Zaci vyuzivaji ucelné zafizené Skolni dilny a prostorného
pozemku k péstitelskym pracim. Velmi pekné je vybavena Skolni kuchynka a ucebna div¢ich
praci. Prostorové podminky vSech tfid jsou vyhovujici, pracovni prostiedi je podnétné.
MnoZstvi ucebnic a pracovnich seSitl, didaktické a audiovizualni techniky umoZiuje plné
realizovat ucebni program vSech sledovanych predmétl, uzivané tituly ucebnic jsou schvalené
MSMT CR. Kabinety a $kolni knihovny jsou vybaveny udelnym materidlem a vhodnym
kniznim fondem.

Psychohygienické zasady jsou dodrzovany, zatfazeni sledovanych pfedmétt do skladby rozvrhu
respektuje pozadavky didaktickych pravidel, pitny rezim je ve tfidach zaveden. Pracovni tempo
bylo pfizpisobovano specifickym zvlastnostem jednotlivych Zaka, v pribéhu vyuky byly
zatazovany pévecké a relaxacni chvilky.

Navstivené vyucovaci hodiny byly velmi dobfe organizac¢né ptipraveny. V jejich pribehu bylo
ve velké mife vyuZivano rozmanitych forem a metod prace typickych pro ¢innost s mentalné
postizenymi zaky. Vyucujici poskytovali zaklim dostatek prostoru pro zapamatovani
a procvicovani uciva, pracovni tempo bylo pfiméfené schopnostem jedinci. Ke kladim
zhlédnutych vyucovacich jednotek patfilo Casté vyuZivani hernich prvkl, mezipfedmétovych
a regiondlnich vztahli, zafazovani kratkych soutézi, zdafila byla v fad€ piipadech i uvodni
motivace. Samoziejmosti byl staly individualni pfistup se zaddvanim riiznych ukola rychlejSim
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a aktivnéj§Sim zakim, casté byly cCinnosti ve dvojicich a skupindch. Nové ucivo bylo
vyvozovano a preddvano srozumitelné, vyucujici uzivali Casto a funkéné fadu pomtcek.
Vhodné formulovanymi otdzkami provadéli zpétnou vazbu, ktera je informovala o pochopeni a
osvojeni uciva zaky. Dobie bylo pracovano s chybou. V pribehu vlastni vyuky byl ddn zakiim
dostate¢ny prostor pro vyjadieni svého ndzoru nebo dotazu k urcitému problému. Snaha vSech
vyucujicich sméfovala k vyuce, kterd by pfipravila zaky pro jejich budouci prakticky Zivot.
V nékterych hodinach chybéla zavére¢nd hodnoceni prace zaku 1 tfidnich kolektivi.

Béhem hospitaci byla provedena kontrola pisemnosti Zakli. Vyucujici seSity priitbézné opravuji,
jejich uroven je dobrd, v nizSich ro¢nicich velmi dobra.

Hodnoceni jednotlivych ¢innosti probihalo formou povzbuzeni a pochval, ucitelé pfitom dbali
na moznosti a momentalni dispozici jednotlivych zakd. MoZné problémy fesili klidnym
zpusobem, v prubehu celé inspekéni navstévy byla kazei na velmi dobré tirovni jak v hodinéch,
tak o prestdvkach. Vzijemné vztahy mezi pedagogy a zaky jsou vytvafeny na dlvéte, je
respektovdna osobnost zaka. Ve tfidach byla vytvofena d€lné pracovni atmosféra.

Planovani i piiprava vyuky ve 4.- 9. roéniku zvlastni Skoly jsou na velmi dobré urovni.
Persondlni podminky jsou vzhledem k ostatnim specialnim Skolam regionu mimovddné
dobré. Materidalné technické vybaveni Skoly pro vyucovdani sledovanych piedmétii je
hodnoceno jako velmi dobré, tak jako psychohygienické podminky vyuky. Organizace,
metody a formy prdace odpovidaly zaméieni vyuky ve specidalni Skole a v nékterych
PFipadech mély vynikajici uroveni. Motivace a hodnoceni Zdkii, stejné tak interakce a
vzdjemnd komunikace ucitelii a Zakii je na velmi dobré uirovni.

Celkové je sledovand kvalita vyucovani na tomto stupni zvldStni Skoly hodnocena jako
velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Vychovné vzdélavaci proces sledovanych piedmétit probihd v souladu se vzdélavacimi
programy obou typui Skol, ucebni osnovy jsou plnény. Persondlni podminky maji
nadpriimérnou uroveri, materidlné technické vybaveni je velmi dobré, sestaveni rozvrhu
hodin odpovida didaktickym i psychohygienickym zdasadam.

Pievazna vétSina vyucovacich jednotek byla ucelné a efektivné organizovina. UCcitelé
vyuzivali formy a metody, které jsou typické pro prdci s mentdalné postizenymi Zaky. VeSkeré
cinnosti byly smérovany do budouciho praktického Zivota Zdkii. Objevovala se ndpadita
motivace, hodnoceni prace Zakiit mélo povzbuzujici a pozitivni charakter.

Vzdjemna komunikace dospélych a Zaku i jejich vitahy byly budovdany na toleranci
a respektovani osobnosti postiZeného ditéte.

Celkova kvalita vzdélavani ve sledovanych piedmétech v obou typech Skol je hodnocena
Jjako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Planovani je vé€novdna mimofadnd pozornost a je provadéno na zaklad¢ analyzy podminek
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a souc¢asného stavu $koly. Reditelem je pojato jako uceleny systém plani, uréujici perspektivu
Skoly. Jejim cilem je pfipravit Zaky s pfihlédnutim k jejich specifickym dispozicim pro zivot ve
spolecnosti s trznim hospodafstvim, formovat je k uplathovani a respektovani principl
demokratické spolecnosti a humanity. Stanovené zaméry vychdzejici z analyzy obsahuji
dlouhodobé cile zaméfené na materidlni vybaveni Skoly a kratkodobé tkoly orientované na
podporu efektivniho u€eni zakl. Jednotlivé tkoly jsou konkrétni, s ur€enim prostredki jejich
realizace a vymezenim odpovédnosti. Plan prace na Skolni rok 1999/2000 postihuje vSechny
oblasti fizeni, v€etné formy kontroly a zpisobu vyhodnoceni ziskanych zpétnych informaci
o vykonech pracovnikli ptes vysledky zadki (zabezpeceni hlavnich tkolti vychovné vzdélavaci
prace, materialni a personalni zabezpeceni, Casovy a obsahovy plan poradnich organt, plan
fidici a kontrolni ¢innosti, formy fizeni a kontroly, plan prace vychovného poradce, plan
metodického sdruZeni, plan ¢innosti Skoly na tuseku prevence navykovych latek, poruch
chovani, sexudlni a rodinné vychovy). Plan prace byl fadné¢ projednan a schvéalen na
pedagogické rad€ dne 26. srpna 1999. Zpracovani planu prace je funkeni, stanovené priority
jsou redlné a vychdzi z potieb a moznosti Skoly. Plnéni planu je hodnoceno pravidelné pii
pedagogickych radach.

Pldanovani je ditkladné promyslené, systematické a odpovida skutecnosti. Je realizovino na
vynikajici urovni.

Organizovani

Vzhledem ke své velikosti (81 zaki) ma Skola vytvofenu jednoduchou organizacni strukturu.
Skolu #idi feditel sjednim jmenovanym zastupcem. Poradnimi organy feditele $koly jsou
pedagogickd rada a roz$ifené vedeni (feditel, zastupkyné, vychovna poradkyné a Gcetni). Jasné
vymezeni kompetenci pracovnikli, odpovédnosti za dané useky a pracovnich ndplni umoziuji
ucinné fizeni Skoly. Zpétnou vazbou pro feditele jsou pravidelné realizované mésicni porady
vedeni (1. pondéli v mésici) a informacni a provozni porady (1. patek v mésici).

Cinnost $koly je upravena Casovym planem provozu $koly, Radem $koly, Pracovnim fadem
Skoly, dokumentem RodiCe a vefejnost a Vnitinim fadem Skolni druziny. VSechny dokumenty
obsahuji zfeteln€ stanovena pravidla, prava a povinnosti zaku, ucitelll a rodi¢l. Stavba rozvrhu
a organizace vyucovani odpovida obecné zdvaznym pravnim predpisim.

Zapisy z pravidelnych pedagogickych rad obsahuji konkrétni ukoly, terminy plnéni a stanoveni
zodpovédnosti pracovnikil. Z kazdé pedagogické rady jsou stanovené zavéry zvetejiilovany pro
pedagogicti pracovnici a zaci seznamovani bezprostfedné dennim kontaktem, s ostatnimi na
nasténnych tabulich.

Potfebné informace zakonnym zastupciim Zakl poskytuje Skola prostfednictvim Zakovskych
knizek, pii osobnich navstévach skoly a v odiivodnénych piipadech dopisem. Bézny styk skoly
srodi¢i je zaji§tén stanovenim konzultatnich hodin. Skola méa podrobné zpracovany
preventivni program Skola bez drog, poiada prednasky a besedy pro Ziky s protidrogovou
tematikou. Schiizky SRPS se konaji 2x ro¢né. Ze zavéreéného vyhodnoceni dotaznikii pro
rodice, ktery jim byl v rdmci inspekce piedan, vyplynulo, Ze s celkovou €innosti skoly je plna
spokojenost, rodiovskéd vetejnost si nesmirné¢ vazi individudlniho pfistupu uciteli k zaktim,
jejich trpélivosti pii kazdodenni préci s postizenymi a vyzdvihuje velmi dobrou spolupraci
a informovanost Skoly o ¢innosti svych déti.

Skola pofada krajské kolo Atletického &tyiboje zakli ZvS. Zaci se dale Gspésné zudastiuji
soutézi v oblasti vytvarné a pracovni vychovy.

Vyroéni zprava o Cinnosti Skoly za Skolni rok 1998/1999 je zpracovana v souladu s § 17¢)
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odst. 2, 3 zakona ¢. 139/1995 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi. Jeji obsah
poskytuje dostatek informaci a neni v rozporu se zjisténymi skute¢nostmi.

Organizacni uspoiddani Skoly, informacni systém a zajisténi vychovné vzdélavaci Cinnosti
Jje na vynikajici urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pedagogicky sbor tvofi 15 pedagogickych pracovnikii, vcetné teditele Skoly
(11 pedagogickych pracovnikiti absolvovalo studium specidlni pedagogiky). Ve své tidici praci
uplatiiuje feditel demokraticky styl fizeni. Pruzné reaguje na nové informace a podnéty,
adekvatnim zplsobem je analyzuje a pracuje s nimi. Zékladem vedeni pracovniki je vzajemna
informovanost a otevienost v jednani. Motivaénim ndstrojem jsou stanovend kritéria pro
pfiznani osobnich pfiplatkii a mimofddnych odmén. Diraz je kladen na vys$i narocnost
vykonavané prace a dlouhodobé kvalitni vysledky. Pro udélovani odmén se zohlediuje podil na
vytvareni image Skoly, organizaci soutézi, prezentace Skoly na vefejnosti a Gpravach interiéru.
Reditel ma na zakladé danych kritérii vytvofen bodovaci systém, dle kterého stanovuje vysi
nendrokovych slozek u jednotlivych pracovnikii. Rozsah diferenciace vySe osobnich ptiplatka
je 0 az 100%.

K odbornému riistu pedagogickych pracovnikii je vyuzivana nabidka PC Plzeii, MSMT Praha a
SU Rokycany. Cileng jsou vybirany kurzy a seminafe zaméfené na oblast psychologie, specialni
pedagogiky a jednotlivych pfedmétii. Vedeni Skoly sleduje Gcast na dal§im vzdélavani i jejich
vyuZiti v praxi. Zajistuje metodické akce Skoly, na kterych jsou preddvany ziskané zkusenosti a
znalosti ostatnim pedagogtim.

Rozsah a efektivnost vedeni a motivovani pracovnikii je vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Reditelem $koly je vytvofen dikladn& propracovany systém vnitini kontroly vidi celé
organizacni struktufe. Systematicky je provadéna nejen kontrola vychovné vzdélavaciho
procesu, ale 1 fadna kontrola provozu a hospodateni $koly. Pfimd odpovédnost za jednotlivé
useky je jasné vymezena v pracovnich ndplni a v pravidelnych terminech jsou vysledky kontrol
analyzovany a projednavany s pracovniky. Opatieni k pfipadnym zjisténym nedostatkiim jsou
pfijimana operativné. Kontrola vychovné vzdélavaciho procesu zahrnuje nejen hospitace, ale 1
vedeni pisemnosti zakil, pozorovani, provérky, testy a pohovory.

Plan kontrolni ¢innosti je rozpracovan na jednotlivé mésice, s ur€enim odpovédnosti a je
operativné doplilovan. Organiza¢né je kontrolni systém rozdélen mezi feditele a jeho
zastupkyni. Hospitacni ¢innost vedeni skoly je ¢etna. V hospita¢nich zdznamech jsou stanoveny
zavery, doporuceni a piipadnd opatieni ke zlepSeni. S obecnymi shrnutimi vysledkli kontrolni
¢innosti jsou pracovnici seznamovani na pedagogickych radach, ptipadné pii individualnich
pohovorech.

Kontrolni systém je propracovany, s ucinnou zpétnou vazbou a je realizovan na vynikajici
urovni.
Hodnoceni kvality Fizeni

Reditel svymi organizaénimi a ¥idicimi schopnostmi vytvdii optimdlni podminky
k napliiovani pojeti vzdélavaciho programu Skoly a k plnéni cilu, které si ve své prdci
ieditele zvldstni $koly stanovuje. Rizeni $koly je efektivni, koncepiné promyslené
a progresivni.
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Kvalita Fizeni byla hodnocena jako vynikajici.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Soucasti skoly je Skolni druzina. Jeji provoz je zajistén v samostatné tfid¢ Skolni budovy. Herna
je vybavena vyhovujicim ndbytkem a zakladni nabidkou hracek a pomicek k realizaci
zajmovych a rekreaCnich aktivit déti. Materialni vybaveni pomtckami a hrackami je z diivodu
nedostatecnych finan¢nich prosttedkli pro provoz Skolni druziny minimaln€¢ obnovovéano.
Pievazuji spoleCenské hry, konstruktivni stavebnice, nevelkd nabidka détskych knih
a nejnutnéj$i material pro vytvarnou a pracovni vychovu. Vzhledem ktomu, Ze se
prostiednictvim pracovnich a vytvarnych ¢innosti pozitivné ovliviiuje rozvoj jemné motoriky
déti, bylo by vhodné zabezpecit kvalitni vytvarny a pracovni material pro potieby skolni
druziny.

Planovany program odpocinkovych, rekreanich a zajmovych aktivit je dostatecné pestry
a pruzny. Vychovatelka pfi vychové mimo vyucovani denn€ vychazi z momentéalniho stavu déti
a je schopna operativné zménit planovanou ¢innost podle okolnosti.

Prestoze je organizace provozu Skolni druZiny vzhledem k zabezpeceni klidného pribé¢hu
obéda v jiné Skole velmi naro¢nd, realizace vychovné prace je promyslena a tvir¢i. Sledovana
odpocinkové a zajmova ¢innost v rannich hodinach probihala v klidné atmosféfe. Vychovatelka
dokazala rozdélovat pozornost mezi jednotlivé déti a skupiny a ze vzajemnych vztaht byla
patrna davéra.

Povinnd dokumentace Skolni druziny je vedena piehledné¢ a vsouladu s ustanovenim
§ 9 vyhlasky ¢. 87/1992 Sb., o skolnich druzinach a skolnich klubech.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité §kol, predskolnich a §kolskych zafizeni ze dne
22.2.1999 s platnosti od 1. 3. 1999 &.j. 15.017/99-21

e Jmenovani do funkce feditele Skoly ze dne 1. 8. 1990
e Potvrzeni ve funkci ze dne 11. 10. 1996

e Vykaz o specialnich skolach ze dne 30. 9. 1999

e Vyroc¢ni zprava - Skolni rok 1998 - 1999

e Plan prace na Skolni rok 1999/2000

e Analyza Skolniho roku 1998/1999

o Casovy a obsahovy plan poradnich organii

e Plan fidici a kontrolni ¢innosti

e Plan prace vychovného poradce

¢ Plan metodického sdruZzeni

e Plan cinnosti Skoly na tseku prevence navykovych latek, poruch chovéni, sexudlni
a rodinné vychovy

e Rad skoly
o Casovy plan provozu skoly

e Pracovni fad Skoly
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e Rodice a vefejnost - dokument

e Rady ucebny vypocetni techniky, t&locviény a hiisté, $kolni pozemku, cviéné kuchyng,
Skolni dilny

e Vnitini fad Skolni druZiny

e Pracovni népln¢, kritéria osobniho hodnoceni a odmén

e Zéaznamy z hospitacni a kontrolni ¢innosti

e Zapisy z pedagogickych rad

e Pisemnosti zaki

e Povinna dokumentace Skolni druZiny

e Ttidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy

e Ucebni plany, ¢asove tematické plany

e Rozvrhy

ZAVER

Orientaéni inspekce posoudila &innost Skoly 7 hlediska kvality vzdélavani a Fizeni. Skola ma
vytvoieny velmi dobré podminky pro realizaci vychovné vidélavaciho procesu, materidalné
technické zabezpecleni je nadpriumérné. Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu
Jsou efektivné vyuZivany ve prospéch Zdka.

Kvalita vzdélavani je hodnocena jako velmi dobra.

Rizeni $koly md vynikajici viroveii, $kola plni velmi dobie svoji funkci a celkové je jeji
¢innost hodnocena jako velmi dobra.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. FrantiSek Mottl Frant. Mottl v. .r
Clenka tymu Bc. Eva Brabcova Brabcova v. .r

V Sokolové dne 26. kvétna 2000

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 27. kvétna 2000
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Razitko

Reditel $koly Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr.Josef Ungerman Ungermann v. .r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-06-05 Aubrecht v. r.

Ztizovatel 2000-06-05 Aubrecht v. r.
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[Rada skoly

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

bez piipominek
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