CESKA REPUBLIKA

Ceska §kolni inspekce

Ustecky inspektorat - oblastni pracovi§té

INSPEKCNI ZPRAVA

Stredni odborna Skola technicka, Stiedni odborné uciliSté Louny

Osvoboditeli 380, Louny 440 58
Identifikator Skoly: 600 170 632

Termin konani komplexni inspekce: 10. — 18. prosince 2001

Cj.

065 447/01-5031

Signatura

kf3zv507

$ 09 2001




CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odbornd Skola technickd a Stfedni odborné ucilisté ptipravuje zejména absolventy
studijnich a ucebnich oborti ve strojirenskych oborech. Pfedchiidcem tohoto Skolského
zafizeni je byvalé ué¢ilisté Ceskych drah. Od §kolniho roku 1998/1999 $kola oteviela i uéebni
obory v oblasti sluzeb. Pro uspésné absolventy ucebnich obort Skola umoziuje dalsi
vzdélavani v nastavbovém studiu. Toto studium je ukonceno maturitni zkouskou.

Skola je piispévkovou organizaci, podle Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité¢ 8kol
a Skolskych zafizeni ¢j. 31 755/2000-21 ze dne 1. prosince 2000. V ramci reformy statni
spravy piesla od 1. dubna 2001 zfizovatelska funkce statu na Ustecky kraj. Ve $kolnim roce
2000/2001 $kola vyuduje nasledujici obory podle schvalenych ugebnich dokumentti MSMT:

Druh $koly [Kdod oboru | Néazev oboru Délka | Zptsob Cj. schval. uceb.
studia  [ukonceni dokumentu MSMT

SOS 23-41-M/001 | Strojirenstvi 4 roky |Maturita 37747/97-23

SOS 64-42-M/035 | Manag.tech.ad. |4 roky |Maturita 24780/99-23

SOU 23-51-H/001 | Zamecnik 3 roky [Zavér. zkouska |173693/94-74/1125

SOU 23-52-H/001 | Nastrojat 3 roky [Zavér. zkouska |15380/86-220

SOU 23-55-H/002 |Klempif str.v. 3 roky [Zavér. zkouska [24160/99-23

SOuU 23-56-H/002 [ Obrabéc kovi 3 roky |Zavér. zkouska | 15837/2001-23

SOU 23-68-H/001 | Automechanik |3 roky |Zavér. zkouSka |12399/98-23

SOU 31-58-H/001 | Krejcova, dam.|3 roky |Zavér. zkouska |172517/94-74
odévy 15838/2001-23

SOuU 63-51-H/002 | Technickoadmin. | 3 roky |Zavér. zkouska | 17717/91-21
pracovnik

Piehled poctu Zaki podle ro¢niku ve studijnich a uéebnich oborech — Skolni rok 2001/02

Kod obor L. II. 1. IV. Celkem
23-41-M/001 Strojirenstvi 31 27 27 21 106
64-42-M/035 | Manag.tech.ad. 30 20 24 24 98
SOS celkem: 61 47 51 45 204
23-51-H/001 Zamec¢nik 12 - 12 - 24
23-52-H/001 Nastrojar - 17 10 - 27
23-55-H/002 Klempift 10 - - - 10
23-56-H/002 | Obrabéc kovu 9 - - - 9
23-68-H/001 | Automechanik 22 22 24 - 68
31-58-H/003 Krejéova DO 26 21 19 - 66
63-51-H/002 Tech.adm.pr. 11 18 24 - 53
SOU celkem: 90 78 89 - 257

Celkem 151 125 140 45 461
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Kapacita skoly: 484 zakl — z toho:

Stfedni odborné ucilisté technické: 259 zaki
Stfedni odborna $kola technicka: 225 zaka
Pocet tfid: 20

Celkova kapacita Skoly je naplnéna na 95,2 %.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Materialni a prostorové podminky

Prostorové podminky i materidlni vybaveni Skoly umoziuji realizaci zvolenych vzdélavacich
programi. I pii vytizenosti kapacity Skoly na 95,2 % se dobrou organizaci dafi efektivné
vyuzivat velké spektrum odbornych uceben. V soucasné dobé ma skola k dispozici 22 uceben,
z toho 8 odbornych. Jedna se o 3 ucebny vypocetni techniky, 2 pisarny, 2 odborné uc¢ebny pro
strojni zaméfeni a 1 odbornou ucebnu pro ucebni obor krej¢ova. DalSich 11 uceben je
vybaveno zakladni audiovizudlni technikou tj. televizni okruh a video. Ve vétsin€ uceben jsou
umistény bilé tabule, umoziujici praci v bezpraSném prostiedi. Ve Skole je zaveden Internet.
Zaci s nim prichazeji do styku pii vyuce a také v dobé mimo vyuéovani je jim umoznén
piistup do ucebny. Internet je pro ulitele zaveden do vSech kabinetl. Komunikace mezi
vyucujicimi poptipadé pracovniky hospodaiského aparatu probihd vnitropodnikovou postou
INTRANET.

Odborny vycvik kovo-oborti probihd v nové vybudovanych uctovskych dilnach mimo areal
Skoly. V téchto prostorach je k dispozici 5 specializovanych dilen (autodilna, 2 svafovny,
kovarna, obrobna) a dalSich 6 dilen vybavenych star§im, ale funkénim strojovym parkem pro
vyuku strojirenskych ucebnich oborti. V objektu dilen je také specialni u¢ebna pro vyuku
svafovani. Dilny jsou postupné dovybavovany nafadim a uc¢ebnimi pomiickami, které z velké
Casti vyrabgji Zaci.

Odborny vycvik ucebniho oboru krej¢ovd, zaméteni pro ddmské odévy, probihd v nové
vybudovanych prostorach Domova mladeze v Lounech, kde jsou vytvofeny velmi dobré
podminky pro vSechny ro¢niky.

Materidlni a prostorové podminky jsou na dobré Urovni a umoziuji plnit ucebni osnovy
odborného vycviku ve vSech uc¢ebnich oborech v plném rozsahu.

Psychohygienické podminky

Teoretickd vyuka probihd v Cistych a svétlych ucebnach, jejichz vybaveni a vyzdoba jsou
tematicky odborn€¢ zaméteny. V celé budové skoly byla ve vSech patrech zmodernizovana
socidlni zafizeni, ktera snesou nejpiisnéjsi méfitka hygieny. Zakam je k dispozici dobie
zasobena kantyna 1 ndpojové automaty. Vybér z cca Ctyi jidel denné poskytuje zaktim Skolni
jidelna. V dobé& odborného vycviku jsou zakiim dovézeny obédy na pracoviste.

Rozvrh hodin je pfizpisoben vlakovym a autobusovym spojum dojizdéjicich zaka. Teoreticka
vyuka zacina zpravidla v 7,10 hodin a kon¢i zpravidla ve 13,35 hodin. V jejim prib¢hu jsou
zatazeny piestavky v délce 5 a 10 minut a jedna prestavka v délce 30 minut, kterou Zaci
vyuzivaji k obédu. Denné maji zaci max. 8 vyucovacich hodin.

V odborném vycviku je zacatek pracovni doby zpravidla od 6,00 hodin. Diivodem brzkého
zacatku pracovni doby jsou vlakové a autobusové spoje zakd.
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Personalni podminky

Kategorie |Uplna odb. i|Odborna Pedagogicka |Nezpusobili |Celkem
pedag. zpisob. |zpiusobilost |zpisobilost

Ucitelé 23/79,4 % - 3/10,3 % 3/10,3 % 29/100 %

MOV 13/76,4 % 2/11,8 % - 2/11,8 % 17/100 %

Celkem: 36/78,2 % 2/4,4 % 3/6,5 % 5/10,9 % 46/100 %

Z celkového poctu 46 pedagogickych pracovnikll spliiuje uplnou odbornou a pedagogickou
zpisobilost 36, tj. 78,2 % .

Prostorové a psychohygienické podminky celkové CSI hodnoti jako velmi dobré, materidlni
podminky u ucebniho oboru krejcovd, se zaméienim pro damské odévy jako vynikajici,
u kovo-oborit jako priumérné. Persondlni podminky hodnoti CSI jako velmi dobré.

Cesky jazyka literatura

Béhem komplexni inspekce sledovala CSI vyu¢ovani ¢eského jazyka a literatury ve studijnich
i udebnich oborech u vsech vyucujicich. Casova dotace odpovida uéebnim programiim,
trebaze se u studijnich obord drzi spiSe minimdalni hranice. Osnovy jsou rozpracovany do
casovych tematickych planti a jsou plnény. Bezprostfedni pfiprava na hodiny je velmi dobra.
Ceskému jazyku a literatufe vyuéuji t¥i odborné a pedagogicky zpuisobili vyucujici, rovnéz
materidlni podminky jsou velmi dobré. Vyu€ovani probihd ve tfidach vybavenych nejen
klasickym Skolnim ndbytkem, ale rovnéz audiovizudlni technikou, pfiruéni knihovnou
a nazornymi pomiickami. Knizni fond je - vzhledem k finan¢ni situaci - obnovovan piedevsim
v oblasti odborné literatury. V hospitovanych hodinadch si vSak ucitelé vétSinou vystacili
s ¢itankou, popf. origindlem knihy probiraného autora, jednou byla vyuZita audio-nahravka.
Vsechny hodiny mély tradi¢ni stavbu (zkouSeni, opakovani, nové ucivo), nejCastéji byla
vyuzivana frontdlni prace, vyklad a rozbor textu. Z téchto forem a metod prace vyplyvalo pak
dodrZovani psychohygienickych zasad.

Kontrolou studentskych prikazi byla zjisStovana frekvence znamek, jejiz rozptyl je velky, ve
vSech tfidach vSak pocet zndmek umoziiuje provést objektivni klasifikaci. Pokud se
v hospitovanych hodinach zkouselo, znamky byly zdiivodnéné. Pribézné hodnoceni béhem
hodin a zavérecné shrnuti a hodnoceni provadéli jen nekteti vyucujici.

Interakce a komunikace byla ve vétSin€ tiid velmi dobra, s vyjimkou cEtvrtych rocnikl se
studenti do prace zapojovali, 1 kdyz n€kdy az po motivacnich vyzvach ucitele.

Na zdkladé uvedenych faktii hodnoti CSI planovdni jako velmi dobré, podminky vyuky jako
velmi dobré. Organizace, formy a metody prdce jsou priimérné, motivace a hodnoceni velmi
dobré a interakce a komunikace priimérna.

Vyuka éeského jazyka a literatury je velmi dobra.

Blok piredmétii déjepis a obéanska vychova

Casova dotace predmétii odpovida uéebnim programiim, piedlozené ¢asové a tematické plany
odpovidaji osnovdm a jsou plnény. V déjepise je dostate¢nd pozornost vénovana novodobym
d&jinam.

Déjepis je vyucovan jednim odborné a pedagogicky zplsobilym vyucujicim, obcanskou
nauku vyucuji ucitelé bud’ pedagogicky zpusobili nebo nekvalifikovani. Tento fakt vSak
nemél vyrazny vliv na kvalitu vyuky. Materidlni podminky jsou - pfedev§im pro vyuku
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déjepisu - velmi dobré a dostupné pomtcky jsou v hodindch prokazateln¢ vyuzivany. Zasady
psychohygieny byly dodrzovany.

Organizace hodin byla pfevdzné tradicni, hodiny obcanské nauky byly zalozeny na
komunikaci, vyucujici vyuzivali vztah probiraného uciva k praxi, hodiny mély zietelny
vychovny podtext. Studenti méli dostatek moznosti vyslovit a obhdjit svlij ndzor, a to mnohdy
i kontroverzni. Hodiny d¢jepisu byly vedeny snahou o pochopeni dé€jin, vyucujici vychézel ze
znalosti studentll a snazil se zapojit do vyuky celou tfidu. Velmi casto vyuZzival nazor
a déjepisné mapy.

V hodinéch dé¢jepisu a obcanské vychovy nechybélo shrnuti a hodnoceni prace v hoding.

Pozitivem hospitovanych hodin byl diraz kladeny na vzdjemnou komunikaci, interakce
a komunikace byly vynikajici. Ostatni sledované jevy hodnoti CSI jako velmi dobré.

Cizi jazyky

Ve Skole se vyucuje anglicky a némecky jazyk. Tydenni dotace odpovidd u¢ebnimu planu,
podle zapisu v tfidnich knihach byly pfislusné hodiny oduceny. Vyucujici maji ucivo
rozvrzeno do jednotlivych ro¢nikil. Z tohoto rozvrzeni vychdzeji Casové tematické plany pro
jednotlivé ro¢niky. Hospitacemi v hodinach a kontrolou tfidnich knih bylo zjiSténo, Ze osnovy
se plni.

Vyuku zajistuje sedm vyucujicich, z nichz ¢tyii jsou pedagogicky i odborné zptsobilé. Dalsi
tfti maji pouze pedagogickou zplsobilost. Jedna vyucujici si rozsifuje kvalifikaci studiem
némciny na pedagogické fakulté. Materidlni vybaveni Skoly je velmi dobré. S vyjimkou jedné
vyucujici maji ostatni vlastni u¢ebnu, kam za nimi Zaci dochéazeji. Tyto ucebny jsou vybavené
audiovizudlni technikou, trojrozmérnymi a tabelarnimi pomuckami, v€etné slovniki a dalSich
knih a ¢asopisi. Kromé& pouZzivani novych moderné koncipovanych ucebnic se vSak ucitelé
vratili k zastaralym ucebnicim (zejména pro vyuku v ucebnich oborech), coZ nepiiznivé
ovliviiuje vyuku a ztézuje praci zejména nezkusenym vyucujicim. Vyuziti velmi dobrého
materidlniho zdzemi ve sledovanych hodinach bylo nestejnomérné, ve stupnici hodnoceni se
pohybuje od velmi dobrého po jesté¢ vyhovujici. Zejména ve vyuce némciny by bylo potieba
vénovat mu Vve&t§i pozornost. Prostfedi uceben bylo podnétné a stavba vétSiny hodin
respektovala zasady psychohygieny — s vyjimkou absence zavéru.

Vsechny sledované hodiny byly velmi dobfe ptipraveny a vétSina z nich respektovala zasady
moderni komunikativni vyuky. Vyucujici pouZzivali metody pfimétené v€ku, pokrocilosti zakl
a probirané latce. Stavba hodin méla klasickou strukturu — kontrola domaciho ukolu,
opakovani, vyklad nové latky a zaddni doméciho ukolu. Nejcastéji volenou metodou byla
frontalni vyuka, kterou u zkuSenéjSich uciteli doprovéazela i parovd a skupinova prace.
Spole¢nym negativem vétSiny hodin byla absence zavérecného shrnuti, vyucujici koncili se
zazvonénim a Casto zaddvali domaci tkol v priibéhu prestavky.

Motivace vychdzela od ucitele a méla podobu sdéleni vyukového cile. Patrnym motiva¢nim
prvkem u maturitnich tfid byla i snaha ziskat dobrou znamku. Vnitini motivace byla patrna
pouze v hodinach anglictiny, coz je ziejmé odvislé od lepsi aplikovatelnosti uciva a ovlivnéné
1 pouzivanim moderni ucebnice. Hodnoceni znamkou bylo pozorovatelné jen vyjimecné,
znamka vSak byla objektivni a vzdy doprovéazena Gstnim vysvétlenim. Hodnoceni bylo vzdy
zalezitosti ucitele, v zadné ze sledovanych hodin Zaci nedostali moZnost ohodnotit pribéh
vyuky nebo vlastni praci.

Komunikace probihala takika vyhradn€ v cizim jazyce a sméfovala od ucitele k zdkovi.
Kreativni mezizakovska komunikace byla pozorovana pouze v hodinach jedné kvalifikované
vyucujici némciny a jedné kvalifikované vyucujici anglictiny. Vzajemny vztah uciteli a zakt
byl korektni a slusny.
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Velmi dobrou uroveii maji oblasti planovani a podminky vyuky, i kdyZ vyuZiti materialniho
zdazemi bylo pouze pristmérné. Rovnéz organizace vyuky nevybocuje z pristméru, coz je ziejmé
zapiic¢inéno ndvratem k zastaralym ucebnicim. Jako primérnd je hodnocena i oblast
motivace, komunikace a interakce mély velmi dobrou urovei. Celkové Ize vyuku cizich
jazykit stile hodnotit jako velmi dobrou, i kdy; od doby kondni posledni inspekce
nezaznamenala Zadny pokrok.

Télesna vychova

Ptedmétu se vyucuje v souladu s uc¢ebnim pldnem, hodinova dotace je dodrzena. Tieti hodina
télesné vychovy (dale jen Tv) se, vzhledem k podminkdm persondlnim a prostorovym,
nevyucuje. Obsah uciva je upraven v ramci povolené tolerance. Ucitelé zejména preferuji
sportovni hry se zaméfenim na odbijenou a koSikovou, sportovni gymnastiku a plavani.
Osnovy jsou dodrzovany. Skola pravidelné poiada lyzaisky vycvik, organizuje sportovni
kurzy. Zdravotni télesnd vychova se nevyucuje. Vyucujici télesné vychovy vyuZivaji
tematickych pland. Jako budouci koncepcni zdmér Skola uvadi ztizovani tiid se zamétenim na
hazenou. V soucasnosti se do zdjmové télovychovné ¢innosti (sdlova kopand), formou skolni
ligy, zapojuje 80 zakl Skoly. V lofiském roce se v rdmci okresu zc€astnilo pouze 25 zaki
sttedoskolskych her v sdlové kopané a odbijené.

Skola nema vlastni télocviénu ani hti§té. Pro Tv vyuziva sportovni halu a hiisté Lokomotivy
Louny (prondjem 500 Kc/hod.), zéci navstévuji v pfechodném obdobi méstskou plaveckou
halu. V hale cvi¢i Casto dvé tiidy soubézné, poloviny plochy jsou oddéleny zavésem.
Sportovni hala je velmi dobfe vybavena nafadim. Nacini a spotfebni materidl je dostatecny,
s potfebou prubézného doplhovani. Ze tii ucitelti, kteti Tv vyucuji, je pouze jeden plné
kvalifikovany.

Vzhledem k podminkam se Tv vyucuje ve dvouhodinovkéach, nékteré tiidy cvici
koedukovang. Zaci (kromé prvnich roénikil) pfechazeji mezi $kolou a halou samostatng.
Zhlédnuté hodiny byly pfipravené, struktura hodin a obsah uciva odpovidaly veéku Zzaku.
Vétsinu hodin hodnoti CSI jako velmi dobré. Zaci pfi cviceni na stanovistich (doprovazeno
hudbou) jsou vedeni k samostatnosti. Drobné nedostatky vykazoval ulitel bez odborné
zpusobilosti pii zadchrané a efektivnim vyuziti ¢asu v hoding€. Organizace hodin odpovidala
psychohygienickym poZzadavkim.

Ucitelé v prib¢hu hodin Zaky pozitivné motivuji. Béhem cviceni opravovali nedostatky, casto
sami nazorn¢ pozadované cviky predvadéli. I tak, kuptikladu v hospitované tfidé NAS 2,
se ucitelova snaha mijela s pfistupem zaki, cemuz odpovidaly vykony a dovednosti. V zavéru
hodin zaznélo slovni zhodnoceni. Po probraném celku jsou Zaci hodnoceni znamkou.
Problémem ziistava astd absence a s tim spojena dodate¢na klasifikace. Skola vykazuje
41 zaki osvobozenych od Tv.

Hodiny Tv zalinaji a kon¢i néstupem zakl, kde ucitelé sdéluji cil hodiny, seznamuji
s organizaci hodiny, vyhodnocuji, apod. Komunikace v hodindch Tv ma dana pravidla, je
vytvofen prostor pro diskusi, Zaci maji moznost vyjadfit svlij nazor. Osobnost Zika je
respektovéna.

Celkové hodnoti CSI uiroveii vyuky télesné vychovy jako priimérnou.
Technické predméty strojniho charakteru (technické kresleni, strojirenstvi, mechanika,
stavba a provoz stroju, strojirenska technologie, automobily, elektrotechnika)

Hodinové dotace vSech pfedméti u vSech ucebnich i studijnich obord vychéazeji ze
schvélenych ucebnich plant. Piipadné upravy jsou zanedbatelné a neptesahuji dovoleny limit.
Stejné tak 1 napln uciva jednotlivych respektuje schvalené uc¢ebni osnovy. Upravy provedené
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v naplni uciva jsou minimalni. Je vSak Skoda, Ze v nékterych ptedmétech (napft. strojirenska
technologie) se vénuje stile dosti ¢asu ucivu (napf. hutni prvovyroba), které jiz neni tolik
potfebné, Zaci se s nim v bézné praxi tolik nesetkaji. V technickych ptfedmétech ucebnich
oborti chybi také vétsi navaznost na odborny vycvik, neni tak zajiSténa kontinuita vyuky
teoretickych odbornych pfedmétli a praxe. Soucasti vyuky jsou exkurze a navstévy odbornych
vystav. Piesto, Ze ¢asové tematické plany nejsou predepsanou dokumentaci, maji je ucitelé
zpracované. Kontrolou probrané latky v tfidnich knihach nebyly zjistény zddné zavazné
obsahové ani asové nedostatky — ucebni dokumenty jsou v téchto pfedmétech plnény.
Vybaveni $koly u¢ebnimi pomickami je velmi dobré. Modely, vyukové panely a nové i starsi
nasténné obrazy, upravené stroje (napf. fezy spalovacimi motory), skutecné stroje a soucasti
jsou v odbornych ucebnach a kabinetech ve velkém mnozstvi. Nékteré pomucky, ptipadné
zkuSebni testy si vytvofili sami ucitelé. K dispozici je 1 audiovizualni technika pro promitnuti
odbornych filmi. Skola si také ponechala starsi, ale plné funkéni uéebnice a tyto pajéuje dle
moznosti zakiim.

Ucitelé téchto odbornych pfedmétii jsou odborné zplsobili, ne vSichni vSak i pedagogicky
zpusobili. Presto tato skutecnost neméla velky vliv na kvalitu vyuky.

Vsechny hodiny byly fadné ptipravené. Vyukové cile pln€¢ odpovidaji jak standardu
vzdélavani, tak i aktudlnimu sloZeni tfidy. Struktura hodin odpovidd jak v&ku zaki, tak
1 vyukovym ciliim, vybér, kvalita a mnozstvi informaci bylo vzdy pfiméfené naro€nosti uciva
a tato potom byla v souladu s pfedpokladanymi schopnostmi zaki. VétSina zhlédnutych hodin
méla klasickou stavbu — opakovani (klasifikované ¢i frontalni), odborné bezchybny vyklad,
zapis poznamek a zaveér. V naprosté vétsiné vyklad nebyl jen monologem ucitele, ale fizenym
dialogem mezi Zéky a ucitelem, ktery navazoval na pfedchozi znalosti a zkuSenosti z praxe
nebo odborného vycviku. Pozndmky byly vétSinou organickou soucasti vykladu, pouze
v ojedinélych ptipadech se diktovaly poznamky vétSiho rozsahu na zavér hodiny. Ptipadné
pisemné opakovani mélo vhodnou formu i délku, bylo dobie promysleno a plné vyhovovalo
danému ucelu. Stfidani metod, trpélivost a klid, aktualizace vyuky riznymi piiklady z praxe,
dle potieby individudlni pfistup, pfitomnost humoru a motivace jsou hlavnimi (a tfeba dodat,
ze ucinnymi) ,zbranémi“ uclitelll proti nezdjmu zakl vtéchto oborech. Slusnost,
komunikativnost a vstficnost ucitell je ale samoziejmosti i v ostatnich tfidach a hodinach.

Skola md pro vyuku velmi dobré materidlni a persondlni piedpoklady. Uéebni dokumenty
jsou plnény, vétsi pozornost si zaslouZi ditkladnéjsi provazanost a spoluprdce s piredmétem
odborny vycvik.

Viastni prithéh vyuky téchto piedmétii hodnoti CSI velmi dobie.

Vypocetni technika

Pocitace slouzi ve Skole nejen k vyuce vlastni vypocetni techniky, ale i ostatnich pfedmétt,
zejména technickému kresleni a tcetnictvi. Ve Skole je n¢kolik u¢eben vybavenych pocitaci.
Ucebna s nejmodernéjSim vybavenim slouzi predevsim vyuce konstruovani na PC. Predmét
vypocetni technika se uci predevs§im ve druhé uc¢ebné, jejiz vybaveni neni sice nejmoderné;jsi,
ale pozadavkiim pfedmétu vyhovuje.

Népln vyuky pfedmétu vypocetni technika je pojata predevSim uZzivatelsky tak, aby vSichni
zaci ziskali minimaln¢ zadkladni pocitacovou gramotnost. S praci se soubory, textovym
a tabulkovym editorem se béhem studia sezndmi vSichni zaci. Vynikajici je rozpracovani
naplné do jednotlivych postupnych krokii a velké mnoZstvi pfipravenych kontrolnich tloh.
Propracovana evidence jejich splnéni zajistuje uciteli, ze Zaci projdou vSemi ulohami bez
ohledu na jejich absenci. Dominantni snahou pfi vlastni vyuce je maximalni samostatna prace
zak, pti které ucitelé dohlizi, opravuji a pomahaji. Diky poctu PC to 1ze dobte zvladnout.
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Zajisténi a priubéh vyuky vypocetni techniky je ve Skole na velmi dobré tirovni.

Odborny vycvik

Kvalitu odborného vycviku sledovala CSI v prvnim ro¢niku ucebniho oboru zamecnik,
druhém a tfetim ro¢niku nastrojaf, prvém ro¢niku klempit a obrabéc¢ kovii, ve vSech ro¢nicich
ucebnich obort automechanik a krejcova, se zaméefenim pro damské odévy.

Casova dotace hospitovanych udebnich oborti v pfedmétu odborny vycvik odpovida
schvalenym ucebnim planim. Vyjimkou je ucebni obor automechanik, kde ve druhém
a tfetim roc¢niku je piekrocena ¢asova dotace predmétu odborny vycvik o dvé hodiny tydné.
Tato skute¢nost méla vliv na nepfesné rozpracovani ucebnich osnov. Vedouci pracovnici
(ZRPV a VMOV) nezachytili zmény uéebnich plant a uebnich osnov. I piesto je mozné do
konce skolniho roku tento nedostatek odstranit. Vedouci pracovnici nastoupili do svych
funkci v pritbéhu roku 2001 a to ZRPV od 1. tinora 2001 a VMOV od 1. dubna 2001.

Ucebni osnovy jsou rozpracovany do casovych tematickych plant. Ve vétSin€ piipadi pouze
kopiruji u¢ebni osnovu. Navic ucebni osnovy jsou rozpracovany na kalendaini dny a nikoliv
na predepsany pocet vyuCovacich hodin za Skolni rok. Tim v prib¢hu skolniho roku neni
vytvofen prostor na opakovani probrané latky, popiipadé¢ doplnéni uciva u zaka s vyssi
absenci. Vyjimkou je ucebni obor damskad krej¢ova, kde v deniku evidence odborného
vycviku je peclivé rozpracovana ucebni osnova a lze pregnantné sledovat i jeji plnéni u kazdé
konkrétni zakyné. Pii planovani u€iva nedochazi k obsahové duplicité s odbornymi predméty.
Ucebni obor krejcova, se zaméifenim pro damské odévy zajistuji ctyti MOV, z nichz 2
splituji podminky Uplné odborné i pedagogické zpisobilosti, dalsi dvé nemaji pedagogickou
zpusobilost. Pfesto tato skute¢nost neméla negativni vliv na kvalitu vyuky. Bezprostifedni
piipravu na vyuku lze hodnotit jako velmi dobrou. Vsechny vyukové dny byly fadné
pripravené. Kontinuita vyuky pfedmétu odborny vycvik mezi jednotlivymi roc¢niky je
zajiSténa a duplicita vyuky jednotlivych témat zjiSt€éna nebyla. Struktura vyukovych dnt
odpovidala jak veéku zaki, tak i vyukovym cilim, se kterymi byly Zdkyné seznameny na
zacatku vyuky. Vybér, kvalita i mnozstvi informaci bylo vZdy pfiméfené ndro¢nosti uciva
a tato potom byla v souladu s pfedpokladanymi schopnostmi zaki. V teoretické ¢asti na vSech
dilnach byly vyuzivany nazorné pomiicky. Zakyné ve viech roénicich maji zavedené pracovni
seSity, kde si zapisuji pozndmky a technologické postupy. V naprosté vétSiné vyklad nebyl
monologem MOV, ale fizenym dialogem mezi zdky a MOV, ktery navazoval na jejich
ptedchozi védomosti z teorie a dovednosti z odborného vycviku. V pritbéhu vyukového dne
MOV poskytovaly Zdkynim radu i pomoc, dbaly na spravné provadeéni jednotlivych
pracovnich tkont. Nechybél i individualni p¥istup MOV. Zakynim v priibdhu vyukového dne
bylo umoznéno pracovat individudlnim tempem a byly zohlediiovany jejich schopnosti
a dovednosti. Orientacni ovéfovani uciva navazovalo na probranou litku. M¢lo charakter
zpétné vazby. MOV reagovaly na zjiSténé nedostatky u zakyn a dopliovaly potifebné
informace. Ohodnoceni prace Zakynl v odborném vycviku je souhrnem dil¢ich zndmek za
kazdy mésic. Znamky jsou zapsany v ZK. Negativem je maly objem produktivni prace,
hlavné u zakyn posledniho ro¢niku. Schazi zajiSténi ¢asti odborného vycviku v konfekéni
firmé, kde zakyn€ maji moZznost konfrontace s redlnym pracovnim nasazenim.

Kladn¢ lze hodnotit skute¢nost, ze zdkynim je umoZznéno zhotovovat vyrobky pro sebe
irodinné piislusniky za rezijni cenu. U vSech hospitovanych skupin schazelo zavérecné
zhodnoceni prace, poptipadé moznost sebehodnoceni zakd. V pribéhu inspekce na
konfekénich dilndch nezadouci projevy chovani nebyly zaznamendny. Piistup MOV
k Zékynim byl korektni. Kladn& Ize hodnotit velmi dobrou komunikaci mezi zakynémi
a MOV. Celkové byl projevovan znaény z4jem o praci. Tato skutecnost se projevuje i v nizké
absenci na odborném vycviku.
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Celkové CSI hodnoti odborny vycvik uéebniho oboru krejéovd, zaméieni pro dimské odévy
Jjako velmi dobry.

Kovo-obory

Vyuku odborného vycviku v ucebnich oborech zdmec¢nik, nastrojaf, klempit, obrabé¢ kovii
a automechanik zajiStuje celkem 1 VMOV a 10 MOV, znichZ pouze jeden nespliluje
podminky uplné odborné i pedagogické zpusobilosti. Pti stavajicim poctu zakl na odbornych
dilnach skoly ve shora uvedenych ucebnich oborech je maly pocet Zaki na MOV.

Odborny vycvik vSech ro¢nikli probiha formou skupinové vyuky v odbornych dilnach Skoly.
Zaci tretich roénikd uéebnich oborti zdmeénik a nastrojai dle stanoveného harmonogramu
vykonavaji odborny vycvik na smluvnich pracovistich (Lounské strojirny a Harmonikas
Louny). Toto opatfeni umoziiuje zaklim seznamit se s praci na redlnych pracovistich, kde je
moznost uplatnéni po Uspé€Sném vykonani zavérecné zkousky. Negativem této strategie je
skute¢nost, ze tato praxe je kratkodobd a nezcastiiuji se ji vSichni Zaci. Tato zkuSenost neni
vyuzivana u tfettho ro¢niku ucebniho oboru automechanik, kde je zna¢ny pocet Zaki na
jednoho MOV a stavajici prostory dilny jsou velmi stisnéné.

Bezpecnost prace je zajisténa zakladnim Skolenim vSech zakl ucebnich oborti a pribézné se
konaji dalsi Skoleni. O téchto Skolenich jsou vedeny pisemné zdznamy. Jako duplicitni
a formalni se jevi zapisy v denicich bezpecnosti prace zakl prvniho ro¢niku, kde je u kazdého
tematického celku zaznamendno nové piezkouSeni bezpecnosti prace. Pfitom Zaci od zacatku
$kolniho roku neopustili dilnu. Skola poskytuje Zdkim pracovni obledeni, pracovni
a ochranné pomutcky zdarma. Pracovni obleceni nékterych zakli v dobé inspekce nebylo
z hlediska bezpe&nosti prace vyhovujici (absence montérek a pracovnich bot). Zaci vys§ich
ro¢nikl uc¢ebnich oborti provadéji i produktivni praci. V letoSnim Skolnim roce se jedna pouze
o uc¢ebni obor automechanik. Pro ostatni ucebni obory zatim produktivni prace neni ze strany
Skoly zajiSténa. Tato skutecnost se negativné odrazi i na pracovni moralce zaki v nékterych
ucebnich oborech.

Velmi dobie byly pfipraveny ucebni dny u ucebniho oboru nastrojaf, zdamecnik a obrabéc
kovil. Zaci byli seznameni s cilem vyukového dne. V ramci teoretické &asti vyuky bylo
vyuzito ucebnich pomticek, tabule i odbornych vykresii a hlavné pestrosti praktickych
ginnosti v pribéhu vyukového dne. Zaci jiz od prvniho roéniku v ramci plnéni udebnich
osnov zhotovuji funkéni vyrobky. V pribéhu vyuky byly uvadény v dostatecné mite piiklady
ze zivota. Orientani oveéfovani védomosti a dovednosti navazovalo na probrané ucivo.
V priibéhu vyuky bylo v nékterych ptipadech vyuzivano i pochval. V priitbéhu vyukového dne
nebyly hledany pouze chyby a nedostatky. V uc¢ebnim oboru prvniho ro¢niku klempit byly
problémy s materidlem na zacatku vyukového dne, zici zhotovili vyrobek a dodate¢né
pracovali na vykresové dokumentaci. V prib&éhu vyuky byla opravovana hydraulika a dalsi
prace, které nesouviseji s u¢ebni osnovou. Totéz Ize konstatovat u prvniho ro¢niku u¢ebniho
oboru automechanik, kde zaci ve vyuce provadéli demontaZ riznych ¢asti starych automobild.
Vyskytl se i ptipad, Ze Zaci v dobé vyuky byli na diln¢ zna¢nou ¢ast dne bez dozoru MOV. Ve
tretim ro¢niku ucebniho oboru automechanik lze kladné hodnotit zajisténi vyuky v ramci
produktivni prace. MOV zadavali praci zdkim dle individudlnich schopnosti. MOV
v prubéhu vyuky pruzné reagovali na zjisténé nedostatky zakt a poskytovali jim cenné
informace. Pfi zadavani prace byla respektovana zdsada pfimétenosti.

Na zaklad¢ dil¢ich zndmek u vSech ucebnich oboril stanovuji MOV vysledné mésicni
znamky, které jsou evidovany v ZK. V zavéru vyukového dne ve vétsiné piipadt byl kladen
diiraz na klid dilny. Hodnoceni Zéki bylo provadéno ve velmi malém rozsahu.

Dohodnuta pravidla jednani a chovani na pracovisti jsou dana dilenskym fadem, ktery je
k dispozici na kazdém pracovisti. Vztahy mezi zaky a MOV byly nekonfliktni. Mensi
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pozornost ze strany MOV je vénovana uUrovni komunikace Zzakli a rozvoji jejich
komunikativnich schopnosti.

Ucebni praxe ve studijnim oboru 23-41-M/001 Strojirenstvi v prvnim aZ tfetim ro¢niku ma
dotaci tfi hodin tydné. Dilensky ucitel mé velmi peclivé rozpracovanou ucebni osnovu, ktera
navazuje na odborné predméty a to strojirenskou technologii, technické kresleni, mechaniku
a kontrolni meéteni. Nékteré tematické celky nelze zajistit v dilnach Skoly a z tohoto diivodu
jsou Zaci s nimi seznameni pouze formou exkurzi. Jedna se o tematicky celek 5 v prvnim
ro¢niku - ruéni zpracovani dfeva a plasti.

Hodinova dotace odborného vycviku je v souladu s ucéebnimi plany. Vyjimkou je odborny
vycvik ucebniho oboru automechanik, kde neni dodrZend tydenni hodinovd dotace.
Prostorové a materidlni podminky na dilndach jsou celkové priimérné. Organizace vyuky,
jeji formy a metody vykazuji jak klady, tak i nedostatky. Oblast motivovani a hodnoceni
#dkii, interakci a komunikaci hodnoti CSI jako priimérnou.

Kvalitu odborného vycviku hodnoti CSI jako priimérnou.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Spolecenskovédni piedméty (CJL, ON, D), cizi jazyky, technické piedméty strojniho
charakteru, vypocetni technika i odborny vycvik ucebniho oboru krejcova, zaméieni pro
damské odévy jsou hodnoceny velmi dobie. Jako priimérny je hodnocen odborny vycvik
u ostatnich ucebnich oborii a piedmét télesnda vychova.

Celkové CSI hodnoti pribéh vysledkii vzdélivini ve sledovanych oblastech jako velmi
dobry.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Skola ma zpracovanou dlouhodobou koncepci rozvoje $koly od roku 1998 do roku 2003.
V oblasti struktury vyucovanych oborG je uvazovano nové oteviit od Skolnitho roku
2002/2003 studijni obor Provoz a ekonomika dopravy, nebo Operiator provozu
ekonomiky a dopravy, dle potieb CD. Tento zamér vyplyva z uzaviené dohody o spolupraci
mezi $kolou a generalnim feditelstvim CD ze dne 16. inora 2000. Dal§im zamérem v této
oblasti je zvySeni poc¢tu zakl stdvajicich ucebnich a studijnich obord, a tim i celkové zvySeni
kapacity Skoly. V materidlni oblasti od roku 1999 se Skola zaméfila na zlepSeni socialnich
zafizeni v aredlu Skoly a vybudovani novych dilen pro ucebni obor krejcova. Tento zdmér se
Skole podafilo splnit. Jako dlouhodoby zamér je dovybaveni stavajicich dilen odborného
vycviku a zprovoznéni haly pro ucebni obor automechanik. Velmi dobra spoluprace je
s Ufadem prace v Lounech pii zaji§tovani individudlniho vzdélavani a zajistovani riiznych
odbornych kurzl (svareci) a rekvalifikaci v zavedenych uc¢ebnich oborech.

Skola ma velmi dobfe zpracovan roéni plan &innosti, rozpracovany do mésict, kde je uréena
konkrétni odpovédnost jednotlivych pracovnikii. S plnénim plénu Cinnosti jsou pracovnici
seznamovani na pracovnich poradach a prostfednictvim vyvésky ve sborovné $koly. Reditel
Skoly ma zpracovan celkovy plan kontrol a hospitaci jednotlivych Gsekli. Kontrolou realizace
plant bylo zjisténo jejich neplnéni na useku praktického vyucovani.

Vyuka vSech studijnich i ucebnich obort probiha podle platnych ucebnich dokumentt, které
jsou piehledné rozpracované do jednotlivych roénikii. Upravy jsou provedeny v povoleném
rozsahu, mimo u¢ebni obor automechanik, kde ve druhém a tetim ro¢niku pfedmétu odborny
vycvik je ptekrocena tydenni casova dotace o dvé hodiny tydné.

Organizacni struktura je stanovena aktualizovanym organiza¢nim fadem ze dne 1. dubna 2001
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a umoznuje uc¢inné fizeni Skoly. V cCele Skoly stoji feditel, vedeni Skoly tvoti zastupce tiseku
teoretického vyucovani (zdroven statutdrni zastupce feditele), dale zastupce praktického
vyucovani a vedouci ekonomického useku. Jejich kompetence jsou jednoznaéné vymezeny
v organizacnim fadu. Pracovni néplné zaméstnancli jsou zpracovany. Dale se pedagogicti
pracovnici §koly Fidi celostatnim Pracovnim fadem pracovniki §kolstvi, vydanym MSMT ¢&;.
14 269/2001-26, se kterym byli prokazatelné¢ seznameni.

Personalni dokumentace ucitelt 1 zaka je pfehledné vedena na persondlnim useku, ochrana
osobnich udajii je velmi dobfe zajisténa. Skolni fad obsahuje pravidla a rezim chodu $koly,
véetné povinnosti, je v ném pamatovano i na prava zakl. Poradnimi organy feditele Skoly jsou
porada vedeni a pedagogické rada. Jejich Cinnost je fizena pevné stanovenym planem prace
i terminy jednani. Metodickym organem je 15 pfedmétovych komisi podle odbornosti. Jejich
¢innost je pldnovéana, aktivni jsou pouze cizi jazyky, komise Ceského jazyka, fyziky,
vypocetni techniky a matematiky. Negativné l1ze hodnotit spolupréaci uciteld v odbornych
pfedmétovych komisich s odbornym vycvikem.

Informovanost zakonnych zastupcli zajiStuje Skola prostfednictvim zakovskych knizek
a tfidnich schiizek. V zévaznych ptipadech formou dopisd, telefonem, nebo osobnim
jednanim ve Skole. K informovanosti pracovnikti Skoly slouzi i pravidelné pracovni porady
jednotlivych usektl, vyuzivano je i ndstének ve sborovné.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly poskytuje predepsané informace a je velmi dobfe zpracovana.
Jeji soucasti jsou 1 velmi podrobné zpracovany pfilohy k jednotlivym kapitoldm. Vyrocni
zprava poskytuje dostatek informaci a slouzi skole jako zdroj sebehodnoceni. Ve vedeni
povinné dokumentace nebyly zjistény nedostatky.

Na veftejnosti se Skola prezentuje ¢lanky v mistnim tisku, inzerci u€ebnich 1 studijnich obord,
pro zajemce z tfad rodict 1 zakl zékladnich Skol pofadanim dni otevienych dvefi. Velmi
dobra spoluprace je s Uradem prace v Lounech.

Operativni fizeni chodu Skoly se odviji od aktualné vzniklych problémi, je pomérné pruzné
aucinné. Odborné zpusobilosti pedagogickych pracovnikii je vyuzivdno ve spolecensko
védnich 1 odbornych pifedmétech. V soufasné dobé je Uplna odborna 1 pedagogicka
zpusobilost ucitelli i MOV na velmi dobré Grovni. I piesto ma vedeni Skoly zdjem na dalSim
zvySovani kvalifikovanosti pedagogického sboru. V soucasné dobé studuje jedna ucitelka
rozsifujici studium némeckého jazyka, dalsi ucitelka a dva MOV dopliikkové pedagogické
studium. Dal§i 2 MOV se v dobé inspekce pfipravovali na vykonani statnich zkouSek
eurosvafovani. V ramci financnich moznosti vysild zajemce na odborné kurzy a Skoleni.

Skola mé4 pisemné zpracovéna kritéria pro pfiznani nadtarifnich slozek plati. Jejich obsahem
jsou kvalita pedagogické prace a konani prace nad rdmec béznych povinnosti. Systém
pravidelného hodnoceni probih4 2x ro¢né. Pisemna forma hodnoceni nebyla ptedloZena.
Kontrolni ¢innost se odviji od planu kontrol a hospitaci vedoucich pracovnikd jednotlivych
usekli. V pribéhu inspekce feditel Skoly ptedlozil 7 zpracovanych a uzavienych hospitaci,
zastupce feditele teoretického vyucovani 14 uzavienych hospitaci a zéastupce tUseku
praktického vyucovani pouze jednu kontrolu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V oblasti planovani, organizovdni, vedeni a motivovdani pracovnikii prevladaji klady nad
zdpory a lze je hodnotit jako velmi dobré. Oblast kontroly je hodnocena CSI jako priimérna.

Celkové hodnoti CSI podminky vzdélavani jako velmi dobré.
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HODNQCE,Ni EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Pro kontrolované obdobi, rok 2000, byly stanoveny zévazné ukazatele neinvesti¢nich
prostiedkd, a to limit finan¢nich prostfedkl na platy, na ostatni platby za provedenou praci, na
odvody a limit po¢tu pracovnikl. Kontrolou nebylo zjisténo piekroceni zavaznych ukazateld.
Rozpoctovou zménou ke dni 3. 11. 2000 byl skonecnou platnosti upraven rozpocet
neinvesti¢nich prostfedki pro rok 2000. Zuctovani se statnim rozpoctem vykézalo zlepSeny
hospodatsky vysledek, ktery po schvaleni byl ptidélen do rezervniho fondu.

Nedocerpané finan¢ni prostfedky na platy, na ostatni platby za provedenou préci, na odvody,
véetné nedocerpanych ucelové pridélenych prostiedkid, byly odvedeny na ucet referatu
Skolstvi Okresniho ufadu Louny.

Utetni jednotka vede podvojné udetnictvi pomoci vypodetni techniky s programem
UCT/VEMA. Piedlozeny Gétovy rozvrh obsahoval piehled pouzivanych uétl v daném obdobi
a pouzitd GStova osnova odpovidala stanovenym postuptim uétovani. Skola provozuje
v rozsahu souhlasu zfizovatele i pomérné rozsahlou jinou ¢innost. V Gcetnictvi bylo zajisténo
oddélené sledovani hlavni Cinnosti od c¢innosti jiné. Prouctovani piispévku ze statniho
rozpoctu neprokézalo poruSeni platnych pfedpisi, zatictované financni prostfedky souhlasily
s bankovnimi vypisy v roce 2000. Podil ptispévku ze statniho rozpoctu k celkovému objemu
cerpani neinvesticnich prostredku ¢inil 92,4 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Vsechny zavazné ukazatele mzdové regulace Skola vroce 2000 dodrzela. U sledovanych
ukazateld limit po¢tu pracovniki, limit prostfedkd na platy a limit prostfedki na OPPP doslo
k tsporam. Personalni dokumentace zaméstnanct Skoly je v pofadku. VSichni zaméstnanci
jsou zarazeni do platovych tfid, které odpovidaji jak pracovnim ndplnim, tak pravnim
pfedpisim. Namatkovym zplisobem bylo zkontrolovdno zafazeni zaméstnancti do platovych
stupnit na zaklad¢ zapoctu predeslé praxe. V zadném z kontrolovanych piipadii nedoslo
k chybnému zapoctu a naslednému zafazeni do platového stupné. Princip cerpani
nendrokovych slozek platu v poméru 80 % osobnich ptiplatkii a 20 % odmen byl pro rok 2000
Skolou dodrzen. Nenarokové slozky platu byly v obdobi leden az listopad 2000 stanoveny
v souladu s platnymi piedpisy. Kontrolou bylo zjisténo, Ze v mésici prosinci skola stanovila
¢asti zaméstnancli vys$i procenta osobnich pfiplatkli, kterd nejsou v souladu s nafizenim
vlady. Diivodem byla snaha dodrzet doporu€eny princip a doCerpdni mzdovych prostredkl
ptidélenych ze statniho rozpoctu.

Skola vypracovala pro kontrolovany rok 2000 rozpoéet FKSP s tvorbou i pouzivanim fondu.
Vsechny ptedlozené podklady jsou v souladu s vyhlaskou i vnitfnim ptfedpisem. Kompletni
agenda FKSP je vedena fadnym a priikaznym zptisobem.

Produktivni prace zaka byla zajiStovana na vlastnich pracovistich v souladu s platnymi
pfedpisy. Odmény za produktivni praci zZakl byly hrazeny z ostatnich plateb za provedenou
praci.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Kontrola efektivnosti ¢erpani ostatnich neinvesti¢nich vydaji ze statniho rozpoctu byla za
sledované obdobi provedena namatkové. Nebylo zjisténo netcelné a nehospodarné Cerpani
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prostfedkil ze statniho rozpoctu. Piispévek ze statniho rozpoctu pokryval celkovy objem
cerpani ostatnich neinvesti¢nich vydaju ze 64,6 %.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostiedki

V ramci ostatnich neinvesti¢nich vydaji byly Uceloveé ptidéleny prosttedky na prevenci
(drogy, alkohol, nikotin). Nebylo zjisténo pouziti téchto prosttedk k jinym ucelim.
Nedocerpané finan¢ni prostiedky byly odvedeny na ucet referatu Skolstvi okresniho uradu
Louny.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiedki

Pro rok 2000 byla pfidélena investicni dotace na akci 2. etapy rekonstrukce socidlniho
zafizeni. Pfidéleny objem financnich prostfedkt nepokryval celkové naklady na stavbu,
dofinancovani bylo provedeno z vlastnich prostfedkti FRIM. Skutecné investi¢ni ndklady
stavby byly nizsi ve srovnani se stavebnim zamérem. Uspora byla dosaZena niz&imi naklady
na pfipravu a zabezpeceni stavby a nizs§i cenou stavebni a technologické ¢asti. Pfi vybérovém
fizeni nebyly poruSeny platné piedpisy. Pfijatd nabidka spliiovala zadané pozadavky. Stavba
byla v terminu dokoncena a zkolaudovéna.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyro¢ni zprava o hospodaieni Skoly za obdobi roku 2000, vcetné piiloh, je podrobny
a dostate¢né vypovidajici material k ziskdni pfehledu o hospodateni skoly. Zpracovana byla
v souladu s platnymi ptedpisy.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Prostiedky piidélené ze stdatniho rozpoctu na rok 2000 byly vzhledem k dodrZeni
stanovenych zdavaznych ukazatelit rozpoctu a vzhledem k ucebnim dokumentiim vyuZity
efektivné.

IDALST VYZNAMNA ZJISTEN{

Vychovné poradenstvi

Skola mé dva vychovné poradce bez pozadované kvalifikace. Jeden z nich vykonavéa rovnéz
funkci preventisty socidlné-patologickych jevii. Oba vychovni poradci Gizce spolupracuji. Byl
predlozen plan vychovnych poradct na Skolni rok 2001 - 2002 a velmi dobfe zpracovany
minimalni preventivni program.

StéZejnim Ukolem, tak, jak ho stanovi plan, je prace s problémovymi Zaky. Nejcetngj$im
problémem jsou Spatné vysledky studia v souvislosti se zameSkanymi hodinami. Vychovni
poradci ptipady sleduji do uplného vyfeSeni, o postupu feseni a rozhovorech s zaky vedou
podrobné zaznamy.

V omezeném casovém useku se vénuji dalsi profesni orientaci 74k, v této problematice velmi
dobte spolupracuji s Uradem prace Louny.

V oblasti prevence jsou poraddany besedy, studenti mohou vyuzit schranku divéry, k dispozici
(na nasténkach) jsou kontaktni adresy a telefonni ¢isla odbornikii na socialné-patologické
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jevy. Rovnéz vychovni poradci maji pravidelné konzulta¢ni hodiny, kdy je mohou studenti ¢i
jejich rodice navstivit a vyzadat si pomoc.

Bezpecnost prace

Soucasti komplexni inspekce byla kontrola zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci
zakl a zaméstnancl a zajiSténi pozarni ochrany. Pfi kontrole dokumentace pozarni ochrany
nebylo shleddno poruSeni obecné zdvaznych predpisti. Pii kontrole zajisténi BOZP byly
v predloZzené dokumentaci shledany tyto zavady:

pii seznamovani zaki s bezpecnostnimi pokyny ve Skole pfi teoretickém vyucovani chybi
prokazatelny zépis o provedeném seznameni,

kontrole nebyl ptedloZen protokol o provedené revizi elektroinstalace a hromosvodi pro
objekt Skoly, Skolni kuchyné a jidelny,

fyzickou kontrolou bylo zjisténo, Ze v dilndch praktického vyu€ovani nejsou dopliiovany
1€karnicky pro prvni pomoc pfi Grazu.

Jiné poruseni obecné zavaznych predpisti nebylo shledano.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Rozhodnuti o zméné zatfazeni vsiti Skol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni ;.
31755/2000-21 ze dne 1. 12. 2000

Z¥izovaci listina piispévkové organizace Usteckého kraje ¢&j. 37/2001 ze dne 20. 6. 2001
koncesni listina ¢j. 447/93 ze dne 1. 7. 1993 na hostinskou ¢innost
zivnostensky list ¢j. 1/50/99 ze dne 25. 2. 1993 na ubytovaci ¢innost

osveédceni o zplisobilosti SD 31014/95 ze dne 6. 12. 1994 na svarecské kurzy standardni
a tzv. evropskou normu

vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly za rok 2000

zavazné ukazatele rozpoctu NIV - upraveny rozpocet k 1. 9. 2000 ze dne 13. 9. 2000
zavazné ukazatele rozpoctu NIV - upraveny rozpocet k 1. 10. 2000 ze dne 18. 10. 2000
zavazné ukazatele rozpoctu NIV - upraveny rozpocet k 3. 11. 2000 ze dne 20. 11. 2000

zapis ze dne 31. 1. 2001 z jednani o zG¢tovani a finanénim vypotfadani finan¢nich vztaht
na referatu Skolstvi Okresniho ufadu Louny

vykaz o stiedni odborné Skole podle stavu k 30. 9. 1999 V 7-01
vykaz o sttednim odborném ucilisti podle stavu k 30. 9. 1999 V 25-01
UCT/VEMA rozvaha SOST a SOU, Louny, Osvoboditelt 380 ke dni 31. 12. 2000

UCT/VEMA vysledovka SOST a SOU Louny, Osvoboditeli 380 ke dni 31. 12. 2000 -
hlavni ¢innost

UCT/VEMA vysledovka SOST a SOU Louny, Osvoboditeli 380 ke dni 31. 12. 2000 -

-----

prehled uctu 346 - provozni dotace
protokol o zavére¢ném vyhodnoceni stavby financované ze statniho rozpoctu

ucetni doklady 02FD-0039 ze 17. 1. 2000, 02FD-0804 z 18. 8. 2000, 02FD-0805 z 21. 8.
2000, 02FD-0828 z 24. 8. 2000, 02FD-0858 z 1. 9. 2000, 02FD-0859 z 1. 9. 2000, 02FD-
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1030 z 9. 10. 2000, 02FD-0900 z 7. 9. 2000, 01P-0891 z 2. 10. 2000, 02FD-1150 z 3. 11.
2000 - thrady investi¢ni akce

¢tvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostfedcich v regionalnim Skolstvi P 1-04 za
1. - 4. ¢tvrtleti roku 2000

pracovni smlouvy vSech zaméstnanct

platové vyméry vSech zaméstnancii

vyplatni listky vSech zaméstnanct Skoly

pfiznané nenarokové slozky platu pro rok 2000 u v§ech zaméstnancii Skoly
doklady o dosaZzeném vzdélani vSech zaméstnancti skoly

ptehledy o predeslé praxi zaméstnancti Skoly

dohody o pracovni ¢innosti pro rok 2000

dohody o provedeni prace pro rok 2000

osobni dotazniky vSech zaméstnanct

pracovni naplné vSech zaméstnancii

ucetni doklady FKSP za obdobi roku 2000

bankovni vypisy z i¢tu FKSP za obdobi roku 2000

platné uzaviené smlouvy o poskytnutych ptijckach a socialnich vypomocich
ptehledy splatek ndvratnych pajcek z FKSP

kolektivni smlouva

rozpocet FKSP na rok 2000

ucetni pfehled poskytnutych dari z FKSP v roce 2000

podklady k proplaceni odmén za produktivni praci zakii od mistrii odborného vycviku za
rok 2000

vyplatni listiny uéni za rok 2000

vnitini smérnice - statut ucetni jednotky, systém zpracovani ucetnictvi, tschova ucetnich
pisemnosti, dlouhodoby majetek a jeho evidence, oceniovani dlouhodobého majetku,
odpisovy plan, zasoby a jejich evidence, oceniovani zasob, pfirozené ubytky, zdsady pro
uctovani ndkladl a vynost a pro jejich casové rozliSovani, dohadné polozky, ocenovani
majetku a zavazkl, pokladni fad, inventarizace majetku a zdvazky, harmonogram ucet.
uzaveérky za rok 2000, provadéni hospodaiské Cinnosti, poradni organy feditele skoly

vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2000/2001

tfidni knihy vSech tfid - Skolni rok 2000/2001 a 2001/2002
katalogové listy zaki - Skolni rok 2001/2002

ucebni dokumenty obort vyu¢ovanych ve skolnim roce 2001/2002
rozpracované ucebni osnovy sledovanych predméta

rozvrh hodin pro $kolni rok 2001/2002

Skolni fad pro Skolni rok 2001/2002

deniky evidence odborného vycviku - Skolni rok 2001/2002

predinspekéni podkladova dokumentace zpracovana vedenim Skoly, v€etné spoluprace pti
zadani dotaznikl vybranym zaktim Skoly

zapisy z pedagogickych rad
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e protokoly z maturitnich zkousek, konanych v roce 2001

e smérnice o poskytovani osobnich ochrannych a pracovnich prostifedkt
e zaznamy ze Skoleni BOZP

e posouzeni pozarniho nebezpeci a povinnd dokumentace

e tfidni knihy teoretické¢ho vyucovani (STR. 1, K1, K3, MES3, NAS3)

ZAVER

Stiredni odborna Skola technicka a Stiedni odborné ucilisté Louny piedstavuje velmi ucinny
vychovné vzdélavaci subjekt, ktery poskytuje kvalitni vzdélavani Zakiam studijnich
i u¢ebnich oborii, technického sméru a Castecné i ve sluzbovych ucebnich oborech.

Pribéh vzdélavani v odbornych piedmétech technického charakteru, vypocetni technice,
odborném vycviku ucebniho oboru krejcova, cizich jazycich a ve vSeobecné vzdélavacich
piedmétech je hodnocen jako velmi dobry. Odborny vycvik technického zaméieni a télesnou
vychovu jako priimérnou. Na zdakladé téchto zjisténi ve shora uvedenych blocich predméti
hodnoti celkové CSI priabéh vidélivini jako velmi dobry. Podminky vzdéldvdni jsou té%
celkové hodnoceny jako velmi dobré.

Skola proviadi viuku ve studijnich i u¢ebnich oborech podle platnych uebnich dokumenti.
Uéebni plany jsou dodrioviny ve vSech oborech (mimo ucebni obor automechanik -
odborny vycvik).

Podminky vzdélavdani v oblasti planovani, organizovdni, vedeni a motivovani pracovnikii

jsou hodnoceny jako velmi dobré. Nedostatky se vyskytly v kontrolni oblasti, hlavné na
useku odborného vycviku.

Ucelové piidélené prostiedky ze stitniho rozpoctu byly v kontrolovaném obdobi vynaloZeny
efektivné a hospoddrné a se statnim rozpoctem radné zuctovany.

Zjisténé klady:
e Velmi dobré vybaveni odbornych uceben pro odborné piredméty a cizi jazyky.

o Vybudovani nové konfekcéni dilny, vietné zajisténi pestrého strojového parku dle
planovaného koncepcéniho zaméru Skoly.

o MoZnost Zakii pouZivat INTERNET i v dobé mimo vyucovani.

o Zajisténi  komunikace pracovnikii  Skoly, vietné  hospodaiského  apardtu
vnitropodnikovou poStou INTRANET.

o Funkcni svaiecska Skola v aredlu dilen pro odborny vycvik a jeji vyuZivani pro ziskani
svarecského pritkazu jak pro Zaky Skoly, tak i cizi pracovniky.

o Velmi dobrd spoluprdce s Uadem price v Lounech.

o Vysokd kvalifikovanost pedagogickych pracovnikii.

o Vteoretické vyuce ze strany ucitelit kladen diiraz na spravnou vidjemnou komunikaci.

o Velmi dobra piiprava ucitelii na teoretickou vyuku a édste¢né i na odborny vycvik.

o VyuZiti pocitaci nejen k vlastni vyuce, ale i u ostatnich piedmétii, zejména technického
kresleni, a ucetnictvi.

o Velmi vysoka vytiZenost kapacity Skoly.
o Redlnost zpracovanych koncepcénich zamériu a jejich pribéiné plnéni.
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Zjisténé zapory:
e NedodrZeni ucebniho planu - navyseni tydenni hodinové dotace v predmétu odborny
vyevik u ucéebniho oboru automechanik.

o Zajistit lepSi provdzanost a spoluprdaci vyucujicich teoretickou vyuku odbornych
predmeétit s MOV v piredmétu odborny vycvik.

o Zlepsit kontrolni a hospitacni éinnost na useku praktického vyucovani.

o Zkvalitnit vyuku odborného vycviku v ndvaznosti na maly pocet Zakii ve skupindch,
véetné zaiazeni celych skupin Zdaki tietich rocnikii strojnich ucebnich oborii na redlnd
pracovisté firem v Lounech a okoli.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Bartolomej Javorsky e,
Clenové tymu PaedDr. Josef Susanka e,

Ing. Josef Chvosta e
Mgr. Véra Slezdkovd e

Mgr. Hana PodeSvovad

Dalsi zaméstnanci CSI Romana Addmkova
Helena Knapikova
Eva Bechynova

V Teplicich dne 22. ledna 2002
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 5. tnora 2002

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Ing. Jan Pirich s

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoZ zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupen Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd vroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

PtisluSny organ statni spravy

Ztizovatel: Ustecky kraj 21. tinora 2002 065 47/02-5031

Rada Skoly neni zfizena - -

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- - Nebyly doruceny
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