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Inspekeni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povéreni k inspekeni Cinnosti.
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Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zadkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdéjsich predpisii, zaméfena na zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkd
vzdélavani poskytovaného Skolou, vcetné hodnoceni napliovani Skolnich vzdélavacich
programu a posouzeni jejich souladu s pravnimi predpisy.

Charakteristika

Zakladni skola, Hrochiiv Tynec, okres Chrudim (dale Skola) vykonava ¢innost tplné
zékladni $koly (dale ZS), $kolni druziny (dale SD), $kolniho klubu (dale SK) a $kolni
jidelny v souladu s udaji uvedenymi v rejstiiku skol a Skolskych zafizeni.

Pocet zaku a tiid ma od posledni inspekcni Cinnosti v roce 2010 mirné vzristajici tendenci.
Kapacita skoly je s 289 zaky ve 13 tfidach vyuzita ze 72 %. Ve Skolnim roce 2014/2015
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byla ztizovatelem udélena vyjimka z nejvyssiho poctu zakl pro 4. ro¢nik a ve Skolnim roce
2013/2014 pro 2. a 8. ro¢nik. Skola eviduje 33 zak se specialnimi vzd&lavacimi potfebami
(dale SVP), pro tfi zaky zpracovala individudlni vzdélavaci plan (dale IVP). Ve skole jsou
vzdelavani Ctyfi Zaci s cizi statni ptislusnosti. Povinnou Skolni dochdzku v zahrani¢i plni
jeden zak.

Vyuka je realizovana podle vieobecné zaméfeného Skolniho vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavéani ,,Vzdélanost je schopnost rozumét jingm® (dale SVP ZV) s cilem
utvaret a rozvijet klicové kompetence zakti pro dalSi vzdélavani. Od Skolniho roku
2012/2013 je obohacena o prvky daltonské pedagogiky v 1. az 3. ro¢niku, od zaii 2013
iv 6. ro¢niku a kontinualné navazuje v dalsich ro¢nicich.

Cinnost dvou oddéleni SD vychazi ze $kolniho vzdélavaciho programu pro $kolni druzinu
(dale SVP SD). Provoz ranni druziny za&ina v 6:15 hodin, odpoledni je ukonéen v 16:00
hodin. Kapacita SD je 56 Gi¢astniky zajmového vzdélavani zcela naplnéna. Maximalni vyse
uplaty ¢ini 80 K& mésicné.

Zajmové vzdélavani dale poskytuje Skolni klub podle skolniho vzdélavaciho programu
s cilem rozvijet socialni a osobnostni kompetence a minimalizovat ptisobeni negativnich
jevu na zaky. Ranni ¢innost je zahajovana v 7:15 hodin, odpoledni je upfesnéna rozvrhem
vyuky a ukonéena v 15:00 hodin. Uplata &ini 250 K& za pololeti, 300 K¢& pii ucasti zéka
také v zajmovych krouzcich se sportovnim nebo pocitacovym zaméienim.

Stravovani je poskytovano ve vlastnim zatizeni Skolniho stravovani.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola poskytuje vzdélavani ve dvou objektech v klidné &asti mésta. Podminky pro vyuku
jsou v nich odlisné. V hlavni budové, kterd ma bezbariérovy vstup, je umisténo feditelstvi,
prostory pro vyuku zakd 4. az 9. ro¢niku a Skolni jidelna. Budova proSla upravami
(vyména oken, zména vstupniho prostoru aj). Kmenové tfidy jsou prostorné a v né¢kterych
odbornych pracovnach (jazykova, pocitatova, Skolni dilna a dalsi) je postupné obnovovano
vybaveni. Zazemi pro ostatni tfidy prvniho stupné a SD je vzdaleno asi 200 m (ulice
Nédrazni 193). Samostatnd budova poskytuje pomérné dobré podminky pro vzdélavani
7akd. Dvé herny pro SD jsou Giéelné vybavené. Venkovni prostory v okoli budov umoziiuji
zakim dostatek pohybu. Prilezitosti ke =zlepSeni je doplnéni zahrad hernimi
a odpocinkovymi prvky pro volnocasové aktivity nebo vyuku.

Ziejmy je celkovy pozitivni rozvoj voblasti vybaveni vypocetni technikou.
Probéhla obména pocitacti, zakoupen byl novy server a instalovano zabezpeceni sité
(skolni webovy filtr). K zafizeni n¢kolika uceben (i na prvnim stupni) patii interaktivni
tabule, datové projektory nebo vizualizér. Vyucujici maji pro svoji praci k dispozici
notebooky. Od letosniho Skolnitho roku jsou vyuzivany elektronické ti¥idni knihy.
Ke zkvalitnéni vyuky, zejména piirodovédnych predmétt, skola zakoupila méfici soustavy
PASCO (v¢etné sad pro zaky) a tablety. Pro individualni praci se zéky se SVP jsou urceny
specificky zafizené ucebny. Pohybové aktivity jsou realizovany ve Skolni télocviéné
avarealu Skoly na modernim multifunkénim sportovnim hiisti, kde se kazdorocné
uskuteéiiuje tradiéni atleticky &tyiboj $kol ,,Hrosiada®. Cinnost $kolniho klubu probiha
v motivacn¢ zatizené klubové herné i dalSich prostorach Skoly. Vyzdoba skoly je zejména
tvofena vytvarnymi pracemi zakii a pedagogli nebo ukdzkami projektovych praci,
coz celkové zptijemnuje jeji prostiedi.
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Reditelka $koly prosla konkurznim fizenim, spliuje kvalifikaéni piedpoklady pro vykon
funkce, ve které byla zfizovatelem opét potvrzena v roce 2013. Absolvovala specializa¢ni
studium pro vykon metodika informac¢nich a komunikacnich technologii (dale ICT).
V dokumentu ,,Stabilni koncep¢ni zaméry a ukoly Skoly* stanovila zdméry, které postupné
se znalosti mistnich podminek napliuje. Na dalsi pedagogické pracovniky delegovala ¢ast
kompetenci a pravomoci. Své odborné a manazerské dovednosti si prubézné rozsituje.
V souladu s planem dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale DVPP) podporuje
vzdelavani pro udrzeni, doplnéni nebo zvyseni kvalifikace s ohledem na potieby a rozpocet
Skoly. Od skolniho roku 2014/2015 zavedla tzv. plany osobniho rozvoje pedagogt, které
bude ve spolupraci s jednotlivymi uciteli vyhodnocovat s ohledem na jejich potfeby
a dopad ve vyuce. Zaznamy z jednani pedagogické rady dokladaji projednavani piredevsim
problematiky vzdélavani a dokumentt Skoly, dal§i oblasti jsou feSeny operativné
na provoznich poradach. Reditelka $koly vytvafi podminky pro fungovani $kolské rady,
ktera plni své zakonné povinnosti. Pfi piijimani déti k zdkladnimu vzdélavani postupovala
v souladu s pfislusSnymi pravnimi predpisy.

Na fizeni $koly se podili také $kolni parlament. Zaci pfichazeji s poznatky a pfipominkami
k chodu skoly ¢i jejimu prostfedi a sami organizuji vlastni projekty. Zakonni zastupci
a vetejnost jsou informovani o vzdélavaci nabidce Skoly béznymi prostredky.

Vyuku zajistuje celkem 18 vyucujicich, Ctyfi znich ziskavaji potifebnou odbornou
kvalifikaci studiem. Pedagogicky sbor prosel obménou, nyni je z vEtsi ¢asti stabilizovany.
Vstiicné klima se odrazi napi. v pomoci zkuSenych pedagogii s mnohaletou praxi dvéma
zacinajicim koleglim. Prilezitosti je propracovani systému jejich podpory. Zastupkyné
feditelky $koly byla povéfena koordinaci SVP ZV, absolvovala specializaéni studium.
Vychovna poradkyné rovnéz s pozadovanym studiem prabézné spolupracuje se skolskymi
poradenskymi pracovisti, zajistuje koordinaci péce o zaky se SVP a plni tikoly v oblasti
kariérového poradenstvi. Na prvnim stupni dvé vychovatelky SD zaroven vykonavaji
v dobé vyucovani asistenci u zaki se socialnim znevyhodnénim a vychovatel SK u zéka se
zdravotnim postizenim. Ve spolupraci sufadem prace ve Skole pisobi u zdka se
zdravotnim postizenim asistentka (tzv. ,,pracovnik poskytujici ostatni osobni sluzby*).
Oborové odbornosti nejsou zastoupeny pro piedméty vychovné (vytvarna, hudebni
vychova, télesna vychova), anglicky jazyk a pfirodopis na druhém stupni.

Dokumentace $koly byla vedena v pozadovaném rozsahu. Nedostatky zjisténé pii minulé
inspekéni  Cinnosti byly v dokumentaci castecné odstranény. Pfi kontrole ptehledd
vychovné vzdé€lavaci prace a zapisnich listki byl zjistén nesoulad mezi uvadénymi
zaznamy o dochdzce zakli vtomto Skolnim roce a jmennym seznamem ucastnikl
v oddélenich. Administrativni nedostatek byl na misté odstranén. Ve SVP SD byly dale
upraveny podminky piijimani zakti do SD a podminky pro vzdélavani zaka se SVP.
Formalné byla upravena struktura vnitinich fadti SD a SK. Ve SVP SK byly doplnény
podminky pro vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a stanoveni
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi zaku.

Ve skolnim tadu byly provedeny upravy v pravidlech pro hodnoceni vysledkt vzdélavani
zakli, a to pfevazné terminologicky (napf. prezkouseni — piezkoumadni, individudlni
vzdelavani — vzdélavani podle IVP), slouceny vicekrat se opakujici pasdze a dodatky,
upiesnény byly podrobnosti o pravidlech vzajemnych vztaht s pedagogickymi pracovniky
a dopInéna ochrana zaku pred socialné patologickymi jevy a pied projevy diskriminace.

SVP ZV byl inovovan podle aktualizovaného Ramcového vzdélavaciho programu
pro zékladni vzdélavani. V dob¢ inspekéni Cinnosti byly v dokumentu doplnény poznamky
k ucebnimu planu, udaje o zabezpeceni zakt se SVP, Casové vymezeni predmétl
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v osnovach (vlastivéda, dé&jepis) a upiesnéno rozdéleni uciva télesné vychovy
do jednotlivych ro¢nikti na druhém stupni. Disponibilni dotace byla zejména vyuzita
k navySeni vyucovacich hodin ve vzd€lavacich oblastech Jazyk a jazykova komunikace,
Matematika a jeji aplikace, Clovék a pfiroda a pro volitelné predméty. Dalsi cizi jazyk
(némecky) je ve Skolnim roce 2014/2015 v 7. a 8. ro¢niku vyucovan 2 hodiny tydné.
V 9. roéniku jsou vytvofeny dvé skupiny s rozdilnou ¢asovou dotaci némeckého jazyka
(dvé a tii hodiny tydné€), vjedné skupiné je proto vyucovan jeSt¢ predmét digitalni
technologie. S Gpravami v dokumentech je nutné seznamit skolskou radu.

Skola vénuje pozornost bezpeénému prostiedi pro vzdélavani, provadi opatfeni k jejimu
zajisténi. Ve spolupraci s odborniky poskytuje zdkiim zékladni informace o prvni pomoci,
mimotadnych udalostech, pomaha jim orientovat se v dopravni problematice atd.

Skole jsou kazdoroéné poskytovany finanénimi prostfedky ze statniho rozpodtu na piimé
naklady na vzdelavani a dotace od zfizovatele na provozni naklady. Dotace od zfizovatele
je dostate¢na a postaduje na pokryti b&Znych provoznich nakladi a oprav. Skola je aktivni
v ziskavani dalSich prosttedkti pro podporu vzdelavani zakl (napf. projekt Podpora
ptirodovédného a technického vzdélavani v Pardubickém kraji, eTwinning s penéznim
ohodnocenim pro rozvoj jazykovych kompetenci zakd, program MSMT na podporu
socidlné znevyhodnénych zakl, nadacni podpora autistického zaka, sponzorské dary
od mistnich firem). Finan¢ni podminky zlepSuje provozovanim doplitkové ¢innosti (vafeni
obédil pro cizi stravniky, prondjem t&locviény). Uplata za vzdélavani ve SD a SK je
vyuzita k pokryti provoznich nakladii a ¢astecné k nakupu vybaveni.

Systém Fizeni je funkéni s nutnosti zajisténi vy$§i ucinnosti kontrolni Cinnosti vedené
dokumentace. Nedostatky ¥editelka Skoly operativné odstranila v priubéhu inspekce.
Persondlni zajisténi vede k postupnému zkvalitiiovani vzdélavani. Materidalni podminky
se pritbéiné zepSuji a umosiiuji plnéni ciliv Skolnich vidélavacich programii. Skola
ziskdva dalSi finanéni prostiedky pro podporu vzdélavini Zaku. Zajist’ované prostiedi
Skoly bylo bezpecné.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Na prvnim stupni pii vyuce v tzv. daltonskych blocich, které méla ve svém rozvrhu
zatazeny kazda tfida, byla zfejma prace zédka podle vlastniho planu s oznacenim ukold
zaméefenych na procviCovani a opakovani latky. Jejich rozdilnost zaky nijak nerusila,
pracovali samostatné. V piipadé potieby nevahali pozadat spoluzéka o pomoc. Zaci
dodrzovali kazen a zasady tfidnich pravidel, chovali se ohleduplné. Patrné bylo jejich
dlouhodobé¢ vedeni k rozvoji odpovédnosti, samostatnosti a vzajemné spolupraci. Vysledky
prace v blocich byly zahrnuty do prubézného hodnoceni zaka a zalozeny do jeho portfolia.
Prostory celé budovy umoziovaly volnost pohybu zakl (ve smyslu ucit se zachéazet
se svobodou), ziskat odpovédnost a moznost spoluprace na riznych stanovistich.

Pii vyvozovani pojml zprvouky v komunitnim kruhu zéaci dobie reagovali. Dokazali
pracovat ve skuping¢ a prezentovat vysledek prace spoluzakiim. Tematickou ukazkou cetby
doplnénou obrazovou ptedlohou (pomoci interaktivni tabule) zahajila vyucujici ptipravu
vyrobku z papiru. Tato Givodni ¢ast byla delsi a vedla misty ke ztraté pozornosti. Casovy
prostor pro seznameni zakl s pracovnim postupem, samotna vyroba, vyfeSeni nejasnosti
byla ovlivnéna mensi zkuSenosti vyuéujici. Zaci méli prostor ke kladeni otazek v p¥ipadé
nejasnosti. Zaveéretné hodnoceni prace a vyrobkl pokracovalo i v dobé prestavky. Rozvoj
Ctenarské gramotnosti se promitl ve vedeni ¢tenaiské dilny, kdy kazdy zak predstavil svoji
knihu, kterou ptecetl nebo cte, a zodpovédél doplnujici otazky. Péknd byla individudlni
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prace ucitel-zak pfti hlasitém ¢teni v lavici. Zéci byli vedeni ke kultivovanému vyjadfovani
a pouzivani spisovného ¢eského jazyka.

Matematické ucivo bylo predavano zakim po pfipravé pomticek, ndzorn¢ se zietelnou
strukturou a bylo dikladné procvi€ovano. Uplatnénim aktivizacnich prvki, zafazenim
pohybovych chvilek a ¢etnymi pochvalami byli Zaci motivovani, udrzeli pozornost a dobie
s vyucujici spolupracovali. Bézna byla prace s ucebnici, s pracovnimi sesity ¢i listy,
popfipadé uciteli vytvofenymi pomtckami, které usnadnovaly pochopeni probirané¢ho
tématu. Prikladn¢ byla vedena hodina anglického jazyka se zatazenim: individualizované
prace, delsi pohybové hry s castym opakovanim jednoduchého cizojazyéného textu,
cilenym vysvétlenim gramatiky s vyuzitim ve tvofenych otazkach a odpovédich nebo ¢teni
v cizim jazyce. Hodina méla spad, zaci pracovali sradosti a nendsiln¢ procvicovali
své jazykové kompetence. Vyucujici pamatovali na dostatecné procviceni uciva ve skole.
Prilezitosti ke zlepSeni je vyssi mira uplatiovani sebehodnoceni, vzdjemného hodnoceni
zakt a diferencovani ukoli pro zdky se SVP. Zavérecnému shrnuti, zhodnoceni
nebo vyvozeni zavéra bylo vénovano jen malo ¢asu nebo nebylo uplatnéno vibec.

Ve vyuce na druhém stupni pievazovala vstficnd, pohodova atmosféra a klidny pfistup
pedagogl. Ziejmy rozdil byl v pouzivanych formach a metodach prace. VétSinou
nechybéla zajimavym zplisobem zafazend motivace. Pfi jednotlivych cinnostech Zzaci
ptevazné projevovali o ucivo zdjem, vétSinou dokazali pracovat s chuti a soustiedéné.
Samostatné¢ nebo ve skupinkach postupovali podle srozumitelnych a jasné stanovenych
instrukci, v piipadé potieby ugitelé poskytovali zakim pomoc. Casto se objevilo
zafazovani problémovych tloh, opomijena nebyla ani prace s chybou. Obcas vzdélavani
obohacovaly aktivizujici prvky. Pfinosem bylo propojeni uciva s redlnym zivotem
a uplatnéni mezipfedmétovych vazeb. Pribézné pozitivni hodnoceni bylo pro zaky
povzbuzenim a odrazelo se v jejich dalSich vykonech. Nejstarsi zaci dokazali na dané téma
aktivné predstavit vytvofeny projekt doplnény prezentaci a objasnit ho spoluzdkim.
Tinaopak jiz uméli ocenit a zhodnotit jejich praci. Vzdélavani bylo vétSinou vhodné
auceln¢ doplnéno ucebnimi pomtickami, riznymi podplrnymi materidly, interaktivni
technikou. Pfi télesné vychové se zaci aktivné zapojovali do pfipravenych cinnosti,
vétSinou organizovanych soutézivou formou s prvky fair play. Naopak vyuka vedena
frontalnim zptsobem s upfednostnénim role pedagoga kladla diraz na pamét zaku, ktefi
prevazné plnili dané pokyny, obcas odpovidali na otazky a zejména si zapisovali vyklad
do sesitl. Vyuka byla jednotvarna, pro nékteré zaky, véetné téch se SVP, byl sled ukolt
rychly a mnohdy je nedokazali splnit. Ve vétSin€é hodin nezbyval prostor pro aktivni
upevnéni uciva, jeho shrnuti. Také vzajemné hodnoceni ¢i sebehodnoceni bylo uplatnéno
v minimalni mife. V ucivu obcanské vychovy v 6. ro¢niku bylo pfedkladano zakim velké
mnozstvi poznatkit a zabihalo i do podrobnosti probiran¢ho tématu. Také pro Zzaky
7. roéniku, zacinajici s dalSim cizim jazykem, bylo dané ucivo ndrocné a minimalni
pozornost v souladu s SVP ZV byla vénovéana rozvijeni komunikativnich dovednosti.
Pozitivnim zjisténim bylo uzivani ciziho jazyka vyucujici v 6. ro¢niku ve vétsi ¢asti hodiny
a dand moznost prace s interaktivni tabuli pfi procvidovani viem zikim. Uéinné bylo
uplatnéno vyrovndvaci opatfeni pro zdka se SVP - podpora asistentky. Frontalni
procvicovani slovni zdsoby bylo ptes zatazeni aktivizacnich prvka piili§ dlouhé. Pti praci
s vypocetni technikou v predmétu informatika dokazali Zaci dobte aplikovat ziskané
védomosti a praktické dovednosti. Pracovali pomérné rychle a vyuzili individudlni pomoc
vyucujici.

Vyucujici fadou aktivit podnécuji od nejnizsich ro¢nikd zajem zakl o Ctenafstvi. V ramci
projektu Cteni pro prviiaky pravidelnd tém nejmlad$im predgitaji zaci z 5. roéniku.
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Ctenafsky maraton pfispéli k vyrazngj§imu zajmu o knizni tituly a rozvoji &tendiské
gramotnosti. Znatelnd je podpora medidlni vychovy. Zaci vytvareji Skolni Casopis

,Hrosikovy Hrochoviny“, ktery pfinasi informace o aktivitich Skoly, pfedstavuje prace
zakl aj. Za zpracovani Casopisu ve Ctyfech jazycich ziskali vyznamné ocenéni.

Skola vénuje velkou pozornost environmetalni vychové. Pro jeji rozvoj Zaci absolvuji
exkurze, besedy, zapojuji se do tfidnich ¢i celoskolnich projektd s ekologickou tematikou.
Samoziejmosti je tfidéni odpadu, sbérové akce (stary papir, Sipek, pomerancova kira,
podzimni plody pro zvét aj.). Shromazd’ovanim plastovych vicek soucasné rozvijeji své
socidlni citéni a prispivaji k 1écbé zdravotné postizenému zdkovi. Pedagogové kazdorocné
ptipravuji projektové dny na urcitd témata z riznych oblasti, do kterych jsou zapojeni
vsichni zéaci Skoly. V uplynulém Skolnim roce napif. projekt Hasi¢i seznamoval zaky
s chovanim za mimotadnych udalosti. Letos citlivé zvolené téma vramci programu
(Ne)vidime jen ocima, pfiblizovalo zivot nevidomych a bylo pfinosné pro uvédomeéni
si hodnoty zdravi.

Zaiazovani prvkii daltonské pedagogiky na prvnim stupni dlouhodobé vede Zdaky
k rozvoji odpovédnosti, samostatnosti a vzdajemné spoluprdce. Pozitivem vzdélavaciho
procesu na druhém stupni bylo priznivé klima, ndzornost, ucinnd motivace, rozvoj
komunikativnich dovednosti. Nékteré hodiny obohacovaly prvky aktivniho uceni. Jen
vyjimecné byli Zdci vedeni k sebehodnoceni a vidjemnému hodnoceni. Velmi dobrou
uroveii md podpora Ctendiské a piirodovédné gramotnosti. Ulinné je uplatnéni
vyrovndavacich opatieni pro Zaky SVP za pomoci asistenti. Vzdéldavaci proces vhodné
dopliiuji riizné dalsi aktivity.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Dosazenou uroven ocekavanych vystupi ucitelé ovefuji zejména ustnim zkouSenim,
vlastnimi pisemnymi pracemi a testy, véetné externich. Zakonni zastupci jsou s vysledky
vzdelavani seznamovani prostiednictvim zakovskych knizek, na tfidnich schizkéach
a pfi konzulta¢nich dnech realizovanych formou tripartity (zakonny zastupce, zak a ucitel).

Z analyzy celkového prospéchu zakli v minulém Skolnim roce vyplyva,
7e s vyznamenanim prospélo na 1. stupni asi 66 % zakd, na 2. stupni asi ¢tvrtina. Pocet
neprospivajicich se pohyboval se kolem 5 %. Pro prevenci neuspésnosti Skola nabizi
individualni doucovani v ramci pravidelnych konzulta¢nich hodin vyuéujicich, pro nékteré
zaky pii vyuce zajistuje pomoc asistentli pedagoga nebo pracovnice poskytujici ostatni
osobni sluzby a vypracovava [VP.

Na zhorSeni prospéchu jednotlived ¢i zvySenou absenci (véetné¢ neomluvené) Skola
okamzité reaguje. Casto jde o Zaky ze socialné znevyhodnéného prostiedi. P¥i jednani
v soucinnosti se zakonnymi zastupci, vychovnou poradkyni, vyucujicim a vedenim Skoly
jsou projednavany pticiny a hledana optimalni feSeni. Pfevazné vSak zlstavaji zakonnymi
zastupci zakid nevyuzita.

Prevenci socialn¢ patologickych jevii se pedagogové intenzivné zabyvaji. Jednotliva
témata jsou soucasti aktivit Skoly (besedy, prednasky, adaptacni kurzy aj.), prolinaji
vyucovanim atd. Pro naplnéni volného Casu si zaci mohou vybrat z Siroké nabidky
zajmovych krouzkl, které probihaji ve spolupraci s obCanskym sdruzenim Komunitni
Skola nebo jsou organizovany v rdmci Skolniho klubu.

Dulezitou zpétnou vazbu poskytuje zapojeni zaki do ruznych predmétovych soutézi
a olympiad. Vyznamnym uspéchem byl v uplynulém Skolnim roce postup jedné zakyné
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do celostatniho kola olympiady v ceském jazyce. Vitézstvi ziskal také zak v okresnim kole
matematické olympiady a Pythagoriady. Uspé$ni byvaji Zaci i ve sportovnich sout&Zich,
kde se umist’uji na medailovych pozicich v okresnich kolech, ob¢as i krajskych. Riizné
zaméefené aktivity a soutéze opakované pfipravuji a realizuji pro své spoluzaky zastupci
Skolniho parlamentu. Pozitivni jsou spolecné dohodnutd pravidla vzajemnych vztaha
pro kazdou tfidu.

Skola se snazi vsouladu se zaméfenim vSVP ZV cilené podporovat komunikaéni
dovednosti zakl v cizim jazyce. Aktivné a uspéSné se zakum daii rozvijet své znalosti
v anglickém a némeckém jazyce. Nekolik let se zapojuji do rozlicnych projektii programu
eTwinningu, ziskavaji povédomi o zivoté zaku v partnerskych zemich a zaroven posiluji
také ICT gramotnost. Uspéchem je opakované ziskani ,,Evropské jazykové ceny Label®,
kterou udéluje MSMT a Dim zahrani¢ni spoluprice za vyjimeéné aktivity v oblasti
jazykového vzdélavani. Jedno z ocenéni bylo spojeno pravé s projektem programu
eTwinning s ndzvem ,,.Box of Basic Bagatells“ aneb , Krabicka zakladnich malickosti®.
Zaméften byl zejména na akce, které souvisi s prevenci socialné patologickych jevu, a zaky
provazel v riznych aktivitaich po cely Skolni rok. Aktualné byl Skole udélen certifikat
Quality Label za dalsi projekt ,,Hey, Slavs®, ktery ziskala za aktivni spolupraci s polskou
Skolou ve Wroclawi.

Vysledky vzdélavani Zaku pedagogové ovéiuji standardnimi postupy. Piinosné pro rozvoj
cizojazycné gramotnosti Zakiu je uspésné zapojovani do ruznych projekti. Systéem
prevence rizikovych jevii je Skolou nastaven a pritbéiné vyhodnocovan.

Zavéry
a) K pozitivnim zjisténim nalezi:
- postupnd modernizace vybaveni prostiedky ICT,
- vedeni zaku k rozvoji jazykovych kompetenci,
- vyrovnavaci opatfeni pii vzdélavani zaka se SVP — sluzby asistentd,
- vedeni zdkt k odpovédnosti, samostatnosti a vzdjemné spolupraci v tzv.
daltonskych blocich,
- duraz na prevenci socialné¢ patologickych jevl, zdjmova cinnost, bezpecné
prostiedi Skoly,
- zapojeni Skoly do raznych projektti a programu,
- ziské&vani dalsich finan¢nich prostiedki pro podporu vzdélavani zaku.
b) V priibéhu inspekéni ¢innosti byly provedeny tpravy a doplnéni v SVP ZV, SVP SD
a SVP SK, ve Skolnim fadu, vnitfnich fadech SD a SK.
c) Ke slabym strankam skoly patfi:
- vybaveni a uprava zahrad pfilehlych kbudovam s$koly k volnocasovym
aktivitam,
- ucinnost kontroly vedené dokumentace.
d) Prilezitosti ke zlepSeni stavu je:
- propracovani systému podpory zacinajicich pedagogt,
- vedeni zaki k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni,
- diferenciace uciva a kol podle moznosti a ptedpokladii jednotlivych zakd,
- doplnéni skolnich zahrad hernimi a odpoc¢inkovymi prvky.
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e) Vyvoj Skoly od posledni inspekéni ¢innosti:
- obména pedagogického sboru,
- zafazeni prvka daltonské vyuky do vzdélavaciho procesu,
- pozitivni rozvoj v oblasti vypocetni techniky a jeji aplikace do vyuky,
- pokracuje plnéni nastavenych zamért a ukolt.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira
1.  Ziizovaci listina prispévkové organizace, ze dne 11. 9. 2002, sucinnosti
od 1.1.2003, v¢etné dodatku

2. Rozhodnuti MSMT o zméné v udajich vedenych v rejstiiku $kol a 3kolskych
zatizeni, ¢j. 31 098/02-21, ze dne 5. 2.2002; ¢j. 26 472/2006-21, ze dne 24. 1.2006

3.  Vyjimka z nejvyssiho poc¢tu zakl pro Skolni rok 2013/2014 pro 2. a 8. roc¢nik,
ze dne 11. 9. 2013; pro skolni rok 2014/2015 pro 4. ro¢nik, ze dne 9. 12. 2014

4.  Jmenovani do funkce feditelky Skoly, ¢j. 499/06/BS, ze dne 4. 10. 2006, s u¢innosti
od 1. 11. 2006; potvrzeni ve funkci, ¢j. 1160/PS/2013, ze dne 24. 6. 2013,
s ucinnosti od 1. 8. 2013

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd, skolni rok 2014/2015
Stabilni koncepéni zdméry a tkoly skoly, ze dne 29. 8. 2013
Vyrocni zprava o ¢innosti skoly, Skolni rok 2013/2014

© N o W

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Vzd&lanost je schopnost
rozumét jinym®,“ s u€innosti od 1. 9. 2014
9.  Skolni vzdé&lavaci program pro §kolni druzinu, s u¢innosti od 1. 9. 2014
10.  Skolni vzdélavaci program §kolniho klubu, s u¢innosti od 1. 9.2014
11.  Skolni ¥ad, ze dne 29. 8. 2014, s Gi¢innosti od 1. 9. 2014
12.  Vnitini fad skolni druziny, ze dne 29. 8. 2014, s ti¢innosti od 1. 9. 2014
13.  Vnitini fad skolniho klubu, ze dne 29. 8. 2014, s u¢innosti od 1. 9. 2014
14.  Tiidni vykazy, katalogové listy zaka - Skolni roky 2013/2014, 2014/2015
15.  Ttidni knihy, $kolni roky 2013/2014, 2014/2015
16.  Rozvrhy hodin tfid a ucitelti, skolni rok 2014/2015

17. Ptiehledy vychovné vzdélavaci prace a zapisni listky, Skolni roky 2013/2014
a2014/2015

18.  Zaznamy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015
19.  Zaznamy z jednani Skolské rady, skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

20. Rozhodnuti feditelky Skoly o piijeti k zakladnimu vzdélavani pro Skolni
rok 2014/2015

21.  Dokumentace zaku se SVP, skolni rok 2014/2015

22. Plan DVPP, ze dne 1. 9. 2014

23.  Minimalni preventivni program pro skolni rok 2014/2015, ze dne 29. 8. 2014
24.  Skolni preventivni strategie, s u¢innosti od 1. 9. 2014

25.  Materidly k bezpecnosti prace a ochrané zdravi (doklady o Skoleni, revizni zpravy,
kniha tiraz(i a zdznamy o Urazech, protokol o provérce bezpecnosti a ochrany zdravi
apod.) — skolni rok 2014/2015
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26. Doklady ke Skolnimu stravovani (provozni fad Skolni jidelny, piihlasky
ke stravovani, faktury, pfijemky, vydejky, kalkulace cen obédl, spotiebni kos,
vyuctovani spotieby variva) — roky 2013, 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel
$koly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14
dnii po jejim p¥evzeti. PFipadné pFipominky zaglete na adresu Ceska $kolni inspekce,
Rozkova 2432, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.e@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Pardubickém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Be. Jaroslava Zemankova, skolni inspektorka Mgr. Bce. Jaroslava Zemankova v. r.
Mgr. Olga Piihodova, skolni inspektorka Mgr. Olga Ptihodova v. r.
Bc. Lenka Koutnikova, kontrolni pracovnice Mgr. Olga Ptihodova v. r.

V Pardubicich 27. ledna 2015

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Jitina Machackova, reditelka skoly Mgr. Jitina Machackova v. r.

V Hrochové Tynci 11. 2. 2015



