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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) zdkona &. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdé&jSich piedpist, pro ucely ziskdvani a analyzy informaci o vzdélavani Zzaka,
o ¢innosti skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona. Zjistovani a hodnoceni podminek,
prubéhu avysledkii vzdélavani podle pfislusnych vzdélavacich programi. Zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi piedpisy
aramcovymi vzdélavacimi programy podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského
zakona.

Inspekeni €innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskdvani a analyzy
informaci o vzdélavani zaki v ctenatské gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Ziizovatelem Gymnazia Jihlava je kraj VysocCina. Pravnicka osoba vykonava ¢innost stfedni
Skoly s nejvys$im povolenym poctem 880 zakl. Do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni byla
zapsana dne 1. ledna 2005. Mistem poskytovaného vzdélavani je Jana Masaryka 1, 586 01
Jihlava. Vyuka probiha také v budové na adrese Legionait 36 v Jihlavé, coz ale doposud neni
zapsano v rejstitku §kol a $kolskych zafizeni. Reditel §koly ptedlozil inspekénimu tymu
zadost o zafazeni mista poskytovaného vzdélavani na této adrese podanou 26. zati 2007
a vyjadieni Krajského tufadu kraje VysoCina, pro¢ nebyla Zadost v této véci doposud
projednavana.



Stedni Skola zabezpecuje vzdélavani v oborech vzdélani s maturitni zkouskou, 79-41-K/401
Gymnazium-vseobecné (denni forma vzdélavani, délka vzdélavani 4 roky, dobihajici obor),
79-41-K/41 Gymnéazium (denni forma vzdélavani, délka vzdélavani 4 roky), 79-41-K/413
Gymnazium-télesnd vychova (denni forma vzdélavani, délka vzdélavani 4 roky, dobihajici
obor), 79-41-K/420 Gymnazium-sportovni piiprava (denni forma vzd¢lavani, délka
vzdélavani 4 roky, dobihajici obor), 79-41-K/601 Gymnézium-vSeobecné (denni forma
vzdélavani, délka vzdélavani 6 roki, dobihajici obor), 79-41-K/61 Gymnazium (denni forma
vzdélavani, délka vzdelavani 6 rokl), 79-41-K/801 Gymnézium-vSeobecné (denni forma
vzdélavani, délka vzdélavani 8 roki, dobihajici obor), 79-41-K/81 Gymnazium (denni forma
vzdélavani, délka vzdélavani 8 roki) a 79-42-K/41 Gymnézium se sportovni piipravou (denni
forma vzdélavani, délka vzdélavani 4 roky).

K 30. zafi 2009 Skola vykazala 837 zak.

V primé¢, sekundé¢ a tercii osmiletého studijniho cyklu se vyucuje podle skolniho vzdélavaciho
programu s platnosti od 1. 9. 2007. V kvinté osmiletého studijniho cyklu, v prvnim ro¢niku
ctytletého a Sestiletého studijniho cyklu se vyucuje podle Skolniho vzd€lavaciho programu
s platnosti od 1. 9. 2009. V ostatnich ro¢nicich probiha vzdélavani podle stavajicich platnych
dokumenti.

K realizaci nastavenych strategickych cili smétuje zkvalitiovani materidlnich podminek,
jejichz inovace byla zaznamenédna i1 od posledni inspekéni ¢innosti. Konkrétn€ se jedna
napi. o vybaveni odbornych uceben. Byl také navySen jejich pocet, a to pfeménou
z kmenovych uceben. Vznikly tak 1 odborné uc¢ebny pro matematiku, déjepis, dalsi ucebny
pro vyuku cizich jazykd a vypocetni techniky, kterd je vyuzivdna zejména pro vyuku
ptirodovédnych pfedméti. Za G€elem zkvalitnéni materialniho zdzemi Skola vyuzivé rizné
zdroje financovani, vetné ziskdvani financ¢nich prostiedkii v rdmci grantové politiky kraje
1 Evropské unie. Na vypracovani a realizaci téchto projektl se vyrazné aktivné podileji ucitelé
Skoly.

Zkvalithovani materidlnich podminek na adrese Legiondii 36 je velmi problematické
z divodu nevyiesené budoucnosti vyuky v této budové. V tomto misté¢ poskytovaného
vzdélavani Skola teSi tento problém vytvofenim standardniho materidlntho zazemi
a organizacnimi opatfenimi v€etné prechdzeni uciteld a zaku, coz se jevi naroné z hlediska
casového, relaxacniho 1 bezpe¢nostniho.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ptispévkova organizace v hodnoceném obdobi 2007 az 2009 hospodatila ptedevsim
s penéznimi prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu (SR), tj. s dotacemi na piimé
naklady na vzdélavani (NIV), individualnimi tcelovymi dotacemi na financovani programd,
penéZnimi prostifedky pfijatymi z rozpoctu zfizovatele a ziskanymi vlastni ¢innosti. Piimé
naklady na vzdé&lavani tvofi nejvetsi podil financnich prostiedkd, kterymi Skola zajist'uje svoji
¢innost. Jejich prevaznd ¢ast (97%) byla Cerpana na mzdové nédklady a zdkonné odvody.
Z poskytnutych finan¢nich prostfedkil na ostatni neinvesti¢ni vydaje pravnickéd osoba hradila
predevsim nakup ucebnic, ucebnich textl a ucebnich pomiicek, cestovné, ochranné pomiicky,
vydaje na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki a vzdélavani dalSich zaméstnanc.

Finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu byly poskytovany prostfednictvim Krajského uradu
kraje Vysoc¢ina a pokryly vhodnoceném obdobi pfiblizné 86 % celkovych rocnich
neinvesti¢nich nakladii. Z ptedlozenych rozpoctovych opatfeni bylo zjisténo, ze kazdym
rokem dochazelo k navySeni objemu ptidélenych finan¢nich prostiedkii ze SR.



V kontrolovanych letech Ministerstvo kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (MSMT) poskytlo
Skole t¢elovou dotaci ze statniho rozpoctu na realizaci krajskych kol chemické, matematické,
fyzikalni olympiddy a seminafii k t¢émto olympiaddm. V roce 2007 se jednalo o ¢astku
60.000 K¢, v roce 2008 o ¢astku 60.000 K¢ a v roce 2009 o ¢astku 63.000 K¢.

Vroce 2007 byly pravnické osobé dale poskytnuty ucelové dotace ze SR na realizaci
rozvojového projektu Program na podporu pokryti konektivity Skol v rdmci Statni informaéni
politiky ve vzdélavani ve vysi 20.000 K¢ a dotace na Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky ve vysi 4.650 K¢.

Vroce 2008 piijala pravnickd osoba ze SR tucelovou dotaci 103.000 K¢ na realizaci
rozvojového programu ZvySeni nenarokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd
pedagogt regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace.

V roce 2009 byly pouzity ucelové finan¢ni prostfedky na realizaci tfi rozvojovych programu:
na platy pedagogickych pracovniki v oblasti motivacnich slozek 1.366.000 K¢, posileni
urovné odmenovani nepedagogickych pracovniki 158.000 K¢ a rozvojovy program s ndzvem
Hustota a Specifika 98.000 K¢.

Velmi dilezitym zdrojem financovani byly finan¢ni prostfedky z rozpoctu ztizovatele, z nichz
byly hrazeny veskeré provozni naklady (energie, vodné-stocné, vydaje na udrzbu a opravy,
revize, telefonni poplatky, sluzby spoji a dalsi).

Ve sledovanych letech Krajsky ufad kraje Vysocina jako ztizovatel ptispival také na potadani
olympiéd, sportovnich soutézi a zajisténi informacnich a komunikac¢nich technologii (ICT).
Ptispél Skole na ucast zaki na Prazském studentském summitu. Z Fondu kraje Vysocina byla
poskytnuta dotace na jazykové vzdélavani pedagogl v ramcei programu Brana jazykd.

Magistrat mésta Jihlavy vroce 2008 finanéné pfispél na ucast zdkli na Mezinarodnim
zasedani Evropského parlamentu mladeze v Némecku.

Dal$imi pené€znimi zdroji financovani pravnické osoby byly prostfedky ziskané z vlastni
¢innosti Skoly (prondjem, trzby z prodeje sluzeb, uroky).

Na zékladé¢ hodnocenych dokumentid pravnickd osoba pouzila finan¢ni prostiedky ze SR
v souladu s ucelem, na ktery byly pfidéleny. Dislednym dodrZovanim principi fidici kontroly
minimalizuje rizika pfi jejich vynaklddani. V oblastech vzdélavani zohlednuje persondlni
obsazeni, materidlni vybaveni a finanéni moznosti. Reditel &koly ve spolupraci
se ziizovatelem pribézné vyhodnocuje potieby finanéniho zabezpeCeni vzdélavani.
Rozvojové programy financované za SR pfispély k zajisténi piiznivéjSich podminek v oblasti
ICT, dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) ak motivaci pracovnika.
Celkova vyse prostredkil, se kterymi piispévkova organizace ve sledovaném obdobi
hospodarila, pokryla zakladni finan¢ni potfeby, vetné realizace vzdélavacich programt.

Hodnoceni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zafazena do rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni. Na zaklad€ pozadavkll inovace obsahu vzd€lavani a platného Skolského
zakona feditel Skoly vydal pro niz8i gymnazium Skolni vzdélavaci program s platnosti
od 1. zari 2007 a pro vyssi stupenn viceletych gymnazii a ¢tyfletého studia Skolni vzdélavaci
programy (SVP) s platnosti od 1.zaii 2009. Komparativni analyza prokazala, ze $kola
ptijejich tvorbé celkoveé postupovala podle zidsad Ramcového vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani (RVP ZV) a Ramcového vzdélavaciho programu pro gymnazialni
vzdélavani (RVP G). Na zaklad¢ provedené analyzy vyplynula nutnost doplnéni v oblasti



charakteristiky SVP (zabezpeceni 74kl se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami) a nutnost
uprav v poznamkach k u¢ebnimu pldnu a v u¢ebnich osnovach.

Strategické cile $koly vychazeji ze souéasnych podminek $koly, dlouhodobych zaméra CR
a kraje Vysoc¢ina. Koncepce Skoly je pravidelné vyhodnocovéna a inovovana. Konkrétné
rozpracovava strategické cile smétujici k realizaci kurikularni reformy. Vychodiskem je
zpracované vlastni hodnoceni Skoly, které vychazi z analyzy i hodnoceni dosaZzeného stavu.
Jednotlivé oblasti na zakladé vyhodnoceni obsahuji stanovena opatfeni, ktera jsou prubézné
realizovana a sledovdna na zaklad¢ vytvofeného funkéniho kontrolniho systému. S vysledky
vlastniho hodnoceni §kola dale pracuje, ¢imz je vytvotfena €inna zpétna vazba.

Reditel $koly splituje pozadavky pro vykon funkce a plni pravni povinnosti z ni vyplyvajici.
Ridici systém je podporovan pienesenim kompetenci na jednotlivé pracovniky. Diiraz je také
kladen na tymovou spolupraci pedagogii, coz je soucasti strategickych zamér a vlastniho
hodnoceni Skoly. Mezi konkrétni cile v této oblasti patii napf. vytvareni ptiznivého klimatu
ve Skole, koordinovana cinnost predmétovych komisi vcetné jejich spoluprace napfic
jednotlivymi predméty. K tomu také smétuje sledovani zpétné vazby vcetné dotaznikového
Setfeni a vytvotreného systému sebehodnoceni pedagogti. Funk¢nost nastaveného systému dale
vychéazi z propojeni pldnovani, organizovani a kontroly vcetné hospitaéni c¢innosti. Jeji
realizaci 1 s naslednym rozborem hodiny bylo mozné sledovat i pfi inspekéni Einnosti.
Sledovana kritéria, stanovovani opatfeni a vyhodnocovani jejich realizace podporuji
strategické cile $koly zejména v souvislosti s napliiovanim SVP. S cili, kritérii a zavéry
hospitacni ¢innosti jsou pedagogové pravidelné seznamovani. Vedeni Skoly podporuje
vzajemné hospitace pedagogi. Povinnosti, pravomoci a ukoly pracovnikli jsou dany
organizacnim fadem a dal§imi vnitinimi dokumenty. Funk¢ni je také informacni systém.
Pravidelné jsou kondny porady vedeni Skoly, porady s vedoucimi predmétovych komisi
a pedagogické rady. Uelnost a podnétnost této funkéni spoluprace se projevuji v konkrétnich
vysledcich, které smétuji k realizaci nastavenych strategickych cila Skoly.

Partnerstvi je jednou z priorit strategickych zamérti Skoly. Jako velmi dobrou hodnoti Skola
spolupraci s vedenim mésta a zfizovatelem, se kterym se snazi aktualné feSit prostorové
problémy.

Vyznamnym partnerem $koly je $kolska rada. Reditel se pravidelné ziiastiuje jejiho jednani,
umoznuje ji pfistup k dokumentaci Skoly, poskytuje pozadované informace a vytvari
podminky pro jeji ¢innost. Spolupriace se projevuje ve vSech oblastech Cinnosti Skoly,
zejména pak v oblasti planovani a financovani mimoskolnich aktivit a dalSiho rozvoje Skoly.
Pii Skole pracuje Obcanské sdruzeni pii Gymnaziu v Jihlavé, které se angazuje zejména
v oblasti financni pomoci pii porfddani mimoskolnich aktivit, odménovani zakl, ptipadné
materidlni podpory v dovybaveni Skoly. Ziizen je Zzakovsky parlament. Vedeni Skoly
se v pfipadé potieby schdzi s jeho piedstaviteli a snazi se feSit jejich pfipominky, tykajici
se zejména vybavenosti Skoly, organizacniho zajiSténi vyuky a mimoskolnich aktivit.

Partnerstvi v riznych Grovnich probiha také v rdmci zapojeni do projektl véetn€ mezinarodni
spoluprace. Skola udrzuje jiz dlouhodobé partnerské vztahy s nékolika zahraniénimi $kolami.

Cela tada aktivit smétfujicich vné Skoly je spojena s aktivni smysluplnou néplni volného casu.
Skola za podpory dalsich instituci pofada Jihlavsky divadelni festival. Do této regionalni
piehlidky divadel se Skola aktivné zapojuje. Dalsi volno€asovou aktivitou vyrazné piesahujici
ramec Skoly je soutéz Univerzal. Zastitu nad soutéZi ma také katedra sporti Vysoké Skoly
polytechnické Jihlava. Jedna se o etapovou celorocni soutéz vSestrannosti, fyzické 1 psychické
dovednosti s né€kolikaletou tradici.


http://www.jid.nazory.cz/

Skolu na vefejnosti reprezentuje Hudebni sdruzeni Gymnazia Jihlava, sbor, ktery pravidelné
vystupuje na koncertech a jinych kulturnich akcich v kraji 1 v zahranici.

O vzdélavaci nabidce a postupu i1 zplisobu piijimani ke stfednimu vzdélavani skola informuje
vCasné a vefejné dostupné. K tomuto ucelu vyuzivd webové stranky, dvakrat ro¢né dny
otevienych dvefi, pozvanky k pfijimacim zkouskdm, informacni letaky, regionalni tisk apod.
Ptijimaci zkouSku vykondvaji vSichni uchazeci dle predem stanovenych zavaznych kritérii,
¢imz jsou vytvafeny rovné podminky pro pfijimani viech zaki. Reditel pravnické osoby
vykonévajici c¢innost stfedni Skoly dodrZzuje zdkonna ustanoveni tykajici se termint
pfijimaciho fizeni, vydani rozhodnuti, zasldni pozvanek a jejich nalezitosti. V zajmu
sezndmeni uchazecl s prostfedim 1 vzdélavaci nabidkou a ndvaznosti vzdélavani i vytvaieni
piiznivych socidlnich vztahti Skola organizuje setkani piijatych zaka po ukonceni piijimaciho
fizeni a adaptacni kurzy zaki prvnich ro¢niki.

Ve skolnim roce 2009/2010 Skola eviduje ¢tyii zéky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
a nasledn¢ zajistuje jejich vzdélavani dle doporuceni pedagogicko-psychologické poradny.
V ramci povinné vyuky, Sirokou nabidkou volitelnych a nepovinnych pfedmétt 1 zajmovych
aktivit, realizaci rliznorodych projektti, divadelnimi i publika¢nimi ¢innostmi zakl a dal§imi
zajimavymi akcemi zabezpecuje rozvoj talentovanych zaka a uspokojuje individudlni potieby
jednotlivcl. Pozornost je také veénovana zakiim se socidlnim znevyhodnénim i s riziky
neuspesnosti a nasledné jsou ptijimana piislusnd opatieni.

V ramci projektu zaméteného na podporu a rozvoj skolnich poradenskych zatizeni ve Skole
pusobi psycholog a koordinuje c¢innost Skolského poradenského zafizeni. Spolecné
s vychovnym poradcem a Skolnim metodikem prevence tvoii tym, ktery zajistuje
poradenskou podporu pedagogickym pracovnikiim, zdkiim a zdkonnym zastupctim.

Preventivni strategie Skoly v oblasti socialné patologickych jevi, projevi diskriminace,
neptatelstvi nebo nasili vychdzi z minimalniho preventivniho programu. Stézejni cil
v uvedené oblasti sméfuje k podpoie atmosféry zaloZzené na partnerskych vztazich, davéte,
otevienosti a rovnosti. Realizaci preventivnich aktivit koordinuje Skolni metodik prevence,
ktery zajiStuje dostateCnou informovanost Zzdkim 1 pedagogickym pracovnikim
prostfednictvim Skolniho intranetu. Probihajici projekt podporujici pravni védomi zaka
v oblasti socidln¢ patologickych jevl, ¢innost Skolniho parlamentu, spoluprace s externimi
subjekty a dal$i aktivity z programu primarni prevence uspésné pomahaji predchazet vyskytu
socialné patologickych jevii ve skole.

Podminky k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka jsou upraveny v internich
dokumentech. Pocet Skolnich Urazi v poslednich tfech letech neméd vyrazné stoupajici
tendenci. Identifikace bezpe¢nostnich rizik a jejich prevence vychdzi z koncepénich zamért
Skoly. Kli¢ové kompetence zdkl vztahujici se k zminéné problematice jsou rozvijeny
na zaklad¢ vzdélavaciho obsahu jednotlivych pfedmétii a podporuji bezpecnost a ochranu
zdravi ivychovu ke zdravému zivotnimu stylu. Z hlediska psychohygieny pétiminutové
prestavky neposkytuji dostatek ¢asu pro relaxaci zakda.

Vyuku zajistuje pedagogicky sbor, jehoz sloZeni je stabilizované. Personalni podminky Skola
vyhodnocuje, sleduje v této oblasti rizika a pfijima opatieni. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki je planovéano, vychazi z koncep¢nich zdmérii Skoly a je uskutecniovéano s aktivnim
zapojenim vyucujicich. Konkrétn€ podporuje realizaci kurikularni reformy. Zamétuje se
na rizné oblasti, véetné jazykového vzdélavani pedagogili, jehoZz lektofi jsou ucitelé Skoly
a které umoziuje zapojeni vice vyucujicich do mezinarodni spoluprace. Planovani
a vyhodnocovani DVPP je také soudasti ¢innosti pfedmétovych komisi. Skola mé vytvoieny
funk¢ni systém pro hodnoceni pedagogt vcetné jejich sebehodnoceni.



Ve vSech hospitovanych hodindch byly zaznamenany prvky sméiujici k podpote rozvoje
osobnosti zdka. Vyucujici volili vhodné formy a metody prace, pfizna¢né byly ndvaznost
a logickd propojenost struktury hodin véetné vhodného sttidani aktivit. To se projevovalo
pfedevsim v ucelném vyuziti Casu a aktivit¢ zakll. V diskuzich se projevovala odborna
pfipravenost vyucujicich a vedeni zakd k vyjadfovani vlastnich ndzorti. Podporovana byla
také jejich vzdjemna komunikace. Ve volbé motivacnich prvkll se €asto projevovala napadita
a tvarci ¢innost pedagogli. Hodnoceni zaka vychazi z pravidel nastavenych ve Skolnim tadu
tykajicich se 1 hodnoceni dosahovani klicovych kompetenci. V navstivenych hodinach bylo
disledné¢ dodrZzovano a realizovdno, vcetné jeho odlvodnéni ze strany vyucujicich.
Zaznamenano bylo také sebehodnoceni zaktl, k ¢emuz vyucujici volili riizné formy, které se
snazi inovovat a rozvijet. Z toho také vyplyva pochopeni rezerv v této oblasti. Vzdélavani
probihalo v prostiedi pfiznivych mezilidskych vztahli zalozenych na vzajemné ucté, respektu
a rovnosti.

Pro rozvoj kliCovych kompetenci a zajiSténi funkcéni gramotnosti zaki byly v hodinach
vytvateny vhodné podminky. Zaci méli dostatek piileZitosti prokazat své fedové, ¢tenarské
a socidlni dovednosti. Pracovali sriznymi druhy texti, byli vedeni kfeSeni problému,
samostatnosti a k praci schybou, a to pifi praci spolecné, individudlni, ve dvojicich
1 ve skupinach. Zpétnou vazbu ziskavaji vyucujici také z rGznych vystupi zaki, coz bylo
mozné sledovat 1 v navstivenych hodinach, jednalo se napf. o prezentace Zakl s vyuzitim
informac¢nich technologii. Kvalitni materidlni zdzemi podporovalo zejména ndzornost
a propojovani vyuky s praxi a redlnym zivotem.

Rozvoj funkénich gramotnosti zakti vychazi z koncepénich zaméri Skoly a je soucasti
vlastniho hodnoceni Skoly. K jeho realizaci smétuji riizné aktivity zaka s podporou jejich
tviréi Cinnosti. Jedna se predev§im o zapojovani zakd do rGznych aktivit, mezinarodnich
programii a projektové vyuky riznych forem. Skola realizuje projekty kratkodobé,
dlouhodobé a mezinarodni. Pozitivnim zjiSténim je stald inovace v této oblasti a aktivni Gcast
pedagogli. Dokladem toho jsou naptiklad realizované projekty zkvalitiujici vyuku cizich
jazykt. Kromé projektli umoznujici vyménné pobyty, studijni stdze atd. Skola realizuje
projekty Némecky jazykovy diplom a Perfektni anglic¢tina otevird dvete do celého svéta.
Cilem je zkvalitnéni a zintenzivnéni vyuky ciziho jazyka prostiednictvim informacnich
a komunikacnich technologii a zaclenéni piipravy na mezindrodné¢ uznavané jazykoveé
zkousky. Soucasti téchto projektl je i1 dalsi vzdélavani ucitelll cizich jazyki vEetné novych
forem vyuky atd. Ziskanymi finan¢nimi prostiedky doSlo také k vyraznému zkvalitnéni
materidlniho zdzemi pro vyuku cizich jazykd. Kvalitni urovenn vysledkti zakd v téchto
oblastech dokladaji jejich rizné vystupy. Moznosti dalSiho rozvijeni zaki vychazi rovnéz
z nabidky volitelnych a nepovinnych predméti, jejichZ realizace patii k prioritdm Skoly a Ize
j1 hodnotit jako nadstandardni.

Oblast ctenafské gramotnosti garantuje vedouci metodického organu ceského jazyka
a literatury. Pfijatd opatfeni v uvedené oblasti smétuji do prib&hu vychovné vzdélavaciho
procesu, dalsSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl,, realizace projektii, udrZzovani
a zkvalitiovani knihovnického a informacniho centra Skoly. Stav urovné Cctenarské
gramotnosti zakll je sledovan pedagogickymi pracovniky a prostiednictvim externiho
testovani, jehoz posledni vysledky dokumentuji pozitivni situaci v dané oblasti.

Ve vSech navstivenych hodinach ceského jazyka, spolecenskovédnich predméti a cizich
jazykt dochazelo k podpoie ctenairské gramotnosti zakli. Pod vedenim pedagogickych
pracovnikl Zaci pracovali s riznymi druhy textl, vyvozovali a tfidili dosavadni zkuSenosti
s prislusnym tématem textl, pfi praci postupovali podle stanovenych kritérii. Vyhledavali
informace, shrnovali i vyvozovali vlastni zav€ry i dostavali reflexi o provadénych ¢innostech
1 procesu cteni.



Pro realizaci vychovy ke zdravi je charakteristicky komplexni pfistup k vychové osobnosti
zaka. Diraz je kladen na osobnostni piiklad vyucujicich, Skola mé& obory vzdélavani
1 se sportovnim zaméfenim. Ucitelé se snazi vést zdky soustavnou praci ke zdravému
zivotnimu stylu a raciondlnimu pfistupu k zivotu a zdravi. Témata z oblasti vychovy ke zdravi
jsou do vyuky pravidelné zafazovéana a integrovana do nékolika predmétt. Kromé toho Skola
vyucuje Zdravotni télesnou vychovu, kterou nabizi pro zéky se zdravotnim omezenim.
Vychova ke zdravi se pfimo promitd i do napln¢ seminari Zaklady ekologie, toxikologie
auzité chemie a Genetika. Soucasti ucebnich plant jsou i té€lovychovné kurzy. V ramci
projektovych dnti Skola zatazuje a realizuje mnoZstvi tematickych projektl s naplni tykajici se
sledované oblasti. Vychova ke zdravi je také soucasti preventivni strategie skoly.

K dané oblasti se vztahuji i &etné mimogkolni aktivity. Napf. projekt Cervena stuzka
Spolegnosti pro planovani rodiny, garantovany MSMT a zaméfeny zejména na sexualni
vychovu a hrozbu HIV (2002-2009), skolni projekt Kvasné technologie zaméieny na ziskani
jiného pohledu na alkoholické néapoje (2009), LABESTRA — projekt Spolecnosti
pro planovani rodiny zaméfeny na problematiku hygieny v sexudlni oblasti a planovani
rodi¢ovstvi. Skola organizuje ve spolupréci se Zachrannou sluZbou Jihlava a krajem Vyso&ina
nacviky prvni pomoci, navstévy Anatomického ustavu v Brné apod. a zapojuje se do akei
télovychovného a sportovniho charakteru.

Studijni vysledky zak jsou pravidelné¢ analyzovany a interpretovany, vcetné vysledka
maturitnich zkousek. Skola ma podrobné a piehledné zpracovan zptisob, podminky a formy
klasifikace v jednotlivych predmétech. Zaci a zakonni zastupci jsou s nimi seznamovani
a prokazateln¢ prubézné¢ informovéni. K ovéfovani Urovné dosazeného stupné znalosti
a dovednosti z hlediska wvnitiniho hodnoceni vyuzivd Skola Sirokou Skalu rtznych typt
hodnoceni a klasifikace, napf. ustni a pisemné zkousSeni, kontrolni a opakovaci pisemné prace,
testy, referaty, seminarni prace, samostatné i skupinové projekty, tvirci ukoly atd. U zaka
jsou sledovany a hodnoceny i dal§i oblasti napt. kreativni pfistup k feSeni problému,
schopnost argumentace, plnéni povinnosti, role ve skupiné, tolerance k nazoru druhych atd.
Vyuzivany jsou ruzné formy a zplsoby, vcetné portfolii, dotaznikii atd. Ovéfovana
a testovana je také uroven znalosti zakl pfi vstupu do Skoly. Na zdklad¢ vstupnich testt
se napiiklad vytvafeji skupiny pro vyuku cizich jazykd. Vyucujici zatazuji i rizné formy
pro sebehodnoceni Z4k.

Skola pouziva i externi formy hodnoceni. Siroky rozsah v této oblasti potvrzuje jejich poéet
a pravidelné uskutedovani. Zaci v nich dosahuji nadprimémé a obecné mirné nadpramérné
vysledky vcetné mezindrodniho vyzkumu znalosti zakl v n€kolika pfedmétech. S témito
vysledky Skola déle pracuje a na zdklad¢ jejich podrobného a konkrétniho vyhodnocovani
ziskava ucinnou zpétnou vazbu.

Za neformalni hodnoceni 1ze oznacit uspéSnost zaka v pfijimacim fizeni na vysoké Skoly.
Spektrum obort, kam zaci odchézeji, je velmi pestré, véetné zahrani¢nich studii.

Jako dal$i zptisob neformalniho hodnoceni je mozno povazovat relativné vysokou tcast zaki
ajejich uspéSnost v soutézich. Vynikajici vysledky vcetné prvnich mist v krajskych
a celorepublikovych kolech vykazuje Skola dlouhodobé zejména v oblasti cizich jazykt
véetné latiny, piirodnich véd a sportovnich soutézich. Skola se i¢elné zaméfuje na piipravu
zékl k certifikovanym mezinarodnim jazykovym zkouSkam. Zpétnou vazbu dokldda pocet
zaka, kteti v téchto zkouskach uspéli. O ziskanych dovednostech svédéi také tspéSnost
a pocet zakli zapojenych do mezinarodnich projektd, studijni pobyty zakl v zahranici atd.
Kvalitni vysledky dosahuje i v mnoha dalsich oborech, véetn€ obord uméleckych. Zjistovani
vysledki vzdélavani zakt patii ke strategickym cilim Skoly. Zplsob jeho realizace lze
hodnotit za nadstandardni.



Celkové hodnoceni S$koly
Gymnazium Jihlava poskytuje vzdélavani v souladu sudaji v rejstitku kol a Skolskych
zafizeni a vsouladu se vzd€lavacimi programy. Dodrzuje pravni piedpisy souvisejici
s poskytovanim vzdélavani. Ve Skole jsou vytvofeny podminky pro bezpecnost a ochranu
zdravi zaktl, vedeni Skoly spolu s pedagogy sleduje mozna rizika a napliiovanim preventivni
strategie se jim snazi predchazet. Skola zajistuje rovny piistup ke vzdélavani a zohlediuje
vzdélavaci potieby zaka.

Finan¢ni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu byly pouzZity v souladu s ucelem,
na ktery byly pfidéleny, a umoznuji postupné napliovani Skolnich vzdélavacich programt.
Poskytnuté zdroje a ziskané prostfedky jsou ucelné vyuzivany. K pokryti finan¢nich vydaji
kromé prostfedkl ze statniho rozpoctu skola vyuziva piispévky ziizovatele a Uspé$né hleda
dal§i zdroje financovani. Jednd se pfedevSim o ziskdvani financnich prostiedki v ramci
grantové politiky kraje 1 Evropské unie.

Vytvoiené SVP jsou zpracovany v souladu s RVP ZV a s RVP G a vyzaduji pouze doplnéni
ve vyse uvedenych oblastech. Jejich realizace napliiuje koncepéni zaméry $koly. Skola si
vytvotila u€inny systém ziskdvani zpétné vazby, do kterého se vyucujici aktivné zapojuji.
Jejich aktivita a tviir¢i Cinnost se projevuji i v dalSich oblastech vcetné ptipravy a realizace
rtiznych projektii. Strategie fizeni Skoly a tymova spoluprace pedagogi se vyrazné podileji
na podpofte a napliovani kurikularni reformy.

Ve sledovanych hodindch vyucujici podporovali rozvoj osobnosti zakl, zejména dlirazem
na jejich aktivni zapojeni, ¢imz je naplitovana jedna ze zékladnich priorit vzdélavani. Skola
riznymi projekty, aktivitami a vhodné zvolenymi postupy piiznivé rozviji kliCové
kompetence zaklti. Nabidku a realizaci volitelnych a nepovinnych predmétii vcetné
organizacniho zajisténi lze hodnotit jako nadstandardni. Ve vzdélavacim procesu jsou
pedagogy a zaky také vyuzivany zkudenosti z mezinarodnich aktivit a spoluprace. Skola
cilen¢ vytvaifi podminky k dosahovani uspéSnych vysledkli vzdélavani zakl. Nastaveny
systém k jejich vyhodnocovani lze oznacit za ptikladny.

Partnerstvi, vn¢j§i komunikace a vztahy Skoly jsou funk¢ni a cilevédomé rozvijené
a pfispivaji ke zvySeni kvality vychovy a vzdélavani. Zaroven Skola aktivné pfispiva
ke spolecenskému déni v Jihlavé.

Vystupy tematickych $etieni vzdélavacich oblasti Ctenaiskd gramotnost a Vychova ke zdravi,

které byly v ramci inspekéni Cinnosti provedeny, budou soucasti vyro¢ni a tematické zpravy
CSL
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Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

Ztizovaci listina ¢j. KUJIP0O022N1K, ze dne 17. 6. 2003, v¢etné piiloh a dodatk
Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 7551/2009-21, s ucinnosti od 1. 9. 2009, ze dne 1. 4. 2009

3. Jmenovéani do funkce feditele Skoly, s i¢innosti od 1. 2. 2003, ze dne 30. 1. 2003

b

A N

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.
35.

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli, ke dni konani inspekéni
¢innosti

Doklady o absolvovani DVVP

Dokumentace k realizaci projekta

Vypis z rejsttiku Skol a Skolskych zatizeni, ze dne 31. 3. 2010

Statistické vykazy za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

. Vlastni hodnoceni Skoly - Gymnazium Jihlava fijen 2007, fijen 2008, ze dne

24.10. 2008

Monitoring vysledkil vzdélavani provadény externimi subjekty
Pracovni program Gymnazia Jihlava 2008/2009 a 2009/2010

Skolni vzd&lavaci program Gymnazium Jihlava, ze dne 1. 9. 2007
Skolni vzd&lavaci program Gymnazium Jihlava, ze dne 1. 9. 2009
Skolni matrika v listinné i elektronické podobé, ke dni konani inspekéni &innosti
Doklady o pfijimani zaka

Ttidni knihy pro Skolni rok 2009/2010

Rozvrhy ttid pro skolni rok 2009/2010

Skolni t4d, ze dne 31. 8. 2009

Zapisy z jednani pedagogické rady, ke dni konani inspekéni ¢innosti
Zapisy z jednani ptedmétovych komisi, ke dni kondni inspekéni €innosti
Zapisy z jednani Skolské rady, ke dni konéani inspekéni €innosti
Kniha urazii, ke dni konédni inspekéni ¢innosti

Dokumentace BOZP, ke dni konani inspekéni €innosti

Rozhodnuti feditele Skoly, ke dni konédni inspekéni Cinnosti
Hospitacni ¢innost feditele Skoly, ke dni konani inspek¢ni ¢innosti
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, ze dne 1. 9. 2009
Vzorky skolnich ¢asopisti

Informaéni materidl o vzdélavaci nabidce Gymnazia Jihlava
Internetové stranky Skoly

Uprava rozpoétu ptimych vydajit NIV pro rok 2007, 2008 a 2009

Statisticky vykaz P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi, 1. — 4. ¢tvrtleti 2007, 2008 a 2009

Finanéni vypotfaddani dotaci poskytnutych Skoldm a Skolskym zafizenim
k 31.12.2007, 2008 a 2009, v¢etné priloh
Vykaz zisku a ztraty za obdobi 12/2007, 2008 a 2009

Poskytnuti ucelové dotace na realizaci rozvojového programu ZvysSeni nenarokovych
sloZzek plati a motivaénich sloZzek mezd pedagogickych pracovniki regionalniho



Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace ¢j. KUJI 12203/2009/OSMS, ze dne
18. 2. 2009

36. Poskytnuti ucelové dotace na realizaci 2. etapy rozvojového programu ZvySeni
nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki
s ohledem na kvalitu jejich prace ¢j. KUJI 30458/2009/0SMS, ze dne 24. 4. 2009

37. Poskytnuti tcelové dotace na realizaci rozvojového programu Hustota a Specifika
¢j. KUJI 75836/2009, ze dne 14. 10. 2009

38. Poskytnuti tcelové dotace na realizaci rozvojového programu na rok 2009 Posileni
urovné odménovani nepedagogickych pracovnikt ¢j. KUJI 22073/2009/0OSMS, ze dne
25.3.2009

39. Poskytnuti ucelové dotace na realizaci II. etapy rozvojového programu na rok 2009
Posileni  Urovné  odménovani  nepedagogickych  pracovniki  ¢j. KUJI
44932/2009/0SMS, ze dne 12. 6. 2009

40. Poskytnuti Gi¢elové dotace na soutéze a piehlidky vyhlasené MSMT pro rok 2009
na zabezpeceni realizace chemické olympiady, fyzikalni olympiady a matematické
olympiady a seminaiti k témto olympiddam ¢j. KUJI 15246/2009, ze dne 17. 3. 2009

41. Zprava o ¢innosti a plnéni tkolt ptispévkové organizace za roky 2007, 2008 a 2009

42. Komentat k vysledkim finan¢nich kontrol a G€innosti vnitiniho kontrolniho systému
za roky 2007, 2008 a 2009

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe feditel
§koly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
Ppievzeti na adresu Ceska $kolni inspekce, PhDr. Ludmila Slanska, Dolni 3, 591 01 Zdar
nad Sazavou.

Inspekéni zprdvu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprdva vietné
Pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 $kolského zdkona ve lhiité do
30 dnit od prevzeti inspekcni zprdavy poZaduje zaslani oznameni o piijeti opatieni
k odstranéni zjisténych nedostatkii (formulace SVP, organizace piestivek). Zprivu zaslete
na vySe uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb.
o statni kontrole, ve znéni pozdéjSich piedpisii, ve lhité do 31. srpna 2010 poZaduje podani
pisemné zpravy o odstranéni zjisténych nedostatki. Zprdavu zaslete na vySe uvedenou
adresu.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
PhDr. Ludmila Slanska Ludmila Slanska v. r.
PaedDr. Olga Drapalova Olga Drépalova v. r.
Bc. Renata Hanova Renata Hanova v. r.
Mgr. Jaromir Havel Jaromir Havel v. r.

Zd4r nad Sazavou 21. kvéten 2010

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Miroslav Paulus Miroslav Paulus v. r.

Jihlava 3. ¢ervna 2010
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