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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Vzdélavani zdravotnickych pracovnikii ma v Novém Ji¢in¢ padesatiletou tradici. V soucasné
dobé€ je Stredni zdravotnickd Skola Novy Ji¢in, Divadelni 4 ptispévkovou organizaci, ktera
je pravnim nastupcem Stiedni zdravotnické Skoly ziizené Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a kultury Ceské republiky (dale MSMT) k 1. listopadu 1997. Z¥izovatelska funkce piesla dne
1. ¢ervence 2001 na Moravskoslezsky kraj, kterym byla Skole vystavena zfizovaci listina
na dobu neuréitou. Uplné znéni Ziizovaci listiny ev. &. ZL/153/2001 s vymezenim majetku
zfizovatele vydané na zaklad¢é usneseni zastupitelstva kraje je datovano dnem 27. zafim 2001
s uCinnosti od 1. Cervence 2001. Soucasti je Dodatek ¢. 1 ke zfizovaci listiné vydany dne
20. prosince 2001 s uc¢innosti od 21. prosince 2001, ktery vymezuje dopliikovou c¢innost,
a to hostinskou ¢innost, pofddani odbornych kurzii, Skoleni a jinych vzdélavacich akei. Velmi
dobfe udrzovana skolni budova je umisténa ve stfedu mésta. Dvaceti u¢ebnami, aulou o 150
mistech, velkou télocvicnou a posilovnou zcela pokryva prostorové pozadavky stanovené
cilové kapacity zaka.

Organizace v souladu s Rozhodnutim MSMT o zafazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni vydanym dne 12. prosince 2001 pod ¢j. 28 606/01-21 s platnosti
od 27. zati 2001 sdruzuje stfedni zdravotnickou Skolu s kapacitou 350 zakt, Skolni jidelnu
s kapacitou 200 jidel a jako odloucené pracovisté¢ domov mladeze s kapacitou 33 Itzek.

Ve shodé€ scitovanym rozhodnutim Skola poskytuje uplné stiedni odborné vzdélani
ve studijnim oboru 53-41-M/001 VSeobecna sestra (JKOV 53-01-6/00) ve ctytleté denni
a pétileté vecerni formé¢ studia. V siti rovnéz zatazeny dvoulety studijni obor 53-41-J/001
Osetfovatelka (JKOV 53-21-3/00) neni pro dlouhodoby nezajem vetejnosti realizovan.

Cilova kapacita stfedni zdravotnické Skoly stanovend v rozhodnuti neni ptekracovana. V dobé
konani inspekce se ve Skole vzdélavalo v deseti tiidach denniho a jedné tfidé vecerniho studia
celkem 309 zak, kapacita je vyuZita na cca 88 %. Naplnénost tiid se pohybuje mezi 22 — 31
zakem. Ve Skole nejsou integrovani zdravotné postiZeni Z4ci.

Predmétem stavajici inspekce bylo komplexni posouzeni podminek a pribéhu vzdélavani,
Kontrolovano bylo dodrZzovani ucebnich planti a osnov realizovaného studijniho oboru
vSeobecna sestra. Vybrané skupiny pfedmét byly hodnoceny z hlediska planovani a ptipravy
vyuky, persondlnich, materialnich a psychohygienickych podminek, v nichz vyuka probihala,
uzitych vyucovacich forem a metod, motivace a hodnoceni 74k, interakce a komunikace
mezi zaky a uciteli. Efektivita vyuzivani finan¢nich prostiedki ze statniho rozpoctu byla
kontrolovana za obdobi kalendainiho roku 2001.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Odborné piredméty

Schvaleny ucebni plan studijniho oboru vSeobecnd sestra je plnén, v rozvrhu Skoly jsou
zafazeny vSechny povinné odborné predméty s odpovidajici tydenni hodinovou dotaci.
Kontinuita vyuky je dodrZovédna koordinaci dil¢iho planovani, které respektuje predepsané
ucebni osnovy. Zmény v osnovach, ke kterym v priibéhu let v nékterych predmétech ze strany
MSMT doslo, jsou $kolou realizované. Dle pokynil je v tematickych planech k vhodnym
celklim zapracovana stanovena aktudlni problematika (tivod do svéta prace apod.). Tematické
plany maji vétSinou stru¢nou podobu s méné podrobnym casovym rozvrzenim rozséhlych
celkli, kontrolou vSak nebyly zjiStény rozpory mezi pldnovanym a skuteCnym stavem.
V profilovém predmétu oSetfovatelstvi byla ve tretich a ¢tvrtych ro¢nicich vhodn€ vybrana
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témata pro hodiny cviceni, v ojedinélych pfipadech neni synchronizace teoretické a praktické
vyuky zvladnuta idedlné. Kvalitni bezprostfedni piiprava ulitelll se pozitivné odrazila
v obsahové i metodické strance zhlédnutych hodin. Uroven planovani je hodnocena jako
velmi dobra.

Zajisténi odborné casti vzdélavaciho programu kvalifikovanymi internimi uciteli dosahuje
ve srovnani s ostatnimi zdravotnickymi Skolami v republice nadstandardni urovné a vypovida
o dlouhodobé systematické personalni préci. Profilové pfedméty vyucuje celkem devatenact
ucitel, sedmnact s odbornou a pedagogickou zpusobilosti. Pouze dva ucitelé stfedoskolskym
stupném odborného vzdélani nesplituji podminky odborné zpisobilosti. V letosnim Skolnim
roce se na vyuce dale podili celkem tfinact externé vyucujicich 1ékait odborné zplisobilych
pro vyuku preklinickych a klinickych predmétt. Pro dopliiovani jejich pedagogické
zpusobilosti nejsou realné podminky, kvalita vyuky touto skutecnosti sniZovana neni.
Problémem se stava snizujici se motivace 1ékait ke spolupraci.

Veskera teoretickd vyuky odbornych pfedméti je situovana do tfech témét shodné
vybavenych odbornych uceben. Soustfedéni tabeldrnich i trojrozmémych ndzornych
pomiicek, zabudovana didakticka technika a propojeni v siti umoZziuji pohotové a efektivni
vyuzivani materialn¢ technického potencidlu Skoly. Ucebny jsou v t€sném sousedstvi
s kabinetem asistenta dokumentatora, ktery pro vyuku dle pozadavkil pfipravuje videofilmy,
modely a dal$i materidly nejrizngj$iho druhu. Pro vyuku pfedmétu psychologie je zfizena
ucebna specificky upravend pro potieby cvieni. Vyucovaci hodiny cvic¢eni profilového
predmétu oSetrovatelstvi se kompletné uskuteciiuji ve Ctyfech esteticky velmi dobie
pusobicich odbornych ucebnach simulujicich nemocnicni prostiedi. Jejich dispozicni feSeni
a odborné vybaveni odpovida potfebdm predmétu a cilovym pozadavkim studijniho oboru.
Vzhledem k nadstandardnim prostorovym moznostem Skoly je zfizena i prostorové naro¢na
ucebna pro nacvik poskytovani prvni pomoci. V odbornych pfedmétech jsou Zaci vybaveni
odpovidajicimi zakladnimi ucebnicemi, doplikova literatura a odbornd periodika jsou
k dispozici ve Skolni knihovné. Materidlné technické vybaveni je inovované ve shodé
s vyvojem zdravotnické praxe a je hodnoceno jako velmi dobré.

Skola vychovava zaky ke zdravému Zivotnimu stylu, upravené a esteticky nadprimérné
prostfedi zaky motivuje ke kultivovanému chovani. V kazdém podlazi jsou vytvofeny
relaxacni prostory, pitny rezim je umoziovan servisem Skolni jidelny. Ve vSech ucebnach,
ve kterych probihd vyuka odborné c¢asti vzdélavaciho programu, je vytvofena podnétna
s profesni tematikou a konkrétnim predmétem korespondujici vyzdoba. Psychohygienické
pozadavky vyuky byly ve zhlédnutych hodinach respektovany. Skolni rozvrh je sestaven
v souladu s predpisy pro stiedni Skoly, fazeni predmétd v pribéhu tydne neni zcela ideélni
vzhledem k nutnosti respektovani rozvrhovych pozadavka Iékaift. Hlavni pfestavka
a hodinovd pauza na obéd jsou dodrzovany. Ostatni piestavky jsou z vétsi casti jen
pétiminutové, kracenim je kompenzovdna Spatnd dopravni obsluznost v regionu.
Psychohygienické podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

V hospitovanych vyucovacich hodinach bylo ucivo S$iroké zdravotnické problematiky
po obsahové a vécné strance velmi dobie zpracovano. Néplii probiraného uciva byla
aktualizovdna v souladu se souCasnym vyvojem v oSetfovatelské a 1écebné preventivni péci,
hloubka obsahu odpovidala profilu absolventa. Vybér vyucovacich metod teoreticky
orientovanych hodin a hodin cvi¢eni korespondoval s rozdily mezi stanovenymi kognitivnimi
a psychomotorickymi vyucovacimi cili. U¢itelé se snazili o uplatilovani modernich metod,
Casto a efektivné bylo vyuzivano skupinové vyucovani, objevilo se problémové uceni
i kooperativni techniky. Zaci byli priib&zné aktivizovani, pouze v mensi Gasti hodin
pfevazoval verbalni projev ucitele s mensim prostorem pro aktivni u¢eni. Promyslené, logické
a pro zaky srozumitelné vyvozovani uciva bylo podlozené velmi dobrou materialni ptipravou.
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Ve sledované vyuce byly vyuZivany zejména namnozené materidly kompila¢niho charakteru
a velkoplosné obrazy. S rGznou efektivitou byly pouzivany zékladni uebnice, doplitkova
literatura a odbornd periodika. V casti hodin Zaci projevovali zna¢nou zkuSenost v praci
s informacemi a uplatilovali samostatné vyhledané poznatky z internetu. Vyuka profilovych
pfedméth vychazi z moderni oSetfovatelské filozofie, oSetfovatelsky proces je aplikovan
ve vSech fazich. Ve cviCenich byli zdci pribézné vedeni k teoretickému zdiivodiovani
procvicovanych vykond, efektivita ¢asti hodin byla snizena vétSim podilem teoretického
vyvozovani na ukor praktického procviCovani motorickych a profesionalnich
komunikativnich dovednosti. V nékterych hodindch nizsich ro¢niki dominovalo technické
zvladnuti nacvicovaného vykonu a aplikace oSetfovatelského procesu nebyla vyrazna. Ucitelé
zde nepouzivali modelové situace, které jsou vychodiskem pro stanoveni oSetfovatelskych
diagnéz a individualizaci postupu vetné pediatrickych specifik. Ve cvicenich vyssich ro¢nika
byly ucelné vyuzivany kasuistiky, hloubka obsahu byla v nékterych ptipadech zuZena pouze
na oSetfovatelskou problematiku bez vazeb na ordinovanou péci a znalosti klinické
problematiky. Uroveii zhlédnuté vyuky je hodnocena jako velmi dobra.

Vstupni motivace byla vétSinou velmi dobfe uplatiovdna vcetné zdafilych formulaci
vyudovacich cilt. U¢inné bylo vyuZivano mezipfedmétovych souvislosti a konkrétnich
prikladti z klinické praxe. Zaci byli klasifikovani objektivné a v souladu s klasifikaénim
fadem, ve slovnim zdivodnovani vSak pfevazovalo komentovani nedostatkii. Hodnoceni
nebylo pouze jednostranné, ucitelé se snazili cilené vyuzivat sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni zakii. Ve cviCenich profilovych pfedmétl se projevovala urcitd nevyvazenost
hodnoceni, vétsi diraz byl kladen na techniku motorickych dovednosti, dodrzovani
pfedepsanych postupii a teoretické zdivodnovani nez na rozbory komunikativnich
dovednosti. Urove oblasti motivace a hodnoceni je velmi dobra.

Piijemné atmosféra bez ruSivych vlivll a oboustranné vstticné vztahy mezi uciteli a zZaky byly
patrné ve viech zhlédnutych hodinach. Zaci velmi dobie ovladaji moderni osetfovatelskou
terminologii, stanoveni oSetfovatelskych diagnéz odpovida mezinarodni klasifikaci.
Propracovanost nacviku profesionalnich komunikativnich technik jako cilové dovednosti
ponekud zaostdva za systémem ndcviku dovednosti instrumentdlnich. Oblast vztaha
a komunikace je hodnocena jako nadpriimérna.

Uroveii vzdéldvdni v odbornych piedmétech je hodnocena jako velmi dobrd.

Praktické vyucovani

V souladu s ucebnim planem je vrozvrhu tfetich a ctvrtych ro¢nikd stanovena tydenni
hodinova dotace praktického pfedmétu oSetiovani nemocnych, jehoZ veskera vyuka probiha
ve zdravotnickych zafizenich. Ve vybéru odbornych oddé€leni a poctu vyucovacich tydnil
ptidélenych pro jednotlivd pracovisté¢ jsou respektovany ucebni osnovy. Dil¢i planovéani
v podobé casoveé tematickych planli rozdéluje obsah osnov podle podminek a charakteru
oSetfovacich jednotek a souhrnné latku daného ro¢niku zcela vycerpava. Tim, Ze celkova
dotace pracovist neni ve tietich ro¢nicich rozdélena do obou pololeti, nejsou vzhledem
k rozdilim v jejich narocnosti zcela vyrovnané vstupni a vystupni podminky jednotlivych
skupin Zakl. V plnéni planované vyuky nebyly zjistény disproporce, schvalené ucebni osnovy
jsou plnény. Kvalitni bezprostiedni ptiprava vyuky se projevovala ve velmi dobré orientaci
ucitelt v problematice nemocnych. Planovani je hodnoceno jako velmi dobré.

Vyucovani pfedmétu oSetfovani nemocnych zajistuji pouze interni ucitelé ve stejném sloZeni
jako u vySe popsané odborné vyuky, externi ucitelé se na vyuce nepodileji. Pozitivem jsou
velmi dobré vztahy ucitelt se zdravotnickym personalem $kolnich pracovist. Pfi prosazovani
trendt moderniho oSetfovatelstvi do provozu je velkou vyhodou vysokoskolsky stupeii
odborného vzdelani hlavni sestry nemocnice, ktera se skolou zce spolupracuje.
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Praktické vyuCovani a odborna praxe jsou zajiSt€ny pisemnymi dohodami vymezujicimi
povinnosti obou smluvnich stran, které jsou uzavieny mezi Skolou a vSemi statnimi
i nestatnimi zdravotnickymi organizacemi, ve kterych praktickd ptiprava probihd. Pievazna
vétSina vyuky se uskuteciiuje na oSetfovacich jednotkdch Okresni nemocnice s poliklinikou
Novy Ji¢in, kterd velikosti, skladbou a vybavenosti odbornych oddéleni splituje naroky osnov
pfedmétu oSetfovani nemocnych. Uroven oSetiovatelské péte poskytovand nemocnici
odpovidad pozadavkiim praktického vyuCovani. ZvySuje se funkcnost postupné zavadéného
skupinového systému oSetfovatelské péfe a efektivita pouZivani sesterské dokumentace,
standardy oSetfovatelskych c¢innosti mé& nemocnice vytvofeny. Podminky praktického
vyucovani jsou velmi dobré.

Socialni zdzemi praktické pfipravy je velmi dobfe zajisténo, piestavky jsou urceny v souladu
s predpisy a jsou dodrzovany. Zaci jsou pojisténi a o¢kovani proti infekéni hepatitidé.
Prokazateln€ a v souladu s piedpisy jsou cyklicky proskolovani v bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci. Z hlediska psychohygieny je velmi dobie voleno zatazeni tivodnich hodin
tydenni dotace v klidné€jSich odpolednich hodinach, které zZakiim umoziuje plnéni prvni faze
oSetfovatelského procesu a planovani individualizované péce bez stresovych vlivil
naro¢néjsitho ranniho provozu. Vybér konkrétnich hodin z pohledu moZnosti ziskavani
informaci vzhledem k dennimu rezimu pacienti neni zcela optimélni. Psychohygienické
podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Praktické vyuCovani bylo sledovano u tfettho ro¢niku na oddéleni ortopedickém
a neurologickém. Informace o nemocnych byly Zaklim v Givodu vyuky piedavany standardnim
zpsobem. Zaci jsou cilend pfipravovani k aktivni konverzaci s oSetfujicim personalem,
ve které uplatiuji vlastni poznatky a zavéry z predchéazejiciho monitoringu stavu klientd,
holisticky pohled a aktivni pfistup k oSetfovatelské péci. V prubéhu vyucovani byl dodrzovan
progresivni skupinovy systém oSetfovani, ktery je podminkou pro realizaci oSetfovatelského
procesu. Orientace zakii v individudlni problematice nemocnych, jejich znalost chodu
pracoviSt’ i organizacni schopnosti odpovidaly délce praktickych zkuSenosti a byly velmi
dobré. V priibéhu plnéni ordinaci a pfi realizaci planované aktivni péfe zZaci v souladu
se stanovenymi standardy dodrZovali pfedepsané postupy vykonavanych odbornych €innosti
s vyjimkou odbér krve vakuovym zpiisobem, kdy nepouzivali ochranné rukavice. Ucitelé
pribézn¢ vyzadovali teoretické znalosti a zdivodiovani odbornych vykonti, nékdy spise
v obecné rovin€ bez vétsiho vztahu k individudlnimu stavu klientd. Organizace praktického
vyucovani sméfuje k naplnéni stanoveného profilu absolventa, zaci jsou vedeni k vyhledavani
problémil a uspokojovani potfeb nemocnych. V metodice vedeni zaki je uplatiiovan soucasny
pohled na oSetfovatelstvi jako samostatnou védni disciplinu, oSetfovatelsky proces je v praxi
realizovan. Zhlédnutd vyuka méla tirovenl vysoce nadprimernou.

Zaci jsou seznamovani s tématy a vyudovacimi cili s pfedstihem, aby se méli moznost
opakovanim a syntézou mezipiedmétovych teoretickych védomosti na praktické vyucovani
pfipravovat. V pribéhu vyuky bylo velmi dobfe vyuZivdno kladné odezvy na praci zakt
ze strany nemocnych k pozitivnimu posilovani. Pribéznym vyzadovanim sebehodnoceni jsou
zaci vychovavani k zodpovédnosti za svéfenou skupinu klientii a je posilovana jejich
samostatnost a rozhodnost. Rekapitulace hodnoceni jednotlivych tkold a projeveni vlastniho
nazoru zakd na dosaZeni cili v zavéru vyucovaci jednotky mély formativni u¢inek. Uroveti
oblasti motivace a hodnoceni je velmi dobra.

Pozorovatelné vztahy uciteld k Zaklim byly vynikajici, ucitelé usilovali o maximalni ochranu
74kt pred vlivy stresového zdravotnického prostiedi. Zaci se s piehledem orientuji
ve zdravotnické dokumentaci, k vlastni praci vyuzivaji Skolnich tiskopisi. Odborna troven
zpracovanych pisemnych podkladii planovéani a vyhodnocovani oSetfovatelské péce je velmi
dobra. Kvalita profesiondlnich komunikativnich dovednosti je ve srovndni s Grovni
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technického zvladdnuti odbornych vykonii pon€kud niz$i, projevuje se zejména v mensi
ucinnosti pozitivnich dopadii na klienty. Konverzacni trovenn verbdlni interakce zaku
s nemocnymi a schopnosti projevu empatie jsou velmi dobré. Uroveti interakce a komunikace
je hodnocena jako velmi dobra.

Praktického vyucovani spliiuje poZadavky moderniho oSetiovatelstvi a jeho uroveit
je nadpriimérna.

Spolecenskovédni predméty (Cesky jazyk a literatura, déjepis)

Hospitace probéhly v Sesti vyucovacich hodinach ceského jazyka a literatury a déjepisu u tii
ucitelt.

Vyucujici postupuji podle ¢asovych tematickych plant. Jejich obsah, vzdélavaci cile i tydenni
Casova dotace odpovidaji platnym ucebnim osnovam a schvéalenému uc¢ebnimu planu. U¢ivo
je rozvrzeno tak, aby navazovalo a nedochdzelo ke zbytecnému opakovéni. Sledovand vyuka
prokézala velmi dobrou pfipravu ucitelii, soulad s planem i ohled na Zéky s poruchami uceni
(dyslektiky). Zatazeni hodin v rozvrhu se fidi casovymi moznostmi externich ucitelti-1ékart,
celkové je uspokojivé.

Vyukou sledovanych pfedmétl je povéfeno pét internich uciteld, jejichz kvalifikace
je vsouladu s pozadavky odborné a pedagogické zpusobilosti. Ucitelé se dale vzdélavaji
vlastnim studiem odborné literatury, dvé vyudujici absolvovaly stohodinovy kurz ,,Ctenim
a psanim ke kritickému mysleni®, ktery uspofadalo Stfedisko informatiky a sluZzeb v Novém
Ji¢in€ ve spolupraci s Masarykovou univerzitou, jedna vyucujici se zlcastnila seminafe
komise existuje velmi vstificna spoluprace piikoordinaci tematickych pland, jednotném
pouzivani ucebnic, textl, didaktickych pomiicek, zpracovavani maturitnich témat, dopliovani
videotéky a fonotéky. Ucitelé si déli praci s zdky v dobé mimo vyucovani, pfi vydavani
Skolniho Casopisu, piiprave na soutéze a kulturni vystoupeni, ve vedeni exkurzi atd.

Cesky jazyk a literatura a spoleenskovédni predméty se vyuluji jak v béznych kolnich
ttidach s pomérné novym néabytkem, esteticky piisobici vyzdobou, zpétnym projektorem,
promitacim platnem a zatemnénim, tak ve dvou vyclenénych ucebnach pro spolecenské védy,
vybavenych také televizorem, videem, gramofonem, zpétnym projektorem, historickymi
a politickymi mapami, magnetickou tabuli, pfiru¢ni knihovnou. K dispozici jsou i CD
pfehrava¢ a tfi magnetofony. Pouzivaji se moderni ucebnice pro Cesky jazyk i literaturu,
¢itanky, encyklopedie a slovniky, historické atlasy a doplikové texty. Ucitelé vyuZivaji
k ptiprave i vlastni vyuce celou fadu odebiranych odbornych ¢asopisti, pribézné dopliovanou
videotéku s nahranymi zékladnimi dily c¢eské a svétové literatury, pro vSechny rocniky
je vytvofen zasobnik aktudlnich literarnich textli. Zaci maji k dispozici knihovnu s asi 2 000
svazky abecedné uspotddanymi dle autorti. Vypiijcni doba je kazdy den v pribéhu hlavni
pfestavky, ale na pozadani spravkyné knihovny je mozno si ptijc¢ovat kdykoli podle potieby.
Ucitelska knihovna piedstavuje asi 2 900 titulti, které jsou pfevazn€ umistény ve studovné
s pocitaci pfipojenymi na internet, zbyvajici ¢ast fondu je rozmisténa po kabinetech. Evidence
knih je vedena v pocitacovém programu SAS. Vypujcni doba je jedna az dvé hodiny denné.
Knihovnu se studovnou intenzivné vyuzivaji vedle uciteld i zaci a na zadkladé¢ dohody
si zejména odbornou literaturu pijcuji také 1€kati a sestry z nemocnice.

Hospitované hodiny mély promyslenou, ale pomérné jednoduchou, ucelenou stavbu: tivodni
opakovani, pfipadné i1 provéfovani znalosti jiz probraného uciva nebo vystoupeni Zzaka
s referaty ¢i recitaci, pfechod k nové latce a jeji prezentace, stru¢né shrnuti a zavérecné
zhodnoceni. Uroven didaktickych cilii, organizaéni pokyny, vybér, mnozstvi a sled informaci
byly pfiméfené véku a mentalité zakil i obecnym pozadavkim stfedni odborné skoly. Zaci
pracovali s u¢ebnicemi, ¢itankami s vynatky z literarnich d¢l, historickymi mapami; ucitelé

Inspekéni zprava - str. 6



jim zprostfedkovavali také ukazky textd a citace z vlastnich zdroji. V péti hodinach byl
funkéné vyuzit zpétny projektor. VSem sledovanym vyucovacim jednotkdm dominoval projev
pedagoga a frontalni pfistup zamétujici se na celou tfidu, avSak vzdy se v ném projevovala
snaha o co nejvetsi zapojeni zakd do fizen¢ho dialogu a navozeni diskuse. Pievdzné Ustni
projev zékd byl dopliiovan také jejich zaméstnanim pisemnou formou. Zvolené postupy,
obsah i rozsah u¢iva umoznily efektivni vyuziti vyucovaciho ¢asu.

Ve vsech sledovanych hodinach byla provadéna vstupni motivace, jejimz spole€nym rysem
bylo jasné a zfetelné sdéleni naplné a cile hodiny, coz bylo vétSinou obsazeno také v zapisu
osnovy vyucovaci jednotky ¢i zdkladnich pojml na tabuli. Pribézna motivace méla rizné
podoby: odkazy na zkuSenosti a prozitky zaki, jejich navstévy Beskydského divadla v Novém
Ji¢iné, problémy soucasného svéta (analfabetismus v n€kterych zemich nebo u nékterych
skupin obyvatel, nedostate¢na nebo chybna komunikace mezi lidmi apod.), plnéni zajimavych
¢i problémovych tkoli (kiizovka), kontrola spravnosti feSeni zadanych uloh. Ugelng&
se uplatnily také mezipfedmétové a mezioborové vztahy: literatura - hudba - vytvarné uméni,
déjepis - zemepis, jazyk - psychologie - zdravotnictvi. Védomosti zakli byly provétovany
a hodnoceny s pedagogickym taktem, dirazem na klady a byly doplnény radou, jak se
vyhnout chybam a nedostatkiim.

Interakce a komunikace méla ve vSech tiidach srovnatelnou uroven a vychdzela z jiz zazZitych
vztahtl diivéry a tolerance. Zaci se na ucitele obraceli se svymi nézory a piipominkami zcela
bez ostychu a zabran, byli celkem aktivni, hlésili se, pouze v jednom piipadé byla
zaznamenana urCita pasivita plynouci zfejmé z podcenéni domaci ptipravy, takZe nalezita
tiroveii reakci 74kl musela byt udrzovana zvy$enym usilim pedagoga. Zaci byli ukaznéni
achovali se zdvofile, coZz odpovidalo pfiznivé atmosféte, kterou svym kultivovanym
a vlidnym projevem vytvareli vyucujici.

Kulturni a spolecensky obzor, védomosti 1 praktické komunikativni dovednosti zékid jsou
roz§ifovany jejich ucasti ve Skolnich a okresnich kolech Olympiddy v ¢eském jazyce
a v regiondlnim kole recita¢ni soutéZe zdravotnickych Skol, kde bylo ziskdno dvakrat prvni
a jednou druhé misto. Ucitelé Zakiim pomahaji pti ptipravé a vydavani zakovského Skolniho
Casopisu Sestticka, ktery vychazi pfiblizné jednou mésiéné. Zaci v ném zveiejiuji své nazory,
Gvahy a zpravy o aktualnim déni tykajicim se 8koly. Ctyfikrat az pétkrat ro¢né 8kola
organizuje pro zaky navstévy divadelnich ptredstaveni v mistnim Beskydském divadle,
dvakrat az téikrat za rok Zaci navstivi filmova pfedstaveni nebo koncerty. Zakam prvniho
ro¢niku je uréena exkurze do okresni knihovny spojena s pfednaskou, pro ¢tvrty rocnik je to
exkurze do Prahy snavstévou divadelnich ptedstaveni anejvyznamnéjSich kulturnich
pamatek.

Piiprava, podminky a pribéh vyuky Ceského jazyka a literatury i déjepisu jsou souhrnné
hodnoceny jako velmi dobré.

Cizi jazyky

V priibéhu inspekce byly shlédnuty hodiny anglického a némeckého jazyka v prvnim, druhém
a tfetim ro¢niku.

Vyuka probiha v souladu s pfislusnym schvalenym vzdélavacim programem. Tydenni ¢asova
dotace je v souladu s u¢ebnim planem. Jako volitelny nebo nepovinny piedmét neni cizi jazyk
zafazen. Ve vSech roc¢nicich je zajiSténa kontinuita mezi ro¢niky a pfiprobirani uciva
nedochdzi k duplicité. Pozadavky kladené na zaky v jednotlivych rocnicich jsou
diferencovany. Ucebni osnovy jsou plnény.

Vyuka némeckého jazyka je zajiSténa vyucujicimi, ktefi spliiuji podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti, pouze jedna vyucujici anglického jazyka nesplituje podminky
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odborné a pedagogické zptsobilosti pro vyuku na stfedni skole, tato ucitelka v souc¢asné dobé
dokoncuje studium anglického jazyka.

Prostorové podminky pro vyuku jsou dostacujici. Ve skole jsou vybudovany dvé jazykové
ucebny, obé jsou vybaveny sluchatky, v jedné je video. Ucitelé maji k dispozici dostatek
ucebnich pomiicek. Skola je vybavena dvojjazyénymi slovniky (pro vyuku némeckého jazyka
s novym némeckym pravopisem), jazykovymi piiruckami, u¢ebnicemi riiznych nakladatelstvi,
Casopisy, audiokazetami. Pro vyuku redlii jsou k dispozici zemé&pisné mapy. Ve sledované
vyuce byly pouzity rizné pomicky, napf. pracovni listy, mapa, dvojjazy¢né slovniky.
Vyucujici pfi vyuce kladli diiraz na vytvofeni spravnych vyjadiovacich navyki, vyuka
probihala pouze v pfislusném jazyce, vyucujici provadéli pribéznou korekci zjisténych
nedostatkli. Velkd pozornost byla vcizim jazyce vénovana néacviku porozuméni, byla
provadéna nasledné kontrola porozuméni a prace s vyslechnutym textem. Byl zafazen odhad
neznamych slov pfi éteni nového textu. Zaci byli vedeni ke schopnosti zformulovat vlastni
myslenky a byli nuceni pohotové, jazykove spravné a spolecensky vhodné reagovat na bézné
situace kazdodenniho Zivota. Z reakci zaki bylo zfejmé, Ze jsou na tento zpusob prace zvykli.
Organizacni pokyny ve vyuce byly jasné, srozumitelné a pfimétené. Pfiméreny naro¢nosti
uciva byl 1 vybér, sled a mnozstvi ptedavanych informaci. Byl kladen diraz na samostatnou
praci zak®. Zaci byli vedeni ke schopnosti aplikovat ugivo. Vyudovaci ¢as byl efektivné
vyuzit. U¢ivo bylo interpretovano vécné spravne.

V ivodu vyucovacich hodin bylo vyuzivano vstupnich motivaénich metod a vyzev.
V pribéhu vyuky bylo ucivo aktualizovano. Vzajemnd komunikace mezi zaky nebyla vzdy
rozvijena. Zaveérecna hodnoceni prace zakl byla provedena pouze v ¢asti sledované vyuky.
Shrnuti probiraného uciva bylo zafazovdno. Hodnoceni vykonu bylo u vSech vyucujicich
objektivni, spravedlivé, zdivodnéné. Zadavani domécich ukold bylo zaznamenano.

V pribéhu vyucovacich hodin pievladdala klidnd pracovni atmosféra zaloZzend na spolupraci
a pfimétené toleranci. Dohodnuté pravidla jednani jsou znama, akceptovana a respektovana.
Respektovana je 1 osobnost zdka. Komunikace mezi zdky a vyucujicimi je zaloZena
na vzajemné divéie. V Casti vyuky je vytvofen prostor pro diskusi. Rlznost nazora
je ptipousténa. Verbalni a neverbalni projev vyucujicich je dobry.

Nékteti vyudujici si zdokonaluji své odborné znalosti uéasti na seminatich pro uéitele. Skola
spolupracuje s partnerskou skolou v Némecku, vybrani Zaci se ucastni kazdoro¢né studijniho
pobytu za podpory Nadace Roberta Bosche, jehoz naplni je praxe v nemocnicich,
ale 1 pozndvani pamé&tihodnosti a ucast na kulturnim déni.

CST hodnoti kvalitu vyuky cizich jazykii jako velmi dobrou.

Piirodovédné predméty (matematika, fyzika, chemie, biologie)

Tydenni Casové dotace hodin odpovidaji ucebnimu planu, ¢lenéni uciva do jednotlivych
ro¢niki je vsouladu sucebnimi osnovami. V piedloZzenych tematickych planech jsou
zapracovana i laboratorni cviCeni fyziky a chemie. Bezprostfedni pfiprava hospitovanych
hodin byla po strance organiza¢ni velmi dobie promyslena a zajisténa. Skola Zzakam, kteii
maji zjem o pfirodu ¢innost v bonsai krouzku.

Podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti spliiuji vSichni ucitelé danych predméti.
Vyucujici chemie je fadné€ proskolena podle platné legislativy pro naklddani s chemickymi
latkami.

Vyuka, kromé matematiky, probihala v odbornych nebo poloodbornych uc¢ebnach. Odborna
ucebna fyziky a chemie je v odpovidajici mife vybavena uc¢ebnimi pomiickami, nasténnymi
obrazy, vhodnym stupniovité¢ usporddanym ndbytkem. Je pfiméfené vybavena i didaktickou
technikou (barevnym televizorem s videem, zpétnym projektorem, diaprojektorem atd.)
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a vhodnym zatemnénim. Na u¢ebnu navazuji samostatné laboratofe pro jednotlivé predméty,
kde se realizuji laboratorni cviceni z danych ptredméti. Vedle laboratofi jsou umistény
kabinety. Biologie se vyuCuje vkmenové tfidé, kde jsou umistény nasténné obrazy
a pomucky daného pfedmétu. Ucitelé 1 Zaci maji k dispozici potiebné uc¢ebnice a ucebni texty.
Materidlni zabezpeceni vyuky ma velmi dobrou turoven, psychohygienické podminky jsou
vynikajici.

Matematika se vyucuje pouze v prvnim a druhém ro¢niku a ma spiSe pripravnou funkci
vzhledem k odborné sloZce vzdélani a ostatnim pfirodovédnym pfedmétim. Jejim hlavnim
ucelem je rozvijet logické, funkéni a kombinaéni mysleni. Ostatni sledované pfedméty maji
uzkou vazbu k odborné slozce vzdélani a v ramci laboratornich cviceni poskytuji i soubor
praktickych dovednosti a znalosti pro budouci praci zdravotnickych pracovnikd. Tempo
zhlédnuté vyuky bylo pfimétené, vyklad nového uciva a vysvétlovani problémi byly pro
danou vékovou kategorii srozumitelné. Ucivo bylo interpretovano vécné spravné a bylo
vhodné¢ aktualizovano ve vztahu k mistnim podminkdm. Vyucovaci ¢as byl ve vSech hodinach
efektivné vyuzivan. Formy vyuky a pouzité metodické postupy odpovidaly obtiznosti
probiraného uciva i zdkovskym moZnostem. Ve vétSin€ hodin prevazoval frontalniho zplsob
vyuky, eventudlné skupinova prace. V hodindch fyziky byl v maximalni mife kladen diiraz
na pochopeni uciva, jednotlivé fyzikalni jevy byly ndzorné predvadény na jednoduchych
pokusech. V nékterych hodinach byla Gcelné vyuzita didakticka technika (zpétny projektor,
videonahravky atd.). Organizace a metody vyuky jsou hodnoceny jako vynikajici.

Jako vstupni motivaéni metoda bylo pouzivano spole¢né opakovéani piedeslého uciva,
ptipadné individualni Gstni zkouSeni s cilem vytvafeni zpétné vazby. Motivace se projevovala
pfedevSim v povzbuzovéani a v kladném slovnim hodnoceni, poukazovéno bylo piedevSim
na praktické vyuziti osvojenych poznatkii. Hodiny probihaly ve vstficné atmosfétre, byl
vytvofen prostor pro dotazy, ucitelé pfipoustéli alternativni postupy feSeni. V pievazné
vétSin¢ hodin, hlavné vSak v hodindch matematiky, byla vyuzita velmi cennd metoda uceni
chybou. Zaci byli vedeni k pouZivani spravné terminologie. Pfi zadavani tkoli byla
respektovana zasada pfimétenosti, vyucujici ovéfovali jejich pochopeni a upozornovali
na kli¢ova uskali. V zavéru hodin bylo provadéno shrnuti u¢iva a hodnoceni vykonli zak.
Oblast motivace a hodnoceni je hodnocena jako vynikajici.

Ve sledovanych hodinach byl patrny kladny pfistup vyulujicich k zakim. Verbalni
ineverbalni komunikace vyucujicich byla na dobré urovni. Hor$i byla uroven verbalni
komunikace z4kl, dovednosti se omezovaly na jednoslovni odpovédi ¢i jednoduché véty.
Kazeniské problémy v dobé& inspekce nebyly zaznamenany.

Kvalita vzdélavani v piirodovédnych predmétech je celkové hodnocena jako vynikajici.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Viechny sledované oblasti vzdeélavani mély nadpriimérnou uiroveri. Persondlni, materidlni
i psychohygienické podminky vyuky jsou velmi dobré. Kvalitni planovani a bezprostiedni
Ppiiprava se pozitivné odraZely v hospitovanych hodindch. Organizace a metody vyucovani
véetné motivacnich a hodnoticich technik mély ve zhlédnutych hodindch velmi dobrou
urovei, stejné jako oblast interakce a komunikace.

Uroveii vzdélavani ve sledovanych piedmétech je souhrnné hodnocena jako velmi dobra.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Strategickym cilem dlouhodobé koncepce je rozvoj skoly jako moderni vzdélavaci instituce.
Vychodiskem jsou zdkladni uc¢ebni dokumenty a redlny pohled na podminky Skoly i regionu.
Diky velmi dobré spolupréci s ufadem prace a regionalnimi zdravotnickymi zafizenimi ma
Skola realnou ptedstavu o uplatiiovani absolventli na trhu prace. Hlavni koncepéni zaméry
jsou obsazeny v dokumentu zpracovaném fteditelkou Skoly pro obdobi let 1999 — 2003,
formulovéany jsou ve dvanacti bodech. Kromé obecné formulovanych cilli material stanovuje
dlouhodobé priority ¢innosti. Skola chce usilovat o zachovani stavajici vzdélavaci nabidky,
ale soucasné zvazuje 1 alternativy piichdzejici v uvahu vzhledem k pfipravované transformaci
zdravotnického Skolstvi. S pfipravou na vstup do EU ptimo souviseji rozvijejici se zahrani¢ni
aktivity Skoly.

Koncepcni zdméry se odrazeji v roénim planu cCinnosti, ve kterém byly stanoveny hlavni
ukoly pro skolni rok 2001/2002 v Sesti oblastech. Cile vychazeji z analyzy minulého obdobi,
z podnétd poradnich a metodickych organtli, zohlediiovany jsou i pozadavky Zzaka. Plan
obsahuje organizaci Skolniho roku v terminech, uréeni konkrétni odpovédnosti u jednotlivych
¢innosti a uUkold a stanoveni ndpln¢ pldnovanych jednani pedagogické rady. Soucasti
je dlouhodoby plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikii. Koncepce i plan jsou
prokazateln€ projednavany a jsou vetejné piistupné. Plnéni planu je prubézné vyhodnocovano
na poradach vedeni Skoly, je stallym bodem programu ctvrtletnich zasedani pedagogické rady,
souhrnné hodnoceni je provadéno v pololeti a vzavéru Skolniho roku. Jako vyrazné
negativum feditelka Skoly pocituje omezené a neustdle se snizujici finanni moznosti
vzhledem k roz§ifovani a obnovée materidlné technického vybaveni skoly.

Vzdélavaci program je realizovdn ve shod€ se schvilenymi u¢ebnimi dokumenty, tydenni
hodinovéd dotace vsSech povinnych predméti respektuje ucebni pldn studijniho oboru
vSeobecnd sestra ¢j. 29 978/97-71 schvéleny 18. zaii 1997 s platnosti od 1. zaii 1997.
Reditelka §koly vyuzila mozZnosti desetiprocentni tipravy uéebniho planu a na navrh $kolni
pfedmétové komise spolecenskovédnich predméti ve druhém rocniku posilila v ramei
perspektivni piipravy na statni maturity o jednu hodinu ¢esky jazyk a literaturu na tkor jedné
hodiny estetické vychovy. Zakiim tietich roénikii je jako nepovinny piedmét nabizen literarni
semindi z Ceského jazyka. Povinné a volitelné maturitni pfedméty jsou urCeny v souladu
se schvalenym ucebnim planem. Individualni pldny nejsou zpracovany. Rozvrh Skoly
je sestaven v souladu s platnymi ptedpisy, kazdy ucitel ma ve svém piredmétu uréené stabilni
konzulta¢ni hodiny.

Skola se profiluje uréitym kiestanskym zaméfenim. Ve spolupraci s Ceskobratrskou cirkvi
evangelickou, s Détskym centrem a Diakonii ve Valasském Mezifi¢i se Zaci zapojuji do péce
o handicapované a staré obcany. Cirkev Skole pomaha zejména v kultivaci mezilidskych
vztahli seznamovanim zaka s kifestanskou etikou, nabidkou besed na aktualni témata
ale ipomoci srozvojem mezinarodni spoluprace. Uspokojovani individualnich z&jmu
je umoznovéano celou fadou sportovnich krouzkl, které pln€ vyuZzivaji velmi péknou
télocvicnu a posilovnu. Dale jsou nabizeny krouzky s odbornym zaméfenim (somatologie
a prvni pomoci), vypocetni techniky, anglické konverzace a dalsi. Profesné orientované
zajmové ¢innosti jsou také realizovany ve spolupraci s Ceskym Gervenym kifzem (ve $kole
pracuje ZO CCK se 150 ¢leny) nebo hygienickou stanici (organizace Dne olympijského
zdravi). Ve spojeni s Gstavy zdravotni a socidlni péce a K-centrem se zapojuji do pecovatelské
sluzby v domécnostech starych lidi nebo do protidrogové a onkologické prevence. Nadani
zaci maji moznost uplatnit se v aktivitich mezinarodni spoluprace, zejména pii vyménnych
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pobytech s némeckou Justs-Liebig-Schule.

Organizovani

Reditelka byla jmenovana na zakladé konkurzniho fizeni s uéinnosti od 1. ervence 1995
a ve funkci byla naposledy potvrzena hejtmanem Moravskoslezského kraje na zakladé
usneseni Rady kraje ze dne 12. Cervence 2001. Organizacni struktura Skoly je ucelna.
Kompetence vedoucich pracovnikil véetné vztahl ptimé podfizenosti a zastupovani jsou jasné
uréeny Vv organizatnim fadu inovovaném s platnosti od 1. cervence 2001, pravomoci
a povinnosti jsou konkretizovany v naplnich prace. Pedagogicky management déle tvofi
statutarni zastupce teditelky Skoly jmenovany s G€innosti od 28. srpna 1995, ucitelka fidici
praktické vyucovani a vedouci vychovatelka. Pravidelnych porad vedeni skoly se dle potieby
zucCastiuji vedouci provoznich zaméstnanci a dal$i clenové sboru, vystupem jsou
aktualizované a konkretizované tydenni plany ¢innosti.

V organiza¢nim fadu Skoly jsou urCeny poradni organy feditelky Skoly, které tvofi
pedagogicka rada a metodické organy. Ctyfikrat roéné se konaji v terminech stanovenych
rocnim planem klasifikani pedagogické rady a dle potieby jsou operativné zafazovany dalsi
porady. Zapisy zjednani obsahuji konkrétné a jasné formulované zavéry a opatfeni
a pfedstavuji dilezity analyticky materidl slouzici k sebehodnoceni Skoly ve vychovné
a vzd€lavaci oblasti. Jsou doloZzeny mnozstvim piiloh ve formé piehlednych tabulek
a formularti s informacemi tfidnich uditelti. Z metodickych organii v organizaci pracuje
sdruZzeni tfidnich uciteld a sdruzeni vychovatelek, Skolni pfedmétovd komise vSeobecné
vzdélavacich pfedmétl, osetfovatelskych predmétl a skolni pfedmétova komise psychologie.
Cinnost viech metodickych organii je planovana a vyhodnocovana. Protidrogovy preventista
ma zpracovan minimalni protidrogovy program, ktery je smérem k zdkim 1 rodi¢im
napliiovan. V planu prace vychovného poradce jsou formulovany dlouhodobé ukoly
a stanoveny oblasti spoluprace, vychovna a poradenska ¢innost je evidovana a sumarizovana
v podkladech pro vyroéni zprdvu. Vykonava ji vyulujici bez pozadované odborné
zpusobilosti, na kvalit¢ prace se tato skute¢nost negativné neprojevuje. Pro individudlni
sdélovani osobnich a studijnich problémt mohou Zéci vyuZzivat Skolni linku davéry ,,LINDA®,
kterou vede vyucujici psychologie. Asistent dokumentator poskytuje ucitelim odbornych
pfedméti a zejména externé vyucujicim Iékafiim kompletni piehled, aktivni nabidku
a kvalitni servis v pfipravé nazornych pomiicek vSeho druhu. Respektovanymi partnery
vedeni $koly jsou SRPDS, jehoz stilym ¢lenem je zastupce feditelky, a Studentska rada.
Zastupci 74kl jednaji s vedenim Skoly a vedenim Skolniho stravovani dvakrat rocné,
projedndvané problémy jsou feSeny a opravnéné pozadavky jsou akceptovany.

Obecné platné pravni predpisy upravujici ¢innost organizace jsou respektovany stejné jako
soustava z nich vychézejicich vnitinich ptedpisti. Jsou vefejné piistupné a prokazatelné
projednané. Kromé organiza¢niho f4du mezi vnitini normy patii pracovni a provozni fad
Skoly, vnitini klasifika¢ni fad, vnitini mzdovy predpis, pokyny k zastupovani vedoucich
pracovniki a fada dalSich predpisti. Povinna pedagogickd dokumentace je Uplna a je vedena
v souladu se §kolskym zikonem, nedostatky administrativniho razu jsou minimalni. Skolni
fad zahrnuje oblast prav zakid, pravidla dochazky do Skoly, zabyvd se hodnocenim
a klasifikaci zaki, organizaci vychovné vzdélavaci €innosti a pravidly chovani zaki.
Informovanost pracovnikli je vedena po linii pfimé podfizenosti i osobnim kontaktem
s vedenim Skoly, zaji§tovana je systémem porad a pisemnych pokynli. Také smérem k Zakiim
je vyuzivano vSech standardnich informacnich tokill, zejména prosttfednictvim tfidnich ucitelt
a pomoci nastének, vyuzivan je i1 Skolni rozhlas. Informace jsou pfedavany vcas a Uplné.
Velkou snahou Skoly je zvyraznéni spoluprace s rodi€i nebo zdkonnymi zastupci. Kromé
zahajovacich tfidnich schiizek u prvnich ro¢nikl (pfedstaveni celého pedagogického sboru
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a sdéleni pozadavkl studia) a u maturujicich tfid je z&jem rodi¢l o pravidelné¢ pofadana
setkdni pomém¢ maly. Zavaznéj$i skuteCnosti a zhorSeni prospéchu jsou sdélovany
prokazatelnym zptsobem. Zdrojem informaci je i vyro¢ni zprava o Cinnosti Skoly, ktera
obsahuje vSechny pozadované nalezitosti a ma velmi dobrou vypovidaci hodnotu.

Smérem k vefejnosti se Skola prezentuje vregiondlnim tisku a kabelové televizi,
organizovanim Dnil otevienych dveti, Dnl zdravi nebo Dne pro Evropu a zapojovanim zakt
do ¢innosti charitativniho charakteru. Mimovyucovaci ¢innost vychéazi z celoro¢niho planu
prace. Ve Skole je organizovano mnozstvi soutézi, recitatni (Memoridl Kuby Svobody),
matematické (Klokan), v anglické konverzaci, v basketbalu, odbijené a dalSich sportech nebo
v poskytovani prvni pomoci. Zaci se dobfe umistuji i v okresnich (anglickd konverzace,
sttedoskolsky pohar v atletice, sportovni soutéze), regionalnich (recitaéni soutéz,
sttedoskolskéd odborna ¢innost) i celostatnich kolech soutézi (poskytovani prvni pomoci).

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly preferuje demokraticky styl fizeni, snazi se o okamzité a adresné feseni
vzniklych problémi. Vysledkem systematické prace je stabilizovany pedagogicky sbor
s vysokym stupném kvalifikovanosti, a to 1 v oblastech, které se jevi jako obecné problémové.
Jednd se zejména o zajiSténi vyuky profilovych odbornych piedméti a cizich jazyka.
Ve vSech usecich vzdélavani maji zastoupeni mladi ucitelé, dalezitym faktorem je také
zastoupeni muzli ve vSech slozkach véetné oblasti oSetfovatelstvi. Mezi uspéchy feditelka fadi
vytvofeni pozitivniho pracovniho prostfedi a klimatu Skoly, bezkonfliktni vztahy jsou mezi
mladymi a starSimi c¢leny pedagogického sboru stejné jako mezi uciteli vSeobecné
vzdélavaciho a odborného tseku. Zamétuje se na odhalovani osobnich schopnosti a dava
navrhy na rizné iniciativy. Kolektiv ucitell povazuje za tvofivy, pfistupny zavadéni
modernich vyucovacich metod a forem vyuky, zapojovani Skoly do projektii, tvorby
vyukovych videofilmii apod. Internet je vyuzivan ve vSeobecné vzdé€lavacich i odbornych
pfedmétech. Jedna vyucujici Skoly byla u pfilezitosti Dne uciteli ocenéna hejtmanem
Moravskoslezského kraje jako ,,Pedagogicka osobnost roku.

Systém uvadéni zacinajicich ucitell je vypracovan na obdobi celého Skolniho roku, zpracovan
je 1 celoroni pldn uvadéni externé vyucujicich 1ékati po mésicich. Plnéni plant
je v pravidelnych intervalech vyhodnocovano.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl je jednou z priorit organizace jiz n&kolik let.
PrestoZe Skola na dalsi vzdélavani vycleiuje vice prostfedkli nez je normativné stanoveno,
realizovano je 1 za financni spoludcasti vyucujicich. Malo prostiedkil je moZno vénovat
jazykovému vzdelavani ulitell stiedni generace. V planu rozvoje pedagogickych pracovniki
v letech 2002 — 2004 jsou stanoveny priority Skoly a cile v oblasti informa¢ni technologie,
cizich jazykt, odbornosti i managementu. O ucasti na nejriznéjsich Skolicich akcich je veden
pfesny prehled, ucitelé vyzivaji nabidek akreditovanych vzdé€lavacich instituci, kurzl
a seminafti pofadanych regionalnimi nemocnicemi i akci pofadanych Skolou, napt. odbornych
semindit pro ucitele 1 zdky ve spolupraci s mistni nemocnici. V rdmci individualniho
permanentniho vzdélavani ucitelé vyuzivaji vybudovaného informacniho centra, tj. Skolni
odborné knihovny s akreditaci ministerstva zdravotnictvi, studovny a internetové site.

K podnécovani iniciativy a kreativity ucitelt feditelka vyuziva €initeld moralniho charakteru,
zejména systému pochval a zvefejiiovani aktivit prospéSnych pro Skolu, stejné jako finanéni
stimulace. Projednand kritéria pro poskytovani nenarokovych sloZek platu jsou piilohou
vnitintho mzdového ptedpisu. Pravidelné vyhodnocovani probihd v zafi, kdy podle
planovanych aktivit dochazi k pfehodnocovani osobnich ptiplatki. Mimofadné odmény jsou
fadn€¢ zdGvodiovany a pfidélovany dvakrat roéné. Odméinovani je diferencované a ma
motivacni charakter, i za¢inajicim ucitelim jsou v zavislosti na jejich aktivité ptidélovany
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osobni ptiplatky.

Péstovani soudrznosti Skoly vcetné pozitivnich vztahli mezi pedagogy a Zédky pomaha
organizovani tradicnich akci, mezi které patii napf. vitani prvnich ro¢niki zaky ctvrtych
ro¢nikll v ,bazantnicich®. Kazdoro¢né Zzici s uciteli pfipravuji tzv. Vanocni happening.
Program zébavného, vanocné ladéného dopoledne s vystoupenimi zakd, sisami moderuji.
Pedagogické vedeni Skoly potfada pravidelné schizky se zastupci tfid a besedy se zaky na
riizna témata. V dotaznicich zadanych CSI v priibéhu inspekce se objevilo mnoho pozitivnich
hodnoceni vyucovacich schopnosti a vztahu ucitelti k zadkim, piijemné klima Skoly n¢kolik
zakid charakterizovalo jako ,rodinné“. Pfed dvéma lety uspésné probéhla velkd akademie
k padesatému vyroci skoly.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém je zpracovan a inovovan naposledy k 31. srpnu 2001, soucasti je 1 plan
kontrolni ¢innosti domova mladeze. Kontrolni ¢innost je mezi vedouci pracovniky rozd¢lena
v souladu s organiza¢nim fadem do nekolika oblasti, dohromady pak pokryva celou ¢innost
$koly. Clenové vedeni $koly maji precizné zpracované plany kontrolni &innosti vét§inou
v mésicnich intervalech. Systematicky je kontrolovano plnéni zdvazného ucebniho planu
a ucebnich osnov vSech predmétli, plnéni celoroéniho planu cinnosti Skoly a plnéni pland
Skolnich pfedmétovych komisi. Vysledky kontrol jsou pribézné zaznamenavany, vedouci
pracovnici se snazi o pochopeni pfi€in a vztahovych souvislosti a o individudlni pfistup
pii hodnoceni. Ze zjiSténi jsou vyvozovany zaveéry, které jsou spolu s ndvrhy na odstranéni
nedostatkll projednavany na poradach vedeni Skoly a nasledné v pedagogické radé€. Priibézné
informovéani o chodu domova mladeze je zajiStovano zasilanim denniho hlaSeni feditelce
Skoly.

Také hospitacni Cinnost je planovand. V zavislosti na pfidélenych kompetencich a piimé
inepfimé podiizenosti maji vedouci pracovnici hospitace rovnomérné rozvrzeny
u jednotlivych vyucujicich, tfid 1 vyucovacich pfedmétl. Planovany pocet hospitaci je plnén,
frekvence hospitaci je velmi dobra. Hospitacni zdznamy jsou archivovany, obsahuji jasné
zavery, doporuceni i napravna opatieni. Podpisy hospitovanych je dokladovano projednavani
Zaverh.

Analyza prospéchu je provadéna nasledné po klasifikaénich pedagogickych poradach,
vysledky vzdélavani ve vSech ptfedmétech jsou vyhodnocovany ve srovnani mezi ro¢niky
ijednotlivymi tfidami. Projednavani prubéZznych vysledkli kontrolni a hospita¢ni €innosti
je stalym bodem porad fidicich a metodickych organii, souhrnné jsou vyhodnocovany v ramei
vedeni Skoly 1 ve Skolnich pfedmétovych komisich dvakrat ro¢né. V pololeti a na konci
Skolniho roku je program jedndni pedagogické rady vénovan zavérim a analyze kontrolni
a hospitacni ¢innosti.

Uceleny evaluacni systém v soucasné dobé zpracovan neni. Z vlastnich evalua¢nich nastroji
jsou ve Skole vyuzivany ke zjistovani urovné zvladnuti zakladniho uciva dil¢i testy.
K porovnani vysledkii mezi tfidami slouzi vlastni didaktické testy zaddvané na useku
vSeobecné vzdélavaci iodborné slozky vzdélavaciho programu, vyuzivany jsou i testy
komeréniho charakteru. Takzvané feditelské testy zadavané zejména u odbornych maturitnich
predmétii obsahuji ucivo celého Ctyiletého obdobi a jejich ucelem je motivace zak
k ptipravé, provéteni jejich pfipravenosti k maturité a srovnavani vysledki jednotlivych tiid i
mezi jednotlivymi Skolnimi roky.

DalSimi ukazateli u¢innosti a vysledkll vzdélavani je umistovani zakl v soutéZich pofadanych
na ruznych Grovnich, Uspéchy v pfijimani absolventi na vys$§i odborné a vysoké Skoly
a uplatiovani absolventli ve zdravotnické praxi. K hodnoceni Skoly feditelka vyuziva velmi
dobré spoluprace s piedsedy Skolnich pfedmétovych komisi, vychovnou poradkyni
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a protidrogovym preventistou. Zpétnou vazbu ji poskytuji jednani studentské rady a rizné
besedy. V zédkovském Casopisu jsou zvefejiiovana pozitiva a negativa hodnoceni skoly, ktera
jsou vysledkem ankety zaddvané zaktim pravidelné jednou za dva roky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ve vSech posuzovanych oblastech jsou vytvoreny propracované a ucinné systémy, veSkerd
¢innost Skoly je vypovidajicim zpiisobem dokumentovdna.

Celkové jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako velmi dobré.

HODNQCE,Ni EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

V kontrolovaném obdobi kalendainiho roku 2001 Skola hospodafila se statni dotaci,
s prostfedky rezervniho fondu, fondu reprodukce, pfijmy za stravovani, pfijmy z ubytovani
aprondjmu a s ostatnimi piijjmy. Referatem Skolstvi Okresniho ufadu v Novém Ji¢iné
a odborem Skolstvi, mladeze a sportu Krajského ufadu Moravskoslezského kraje v Ostraveé
Skole byly pfidéleny neinvestini prostfedky (dale NIV). Podil pifispévku na celkovych
neinvesti¢nich vydajich Skoly ¢inil 91,66 %. Z pfidélenych finan¢nich prosttedkli byly
vyc€lenény prostfedky na ptimé naklady na vzdélavani ve vysi 86,92 %.

Vroce 2001 vykazala Skola ztratu ve vysi 124 134,-- K¢, kterou zdivodnila prekrocenim
nakladl na spotiebu energie (zvySeni cen a vysoké mrazy). Rada Moravskoslezského kraje
rozhodla o vypotadani zhorSené¢ho hospodaiského vysledku na vrub hospodarského vysledku
let budoucich a zaroven svym usnesenim uloZila $kole pfijmout maximalni uspornd opatieni,
ktera povedou k tiplnému nebo Castecnému kryti zhorSeného hospodaiského vysledku.

Porovnanim rozpisu schvalen¢ho rozpoctu za kontrolované obdobi s vykazem zisku a ztrat Ue
OUPO 4-02 k 31. prosinci 2001 nebyly zjistény zadné rozdily.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Pro rok 2001 byly jako zavazné ukazatele mzdové regulace stanoveny limity poctu
zaméstnanct, prostiedkl na platy a prostiedki na ostatni platby za provedenou praci (déle
OPPP).

Kontrolou dodrzovani zavaznych ukazateli mzdové regulace bylo zjisténo:
- limit po¢tu zaméstnancii byl naplnén na 97,50 %
- limit prostfedk na OPPP byl v plné vysi vycerpan
- limit prostfedki na platy nebyl v plné vysi vycerpan (nevycerpano 6 475,-- K& tj.
0,087 % ptidélenych prostiedkil na platy)
Nevycerpané mzdové prostredky na platy mély byt pouzity pfi Cerpani dovolené za rok 2001,
nebot’ v roce 2001 nebylo mozné Cerpani dovolené zaméstnanct uskutecnit z divodu nemoci.

Nevycerpané mzdové prostiedky na platy ve vysi 6 475,-- K¢ byly dne 31. ledna 2002
odvedeny na depozitni ucet Krajského titadu Moravskoslezského kraje.

Dle zjisténi ke dni kontroly jsou zaméstnanci odménovani v souladu s pfisluSnymi pravnimi
normami. Né&kterd ustanoveni obecné zavaznych pravnich predpisi ma Skola upraveny
vnitinim platovym piedpisem. Jedna se o upiesnéni pravidel pro zafazovani zaméstnanct
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do platovych tfid a platovych stupiii, podminky pro pfiznavani piiplatkli za vedeni, osobnich
a zvlastnich ptiplatkd, stanoveni kritérii pro pfizndvani mimotfadnych odmeén. Spravné vyuziti
stanovenych podminek a pravidel tak umoZiuje zaméstnavateli diferencovat platy podle
narocnosti vykonavané préace, dosahovanych vysledkli a podporuje zvySovani kvalifikacni
urovné pedagogickych pracovnikii. Organizace tvofi jednotny funkéni a hospodaisky celek,
¢leni se na usek pedagogicky, hospodarsko technicky a ekonomicky a provozni a stravovaci.
Ke dni inspekce pracovalo na Skole v pracovnim poméru celkem 58 zaméstnanct, z toho 45
pedagogickych a 13 nepedagogickych pracovnikill, v piepocteném poctu 43,67 zaméstnancl.
Kontrola byla zaméfena na dodrZeni platnych pravnich ptedpisit v aktudlnim zatfazeni
zaméstnanct do platovych tiid a stupiili, stanoveni piiplatki za vedeni, zvlastnich a osobnich
ptiplatkii a dale na vedeni a ndlezitosti personalnich spisl, tj. pracovnich smluv, platovych
vymeérl a popisit pracovnich ¢innosti. U zamé&stnanct, kteti neplni kvalifika¢ni piedpoklady
byla provedena kontrola odpocti rokii z doby zapocitatelné praxe a namatkova kontrola
zapocta praxe. Déle byly provéfeny nélezitosti dohod o pracovni ¢innosti a dohod o provedeni
prace uzavienych v roce 2001, se zaméfenim zejména na druh ¢innosti, rozsah praci a vysi
odmén. Tyto dohody organizace uzavirala jen vyjimecné na nepravidelny vykon prace
a k zabezpeceni svych potieb.

V oblasti hodnoceni efektivnosti ¢erpani mzdovych prostfedki nebylo zjiSténo poruSeni
platnych pravnich ptfedpisi.

Ministerstvem Skolstvi stanoveny ukazatel pro rozdélovani nendrokovych sloZzek platu,
v poméru minimalné 80 % na osobni piiplatky a maximalné 20 % na mimofadné odmény,
Skola dodrzela optimalné, ve stejném poméru. V souladu se zdkonnymi normami je vnitini
platovy ptedpis, ktery stanovuje zpiisob pfidélovani nendrokovych slozek platu
pedagogickych a nepedagogickych pracovniki. Osobni pfiplatky jsou pfiznavany
zaméstnanciim za Cinnosti nad rdmec pracovnich tkold a déle jsou diferencovany podle
dosahovanych vysledkii ve vychovné vzdélavaci cinnosti, zapojeni do celozivotniho
vzdelavani a kurst, za publikacni ¢innost, metodické vedeni, ucast na projektech mezinarodni
spoluprace, spravcovstvi kabineti a sbirek, protidrogovou prevenci, uroven vedeni
metodickych a pfedmétovych &innosti, p¥ipravu a vedeni praci SOC, kvalitu, piesnost a pInéni
terminovanych ukolli a prezentaci Skoly na vefejnosti. Primérny pfiznany osobni piiplatek
zamestnanc Skoly k pfiznanym tarifnim platim dosahl ke dni inspekce vySe 16 %.
Mimotadné odmény byly pfiznadvany v souladu se stanovenymi kritérii a v roce 2001 byly
vyplaceny za organizaci a zajiSténi mimoskolnich sportovnich aktivit, konsultacni ¢innost,
aktivity protidrogové prevence, prekladatelskou a publikacni ¢innost, za spolutiCast na akci
Motylek, vedeni asopisu Sestficka a za vykon ¢innosti spojenych s ptevodem $koly na jiného
zfizovatele.

V oblasti Cerpani nenarokovych slozek platu, ve zplisobu stanoveni a vyplaceni osobnich
ptiplatkli a mimotfadnych odmén, nebylo shledano neefektivni Cerpani prostiedkl statniho
rozpoctu.

Kontrolou tvorby a ¢erpani fondu kulturnich a socialnich potieb (dale FKSP) bylo zjiSténo,
ze finan¢ni prostfedky jsou ulozeny na samostatném bankovnim uctu u penézniho Ustavu.
Organizace se v kontrolovaném obdobi fidila ,,Zasadami pro pouzivani prostfedktt FKSP*
z 1. zati 2000 a ,,Zasadami pro pouZzivani prostfedktt FKSP*, které nabyly ucinnosti 1. zafim
roku 2001. Rozpocet fondu kulturnich a socidlnich potifeb pro rok 2001 byl zpracovan
samostatné. Skola stanovila spravnou vysi tvorby FKSP. Nalezitosti Gi¢etnich doklad?i pro
cerpani FKSP byly v prib¢hu kontroly doloZeny. Rozdil mezi G¢etnim zlstatkem fondu (ucet
912..) a zlstatkem na b&zném uctu financnich prosttedkti fondu (ucet 243..) k 31. prosinci
2001 byl fadné dokladovan.

V oblasti tvorby a cerpani FKSP organizace postupovala v souladu s platnymi pravnimi
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predpisy, neopravnéné Cerpani fondu nebylo zjisténo.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Kontrolou cerpani poskytnutych financnich prostfedkii ze stidtniho rozpoctu na uhradu
ostatnich pfimych neinvesti¢nich vydaji v roce 2001 bylo zjisténo jejich pouziti:

na nakup ucebnic a odborné literatury, uc¢ebnich pomticek
- na poftizeni osobnich ochrannych pracovnich prostfedkt (ddle OOPP) zaméstnancii
- na uhradu dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl a cestovného zaméstnancti

- na uhradu zékonného pojisténi odpovédnosti organizace za Skodu pfi pracovnim trazu
nebo nemoci z povolani.

Zjisténé nedostatky v evidenci OOPP byly v pribéhu kontroly odstranény.

Ptidélené finan¢ni prostfedky na ostatni pfimé neinvesti¢ni vydaje byly Skolou vynalozeny
efektivné.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ticelovych prostiedki

Odborem skolstvi, mlddeze a sportu Krajského uradu Moravskoslezského kraje v Ostraveé
byly skole ptid€leny ucelové prostiedky na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale
DVPP) vramci rozvojového programu DVPP a tucelové prostiedky programu ,,Podpora
romskych 74kt sttednich Skol®.

Ugelové prosttedky na DVPP ve vysi 12 309,-- K& byly pouzity na uhradu kursovného
pedagogickych pracovnikli (tj. primérmé 410 K¢ na jednoho pedagogického pracovnika).
Finan¢ni prostfedky programu ,,Podpora romskych zakid stfednich Skol“ byly pouzity
pro jednu Zakyni. Finan¢ni prostfedky byly Cerpany na uhradu stravného, cestovného,
Skolnich potieb a osobnich ochrannych pracovnich prostfedkli. Vyuctovani poskytnutych
finan¢nich prostredki predlozil skole Détsky domov Zasova, v némz je zdkyné umisténa.
Cerpani uéelovych prostfedkii bylo fadné dolozeno a je v souladu s platnymi pravnimi
predpisy.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiedki

V roce 2001 neméla Skola ze statniho rozpoctu ptidéleny investicni prostiedky.

Hodnoceni kvality vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyro¢ni zprdva o hospodafeni za kalendaini rok 2001 je zpracovdna jako samostatny
dokument a obsahuje podrobny rozpis celkovych piijmu a vydaji Skoly.

Vyro¢ni zprava o hospodaieni za rok 2001 je zpracovana v souladu splatnymi pravnimi
predpisy.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Ucetnictvi ve Skole je vedeno piehledné, ticetni doklady jsou zakliddiny chronologicky.
Cerpdni piimych nékladii na vzdélivini skola sleduje v operativni evidenci. Kontrolou bylo
gjisténo nedocerpdani mzdovych prostiedku na platy, tyto financni prostiedky byly v plné
vy$i odvedeny na depozitni ucet zFizovatele. V ostatnich kontrolovanych oblastech bylo
gjisténo hospoddrné a efektivni hospodaieni s pridélenymi statnimi financénimi prostiedky.
Poskytnuté financni prostiedky byly se statnim rozpoctem iadné zuctovany.
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IDALST VYZNAMNA ZJISTEN{

Kapacita domova mladeze neni prekrocena a je stoprocentné¢ vyuzita. V domoveé
je ubytovano 25 zakua stfedni zdravotnické Skoly, 6 Zakd (jeden je star$i 18 let) stfedni
zemedélské Skoly a 2 Z4ci stiedni odborné Skoly. Jsou ubytovani v 7 pokojich po 3 zacich
a 6 pokojich po 2 ziacich. Domov mladeze Zakim poskytuje velmi dobry standard,
v uhlednych pokojich jsou vyclenéna mista pro studium, proto je spolecCenskd mistnost
jako studovna vyuzivana pomérné¢ malo. Socidlni zafizeni se sprchovym koutem
je spoleéné vzdy pro dva pokoje. Kromé spoleCenské mistnosti mohou zaci vyuzivat
knihovnu, spole¢nou koupelnu, Satnu a kuchynku. Jedinou nevyhodou je skutecnost,
ze celodenni stravovani neni zajisténo v budové domova mladeze, ale ve Skolni jidelné
v arealu Skoly. Vychovna skupina o po¢tu 32 zdki je vedena dvéma vychovatelkami
s odpovidajici odbornou a pedagogickou zplisobilosti. Celoro¢ni plan ¢innosti domova
mladeZze a plan metodického sdruZzeni vychovatelek je soucasti rocniho planu €innosti
Skoly a je zpracovan po ctvrtletich. V planu vychovného piisobeni jsou stanoveny hlavni
cile v péti oblastech, konkretizovan je v tydennich planech ¢innosti. Ve vnitinim fadu jsou
urcena pravidla chovani zakli a vymezena jejich prdva a povinnosti. Pfenos informaci
a spoluprace vychovatelek s ttidnimi uciteli probihd formou pfimého kontaktu. Povinna
dokumentace domova mladeZe je uplna a vedena v souladu s ptedpisy. Z planu kontrolni
¢innosti je zfejmé zaméefeni pozornosti na problémové oblasti, které se u mladeze obecné
vyskytuji. Vychovatelky zakim poskytuji individudlni pomoc pii feSeni osobnich
a studijnich problémi. Kromé& permanentniho osobniho kontaktu mezi vychovatelkami
azéky je partnerem pro organizovani akci a zpracovavani podnéti studijni rada.
Pohovorem byla zjiSténa spokojenost Zakl subytovanim i vychovnym programem,
pfipominky se neobjevily ani v dotaznicich zadanych zakiim v pribéhu inspekce. Uroven
¢innosti domova mlédeze je hodnocena jako velmi dobra.

Pro vyuku pfedmétu vypocetni technika je v odborné ucebné instalovano devét starSich
pocitacii, které jsou propojeny v siti s pristupem na Internet. Jsou zde k dispozici sdilené
tiskarny. Zaci i pies déleni téid pracuji ve dvojicich. Po&itatova udebna je vyuZivana
v pfevazné miie jen pro vyuku vypocetni techniky, v ramci rozvrhovych moznosti i pro
vyuku ciziho jazyka. Zaci se vramci vyuky vypodetni techniky (pouze dvé hodiny
v prvnim ro¢niku) seznamuji s jednotlivymi operacnimi systémy, s Wordem, Excelem
a Internetem. Pro vyucujici i zaky je k dispozici dalSich sedm pocitacli, z toho je jeden
umistén ve studovné. VSechny pocitace skoly jsou napojené pies server na Intranet Skoly.
Vyucujici 1 Zaci tak maji kdykoliv volny pfistup k Internetu, ktery je Sifen radiovym
spojem. Stav vypocCetni techniky je vzhledem k podminkdm, k velikosti Skoly
a k platnému uc¢ebnimu pldnu hodnocen jako velmi dobry.

V rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol je stanovena kapacita Skolni jidelny 200 jidel.
Ve vykazu o spole¢ném stravovani déti a mladeze podle stavu k 15. fijnu 2001 je v oddile
II. vtadku ,, Pocet vydanych obédii za obdobi od 1. do 15. fijna 2001 uveden udaj,
kterym je kapacita Skolni jidelny prekrocena, rovnéz podle vydejek potravin za mésic
fijen. Ve vyjadieni Skolskému titadu v Novém Jig¢ing k piipravé obédii pro dal§ich cca 50
cizich stravnikli je okresnim hygienikem kapacita stravovaciho zafizeni stanovena na 250
stravnika.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni do sité $kol, pfedskolnich zatizeni a $kolskych zafizeni
vydané dne 12. prosince 2001 pod ¢j. 28 606/01-21 s platnosti od 27. zaii 2001

Ztizovaci listina ev ¢. ZL/153/2001 Moravskoslezského kraje ze dne 27. zaii 2001 vcetné
ptilohy ¢islo 1 a 2

Dodatek €. 1 zfizovaci listiny ev. ¢. ZL/153/2001 ze dne 20. prosince 2001 a Dodatek ¢. 2
zfizovaci listiny ev. ¢. ZL/153/2001 ze dne 11. dubna 2002

Ucebni plany a ucebni osnovy studijniho oboru 53-41-M/001 VSeobecnd sestra (JKOV
53-01-6/00) ¢j. 29 978/97-71 vydané 18. zaii 1997 s platnosti od 1. zati 1997

Tematické plany sledovanych predmétti zpracované pro Skolni rok 2001/2002
Ttidni knihy a tfidni vykazy Skolniho roku 2001/2002

Skolni #ad a rozvrh hodin platné pro $kolni rok 2001/2002

Zaznamy z jednani pedagogické rady za Skolni rok 2001/2002

Protokol o pfijimacim fizeni pro $kolni rok 2001/2002

Protokoly o ukoncovani studia ve skolnim roce 2000/2001

Protokoly komisionélnich zkousek konanych ve Skolnim roce 2001/2002

Kniha urazt

Organizacni fad Skoly platny od 1. Cervence 2001

Koncepce rozvoje skoly a plan prace pro skolni rok 2001/2002

Plany kontrolni a hospitaéni ¢innosti a hospita¢ni zdznamy za skolni rok 2001/2002
Plany prace metodickych organti a zapisy z jednani Skolniho roku 2001/2002
Smlouvy se zdravotnickymi zafizenimi platné pro Skolni rok 2001/2002

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001 a vyro¢ni zprava o hospodareni
Dotazniky zadané zakim Skoly v prabéhu inspekce

Vnitini mzdovy predpis ze dne 1. ¢ervence 2001

Jmenovaci dekret feditelky 3koly vydany ministrem zdravotnictvi CR s uéinnosti
od 1. ¢ervence 1995 pod ¢;j. Per 6181

Potvrzeni ve funkci feditelky $koly, dopis feditele Skolského titadu Novy Jiin &j. 390/99
ze dne 19. 5. 1999 a dopis hejtmana Moravskoslezského kraje ze dne 31. 7. 2001

Jmenovaci dekret zastupce feditele Skoly s ti¢innosti od 28. srpna 1995

Seznam zaméstnancii s uvedenim platového zatazeni, funkce, pfiznanych slozek platu,
délky praxe a dosazeného vzdelani

Personalni a platova dokumentace zaméstnanct vedenych pod osobnimi ¢isly 4738, 6121,
31545, 35100, 46600, 46700, 51353, 52769, 60132, 64101, 89572

Rozvaha rozpoétovych a piispévkovych organizaci U¢ OUPO 3-02 za rok 2001

Vykaz zisku a ztrat piispévkovych organizaci U¢ OUPO 4-02 za rok 2001

Hlavni uc¢etni kniha za rok 2001

Vypotadani zhorSeného hospodatského vysledku za rok 2001 — dopis zn. SMS/3087/02/Ju

Smérnice o zpracovani a ob¢hu ucetnich dokladl ovéiujicich hospodaiské operace ze dne
12. prosince 1991 o ucetnictvi, uctové osnovy pro piispévkové organizace platné
od 1. ledna 2001 s dodatkem ke smérnici s G¢innosti od 1. ¢ervence 2001
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o Ucetni rozvrh - rok 2001
e Podklad pro cerpani prosttedkl programu ,,Podpora romskych zaku stfednich Skol*

e ,Zasady pro pouzivani prostiedkiit FKSP* vydané s uc¢innosti od 1. zafi 2000 a ,,Zasady
pro pouzivani prostiedki FKSP* s ti¢innosti od 1. zati 2001

e Rozpocet FKSP na rok 2001 a doklady FKSP za rok 2001

e Upraveny rozpocet na rok 2001 stanoveny referatem skolstvi Okresniho ufadu Novy Ji¢in
ze dne 29. ¢ervna 2001

e Stanoveni rozpoctovych ukazateli pro oblast piimych nakladd na vzde€lavani Krajskym
uradem Moravskoslezského kraje zn. SMS/4534/01/Pu

e Stanoveni zavazného ukazatele ziizovatelem zn. SMS/4533/01/Pu

e Soupis mezd, vystupni sestava Vema S-08 za 1 az 12/2001

e Operativni evidence — rekapitulace ,,Mzdové prostiedky — rok 2001
e Rekapitulace mezd za prosinec 2001

e Soupisy dokladl tykajicich se Cerpani statnich financ¢nich prostiedkll a ucetni doklady
k uctim €. 501, 512, 518, 525

e Evidenc¢ni karty osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii (dale OOPP)

e Smérnice ,,Poskytovani a udrzba OOPP a poskytovani mycich, Cisticich a dezinfekénich
prostiedk* vcetné piilohy €. |

e Vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2001

e Zahajovaci vykaz Skol (MSMT) V 7-01 o stfedni odborné $kole podle stavu k 30. zati
2000 a podle stavu k 30. zati 2001

e Piiloha k vykazu stiedni odborné skole Skol (MSMT) V 7d-01 podle stavu k 30. zaii 2000
a podle stavu k 30. zati 2001

e Vykaz o ubytovacim zatizeni podle stavu k 15. fijnu 2000 a podle stavu k 15. fijnu 2001

e Zahajovaci vykaz Skol (MSMT) V 17-01 o spoleéném stravovani déti a mladeze podle
stavu k 15. fijnu 2000 a podle stavu k 15. fijnu 2001

e Vyjadieni okresniho hygienika ¢j. 8445-238.4/94 ze 30. zaii 1994 ke Skolni jidelne

ZAVER

Schvdleny vzdélavaci program je stiedni zdravotnickou Skolou velmi dobie persondlné
zajistén, vyuka je planovana a realizovana v souladu s platnymi zakladnimi ucebnimi
dokumenty. Materidlné technické zajisténi vychovné vzdélavaciho procesu odpovida
ndrokum studijniho oboru vieobecnd sestra a poZadavkim jednotlivych vyucovacich
piredmétii. Skola poskytuje $dkiam a uciteliim estetické a piijemné pracovni prostiedi.
Struktura zhlédnuté vyuky po strance organizacni a metodické odpovidala véku Zaki
a stanovenym vyucovacim cilitm, tiroveri motivace a hodnoceni byla velmi dobra. Interakce
a komunikace je zalofena na respektovdani osobnosti %dka. Uroveri vzdélavdni
ve sledovanych skupindch piedmétii je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Uroveii podminek danych Fidicimi a kontrolnimi systémy je hodnocena jako velmi dobrd.

Skola vyuzivala v kontrolovaném obdobi finanéni prostiedky ze statniho rozpoltu v souladu
s ucelem, na ktery byly poskytnuty, neefektivni hospodaieni ani poruSovini obecné
platnych pravnich norem nebylo zjisténo.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Eva Storkdnova ... E. Storkanova v.r. ......
Clenové tymu Doc. PhDr. Zdenék Novotny, CSc. ......... Z.Novotny v. 1. .........
Clenové tymu Mgr. Karel Richter ... K. Richter v. 1. ..........
Mgr. Magda Travnickova ... M. Travni¢kova v. r. ..
Dalii zaméstnanci CSI Oldfiska Kienkova
Ludmila Kubicova
Zdenka Trubacova
V Teplicich dne 17. ¢ervna 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: ..12. Cervence 2002........ccceveevievienvenennnene
Razitko
Reditelka §koly nebo jin4 osoba opravnéna jednat za $kolu
PhDr. Renata Vazanska, feditelka skoly ... R. Vazanskd v.r. ..........
podpis
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Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupen Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérna az spise nadprimérnd tirovern
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd vroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Pfislusny organ statni spravy: odbor 2002-07-29 065 198/02-5025

Skolstvi KU Moravskoslez. kraje

Ztizovatel: Moravskoslezsky kraj, 2002-07-29 065 199/02-5025

18. fijna 117, 702 18 Ostrava

Rada Skoly neni zfizena --- ---

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

— - Ptipominky nebyly podany
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