CESKA SKOLNI INSPEKCE

Oblastni pracovisté

Liberec

Inspek¢ni zprava

Domov mladeze p¥i SOU a U Frydlant v Cechach
Bélikova 1387, 464 01 Frydlant v Cechach

Identifikator: 600 010 678
Zrizovatel: Ministerstvo zemédélstvi, TéSnov 17, 117 05 Praha 1
OKresni urad Liberec, nam. Dr. E. BeneSe 26, 460 73 Liberec

Termin konani orientacni inspekce: 14. a 15. prosince 2000 a 4. ledna 2001

Cj. 084 018/01-2710

Signatura oh4lu221

S 09 2000



| CHARAKTERISTIKA ZARIZEN{

Domov mladeze (DM) je soucasti Stiedniho odborného ucilisté a Ucilisté Frydlant, Bélikova
1384. Je umistén v samostatné budové v aredlu Skoly. Kapacita je 90 luzek, ubytovani je
poskytovéano v I. kategorii. Od roku 1998 ma stav ubytovanych sestupnou tendenci, 55 lizek
je volnych. Aktualni stav k datu inspekce byl 35 zakt (21 chlapct + 14 divek), z toho 15 je
starSich 18 let. Vékové rozpéti je 15 az 21 let. Jsou rozdéleni do dvou vychovnych skupin.
Vsichni ubytovani jsou zdky kmenové koly. Udaje ve vykazu jsou aktualizovany dle pokynii
ziizovatele. Poplatek za ubytovani je 800,- K¢.

HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovny program

Koncepce DM byla zpracovana vedoucim vychovatelem v materidlu ,,Vychova mimo
vyucovani® a je soucasti ro¢niho planu prace Skoly. Programové je kladen diiraz na vzajemné
souziti 74kl s velmi rozdilnym zaméfenim, osobnostnim vybavenim ivékem. Plan obsahuje
hlavni ukoly v oblasti vychovy mimo vyu€ovani, nabidku aktivit a zajmovych krouzkl
organizovanych DM v izké néavaznosti na Skolu vcetné forem a metod prace k dosazeni
stanovenych cili. Na vedeni zajmovych aktivit se podileji vychovatelé, ucitelé¢, mistii
odborného vycviku a lektofi. Nabidka je Siroka, vychazi z podminek domova a Skoly. Pfevahu
tvofi sportovné orientované ¢innosti (sportovni hry, kosikova, odbijend, florbal, nohejbal, ledni
hokej, aerobik, posilovani, stolni tenis), pro které je vyuzivana t€locvi¢na Skoly. Dle zdjmu
dochéazeji studenti do jezdeckého klubu do blizkého Skolniho statku a vyuzivaji moZnosti
sezénnich sportd, napiiklad brusleni. Vyznamnou soucésti je zajmova umélecka ¢innost, ktera
je zamé&fena cilené na reprezentaci Skoly a domova. Nabidka obsahuje i vytvarné prace, vazby
a aranZovani kvétin, pfirodnin a ruéni prace. V planu je piehled planovanych rezortnich
a dalSich soutézi, kterych se pravideln€ Zaci Gi€astni.

Cinnost DM vychazi z mésiénich planti zpracovanych vedenim $koly (aktualni akce a zijmové
krouzky), na které navazuji vlastni mesi¢ni plany vychovatell. Jejich uroven je rozdilnd, casto
formalni a nekonkrétni.

Drogové prevenci je vénovana cilend pozornost v uzké spolupraci se Skolou. Je zpracovan
arealizovan vlastni projekt ,,Sportovni aktivitou proti drogdm® zabyvajici se vychovou
k zdravému Zivotnimu stylu a ndvrh komplexniho projektu prevence socialné patologickych
jevl nazvany ,,Cesta do Shambaly“. Projekt mé Ctyfi hlavni ¢asti (komunikacni cviceni,
arteterapeuticka cviCeni, Skolni klub, podpora talentll). V soucasné dobé ¢eka na schvéleni na
rezortnim ministerstvu.

V ramci pieshrani¢nich kontaktli je navazana spoluprace s fadou rezortnich instituci v Sasku
(Selsky svaz Horni LuzZice - vzd€lavaci sekce, Kiest'ansko-socialni vzdélavaci institut, Statni
ufad pro zemédélstvi Saska). Zakladem spoluprace jsou osobni kontakty, které maji formu
vyménnych pobytil a studijnich cest, dulezitou slozku tvoifi metodicka spoluprace v oblasti
studijnich programi. Do vSech téchto kontaktl jsou zapojeni i vychovatel¢ DM.

Vychovny program DM je na velmi dobré urovni.
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Podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Personéalni podminky

V domové puasobi Ctyii odborné ipedagogicky zpiisobili vychovatelé vcéetné vedouciho
vychovatele, dvé Zeny a dva muzi. Slozeni pedagogického sboru DM je z hlediska zastoupeni
muzi a zen iveékové struktury optimalni. Zajmu i specializace vychovatelll je vyuZivano pii
zajistovani aktivit, zdjmovych krouzkili, zejména sportovni a estetické ¢innosti.

Materialni podminky

Budova domova mlédeze hotelového typu byla uvedena do provozu v roce 1993. V pfizemi je
byt, ktery je vyuzivan pro pfilezitostné ubytovani, Satna s uzamykatelnymi skiiitkami a mensi
télocvicna pro pohybové aktivity. Ta slouZi ptilezitostné jako spolecenska ¢i vystavni mistnost.
Skladovych prostor je dostatek, jsou fadn€ uzavieny. Pro sportovni aktivity (lyZovani,
brusleni), 1ze zapijcit Skolni vybaveni.

V kazdém podlazi je Sest bunck se dvéma dvou a tfilizkovymi pokoji a spole¢nym socidlnim
zatizenim. Vybaveni pokojii odpovida potiebadm ubytovanych zdkd (pro kazdého Zzika
pracovni stlll, no¢ni stolek, uzamykatelnd Satni skiin). Na pokojich neni moznost lokalniho
osvétleni (lampicky). Vyzdoba pokoji je individudlni. Vyména lGZkovin je provadéna
pravidelné jednou za ¢trnact ubytovacich dnti. Kazda skupina (chlapci x divky) je umisténa na
jednom podlaZzi s veskerym piislusenstvim.

Spole¢enské mistnosti jsou vyuzivany pro relaxaéni &innosti. Zaci zde predevsim sleduji
televizni programy, individudlng studuji, poslouchaji hudbu nebo potéadaji vlastni diskotéky.
Kuchyiiky jsou vybaveny kuchyfiskou linkou, varnymi konvicemi a lednicemi pro ukladani
vlastnich potravin. Ve druhém patie je navic mikrovinnd trouba. Pitny rezim je zajistén
z vlastnich zdrojii, vyuZitim ndpojového automatu v pfizemi. Dostatek napoji je béZzné ve
Skolni jidelné, dal$i obcCerstveni 1ze zakoupit i ve Skolnim bufetu.

Vychovatelny jsou ucelné zatfizeny, u vedouciho vychovatele je pocitac, ktery je vyuZivan
bézn¢ i1 zédky. Ve druhém patie je pracovna se Sicim strojem. Pfistupové chodby jsou vkusné
vyzdobeny a ucelné€ upraveny ipro relaxacni chvilky. V budové DM neni zfizena ndvstévni
mistnost.

Knihovna je minimalni, publikace jsou star$i a k vyptijéce dochazi ztidka. Vice je vyuZivana
Skolni knihovna, kde je k dispozici mediatéka. Lze vyuzivat vzdélavaci programy vcetné
encyklopedie Diderot. Z periodik je odebirana Mlad4 fronta. Zajemci o vypocetni techniku
véetn€ uzivani internetu dochézeji do pocitacové ucebny ve Skole (pond€li odpoledne). Ziizeni
internetové kavarny, kterd je snem feditele Skoly, je zavislé na finan¢nich moZnostech.

Vroce 1998 byla dina do provozu nova télocvi€na s posilovnou, do kterych je pfistup
z budovy domova mladeze. V posilovné nebyl vyvésen provozni ¥ad. Zaci maji vymezené
hodiny pro sportovni aktivity a vyuzivaji i dal$i volnou kapacitu. V arealu Skoly zatim neni
hii§té, za budovou DM je jiz piipraveny prostor pro jeho zfizeni. Reditel §koly ma
promyslenou i upravu vnitiniho areédlu pro relaxaci zaku i pro venkovni vyuku.

Technicky stav budovy DM vyZaduje vzhledem ke stavebnim zadvadam stalou udrzbu.

Uklid viech prostor DM provadi pravidelné uklizecka, studenti jsou povinni udrzovat poradek
na pokojich a v osobnich vécech.

Podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti v oblasti persondlni i materidlni jsou vynikajici.

Organizace a pribéh vychovné vzdélavaci ¢innosti

V pribéhu inspekce byly sledovany sportovni hry, pracovni a vytvarné Cinnosti a ucast na
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vanocnich trzich v Hejnicich.

Zékladem nabidky zajmové CcCinnosti jsou pravidelné sportovni aktivity. Z ptredlozené
dokumentace byl patrny z&jem studentt (48 zaku je zapsdno do pravidelné ¢innosti), néktefi se
zapojili i do vice ¢innosti.

Do pracovnich ¢innosti se pii inspekci Zaci zapojovali postupné po navratu ze Skoly nebo
z vychazek. Vychovatelka velmi dobrym individualnim pfistupem, formou komunikace
a osobnim piikladem Zdky motivovala, pomahala jim s namétem i postupem pii zhotovovani
vanoc¢nich dekora¢nich drobnosti a darkd.

V télocviéné probihal trénink druzstva volejbalu divek, pfestoze byly vychazky. V télocvicné
byla i skupina chlapci, ktefi je pfisli povzbuzovat. Atmosféra byla rusnd, spontanni, odpovidala
nasazeni i zaujeti pfitomnych.

V ramci inspekce byly navstiveny vano¢ni trhy v Hejnicich, kde se Zaci i vychovatelé DM
aktivné zapojili do pfiprav irealizace. Ve spolupraci s SOU lesnickym v Hejnicich byla
provedena ukéazka stolniceni, ve stancich se prodéavaly adventni vénce, drobné vano¢ni darky
a ozdoby, pekaiské iuzenaiské vyrobky, pfi prodeji kaprii je Zacina pfani zékazniki i zabili
a vykuchali. Velmi pfijemnou atmosféru umociiovala vanocni hudba a piijemné kultivované
jednani zaki. Podobné trhy probéhly ive Frydlanté o nékolik dni dfive. Z téchto i ostatnich
akci je pofizovana bohata fotodokumentace.

Zaci se udastni mnoha resortnich i dalsich soutézi, z vysledkového servisu IVVZ Mze CR za
Skolni rok 1999/2000 je nutno vyzdvihnout pfedevsim 2. misto ve florbalu, kdy ve findle padlo
rozhodnuti aZ po samostatnych néjezdech na branku.

Utast v resortnich piehlidkach zajmové umélecké Einnosti je tradiéné samoziejmosti. Program
méli Skolni inspektofi moznost zhlédnout opakované pii regiondlnich kolech a kvalita
vystoupeni, nasazeni a zaujeti vSech u€inkujicich i vychovatelti byly ptikladné.

Pribézné jsou sledovany studijni vysledky zakl. Rychlou informovanost zajistuje uzky kontakt
mezi Skolou a DM a predevs§im mezi pedagogy navzajem. Velkym problémem je nezdjem zaki,
pomoc je vychovateli feSena individudlné. V piipadé potfeby jsou problémy feSeny na
schiizkéach ,,vychovné trojky* (tfidni ucitel, mistr odborného vycviku, vychovatel).

Vnitini f4d obsahoval povinnost Zzakovské sluzby, konkrétni povinnosti byly pisemné
stanoveny. V priubéhu inspekce byla tato povinnost s okamzitou platnosti zrusena.

Oblast organizace a pribéhu vychovné vzdélavaci ¢innosti je na prikladné nirovni.

Motivace a hodnoceni

Osobni ptisobeni vychovatelll, odbornost a zaujeti pti aktivitdch ve volném Case a v krouzcich
je nejvyznamnéjs$i a soucasné nejucinnéj$i motivaci k ziskani zakt pro aktivni vyuzivani
volného c¢asu.

Ve vnitinim f4du domova jsou jasn€ stanovena prava i povinnosti ubytovanych zakid vcetné
rejstitku  vychovnych opatfeni. Udé€lovani vychovnych opatfeni je uvazené, nespravné je
ud€luje vedouci vychovatel. Ustanoveni o moZnosti omezeni vychdzek za nerespektovani
vnitiniho fadu & pokynii vychovatele bylo v pribéhu inspekce odstranéno. Casto jsou
vyuzivany pochvaly. V ramci soutéze Skoly o nejlépe vyzdobenou tfidu se ubytovani Zaci
zapojili do soutdZe o nejlépe upraveny pokoj, vitézové byli odménéni. Uklid pokojd je
pravidelné hodnocen, diraz je kladen na pozitivni motivaci (pochvala, odmény).

Pravidelného hodnoceni zékii se Gidastni vychovatelé na pedagogické radé. CSI se zucastnila
pedagogické rady, kterd se zabyvala hodnocenim jednotlivych zakt. K prospéchu i chovani se
vyjadiovali ucitelé, mistti odborného vycviku i vychovatelé. Byly vysloveny pochvaly, jednalo
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se 10 negativnich postojich nékterych studentii a jejich agresivnim a nevhodném chovani. Na
zpiisobu dalsich pedagogickych postupti participovali vSichni, ktefi se na vychovném procesu
podileli. Z jednani byla patrnd snaha o hledani optimalniho feSeni v z4jmu Zakd, ponechani
Sance a moznosti napravy.

Oblast motivace a hodnoceni je na vynikajici iirovni.

Interakce a komunikace

Zakladem komunikace mezi vychovateli a studenty je kazdodenni osobni kontakt a neformalni
a oteviend atmosféra. Pozitivnim faktorem vzhledem ke sloZeni ubytovanych zakl a jejich
zameéteni je také rovnomérné zastoupeni muzi a zen v pedagogickém sboru DM.

Dilezitym ¢lankem komunikace a vzdjemné informovanosti mezi pedagogy a Zaky je zakovska
samosprava, kterd se podili na chodu a programu domova. Ma moZnost poddvat pfipominky,
pozadavky i podnéty a poskytuje vedeni DM dileZitou zpétnou vazbu. Jednani jsou vétSinou
jedenkrat mesicné. Zapisy z jednani potizuje vedouci vychovatel.

Na nasténce jsou dllezité informace o provozu i c¢innosti domova, nabidce sportovnich,
kulturnich a spolecenskych akci ve mésté.

Ditrraz klade feditel Skoly na lidsky pfistup, individudlni kontakt vychovateli se Zaky, znalost
jejich rodinného zdzemi, pochopeni, vzajemnou diivéru a pomoc pfi feSeni problémul.

Jednim z hlavnich problémt je dle feditele Skoly velmi ¢asto nezdjem rodict, dale skladba zakt
avliv jejich predchdzejiciho prostfedi, neochota aneschopnost akceptovat autoritu
a respektovat dohodnuté pravidla.

Ve Skole je umisténa schranka divéry, kam mohou Zaci davat své podnéty a pfipominky.
Agendu vyfizuje vychovny poradce. Dle feditele Skoly je vyuZivana a je pro vedeni pfinosem.

Tato oblast je v DM na vynikajici turovni.
Celkové hodnoceni vychovné vzdélavaci ¢innosti domova mladeze

Uroveii vychovné vzdélavaci ¢innost domova mladeZe je vynikajici.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditel $koly ma ve svém Ramcovém planu prace na $kolni rok 2000/2001 stanoveny hlavni
ukoly pro jednotlivé useky vcetné domova mladdeze. Konkretizace ukolli (materialni
zabezpeceni chodu domova, zajiSténi podminek pro aktivni vyuziti volného casu, vytvoreni
podminek pro pfipravu na teoretické ipraktické vyucovéani, nabidka aktivit a zajmovych
krouzki, zka ndvaznost a spoluprace se Skolou), jejich zabezpeceni, véetné metod a forem
k dosazeni stanovenych cilli, terminti a zodpovédnosti je rozpracovana v kapitole Vychova
mimo vyucovani. Vychodiskem je analyza ptredchazejicich vysledkli a zavéry obsazené ve
vyro¢ni zpraveé. Ptiprava planu je tymovou praci, spolupracuji pfi ni vSichni zainteresovani
pracovnici, feditel Skoly ma predevsim ulohu koordinatora a zpracovava materidl do konecné
podoby. Plan byl projednan na pedagogické rad¢ dne 30. 8. 2000.

Planovani je na vynikajici urovni.
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Organizovani

Organizace provozu DM odpovida potfebam ubytovanych zakia. Rozpis sluzeb vychovateli je
dle pokynti rezortniho ministerstva stanoven na 42,5 hodiny tydng. Uvazek vychovateli DM
véetné vedouciho vychovatele neodpovidad natfizeni vlady €. 68/1997 Sb., kterym se stanovi
mira vyucovaci povinnosti ucitelli a mira povinnosti vychovné prace ostatnich pedagogickych
pracovnikil ve skolstvi, v platném znéni (rozsah pifimé vychovné ¢innosti vychovatele DM je 30
- 32 hod., zastupce feditele nebo vedouciho vychovatele 17 - 20 hod.) Nocni sluzba je
vykonavana vychovateli jako no¢ni pohotovost mimo pracovni dobu.

Pracovni néaplit vychovatele ivedouciho vychovatele je stanovena pisemné, je promySlena
a odpovida jejich povinnostem. Vedouci vychovatel je ¢lenem SirSiho vedeni $koly a je piimo
podiizen fediteli Skoly. Ma stanovenu fadu povinnosti v oblasti pedagogické, organizacni
a kontrolni. Odpovida za spolupraci s vedouci stravovani is ostatnimi useky. Ve stejném
rozsahu jako vychovatelé je zahrnut do rozpisu sluzeb, coz je pii stanovenych povinnostech
velmi naro¢né. Administrativni prace spojena s vybérem poplatki za ubytovani byla jiz
vedenim Skoly projednana a prevedena na ekonomicky tusek.

Chod DM se fidi vnitinim fadem a rezimem dne. Zaci s nim byli prokazateln& sezndmeni, je
vyvéen na vefejné pristupném misté. Dobie jsou zpracovana prava zaki. Casti ,,Ubytovany
zak je povinen“ a,Ubytovanym zakim je zakazdno* obsahovaly nékterd ustanoveni, ktera
nejsou v kompetenci feditele Skoly (provadét prace a sluzby pro kolektiv ur¢ené vychovatelem,
zakaz vnaseni cennych predmétt a vétsich Castek pencz - tyto pokud je nutné si dat do uschovy
u vychovatele) a dalSi nepfesnosti vzhledem k provozu DM (pravidla pouZivani vlastnich
spotiebicl, zpiisob ukladani vlastnich potravin, forma navstév ubytovanych zaku, zdkaz Sikany
a nasili). Obsah byl v pribéhu inspekce podrobné konzultovan (v€etné piepracované verze)
s vedenim DM a feditelem Skoly, pfipominky byly akceptovany. Upraveny vnitini fad je
vyvazeny, odpovidd provozu DM. Vnitini fad ani rezim dne neni modifikovan pro plnoleté
zaky.

Povinnd dokumentace je vedena v pozadovaném rozsahu a na predepsanych nosi¢ich. Deniky
vychovné skupiny maji rozdilnou formalni urovei, zapisy €innosti obsahuji pfevazné rezimové
momenty a maji nizkou informa¢ni hodnotu. Spoluprace se Skolou i s rodi¢i je dokladovana
zapisem. Ostatni dokumentace je vedena peclivé, drobné piipominky byly na misté
akceptovany.

Dalsi interni dokumentace o ¢innosti zdjmovych utvara je funkeni. Slouzi k dokladovani prace
placenych lektori ake kontrolni c¢innosti feditele Skoly. Pravidelna kontrola vedeni
dokumentace je dokladovana podpisem vedouciho vychovatele. Ochrana diivérnych informaci
je zajisteéna.

Je vytvofen funkéni vnitini informacni systém. Veskeré pisemné informace a pokyny pro
jednotlivé useky dostavaji na védomi vedouci ostatnich useki. Reditel $koly ma zijem
o zpétnou vazbu od pracovnikil 1 Zakd, vi o problémech a pruzné je fesi.

Informovanosti vefejnosti je vénovana pozornost prezentaci v mediich Skola ma vlastni
webovou stranku v Ceské, anglické a némecké verzi. Informuje o Skole, oborech, okoli,
v nabidce je iubytovani hotelového typu a stravovani. Obsah odpovid4d skutecnosti a je
priibézné inovovan (informace o dni otevienych dveti v prosinci 2000).

Tato oblast je na velmi dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki
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Reditel $koly se po nastupu do funkce snazil o tymovou spolupraci s pracovniky Skoly.
Vytvortil si vlastni systém fizeni na zdkladé principli Skolského managementu. V systému
vedeni pfevazuje liberalni piistup. Zakladem jsou porady vedeni, uskuteciované pravidelné
jedenkrat za 14 dni. Z jednéni je pofizen konkrétni zépis se stanovenim tukoll, termini
a odpovédnosti. Pravidelnych pedagogickych rad vcetné klasifikatnich se ucastni vSichni
vychovatelé, v ramci inspekce se ucastnila i CSI. Vlastni pedagogické porady DM jsou kazdy
mésic (Ctyfi v tomto Skolnim roce), feditel Skoly se jich dle zapist nepravidelné Gcastni. Zapisy
jsou konkrétni, jasné, obsah je vyvazeny, diraz je kladen na pedagogickou problematiku.
Obsahuji zavéry zkontrolni a hospitani cinnosti, zapsany jsou ipodnéty a pfipominky
ucastnik.

Velka pozornost je vénovana vzéjemné komunikaci vychovateld a ucitelt. Dle vyjadieni vedeni
Skoly 1 pedagogickych pracovniki je oteviend, probihd denné na neformélni urovni.
Vychodiskem pro dalsi vzdélavani pedagogl je zdjem o vzdélavani a postoj vedeni Skoly.
Pedagogové vcetné vychovatelll se ucastni vzdélavacich seminafi (rezortni ijiné), feditel Skoly
ma zajem o studium specidlni pedagogiky. Duraz je kladen v soucasnosti na vzdélavani
v oblasti prevence patologickych jevil. Skola pofada pro zajemce z fad zaméstnanct véetnd
vychovatell kurzy prace s PC ajazykové kurzy. V DM je k dispozici odborny metodicky
materidl o novych formach prace v DM, zpracovany IVVZ MZe. V pribéhu inspekce byla
zakoupena aktudlni odbornd literatura z oblasti pedagogiky volného ¢asu.

Reditelem $koly jsou stanovena kritéria pro p¥idélovani nenarokovych slozek platu, podklady
se zdlivodnénim zpracovavaji vedouci pracovnici jednotlivych useki.

Vedeni a motivovani pracovnikii je prikladné.

Kontrolni mechanizmy

Systém kontrolni ¢innosti feditele Skoly, vychazi z planu na Skolni rok. Je jasny a piehledny,
kontrola useku vychovy je zahrnuta v obecné roviné. Kontrola vedeni povinné dokumentace
DM je teditelem Skoly provadéna a dokladovana. Namatkovou kontrolu provadi neformalné,
s vychovateli je v dennim kontaktu. Vedouci vychovatel je povéren kontrolou pedagogické
¢innosti, pedagogické dokumentace, pracovniho prostiedi a dodrzovanim pracovni doby.
Kontrola dokumentace 1ihospitace ziajmovych aktivit je dolozena podpisem. Zjisténé
nedostatky jsou odstrafiovany operativné. Zavery zkontrolni a hospitani c¢innosti jsou
projednavany na misté€ nebo na poradach, jsou uvedeny v zapisech.

Kontrolni mechanizmy jsou na velmi dobré uirovni.

Hodnoceni kvality Fizeni domova mladeze

Rizeni domova mldadeze je efektivni. Uroveii je velmi dobrd, s vyraznou pievahou pozitiv.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skola se vyznamné podili na organizaénim zajisténi fady vzd&lavacich kurzii, seminaiti
a kulturnich i spolecenskych akci formou vyuziti velmi dobrych ubytovacich a stravovacich
kapacit predevS§im v dob€ hlavnich prazdnin (jazykové kurzy, letni jazzova dilna, pobyty déti).
Opakované se uskuteCnily akce se zahrani¢ni Ucasti (zahrani¢ni experti Polska, Slovenska,
Velké Britanie a USA v ramci projektu ,.Lidé v krajin€“, pobyt pracovnikd statni spravy
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z USA, vyjezdni seminaf studenti Agricolle Lycee z Francie).

Stravovani

Skolni stravovani zajiituje $kolni jidelna, umisténa v arealu koly. M4 kapacitu 450 jidel,
poplatek za celodenni stravu (snidan€, svacina, obéd, svacina, veceie) je 48,- K¢.

Na pfipravé jidel ina obsluze se podileji u¢ni v ramci odborného vycviku. Prostfedi Skolni
jidelny je Cisté, upravené, je dbano na kulturu stolovani. Jidelna je rozdélena na ¢ast s béznym
restauracnim provozem a €ast pro slozitou obsluhu. Pti obéd¢ je umoznén vybér ze dvou jidel,
jedno je obvykle pfipraveno na pfani studentd. Pfipominky a podnéty mohou Zaci podavat
prostiednictvim zakovské samospravy (stravovaci komise). Z jednani jsou pofizeny zapisy, na
podnéty je operativné reagovano. V jidelné je volné k dispozici ,,Kniha pfani a stiZnosti®.
Jidelnicek byl vyvéSen v jidelné i DM, k dispozici byly i stravovaci normy a informace o formé
uhrady stravného. Vedeni Skoly uvazuje o zméné systému stravenek na ¢ipové karty.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIiRA

vyrocni zprava Skoly,

zakladni data a informace o DM - podkladova inspekéni dokumentace,

informacni letdk SOU a U Frydlant,

webova stranka Skoly,

vykaz o DM,

plan prace na Skolni rok 2000/2001,

plan vychovy mimo vyucovani,

organiza¢ni schéma fizeni Skoly,

zapisy z pedagogickych rad SOU i DM,

deniky vychovnych skupin,

denni zaznamy,

ptihlasky k ubytovani v DM,

osobni spisy,

vnitini fad a rezim dne DM,

pracovni napln vychovatele a vedouciho vychovatele,
rozvrh sluzeb vychovatelit DM SOU a U Frydlant - prosinec 2000,
personalni dokumentace,

protokoly o kontrolach,

zaznamy z kontrolni ¢innosti,

publikace Resortni soutéze zakt 1999 - 2000 - vysledkovy servis

(IVVZ Mze CR),
povinnosti sluzby v DM,
fad Skolni jidelny,
jidelnti listek,

kniha urazu.
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ZAVER

Cinnost domova mlddee vychdzi 7 promysleného vychovného programu. Md vytvoieny
optimalni persondlni, materidalni i provozni podminky. Pozitivni je systematickd pozornost,
vénovand oblasti volného casu vedenim Skoly, odpovidajici nabidka zdajmovych cinnosti,
vstiicné, komunikativni prostiedi v DM. Oblast vychovné vzdélavaci cinnosti i Fizeni
domova mladeZe ma vysokou uroveri.

V priitbéhu inspekce nebylo zjiSténo neefektivni nakladani s financnimi prostiedky,
pridélenymi ze statniho rozpoctu.

Domov mladeZe plni své poslani na velmi dobré uirovni s vyraznou pievahou pozitiv.

Doporuceni:
e zpracovat vnitini fad a reZim dne pro plnoleté Zzaky,
e zvysit formalni 1 obsahovou kvalitu vedeni denikti vychovnych skupin,

e vénovat zvySenou pozornost vlastnim mési¢nim planim vychovatel,

umoznit lokalni osvétleni na pokojich.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektoFi Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Viaclava Vokounova V. T.
Clenové tymu Mgr. Miloslava Paclikova V.T.

V Liberci dne 25. ledna 2001.
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Datum a podpis fFeditele domova mladeZe stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 5. 02. 2001

Razitko

Reditel domova mladeze Podpis

Ing. Dan Ramzer V. T.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti domova mladeZe dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR ¢ 564/1990 Sb., o stdtni sprdavé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zikona miiZe ieditel domova mldadeZe podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priubéh vychovné-vzdélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum odeslani Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Okresni tirad 2001-02-21 084 49/01-2711

Ztizovatel 2001-02-21 084 48/01-2711

Piipominky Feditele

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
bez piipominek
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