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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskonim, zakladnim, stiednim, vy$Sim
odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich piredpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle pfistusnych
Skolich vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni napléni Skolnich vzdélavacich
programid a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a pfislusSnym ramcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Charakteristika

Pravnickd osoba Stredni Skola dosthového sportu a jezdectvi, U Zavodiste 325/1, Praha 5
— Velkd Chuchle vykonava c¢innost stiedni Skoly (dale ,S8kola®) v souladu se zapisem
v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni. V denni formé vyuCuje oborim vzdélani Chovatelstvi
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(ukonCovany maturitni zkouSkou) a Jezdec a chovatel koni (ukonovany zavére¢nou
zkouskou s vyuénim listem). V dalkové formé vzdélava v nastavbovém oboru vzdélani
Trenérstvi dostihovych a sportovnich koni avoboru Jezdec a chovatel koni, oba
ukonCované zavéreCnou zkouskou s vyuénim listem. Vzd€lavani v uvedenych oborech
probiha podle $kolich vzd&lavacich programi (dale ,SVP*). K 30. 9. 2015 navitévovalo
Skolu celkem 186 zakd, ztoho 125 zaka v 7 tfidach denni a 61 ve 3 tridach dalkové formy
vzdélavani. Celkovy nejvySsi povoleny pocet zakli neni prekrocen.

Vyjimecnost Skoly v celorepublikovém mefitku spociva v zaméfeni na dostihovy sport
ajezdectvi a Vv jejim umisténi Vtésné blizkosti Dostihového zavodist€ Praha-Velka
Chuchle. Pro $kolu je charakteristickd dlouhodobéd spoluprace a vazba na profesni svazy
¢innymi v oblasti dostihového sportu.

Do chodu Skoly vyraznym zpisobem zasahly povodné vroce 2013, pii nichz doslo
Kk zatopeni a poSkozeni Skolni budovy vPraze 5 — Velka Chuchle (dale také ,ptuvodni
Skolni budova®“). V disledku toho zfizovatel Skolu zvétsi ¢asti umistii do nahradnich
prostor jiného pravniho subjektu v Praze 10. JelikoZ opravy ptvodni Skolni budovy (véetné
domova mladeze a Skolni jidelny) nebyly dosud zahdjeny, je skola nucena realizovat
teoretickou wvyuku v neuspokojivych provizornich podminkach. O zahajeni rekonstrukce
a umisténi Skoly zpét do plvodnich prostor feditelka Skoly se zfizovatelem pribézné jedna.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Rizeni Skoly

V realizovaném systému fizeni se poztivné odrazi erudovanost feditelky Skoly (dale
teditelka®) a znalost prostiedi dostihového sportu. Demokraticky styl vedeni Skoly vytvari
piimivé Skolni klima umoziujici konstruktivni dialog a otevienou komunikaci mezi aktéry
vzdélavani. Nastaveny model fizeni koresponduje se specifiky organizace vzdélavani,
je funk¢éni diky smysluplnému delegovani kompetenci na vedouci praktického vyucovani,
zastupkyni teditelky pro teoretické vyuCovani a dilem také na predsedy predmétovych
komisi. Rizeni se odviji od redlnd¢ nastavené koncepce vychazejici ze specifik Skoly, jeji
tradice a reflektujici trendy v dostihovém sportu a chovatelstvi ipozadavky trhu préce.
NedoteSeni provizorntho chodu Skoly v nahradnich prostorach (viz ,Charakteristika“)
mesnadnuje fidici praci feditelky, klade wvySSi ndroky na organizaci vzdélavani a na
vSechny aktéry. Na vzniklou situaci feditelka zareagovala piehodnocenim priorit, kterymi
nové jsou stabilizace Skoly, rekonstrukce ptlivodni Skoli budovy, zprovoznéni domova
mladeze a Skolni jidelny. S ohledem na soucasné podminky lze konstatovat, Ze se daii
uskuteiiovat koncepéni zaméry v praktickém vyuCovani. Cinnost Skoly je sledovana
a whodnocovdna pomoci standardnich kontrolich mechanizmii.  Hospitani ~ ¢innost
probiha pribémé. Vychazi zrealné sestaveného planu, do kterého se promitaji priority
a aktualni potfeby zoblasti fizeni a persondlni. Pfi hodnoceni kvality vzdélavani je potieba
vice pozornosti vénovat efektivit¢é pouzivanych metod a forem ve wyuce. Uplatiiovany styl
fizeni rovnéz podporuje vzajemnou spolupraci pedagogh prostiednictvim metodickych
organd, mezinarodnich programil, grantll, zapojovani a piiprav zakl na odborné soutéze.

Personalni podminky

Koncepcni fidici prace se poztivné promitd do wutvafeni persondlnich podminek.
Vzdélavani zajistuje pedagogicky sbor s vysokym zastoupenim erudovanych pedagogt.
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Fundovanost nékterych uciteli odbornych predmétti dokladd i jejich zapojeni do tvorby
fady odbornych ucebnic. Zikonné podminky odborné kvalifikace sphiye témét 90 %
ucitell, zcelkového poctu si pouze 3 dopliuji vzdélani odpovidajicim studiem. Na
osobnim rozvoji pedagoghi se vyznammou meérou podili spoluprace s profesnimi svazy,
pravideln¢ realizované mezinarodni staze a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki,
které koresponduje s prioritami $koly, jejim zaméfenim aje piinosem pro jejich profesni
rist. Proces uvadéni zacinajicich pedagogii do praxe a jejich postupného zapojovani do
daBich ¢innosti $koly je funkéni. Umoziuje véas vysledovat personalni rizika a piijmout
nezbytnd opatieni.

Materidlni a financni podminky

Nedofeseny technicky stav puvodni Skoli budovy po povodnich vroce 2013 citelné
poznamenava také materidlni a finanéni podminky. Materialni, ale zejména prostorové
podminky nahradnich prostor (teoretické vzd€lavani) jsou podprimémé a jejich
pfizpisobeni alesponi minimalnim potfebam vzd¢lavani si - vynutilo nemalé  finan¢ni
néklady (nezbytné Upravy, zasitovani budovy, pfipojeni na internet a jiné). Diky zjevnému
Usili feditelky se podatfilo alespon ¢astecné zprovoznit prostory v Praze 5 — Velka Chuchle,
a tim zabezpeéit technickoekonomické cinnosti, umoznit vyuku ve 4 uCebndch a zajistit
vydej jidla pro Zzaky konajici praktické vyuCovani. Vedle napliovani hlavnich cili je
pozornost vénovana modernizaci didaktické a vypocetni techniky, pofizovani novych
ucebnic a nakupu sportovnich potieb.

Vramci utvafeni podminek vzdélavani predstavuje jednu znejvySSich priorit  rozvoj
podminek pro praktické vyuCovani (tj. pro odborny vycvik a ucebni praxi). I ptes sloztou
situaci se Vvtéto oblasti dafi realizovat koncepéni zaméry. Pro praktickou wyuku jsou
pribézné pofizovany nezbytné ucebni pomicky (napt. uzdecky, otéze a dalsi soucasti
jezdeckeé vystroje). Materialni pomoc zakim spocivajici v bezplatném poskytovani
zdkladni jezdecké vybavy (naptf. jezdecké vesty a dalsi pomicky a soucésti jezdecké
vystroje) je pikladna. Vyznamnym tGspéchem S vyraznym piinosem pro odbornou
piipravu zakd je vybudovani odborné ucebny a jeji vybaveni modernimi dostihovymi
trenaZery.

Finantni podminky negativné ovliviluje provoz Skoly na dvou mistech, ktery zplsobuje
navySeni provoznich nakladu. Zaroven se omezily vynosy z doplikové ¢innosti, nebot
nemohou byt vyuwzivany vSechny prostory. S vyraznym piispénim finan¢nich prostiedki
feditelkou zskanych zjinych zdroju, jako jsou projekty zEvropskych strukturdlnich
fondd, rozvojové programy MSMT, granty a trzby z poskytovanych sluzeb, je umoznéno
realizovat vzdélavaci program Skoly.

Podminky K realizaci vzdéldavaciho programu odpovidaji oéekdvané vrovni s vyjimkou
podminek pro teoretické vzdélavani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

PromySlena a praxi provéfena sktruktura odborného vzdélavani, jehoz t&€zsté u tiiletého
oboru spo¢iva vodborném vycviku a v piipade Ctyrletétho oboru v praktickém vyucovani,
se poztivné odrazi v rozvoji osobnosti zakli, Vurovni vzdélavani a v pifpravé
konkurenceschopnych absolventti. Podminky, rozsah dulezitych aktivit, dlouhodoba
spoluprace se zahraniénimi Skolami stejného zaméfeni, uzkd vazba na profesni svazy,
zapojovani a Uspéchy Zzakili viad¢ prestiznich soutéZi na mezmndrodni a celostdtni trovni
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spolu s procesem odborného vzd€lavani tvoti uceleny systém, ktery zaktim bez rozdilu
oboru umoziiuje nabyt odborné kompetence na vyborné Grovni. Talentované zaky systém
umoziyje v€as podchytit a jejich talent dale rozvijet aZz na témét profesionalni trovni. Diky
dlouhodobé uplatiiovanému svédomitému & zodpovédnému piistupu a t€sné spolupraci
Skoly s vyznamnymi socialnimi partnery se daii kvalitné pfipravovat zaky-absolventy po
profesni strance tak, aby se co nejlépe uplatnili na trhu prace (v piipadé nekterych
IV zahrani¢i). Vysoka troven praktického vyuCovani posiluje motivaci zakl, zvySuje miru
zodpovédnostt a dava jim pocit zdobfe vykonané prace. Pribéh odborného vycviku
sledovany na vybranych pracovistich mél odpovidajici odbornou troven. Vyuka je dobie
organizovand. Erudice vyuCujicich a jejich zaujeti =zdafile motivuje ziky. Rozsah
pracovnich ¢mnnosti, schopnost zakii pracovat samostatné, podéavat témef profesionalni
vykon (v piipadé zadkd vysSich ro¢nikid) a vstficny, ale zejména disledny pfistup ucitell
odborného wycviku k zakim byly na vyborné Urowvni. Pii ziskavani odbornych kompetenci
si zaci systematicky osvojuji a prohlubuji postupy a dovednosti nezbytné pro budouci
praxi, upeviuji dilezit¢ pracovni navyky, zskavaji smysl pro kvalitu a zodpov€dnost
a utvaieji si realnou predstavu o svém budoucim povolani.

Uroven kvality vzdélavani odbornych predmétd se odviji piedeviim od pedagogickych
zkuSenosti  jednotlivych ucitell. Ke zdafilym patiily hodiny vedené erudovanymi
a pedagogicky vyzralymi vyucujicimi. VéEtSina pedagogh volila formy a metody wyuky
sohledem na cile vzdélavani, charakter predmétu, probirané téma a schopnosti zakt. Ve
vetsSiné pifpadit bylo efektivnim zplisobem vyuzito frontdlntho zplsobu vyuky. Vyucujici
ovlddaji na dobré trovni vécny obsah daného vyucovaciho predmétu. Vyklad nového uciva
je srozumitelny a wvécny. UcCivo je sdélovano ziktim Vv souvislostech a s maximalnim
vywitim mezipfedmétovych vztahti a zkuSenosti Zakt z praktického vyuCovani. Pozitiva
vyuky jsou propojeni uciva s praxi, ucelné vyuzti didaktické techniky a pratelska
atmosféra ve tfidé. Pribeh casti sledovanych hodin negativné ovlivnila pedagogicka
nezkuSenost zaCinajicich ucitel, ktefi nevyuzli nizkého poctu pittomnych zaka Kk aktivni
spolupréaci, k vyssi efektivité hodin a K rozvoji &i upeviiovani védomosti. Uginnost vyuky
snizovaly a pasivitu zakt prohlubovaly nevhodné volené didaktické postupy, nedostate¢na
motivace zakli a pfili§ dominantni postaveni ucitele. Zpétna vazba o zvladani vyuky ziky
je mnohdy formalni a nevypovidd o porozuméni ¢i neporozuméni novému ucivu.

Sledovana vyuka Ceského jazyka a literatury v maturitnim oboru vzdélavani se
vyznaCovala promysSlenou strukturou a cCastym stiidanim ¢mnnosti. Metody a formy byly
voleny sohledem na cil vyuCovacich hodin, probirané ufivo a schopnosti zaki, coz
podnécovalo jejich aktivitu a zvySovalo efektivitu vzdélavani. Kladné je hodnocen rozvoj
komunikativnich dovednosti. Dtraz je rovnéz kladen na rozvoj Ctenarskych dovednosti, na
procviGovani a upeviiovani uéiva. Zaci prokazuji odpovidajici miru osvojenych védomosti
a schopnost aplikovat literarnévédni pojmy.

Skola vytvati odpovidajici podminky pro zdravy fyzicky a psychicky wwvoj zakt. Napliuje
prioritu, kterou je ochrana zdravi ikt piipraktickém vyuCovani Zaci jsou prokazatelnd
seznamovani se zasadamibezpecnosti prace, Kjejichz dodrzovani jsou v pribéhu
vzdélavani s piihlédnutim na charakter vykonavanych ¢mnosti vedeni. Z chovani zaka pfi
praktickych ¢innostech na sledovanych pracovistich bylo zfejmé, Ze bezpe€nost prace
vnimaji jako soucast péce o zdravi své i spoluzaki. V ramci podpory zdravého vyvoje zikt
Skola zatazuje vhodné pohybové aktivity kompenzujici jednostranné fyzické zatizeni zakt
pii odborném vycviku.

Vyborna uroveri praktického vyucovini vede K dosaZeni poZadovaného profilu
absolventa. Pritbéh vyuky teoretickych piedmétii odpovida oéekdvané urovni.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Vzdé¢lavani realizovanych obort klade na ziky jiz od samého zaCatku zvySené naroky
hlavné  pfi  praktickych  Cmnnostech.  PredevSim  fyzickd Zat€Z je  nejCastéjsi
pficinou pred¢asnych odchodti 7aki ze S$koly, piestupu na jiny obor ¢&i preruSeni
vzdélavani. K nejvétSimu ubytku 73kt proto dochdzi béhem prvniho ro¢niku. Vedeni Skoly
se vramci moznosti dafi eliminovat negativni dopad uvedenych skute¢nosti zodpovédné
nastavenymi kritérii pifjimactho fizeni, dobfe a objektivné vedenou propagaci obou obori,
poskytovanim smyslupilné a cilené podpory zdkim po celou dobu vzdélavani
avneposledni fadé¢ tzkou spolupraci s rodi¢i. K dosahovani dobrych vysledkd vzdélavani
piispiva dobie realizovany poradensky a preventivni systém. Prikladnym zpiisobem je
feSena adaptace Zak 1. rocniku. Jes$t€ pfed zahdjenim studia se mohou nové piijati Zaci
sezndmit S pracovnim prostfedim ve Skolnich stajich, zapojit se do pracovnich ¢innosti
avredlnych podminkdch si tak vyzkouSet svoji fyzickou 1 psychickou pfipravenost.
RychlejSimu  sziti s tiidnim  kolektivem napomaha adaptacni, sportovné zamcteny kurz
konany zaGatkem Skoliho roku. Skole se daif uspé$né integrovat Ziky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*) do bémych tiid (na zikladé posudku z pedagogicko-
psychologické  poradny). Vychovna poradkyné o jejich vzdélavacich potiebach
a doporucenych postupech informuje tfidni ucitele a vyucujici pfislusnych predméti,
uplatihovani vzdélavacich postupti vSak systematicky nesleduje ani nevyhodnocuje. Zpétna
vazba o pribéhu vzdélavani 7kt se SVP je timto malo efektivni. Zaktm s riziky studijni
netspésnosti je nabizena pomoc, zejména formou konzultacnich hodin a doucovani. Tuto
moznost vSak Zzici vyuzivaji spiSe sporadicky.

Cile stanovené v oblasti primarni prevence zohledfiuji momentalni situaci ve Skole
areaguji na nejcastéji feSené vychovné problémy (vysokd absence, nevhodné chovani zaki
pii vyuce, zavislostni chovani). Problematika prevence nenasinym zplsobem prolina i do
vzdélavaciho obsahu odbornych pfedmétd. V souladu s profilem absolventa je velké
pozornost vénovana zdravému Zvotnimu stylu. O efektivit¢ nastavenych preventivnich
mechanizmi svédéi vCasné odhaleni konflktnich situaci v tfidnich kolektivech a jejich
nasledné rychlé feSeni prostfednictvim wychovnych komisi. Ucinnost prevence zvysuje
iprace tiidnich u¢iteld a zapojeni zakd do Siroké nabidky aktivit (kulturni akce, zajmové
krouzky).

Vysledkem svédomit¢ prace a zodpovédného piistupu k profesni pifpravé budoucich
absolventii je vytvofeni pfiznivych podminek pro odborné vzdélavani, rozvoj nadanych
7kt a 7akd se zajmem o obor. Skole se daii tyto Zaky v&as identifikovat. Jejich nadani,
talent ¢i schopnosti piikladnym zpiisobem dale rozviji, o cemz svéd¢i vynikajici vysledky
pravideln¢ dosahované vriznych dovednostnich soutézich, olympiddach, jezdeckych
festivalech, dostizich na republikové, ale zejména na meznarodni trovni. Skole se dafi
motivovat  7aky k lep§im  vysledkim. Zaci s dobrymi studijnimi vysledky absolvuji
odborné stiZe vriznych tréninkovych a chovatelskych zafizenich v Ceské republice
i zahrani¢i. Vysledkem uspé$né mezinarodni spoluprace Vv oblasti dostihového sportu
achovu koni jsou kazdorocn¢ potfadané nékolikatydenni stdze zakti a pedagogh na
Slovensku, Irsku, Velké Britani, Madarsku, Némecku a Franci. K vytvofeni motiva¢niho
prostiedi pfispiva mozost ziskani dostihovych a jezdeckych licenci v pribéhu studia.
Zpusob, kterym je podporovan odborny rozvoj zika, je na vyborné Urovni.

Vedeni skoly a pedagogové pribézné zskavaji aktudlni informace o vysledcich vzdélavani
7kt a maji informace o jejich pokrocich. Skola systematicky sleduje a analyzuje celkovou
uspéSnost 1 prubézné vysledky zakti vramci pedagogické rady. Na ziklad¢ vysledkl
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analyz nasledné piijima konkrétni opatieni. K ovéfeni dosazené urovné veédomosti
adovednosti vywiva Skola fadu internich i externich nastroji. Piinosné je sledovani
a hodnoceni vyvoje vzdélavani zaka v Ceském jazyce, cizim jazyce a matematice v 1. a 4.
rocniku prostrednictvim externtho hodnoceni. Dosazend trovenn odbornych kompetenci
v tiflettm oboru vzdélavani je smyslupiné ovéfovana promyslenou formou ro¢nikovych
praci. Uroveit dosaZenych znalosti a kompetenci Ziki maturitnho oboru je ovéfovana
Vramci tzv. maturity naneCisto. Ziskand zpétnd vazba umoziyje vyuCyjicim véas reagovat
na ziSténé skuteCnosti v jednotlivych maturitnich pfedmétech, coZ se poztivné odraz
V GspéSnosti zaki pii ukonCovani vzdélavani.

Ve sledovaném obdobi byly pribémé vysledky vzdélavani veelku stabini. K pozitivnim
vysledkim se fadi mirny pokles neprospivajicich zaki a zvySeni poétu zaki s uzavienou
Klasifikaci do 30. 6. Vysoka absence, kterd je 1 hlavni pficinou Skolni netspéSnosti
a prevazujicim divodem pro udélovani kazenskych opatieni a snizeného stupné zchovani
i pfes piijimana opatfeni, stile pretrvava. Skola pozitivnd hodnoti zodpovédny piistup ikt
ke vzdélavani udélovanim pochval. Motivaéné piisobi kazdoro¢ni vyhlaSovani nejlepsiho
Zaka oboru.

Partnerstvi

Uroven spoluprace se socidlnimi partnery (profesni svazy, dostihové staje, dostihovi trenéfi
a majitelé koni, smiuvni pracovi§té pro praktické vyuCovani a fada dalsich) je na vynikajici
urovni. Piikladn¢ rozvijené partnerské vztahy jsou vyraznym piinosem zejména pro
odbornou slozku vzdélavani, profesni rust uciteli odbornych predmétii a v neposledni fadé
pro wuplatnéni zaka vpraxi. Efektivni spoluprace s vyznamnymi profesnimi  svazy
a specifickd dlouhodobéa spoluprace se zahranicnimi Skolami v oblasti dostihového sportu
umoziiyje vyménu profesnich a pracovnich zkuSenosti na trovni pedagoghi 1 zakl, ma
vyrazny vliv na rozsah a kvalitu odbornych kompetenci zakl a na rozvoj jejich praktickych
dovednosti, které ¢&ini absolventy $koly konkurenceschopnymi na trhu prace. Uzka
spolupréce s odborniky je piinosna také pro inovaci obsahu uciva a tvorbu fady odbornych
ucebnic.

Vysledky vzdélavani Zakii odpovidaji ocekdavanym vysledkim podle vzdélavacich
programit. Spoluprdce Skoly s ditleZitymi profesnimi a socialnimi partnery je na vyborné
urovni. Uroveri vysledkii dosahovanych %iky v dovednostnich soutésich je vybornd.

Zavéry
a) Silné stranky a zdasadni pozitiva ve vySe hodnocenych oblastech:
realné nastavena koncepce vzdélavani, funkéni fizeni Skoly,
ojedinélost vzdélavaci nabidky a jeji zaméieni,
erudovany pedagogicky sbor,
podminky pro praktické vyuCovani, uroven jeho realizace, rozsah a kvalita
odbornych kompetenci osvojovanych Zzaky,
materialni podpora zaki, poskytovani osobnich ochrannych pomiicek,
e pro ziky dobfe nastaveny a uskute¢fiovany adaptacni proces,
e cilevédoma podpora rozvoje talentovanych  zak®, systtm  odbornych
zahraniCnich staz,
e uspéchy v mezindrodnich a celorepublikovych soutézich,
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e spoluprace s profesnimi svazy, rozvoj partnerskych vztahti pinosnych pro
napliovani profilu absolventa.

b) Slabé stranky, zdsadni nedostatky na misté neodstranitelné:

e materialné-technické podminky pro teoretickou wyuku, provizorné fesené Skolni
stravovani a ubytovani, chybé&jici Satny zaka (vyjma odborného vycviku),

e umisténi Skoly do nahradnich prostor a ztoho wyplyvajici negativni dopad
na efektivitu organizace vzdélavani,

e nizkd pozornost venovand v hospitaéni Cinnosti metoddm a formadm prace
uméné zkuSenych uciteld,

e nahodilé  sledovani  dodrzovani  postupi  doporucenych  pedagogicko-
psychologickou poradnou.

C) Ndvrhy na zlepSeni:
e kontrolni ¢innost vice zamé&fit na vhodnost pouzivanych metod a forem
Vv teoretické vyuce a na analyzovani jejich tcelnosti a efektivnosti,
e vramci hodnoceni prib¢hu vzdélavani zakt systematicky sledovat, zda jsou
dodrzovany postupy doporu¢ované pedagogicko-psychologickou poradnou pro
praci s zaky se SVP.

d) Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekcéni
cinnosti
Kvalitativni posun byl zaznamendn v oblasti obnovy a rozvoje materialnich
podminek praktického vyu€ovani, vyuzivani grantd, spoluprace se strategickymi
profesnimi partnery a voblasti vysledki v uspéSich Skoly v meznarodnich
a celorepublikovych odbornych soutézich. V ostatnich oblastech nelze objektivné
hodnotit vyvoj Skoly, jelikoz se od povodni vroce 2013 stdle nachazi v ndhradnich
prostorach, které jeji rozvoj zna¢né limituji.

Seznam dokladi a ostatnich materiala, o které se inspekéni zjisténi opira

1.

o u

7.
8.
9.

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény vudajich o pravnické osobé vedenych
vrejstitku $kol a Skolskych zafizeni, ¢. j. 14 134/2011-25 ze dne 10. 5. 2011
s uéinnosti od 1. 9. 2011

SVP Jezdec a chovatel koni se zaméfenim na dostihovy sport 41-53-H/02 platny od
1.9. 2010, denni studium

SVP Chovatelstvi se zaméfenim na dostihovy sport, 41-43-M/02 Chovatelstvi, platny
od 1.9. 2011

Tridni knihy, Skoli roky 2014/2015 a 2015/2016 k terminu inspekéni ¢innosti

Rozvrh wyuCovacich hodin, Skolni rok 2015/2016

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedenych k terminu inspekéni
¢innosti

Skolni matrika vedena K terminu inspekéni ¢innosti

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolich letech 2014/2015 a 2015/2016
Preventivni program na SSDSaJ Chuchle, $kolni rok 2015/2016

10. Vyrocm zpravy o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015
11. Skohi #ad platny od 1.9.2015
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Ceské §kolni inspekce

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zakona muze ieditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekcei, a to do 14 dnd po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky za$lete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zaiizeni, jichz se tyka, a v Prazském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Otisk razitka
Mgr. Lubos Bauer, Skolni inspektor Bauer v. r.
Mgr. Hana Sinskd, $kolni inspektorka Sinska v. r.
Ing. Petr Hradecky, skolni inspektor Hradecky v. r.
Ing. Tvana Cerna, kontrolni pracovnice Cerna v. 1.

V Praze 15. 12. 2015

Datum a podpis Feditele §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Otisk razitka

Ing. Soma Froikova, feditelka Skoly Fronkova v. r.

V Praze 28. 12. 2015



