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Zrizovatel

Misto inspek¢ni ¢innosti

Termin inspekéni ¢innosti 9. az 12. listopadu 2015

Inspekéni &innost Ve Stfedni $kole obchodu sluzeb a podnikani a Vyssi odborné skole, Ceské
Bud¢jovice, Knézskodvorska 33/A byla zahajena ptedloZzenim povéfeni k mspekéni ¢nnosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkd vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich predpist. Zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programii a jejich souladu s pravnimi piedpisy
aramcovym vzd€lavacim programem. Hodnoceni a kontrola podminek, pribéhu a vysledkd
vzdélavani zakl stfednich Skol v odbornych prfedmétech a v praktickém vyuCovani, a to podle
piislusnych vzdélavacich programi.

Charakteristika

Stiedni $kola obchodu, sluzeb a podnikani a Vys§i odbornad $kola, Ceské Budgjovice
Knézskodvorska 33/A (dale ,Skola®) vykondva Cinnost stiedni Skoly a vyss$i odborné Skoly.
Poskytuje stiedni vzdélani podle $kolich vzdélavacich programi (dale ,SVP*) v tchto
vzdélavacich oborech: 28-44-M/01 Farmaceutickd technologie, 63-41-M/01 Management
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obchodu a sluzeb, 34-56-L/01 Fotograf, 69-41-L/01 Kosmeticka, 29-51-H/01
Sladovnik-pivovarnik, 69-51-H/01 Kadeinik, 66-52-H/01 Aranzér, 29-54-H/01 Cukraf,
29-53-H/01 Pekai a 64-41-L/51 Podnikani. Na vyssi odborné skole (dale ,,VOS®) probiha
studium podle akreditovanych vzd€lavacich programi  68-43-N/05 Vefejna  sprava
a 68-41-N/05 Pravni asistence, tento obor nahradil vzdélavaci program 63-41-N/20 Obchodni
podnikani. Kromé hlavni budovy S$koly jsou mistem poskytovaného vzdélavani objekty
v ulicich Tiebizského 22, Pribéma 4, Nadrami 105, Karla 1V. 478 a Nemanicka 7. Soucasti
Skoly je skoli jidelna, dvé vydejny a domov mladdeze. K terminu inspekéni ¢innosti Skolu
navstévovalo v denni form¢ celkem 666 zaka ve 27 t¥idach tj. cca 50 % z jeji celkové
kapacity, 21 ziku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,SVP*) a 21 ziku
s individudlnim ~ vzdélavacim planem (déle ,,IVP*). Vyss§i odbornou Skolu navstévovalo
celkem 98 studenti denniho studia, coZ neni ani 20 % z celkové kapacity VOS.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Systém fizeni odpovidd typu a velikosti Skoly, vychdzi z dané organizacni struktury
astanovené odpovédnosti jednotlivych pracovnikd, je podpofen zpracovanymi vnitinimi
normami. Na pravidelné porady vedeni navazuji porady jednotlivych usekti se vSemi
zaméstnanci. Reditel $koly se soustfeduje na strategické fizeni, koncepci rozvoje $koly,
komunikaci se zizovatelem, ziskavani zdrojui a partnerstvi. Radu pravomoci delegoval na své
zéstupce a vedouci jednotlivych useku, ktefi tvoii vedeni Skoly a jejich kompetence jsou
stanoveny v organizaénim fadu 3koly. Reditel zfidil pedagogickou radu, se kterou krome
pedagogickych dokumentii a opatfeni tykajicich se vzdélavaci ¢innosti projednava i zilezitosti
provozni a organiza¢ni. Z jejich jednani jsou pofizovany zapisy, ale jejich vypovidaci hodnota
neni vzdy dostateCnd, zapisy neobsahuji napiiklad piehledy prospéchu a absence zikl ani
informace o projednédvani problematiky vychovného poradenstvi. I daki dokumentace Skoly
vykazuje diléi nedostatky. Napf. matrika obsahuje vSechny tdaje podle Skolského zikona, ale
evidence zakd s IVP neodpovidd redlnému stavu (wykazano 11 zaka s IVP, evidovano 21),
stejné tak nesouhlasi pocet vykazanych zikt se SVP se skute¢nym poctem evidovanym
vychovnymi poradkynémi (vykazano 6 zakt se SVP, evidovano 21), dale nesouhlasi pocet
zakl ucici se cizi jazyk (26 zaku nema ptid€len Zadny cizi jazyk).

Pfi inspek¢ni ¢innosti bylo zji§téno, Ze néktefi vedouci pedagogiGti pracovnici vibec
nevykonavaji piimou pedagogickou ¢&innost (dale ,PPC*) a ndktefi ji nevykonavaji
v pozadovaném rozsahu. Reditel $koly uréil, 7 PPC jeho adakich vedoucich pracovnikii
bude wvykondvana formou vedeni odborné praxe nékterych tfid. Tato ¢innost vSak spocivala ve
smluvnim a organizaCnim zajiStovani této praxe a dale jeji kontrole a hodnoceni, coz vsak
neni piimé pusobeni na vzd€lavaného — tudiz se nejednd o piimou pedagogickou Cinnost.
Tento nedostatek byl podnétem pro neprodlené uskuteénéni vetejnospravni kontroly ve skole,
nebot’ vzniklo podezieni na poruseni rozpoctové kazng.

Ve skole jsou ustanoveny metodické komise, funkce vychovné poradkyné, metodika ICT
ametodika EVVO. Je nastaven kontrolni systém, probiha planovitd a pravidelnd hospita¢ni
¢innost. Hospitacni ¢innost je zaznamendvana do strukturovaného formulafe a zavéry jsou
projedndvany s piislusSnymi  pedagogickymi pracovniky. Vyro¢ni zprava za Skoli rok
2014/2015 byla v pozadovaném terminu schvalena $kolskou radou, obsahuje zAvazné
stanovené kapitoly, ale mé& nixi vypovidajici hodnotu. Skoli ¥ad je v souladu s ustanovenimi
Skolské legislativy a je zvefejnén ve Skole 1 na webovych strankdch skoly. VyuCovani
realizovanych obortt vzdélani probihd v souladu se zipisem do rejstiku Skol a Skolskych
zafizeni. Vyzmamné je, ze vzd€lavaci nabidka Skoly umoziiuyje zakim mezi jednotlivymi
obory vzdélani vertik&Ini i horizontaIni prostupnost.
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Ve Skole zajistuje vzdélavani celkem 78 pedagogickych pracovnik®, z toho jich 9 vyucuje ve
VOS, v domové mladeZe je 5 vychovateli a 5 dalich provoznich zaméstnancti zajituje chod
odborného wycviku. Vychovné poradenstvi a koordinaci prevence socialné patologickych jevi
zajstyji vzdy dvé ulitelky. VSichni pedagogicti pracovnici stfedni Skoly spliuji zidkonné
podminky pro odbornou kvalifikaci, pficemz dva z nich jesté dokon¢uji studium. Reditel
Skoly rovnéz spliuje kvalifikacni predpoklady pro vykon funkce a byl v ni po konkurzu
vroce 2012 zizovatelem znowvu potwvrzen. V pracovnim kolektivu vyrazné pievazuji zeny (cca
80 %) a jeho vekovy primér presahuje 50 let. Vzhledem k soucasné profilaci skoly vsak
ziskdvani mladych pedagogli pro vyuku odbornych pfedméti Cini znaéné potize. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikt vychdzi predevS§im zaktudlné dostupné nabidky
vzdélavacich akci, ale je vedenim Skoly podporovano. Napt. v lofiském Skolnim roce se cca
30 vzdélavacich akci zicastnilo celkem 38 pedagogl. Nabidky NIDV je vyuzivano zejména
voblastech: skoleni k maturitnim zkouskam, doplikové pedagogické studium, prevence
socialné patologickych jevi a environmentalni vychova. Vyznamna je oblast odborného
vzdélavani zaméfena na ucast, popf. i spolupotadatelstvi specializovanych a mova¢nich kurzi
pro pedagogy jednotlivych ucebnich oborl. Na tuto problematku caste¢né navazuje
Ispoluprace pedagogii vramci predmétovych komisi Podpora pedagogického rozvoje
zaméstnanct vedenim $koly ma standardni uroven.

Materialni podminky $koly umoZiuji realizaci SVP. Ve dvou budovach skoly, kde probiha
teoreticka vyuka, je celkem 28 kmenovych uceben a 15 odbornych uéeben — jazykové ucebny,
3 modemn¢ vybavené laboratofe pro vyuku chemie, biologie a fyziky a 4 ucebny ICT.
Kmenové ucebny jsou wybaveny multimedialni technikou wcetné dataprojektord a ve
4 utebnach jsou k dispozici interaktivni tabule. Pro studium a relaxaci vyuwzvaji Zici
internetovy koutek a zakovskou knihovnu. K wyuce casti hodin t€lesné vychovy slouzi mala
télocvitna a posilovna, dalsi prostory jsou zajistovany formou prondjmu. Na jednotlivych
odlouCenych pracovistich odborného vycviku jsou velmi dobfe vybavend pracovisté
Smoznosti vykondvat produktivni praci zakli v jednotlivych oborech. Jednd se o tfi
provozovny kadefnictvi, dva kosmetické salony, cukrdrnu s prodejnou cukraiskych vyrobkd,
reklamni kancelat s vyrobnimi prostory pro aranzéry a dvé fotograficka studia vcetné ateliéru
a minilabu.

Hlavnim zdrojem financovani Skoly vletech 2013 a 2014 byly dotace na piimé vydaje
na vzdélavani a prispévek od zizovatele na kryti provoznich nakladi. Dale bylo financovani
$koly podpofeno prostiedky zrozvojovych programi MSMT, které byly powZty t¢elové na
zvyseni plati pracovnki a na zajiténi maturitnich zkousek. Skola vyuziva dotace poskytnuté
na projekty spolufinancované z rozpoétu EU. Vyznamné byly projekty Kvalitni ICT vyuka
(k vybaveni poéitatovych uceben SS), Spolupraci k inovaci a Hrajeme si s fotoaparatem.
V dalSsim projektu, ktery podpofil sportovni aktivitu (jizdu na in-line bruslich), byla skola
partnerem. JihoCesky kraj poskytl Skole financni prostredky na grantovy projekt Stipendijni
program pro vzdéldvaci obor pekai. Dale 8kola zskala dotaci od Magistratu Ceské
Bud¢jovice na sout¢z vcukraiskych a pekatskych disciplinach Budé&jovické milsani.
Ke zlepSeni finan¢ni situace vyuziva Skola moznosti doplikové ¢innosti (Stravovani cizich
stravnik®, poskytovani shizeb pro vefejnost vramci odborného wycviku aj.). Skola urduje
investini  priority podle rozpoctovych moznosti. Finanéni prostfedky, Snimiz Skola ve
sledovanych letech hospodafila, umoziji realizaci SVP.

Zatizeni Skoliho stravovani poskytuyje poledni stravovani zakiim a zaméstnancim Skoly
v Knézskodvorské ulici (Skolni jidelna-vydejna) a na odloucenych pracovistich v Tiebizského
ulici (Skoli jidelna) a Nemanické ulici (Skoli jidelna-vydejna) a celodenni stravovani pro
7zaky ubytované vdomové mladeze. K obédu maji stravnici moznost vybrat si ze dvou
piipravovanych jidel Skola ma vypracovanou Smémici ke $kolnimu stravovani, ktera
obsahuje podminky pro jeho poskytovani. Informace o alergenech jsou zvetejnény v jidelnim
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listku. Bezpecnost a ochrana stravniki v dobé vydeje stravy byla zajiSténa dohledem
pedagogickych pracovnikii. Skola mA spravné stanoveny finanni normativ dle zafazeni do
veékovych skupin strdvnik. Jejich pocty vykadzané¢ k 31. 10. 2015 odpovidaji skute¢nosti.
Skola vyzivové normy, které se sleduji na stravnka a den, v kontrolovaném obdobi (od
1.9.2014 do 31. 10. 2015) sphila. Stravovani cizich stradvnikii v doplikové Cinnosti bylo
poskytovano c¢asové oddélené od Skolniho stravovani.

Podminky k realizaci $kolnich vzdélavacich programii jsou na poZadované vuirovni, nékteré
oblasti Fizeni a vedeni dokumentace jsou na urovni vyZadujici zlepSeni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Organizace vzdélavani, mterni pravidla, metody a formy vyuky sméfuyi k zskani
pozadovanych kompetenci zakti podle Skolich vzd€lavacich programti a umoziuji realizovat
obsah vzdélavani. V rozvrzich hodin jednotlivych tfid jsou zafazeny vSechny povinné
predméty dané uCebnim planem. Vyuka je organizovana vhodné s ohledem na riiznorodé
potieby vzd€lavacich oborl, zejména na nutnost optimaln€é koordinovat teoretickou vyuku
ve dvou budovach Skoly a praktické vyuCovani, které probihd na odloucenych pracovistich.
Odbornou praxi pro zdky maturitnich obori organizuje Skola smluvné v délce 10 pracovnich
dnii za Skolni rok u rlznych organizaci a firem, kde si Zici oveéfuji a prohlubyji teoretické
pomatky, nacviCuji a zskavaji dovednosti pii technologickych, ekonomickych, grafickych,
vytvarnych a jinych Cmnostech. Mezi vhodné a osvédCené dopliky praktického vyuCovani
patii odborné a tematicky zaméfené exkurze, zapojeni do soutézZi a rlznych projekti.
Vyznamné misto ve vzdélavacim programu Skoly zaujima rovnéz environmentalni vychova.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani vychazi z hospitacni Cinnosti jak v hodinach teoreticke, tak
i praktické wyuky témét ve vSech vyuCovanych oborech, znichz kazdy ma sva specifika.
Vyuka probihala v piijemné nestresujici atmosfére, kdy vsichni ucastnici vzdélavani
dodrzovali nastavend pravidla a vzijemné se respektovali. Hodiny se vyznacovaly
promyslenou organizaci a efektivnim wyuzitim ¢asu. Vhodnou motivaci dok&zali ucitelé
vzbudit zajem a udrzet pozornost zaka. Datilo se rozvijet logické mysleni. Mira wvyuzivani
informac¢ni a prezentacni techniky se v jednotlivych piedmétech a u jednotlivych vyucujicich
lisila. V' navstivenych wvyucovacich jednotkéach, kde ucitele s touto technikou pracovali, bylo
jeji wyuziti  funkéni a efektivni. Bylo upfednostiiovAno sumativni hodnoceni pied
formativnim, jen wyjime¢né byly pozorovany prvky sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni
zaku.

Sledovana vyuka matematiky byla pievainé zaméfena na opakovani probraného uCiva, a to
zpravidla formou samostatné prace zakt s naslednou spole¢nou kontrolou feSeni a vysledk.
Neékterym zaktim obcas Cinila aplikace zikladnich matematickych operaci problémy. UZzivani
odborné terminologie nebo logické odvozovani vzajemnych vztahii zvladali zici bez vétSich
komplikaci. Tempo vyuky bylo piimétené jejich schopnostem i matematickym dovednostem,
7aci se aktivné zapojovali do procesu vyuky. Komunikativni dovednosti, spoluprace vétSiny
zaku s vyuCujicimi i celkovy zijem o probirané ucivo byly na dobré drovni.

Vzdélavani v informacnich technologiich probihalo v dobife zafizenych pocitacovych
uCebndch. V hodindch pievladala samostatnd prace zak se specialnim softwarem. Vyucujici
jim poskytovali U¢innou pomoc podle individualnich potieb jednotlivei. Béhem vyuky
panovala pratelskd atmosféra, zici se s dotazy obraceli na vyuCujici, kdyz nécemu
nerozuméli, a vzajemné spolupracovali Celkova organizace hodin umoziovala Zakim
rozvijet jejich kreativitu, samostatnost a pracovni kompetence.
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Pribéh vzdélavani v piirodovédné oblasti byl sledovan hospitacemi v hodinach fyziky, chemie
a analytické chemie. Vzdélavani je zajistovano kvalifikovanymi pedagogy, ktefi maji na zaky
pozadavky pifiméfené pedagogické 1 odborné Urovné. TradiCni didaktické postupy
uplatfiované u Ctyfletych obort vychazely z celkem pfirozené wnitfni motivace zakt a jejich
zZajmu o piirodni jevy. Nékdy byly ucelné dopliovany metodami aktivntho uceni
(napf. kooperativni a skupinova prace, naznaky problémového vyuovani). Vzdélavani je také
vhodné podporovano didaktickou technikou a daliim materidlnim vybavenim (dobfe
vybavené ucebny a laboratofe). Vzd€lavaci cile jednotlivych vyucovacich hodin byly
zpravidla jasné formulovany a velmi dobra byla pfiprava a organizace jejich pribéhu.
Vzdélavani v tiletych oborech bylo sice poznameniano menSim zijmem o piirodovédné
predméty a nesouvisejicimi zakovskymi aktivitami, jejichz vhodné omezovani je zavislé na
zkuSenostech a celkovém pfistupu ucitel, ale piirodovédna gramotnost zaku byla 1 zde
z dosavadnich znalosti i bé&mych zkuSenosti 7ak®. Zaci celkem dobfe pracuji s konkrétnimi
pojmy arozuméji podstaté veétSiny piirodnich jevi, vE€tSi potize vSak pusobi chapani
vzajemnych vztahti zakladnich fyzikalnich a chemickych velicin a zejména pak praktické
vypocty jejich hodnot. Dobie zfetelné byly snahy uciteli o individualni piistup k Zakim,
zejména pii samostatném feSeni konkrétnich ukoli. Malo vSak bylo uplatiovano dilci
hodnoceni a prubézma zpétna vazba nebo jiné metody pedagogické diagnostiky. Piirodovédna
gramotnost a postoje 7kt jsou vhodné podporovany také fadou planovanych nebo
jednorazovych akci konanych v ramci environmentalni vychovy a ekologické osvéty.

Hospitované hodiny odbornych predmétii probihaly v klidné pracovni atmosféfe, ucitelé vedli
vyuku s odbornou erudici, pfevazovalo vSak frontdlné vedené vyuCovani bez zatazovani
aktivizujicich metod, vyklad ucitele byl stfidan fizenym rozhovorem s 7ziky. Na ziky byly
kladeny pozadavky pifimétené jejich schopnostem i zaméfeni oboru. Vyuzti ndzornych
pomucek zvySovalo efektivitu vzdélavactho procesu. Poztivem hospitovanych hodin bylo
propojovani teoretickych znalosti s praxi.

Odborny wycvik je zajistovan na vlastnich odloucenych pracovistich a u daich pravnickych
nebo fyzickych osob. S témito pracovisti a stiedisky feditel Skoly uzaviel smlouvu v souladu
s pozadavky pravnich piedpist. V pfedmétu odborny vycvik bylo vyuCovani sledovano
voborech Kkadeinik, kosmetické shizby, aranzér a cukraf, které probihalo na Skolich
pracovistich. Zaci pracovali pod vedenim uéiteli odborného vycviku. V' ramci wyuky byly
rozvijeny odborné kompetence ziki s cilem zskat pozadované praktické dovednosti
andwky. Na jednotlivych pracovitich byli Zaci disciplinovani a zodpovédné phili ukoly.
Organizace, vedeni a materialni podminky praktického vyuCovani jsou na velmi dobré wrovni
a umozuji realizaci cili danych vzdélavacimi programy. V ramci odborného vycviku Zici
vykonavaji produktivni praci, coz krom¢ jiného posiluje jejich motivaci, vede je
k zodpovédnosti a dava jim pocit z dobfe vykonané prace. Prostfednictvim vzdélavaciho
obsahu pfedmétu odborny vycvik Skola standardné podporuyje 1 zvySovani funkEnich
gramotnosti  zaki v matematické,  socialni,  Ctenafské, ptfirodovédné,  technické
a environmentalni gramotnosti. Ziskané znalosti a dovednosti z praktického vyuCovani si Zaci
pravideln¢ ovéfuji na riznych oborovych soutézich s velmi dobrymi vysledky. Za tucelem
naphiovani profilu absolventa, podpory odbornosti a prohloubeni kliCovych kompetenci zaka
Skola organizuje exkurze, besedy, soutéze, prehlidky a vystavy.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim je celkové na poZadované tirovni.
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Hodnoceni vysledkiu vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Pfijimani ke vzdélavani probiha ve Skole v fadnych terminech na zakladé piedem
stanovenych kritérii. O své vzd€lavaci nabidce a kritérich piijimaciho fizeni Skola informuje
uchazeCe a ostatni vefejnost na dnech otevienych dveri, navstévami zakladnich Skol,
prezentaci na  webovych strankdch Skoly, informacemi v mistnim tisku, televizi,
na prezentacnich akcich stfednich Skol a pofadddnim riznych soutézi a prehlidek. Ptresto
se Vposlednich letech potykd s mirnym poklesem zijmu Zzakti o vzd€lavani v nabizenych
oborech. Skola wvytvafi rovné podminky pii pfijimani ke vzdélavani pfijimani uchaze¢t
probéhlo v souladu s pravnimi pfedpisy.

Poradenské sluzby jsou realizovany dvéma vychovnymi poradkynémi, dvéma metodiCkami
prevence rizkového chovani ve spolupraci s vedenim Skoly, tfidnimi ucitei a ostatnimi
pedagogy. Kazdy ma pro svoji oblast zpracovany plan Cinnosti pro piislusny Skolni rok.
Cinnost $kolntho poradenstvi je zaméfena predeviim na pé¢i o zaky se SVP, dale na feseni
apijfimani opatfeni pfi vychovnych problémech ziki a na pomoc pii piechodu na vyssi
stupen vzdélavani nebo uplatnéni na trhu prace. V procesu vzdélavani bylo k terminu
inspekce mtegrovano 21 zakti se SVP. Na zikladé doporuceni skolskych poradenskych
zafizeni vypracovala Skola IVP pro 7 zikl, dalsim 14 Zziktim byl povolen IVP na ziklad¢
jnych dévoda (sport, matefstvi). Vychovné poradkyné ptedavaji informace o téchto Zicich
tiidnim ucitelim, kteti seznamuji vyuCujici se souhrnnymi informacemi o vzdélavacich
potiebach téchto konkrétnich zikd. Vychovné poradkyné se rovnéz pravidelné setkévaji
s predsedy jednotlivych tiid, které seznamuji s planem pfipravovanych akci, Zici maji
moznost se vyjadiit k pifpadnym problémim ve Skole ¢i v kolektivech jednotlivych tiid.
Skolni tispé$nost vyrazné ohrozuje vysokd absence 7aki, kterou 3kola fedi nastavenim
pravidel ve §kolnim tadu, piesto se nedaii snizeni absence pIné realizovat. Skola ma
zpracovany minimalni preventivni program, ve kterém se zaméfuje na minimalizaci projevi
rizkového chovani, Sikany ¢i kyberSikany, organizuje tematické pfednaSky a setkani
s odborniky ve Skole, oblast absence zaki a zaskolactvi neni pfedmétem tohoto programu.
Minimalni preventivni program je zvefeinén na webovych strankach Skoly, ale chybi
kontaktni informace na vychovné poradkyné a metodicky prevence rizikoveho chovani,
piipadné jejich konzultaéni hodiny.

Skole se daii vytvafet odpovidajici podminky pro zdravy vyvoj 7iki a jejich bezpe¢né
vzdélavani. ZAci jsou se zasadami bezpe¢nosti a ochrany zdravi prokazatelnd seznamovéni.
Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi zaka je oSetfena ve Skolnich fadech i dalsich vnitinich
dokumentech. Provozni fady jsou vyvéSeny ve vSech specializovanych ucebnach a dinach
odborného vycviku. Skola zajistuje svymi pedagogy dohled nad Ziky. Radné jsou vedeny
knihy trazi a zaznamy o0 urazech. Namatkovou prohlidkou prostor a vybaveni $koly nebyly
shledany zidné zavady.

Skola sleduje a piehlednd vykazuje Uspé&nost svych zikd v pribshu i pifi ukondovani
vzdélavani. Klasifikace je provadéna v souladu s pravidly, ktera jsou soucasti Skolniho Fadu.
Podle tvrzeni vedeni Skoly jsou vysledky jednotlivych zakli pravidelné sdileny v ramci
jednéni klasifika¢nich pedagogickych porad, chybi v8ak hlubsi analyzy a hodnoceni dopadu
piijimanych opatieni. Na akutni problémy je upozoriovano a podle jejich zavaznosti jsou
feSeny jednotlivymi uciteli vrdmci Skolniho poradenského systému, popi. vedenim Skoly.
Vedle vysoké trovné zavérecnych praci v n€kterych oborech vzdélani a vedle pozoruhodnych
vysledktl, které jsou dlouhodobé dosahovany zejména Vv odbornych soutézich na celostatni
a dokonce imezinarodni Urowvni, jsou celkové pribémé i konecné vzdélavaci vysledky
v jednotlivych vzdélavacich oblastech a pfedmétech podstatné hor$i. Napi. ve Skolim roce
2014/2015 byl celkovy primér klasifkace zaki Skoly 2,50, ale mez jednotlivymi obory
I tiidami byly propastné rozdily (napi. nejlepsi pramér byl u tfidy M2 — 2,10, avsak u tidy
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DP1 byl 4,01). Uspokojivé nejsou ani vysledky poslednich maturitnich zkouSek, u kterych
bylo tGsp&$nych jen cca 61 % zaki. Naopak dobré vysledky zavéreCnych zkousek, kde podil
neprospivajicich byl pouze 5,5 %, jsou plné srovnatelné s ostatnimi Skolami. Dobrym zdrojem
informaci pro vedeni Skoly jsou jim organizované monitoringy Vv obdobi fijen az listopad,
které¢ vyjadiuji nazory Zzakli na Skolni klima i na podminky a metody uplatiiované pii
samotném vzdelavani. Soubézné¢ s tim je sledovana a praviden¢ sumarizovana absence zakda.
Ta pravdépodobné nejvice ovliviluje horSi vzdélavaci vysledky, nebot je v porovnani
se skolami obdobného charakteru nadprimérna. Jednotlivé piipady vyraznych absentérii jsou
sice feSeny, ale u¢inny systémovy prostfedek pro boj se zaSkolactvim zatim Skola nenalezla.
Vyznamné jsou naopak uspéchy viadé sportovnich soutéZ a zapojeni zakd do spoleCenskych
akci spojenych zpravidla také s dobrou prezentaci $koly.

Kvalitu vzdélavani pozitivné ovliviji vztahy Skoly s dalimi partnery. Unnou spolupraci
se zakonnymi  zastupci 7kl podporuje funkéni komunikaéni systém, ktery poskytuje
informace  prostfednictvim  pravidelnych  tfidnich  schizek, individualnich  konzultaci
S vyuCujicimi a vyuzitim internetového piistupu. Webové stranky Skoly jsou na velmi dobré
arovni. Jsou vytvoteny podminky pro praci Skolské rady a spolupréci s ni hodnoti feditel
Skoly jako dobrou. Skola je organizitorem oborovych soutéZ na kazdoroénich vystavach
Vzdélani a femeslo (celostatni soutéz AR Junior a soutéz Harmonie — mistrovstvi republiky
mladych kadefnkkd a kosmeticek) a Gastrofest (Bud&ovické misani — sout€Zz o nejlepsi
cukraisky a pekafsky vyrobek). Je ¢lenem celostatni Asociace obord kadetnik a kosmeticka —
AKAKOS (kde zaseda ve spravni radé), Sdruzeni aranzéri CR a Asociace kuchaiti a cukraft
CR. Rada spolupracujicich firem zajiétuje také Skoleni pedagogickych pracovnikil i Ziki
k novym technologiim a materidlim a také umoznuji provadéni odborného vycviku na svych
pracovistich. Spolupraci s firmami nastavuje Skola t€sné&jsi sepéti teorie s praxi.

Oblast hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim je na
poZadované Urovni. Oblast partnerstvi je piikladem dobré praxe.

Zavéry
a) Silné stranky $koly
e propagace Skoly na vefejnosti,
e pravidelnd Ucast zaku v oborovych soutéZich,
e velmi dobra troven odborného wvycviku,
e oblast partnerstvi a ¢lenstvi v profesnich asociacich.
b) Zasadni a na misté neodstranitelné nedostatky

e nevykonavani pfimé pedagogické cCmnosti feditelem Skoly, zistupkyni feditele pro
odborny vycvik a vedoucich ucitelek odborného vycviku,

e nedostate¢na dotace hodin vykonavané piimé pedagogické Cinnosti zastupkyn feditele
pro teoretické vyuCovani.

(Oba nedostatky se staly podnétem pro vykondni vetejnospravni kontroly.)
c) Slabé stranky skoly
e vysoka absence hlavné u u¢ebnich obord,
e dil¢i nedostatky v dokumentaci Skoly,
e chyb¢jici prostory pro kvalitni vyuku télesné vychovy,
7
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e velmi nizky podet studentti na VOS.

Navrhy a doporuceni na zlepSeni stavu $koly

e hledat u¢inna opatieni ke snizeni absence,

o Zlepsit kvalitu vedené dokumentace (piesnost, Uplnost, vypovidaci hodnota),

e vywivat vzdélavaci strategie, které vedou Kk vetSimu uplatnéni aktivizujicich metod
a modernich, popf. alternativnich forem vyuky,

e analyzovat vysledky vzdélavani zakl, piijimat opatfeni ke zvySeni jejich UspéSnosti
a hodnotit dopad téchto opatieni,

e zvefejnit kontaktni nformace na vychovné poradkyné a metodicky prevence na
webovych strankach Skoly,

e dat do souladu vykon PPC vedoucich pracovnikii.

Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekcni
¢innosti

Skola investovala do technického zlepseni budov i uéeben (odborné ucebny oboru fotograf,
kadeinik, atd.). Vedeni $koly se snazi reagovat na dopady popula¢niho poklesu zaku
vyménou stavajicich neatraktivnich oborii za nové, ale i piesto celkovy pocet zaku kazdy
rok klesa, hlavné na VOS. Pedagogicky sbor je i pies vyssi vékovy primér stabilizovany,
podafilo se dosahnout pné kvalifikovanosti pedagogii.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1
2
3.
4
5

10.
11.

12

Uplné znéni ziizovaci listiny ke dni 1. ledna 2014

Dodatky ke zfizovaci listiné €. 1 az ¢. 18, posledni ze dne 18. 9. 2014

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zatizeni ke dni 6. 11. 2015

Jmenovani feditele Skoly ze dne 30. 5. 2012, ¢. j. KUJCK 13983/2012/0SMT/1

Skolni vzd&lavaci programy pro obory: 69-41-L/01 Kosmeticka, 63-41-M/01
Management obchodu a slzeb, 34-56-L/01 Fotograf, 28-44-M/01 Farmaceutickd
technologie, 69-51-H/01 Kadeinik, 66-52-H/01 Aranzér, 29-54-H/01 Cukrat, 29-53-H/01
Pekaft, 29-51-H/01 Sladovnik — pivovarnik, 64-41-L/51 Podnikani

Evidence zaka — Skolni matrika

Skomi fad $koly SS OSaP a VOS Knézskodvorska 33/A, Ceské Budé&jovice (stiedni
skola) platny od 13. 10. 2015

Skolni #ad $koly SS OSaP a VOS Knézskodvorska 33/A, Ceské Budgjovice (vyssi
odborna §kola) platny od 13. 10. 2015

Koncepce pro daki rozvoj v SS OSaP a VOS, Knézskodvorska 33/A, Ceské Budgjovice
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

Rozhodnuti feditele Skoly ve spravnim fizeni, doklady o pfijimacim fizeni a ukonCovani
vzdélavani za skolni rok 2013/2014 a 2014/2015

. Organiza¢ni fad vydany dne 1. 9. 2015
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13. Tiidni knihy 2014/2015, 2015/2016

14. Deniky evidence odborného wycviku 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016

15. Rozvrhy hodin platné od 1. 9. 2013, 1. 9. 2014 a 1. 10. 2015

16. Rozdéleni zaki do ucebnich skupin v odborném vycviku pro skolni rok 2015/2016

17. Zahajovaci vykazy k 30.9. 2014, 31. 3. 2015 a 30. 9. 2015

18. Zapisy z pedagogickych rad za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

19. Zé&znamy z porad vedeni Skoly

20. Zapisy z jednani pfedmétovych komisi

21. Plan kontrol a hospitaci

22. Vystupy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

23. Plan daiho vzdélavani pedagogickych pracovniki

24. Plan prace vychovného poradce pro skoli roky 2014/2015 a 2015/2016

25. Minimalni preventivni program pro Skoli rok 2015/2016

26. Ro¢ni plany Environmentdlniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO)

27. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci), jmenny seznam uciteli s vyznaCenim vyuCovanych piedmeta

28. Ekonomické podklady za roky 2013 a 2014

29. Kniha urazii k datu inspekce

30. Podklady BOZ za rok 2013 a 2014

31. Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &j. CSIC-240/12-C, ze dne 7. 6. 2012

Pouceni

Podle 8174 odst. 10 Skolského zikona muZe reditel Skoly/Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu K rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska §kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je vefejni a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském zafizeni, jichz
se tyké4, a v Jihoteském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

PaedDr. Josef Erhart, Skolni inspektor PaedDr. Josef Erhart v. r.
Ing. Jana FiSerova, skoli inspektorka Ing. Jana FiSerova v. r.
Ing. Zden¢k Vrhel, Skolni inspektor Ing. Zdenck Vrhel v. r.
Bc. Viadimir Stipl, kontrolni pracovnik Be. Vladimir Stipl v. r.

V Ceskych Budgjovicich dne 4. 12. 2015

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projedniani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Miroslav Petrovsky, teditel Skoly Mgr. Miroslav Petrovsky v. r.

V Ceskych Budéjovicich dne 15. 12. 2015
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