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Nizev pravnické osoby Zakladni $kola, Ji¢in, Zeleznicka 460
vykonavajici ¢innost $koly

Sidlo Zeleznickd 460, 506 01 Jicin

E-mail pravnické osoby skola@4zs.mujicin.cz

ICO 70 866 784

Identifikator 600 092 119

Pravni forma Piispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Zdetikem Prochazkou, feditelem skoly
Zxizovatel Meésto Ji¢in, Zizkovo namésti 18

506 01 Ji¢in

Misto inspekéni ¢innosti Zeleznicka 460, 506 01 Ji¢in

Termin inspekéni innosti 19. —21. listopad 2014

Inspekeni Cinnost byla zahdjena dne 19. 11. 2014 predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkii vzdélavani podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programt dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.
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Charakteristika

ZAkladni 3kola, Ji¢in, Zeleznicka 460 (dale $kola) vykonavéa ¢innost zakladni $koly
(dale ZS), $kolni druZiny (dile SD) a 3kolni jidelny (dale SJ). K terminu inspekce
navitévovalo ZS 470 zaki v 19 tiidach (nejvyssi povoleny poget 700 zakii), SD 166 zaku
v 6 oddé&lenich (nejvyssi povoleny podet 166 zakt). Skola eviduje celkem 51 zaka se
specidlnimi vzd€lavacimi potiebami. Cely subjekt provozuje svoji ¢innost v komplexu
pavilont, ve ctyfech znich se nachazeji kmenové a odborné ucebny vcetné dvou
télocvicen. Specifikem $koly je ekologicky areal ,Ctyflistek”. Skola se profiluje
ekologickou vychovou jako hlavnim pilitfem vychovy a vzdélavani. Ten je podporovan
dal$imi tfemi piliti — vyukou cizich jazykt (anglicky jazyk od 3. ro¢niku, druhy cizi jazyk
od 7. ro¢niku), informatikou a sportovnimi aktivitami. ZS navstévuji prevazng Zaci
z Ji¢ina, asi 20 % zaki dojizdi z blizkého okoli. Skola v poslednich letech zaznamenala
mirny narist poétu zaki. V patém pavilonu sidli SD a SJ, kapacita SJ je 1200 stravovanych
(stravuji se zde 1 zaci dvou blizkych stfednich $kol). Vefejnost ma moznost ziskat zakladni
informace o Skole prostiednictvim webovych stranek na adrese http://4zs.jicin.cz/

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Zaci se vzdélavaji podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
(dale SVP ZV), jehoz prvni verze byla vydana vroce 2007. Koordinatorky SVP ZV
ve spolupraci s ostatnimi pedagogy Skoly dokument aktualizovaly a ¢asteéné prepracovaly.
K 1.9.2013 fteditel skoly vydal jeho novou verzi, ve které jsou uvedeny zmény dle
Rémcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale RVP ZV) platného
k 1.9. 2013, zapracovany byly nové identifikaéni idaje o Skole a zmény v osnovach
nékterych predmétt. Standardizované ulohy predméti cesky jazyk, anglicky jazyk
a matematika pro 5. a 9. roénik jsou jeho piilohou. Reditel $koly vydal Skolni vzdélavaci
program pro $kolni druZinu (dale SVP SD), ktery je v souladu s pfislu§nym ustanovenim
$kolského zakona. Vzdélavaci nabidka obsazena v SVP ZV a SVP SD zohlediiuje realné
podminky Skoly a umoziuje vSestranny rozvoj klicovych kompetenci zakt. Oba
dokumenty jsou zvefejnény na webovych strankach skoly, kompletni verze jsou téz
k dispozici na informac¢ni nasténce Skoly.

Organizace vzdélavani je realizovana v souladu se zasadami stanovenymi dokumentaci
Skoly. Ugebni plany dané SVP ZV jsou napliovany. Organizaéni fad je funk&nim
dokumentem vnitintho chodu S$koly, stanovuje strukturu, pravomoci jednotlivych
pracovnikii a odkazy na dal§i smérnice tykajici se organizace a provozu $koly. Skolni ad
obsahuje vSechny néleZitosti pfedepsané $kolskym zakonem. Uspofadani provozu SD je
zakotveno ve vnitfnim fadu a je téZ v souladu s pravnim ptedpisem. Rozvrh hodin je
zpracovan tak, aby vyhovoval vnitinim a vnéjsim podminkam skoly. T¢lesnd a vytvarna
vychova jsou v nekterych roc¢nicich vyucovany ve dvouhodinové dotaci, ve vyuce jazyka
jsou tifidni kolektivy déleny do skupin. U€ebni plan i rozvrh hodin jsou v souladu
s pravnimi piedpisy. Disponibilni hodiny jsou efektivné vyuzity vzhledem k profilaci
Skoly. Na 1. stupni jsou poskytnuty na vyuku ve vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova
komunikace a Matematika a jeji aplikace, na 2. stupni v né¢kolikahodinové dotaci témét do
viech vzdé&lavacich oblasti, pfevazné pak do vzdélavaci oblasti Clovék a p¥iroda a Clovék
a zdravi. Od 7. ro¢niku maji Zzdci moznost ovlivnit své vzdélavani vybérem
z n¢kolika volitelnych pfedméti. Némecky a rusky jazyk jsou vyuc€ovany jako druhy cizi
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jazyk. Uspoiadani provozu SD je v souladu s jejim vnitinim #4dem. Dohledy nad zaky jsou
zajistény pii veskerych jejich Cinnostech.

Reditel $koly splituje piedpoklady pro vykon ¢innosti, fidici praci vykonava od roku 1990.
Pii fizeni Skoly ucelné spolupracuje se svym Poradnim sborem (zéastupce feditele Skoly,
metodicka prevence socialné patologickych jevil, vychovny poradce, vedouci predmétové
komise pro 1. stupen, porada vzdy prvni pondé€li v mésici). Kazdy prvni ¢tvrtek v mésici
nasleduje porada vedoucich (vedouci ucitelka SD, vedouci SJ, vedouci kuchaika —
predsedkyné ZO CMOS, skolnik, zastupce feditele $koly). Sest pfedmétovych skupin se
schdzi operativné. Povinnd dokumentace Skoly je zpracovana v souladu s platnymi
pravnimi predpisy. Vétsina dokumenti ma kvalitni obsahovou i formalni urovei.
Frekvence hospitaci vedeni Skoly v aktudlnim Skolnim roce byla do data inspekce nizka.
Tento fakt vyrazné snizuje hodnoceni a zaroven nepodporuje motivaci pedagogi. V ramci
inspekéni ¢innosti byly feditelem Skoly i jeho zastupcem provedeny hospitace, nasledné
rozhovory nemély dostate¢nou didaktickou a hodnotici kvalitu. Ucitelé méli moZnost
vyjadrit se ke své praci v ramci pohospitacniho rozhovoru. Vedeni skoly preferuje v fizeni
principy a zasady, které se opiraji o empirii a mnohaletou stabilitu pracovniho tymu.
Koncepéni materialy maji charakter dlouhodobé vize rozvoje Skoly. Rozpracovany jsou
v operativnich kratkodobych planech (tydenni plan akci skoly, plan prace a pedagogicko-
organizacni informace na konkrétni Skolni rok). Informacni systém odpovida velikosti
organizace a je funk¢ni.

Skola u¢inné, ulelné a systematicky spolupracuje se zikonnymi zastupci, $kolskou
radou, zfizovatelem a zadkovskym parlamentem. DalSimi spolupracujicimi partnery jsou
rodiét a pratel Ctyiky uéelové finanéné podporuje nékteré mimofadné aktivity. Efektivni
a pro zaky pfinosna je spoluprace s mistnimi sportovnimi kluby, méstskou knihovnou
i muzeem, aquacentrem. Obcanské sdruzeni Semiramis z Mlad¢é Boleslavi zamétuje svou
dlouhodobou odbornou, komplexni a cilenou spolupraci na oblast prevence rizikového
chovani zaki 2. stupné. Skola spolu s lektory Kralovéhradecké diecéze kazdorond
organizuje dvoudenni adaptacni akci pro zdky 6. ro¢niku (zaclenéni nové ptichozich zaka
do kolektivu na 2. stupni). Skolni areal ekologické vychovy je vyhledavanym vzd&lavacim
prostorem pro zaky i pedagogy ze skol a Skolskych zafizeni v Sirokém regionu, jeho
vybudovani a provozovani je ptikladem dobré praxe.

Vzdélavaci ¢innost v ZS zajistuje 25 uéiteld, feditel skoly a jeho zastupce. Ve SD pracuje
6 vychovatelek. Pedagogicky sbor dopliuji 4 asistentky pedagoga. VSichni pedagogové
splnuji podminky odborné kvalifikace. U¢itelé, kteti jsou povefeni vykonem dalSich funkci
(vychovny poradce, metodikové EVVO a prevence), absolvovali pfislusné specializacni
studium.

Reditel $koly podporuje dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikii (ddle DVPP). Pro
jeho realizaci zpracoval plan personalniho rozvoje. Pedagogové se zucastiiuji raznych
vzdélavacich akci, napf. v oblastech své odbornosti, metod a forem vyuky a fizeni $koly.
K financovani seminati jsou vyuzivany finan¢ni prostfedky ziskané z projektd evropskych
fondd a Kralovéhradeckého kraje. Volno k samostudiu mohou pedagogové Cerpat podle
sestaveného planu. Reditel $koly peluje o uéitele, ktefi za¢inaji nebo nové prichazeji,
ptidélenim zkuSeného mentora.
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Piijimani ke vzdélavani probihda v souladu splatnymi pravnimi ptedpisy. Podminky
pFijimani %k jsou rovné. Pro snazii prechod déti zMS do ZS vedeni §koly nabizi
rodic¢iim a jejich détem prohlidku skoly v rdmci dnti otevienych dvefi i navstévu vyuky v 1.
ro¢niku. Vychovné poradenstvi zajistuje pedagog Skoly, ktery absolvoval pfislusné
specializani studium. Evidence zakli se zdravotnim postizenim a zdkli se socidlnim
znevyhodnénim je vedena piehledné, individualni vzd€lavaci plany (dale IVP) jsou
zpracovany v souladu s platnym pravnim pfedpisem. V letosSnim Skolnim roce S$kola
integruje 51 zaka se zdravotnim postizenim a vzdélava je podle IVP. Reedukaci zajist'uji
na 1. stupni tfidni ucitelky, na 2. stupni vSak probiha nepravideln¢, pouze dle zajmu zaka.
Ctyii jazykové zcela adaptovani Zaci cizi statni pfisluinosti jsou integrovani do béznych
tiid. Prevenci socidlné patologickych jevii zajistuje ucitelka Skoly, kterd absolvovala
specializatni studium. Minimdlni preventivni program (dale MPP) je spiSe obecné
a formaln¢ zpracovany dokument, ktery obsahuje vycet cilovych kompetenci zaku
obsazenych v SVP ZV, nemapuje mozny vyskyt socialng patologickych jevii ve $kole a
nestanovuje postupy jejich feSeni. Vyro¢ni zprava obsahuje obecné informace o této
oblasti.

Skola méa vhodné materialni predpoklady k napliiovani vzdélavacich cili danych SVP
ZV. Vyuka probihd ve 31 ucebnach, 12 znich jsou ucebny odborné (uc¢ebna ceského
jazyka s knihovnou, cizich jazykd, informatiky, praktickych cinnosti, environmentalni
vychovy, fyziky, chemie, pfirodopisu, hudebni vychovy, vytvarny ateliér, cvicna kuchyn,
ucebna s interaktivni tabuli). Kmenové ucebny jsou ucelné zatizeny keramickymi tabulemi
i vhodnym zékovskym nabytkem. Vybaveni ucebnicemi a u¢ebnimi pomickami umoziuje
Skole realizovat vyuku na obou stupnich na pozadované tUrovni. Ke zkvalitnéni
didaktickych postupti pti vzd€lavani zaka je Skola vybavena tfemi interaktivnimi tabulemi
a deviti dataprojektory, z nichZ jeden je ptenosny. Skola disponuje téméf sedmdesati
pocitacovymi stanicemi, z nichz polovina je pfistupna zaktim. Dobré podminky maji zaci
rovnéz pro pohybové aktivity. Vyukové prostory jsou piimo propojené se dvéma
télocvicnami, Skola mé k dispozici nekolik bezpecné ptistupnych vlastnich venkovnich
hi'ist, dopliikové muze vyuzivat i sportovisté méstskych télovychovnych zatizeni.
K podpote environmentdlni vychovy slouzi stile se rozvijejici Skolni aredl ekologické
vychovy ,,Ctyflistek s meteorologickou stanici, piirodovédnou nauénou stezkou,
arboretem a keltskym kalendafem. UCcitelé i zaci maji k dispozici dostatek vhodnych
pocitacovych aplikaci. V kvalitné vybaveném ateliéru vytvarné vychovy maji Zzaci
k dispozici specialni lavice, hrnéiisky kruh i keramickou pec. Zajmové vzdélavani ve SD
se uskuteGiuje v Sesti samostatnych oddélenich. SD ke své &innosti vyuziva skolni dvar i
sportovisté, ekologicky aredl a odborné ucebny. Vyznamnym piinosem pro zkvalitnéni
materialnich podminek pro skolu bylo zapojeni se do projektu EU penize Skolam.

SJ poskytuje stravovani Zakim a zaméstnanctim $koly. Na zékladé ujednani o zajisténi
Skolniho stravovani se zde stravuji i zaci dvou stfednich Skol. Stravnici odebiraji jedno
hlavni jidlo s moznosti vybéru ze dvou pfipravovanych chodti. Nad ramec Skolniho
stravovani jsou za uplatu k dispozici termosy s napoji, v uréenych hodindch maji zéci
moznost vyuzit bufet umistény ve vstupni hale Skoly. Vyzivové normy byly plnény
v pozadované vysi. Finan¢ni normativy na ndkup potravin pro vsechny vékové skupiny
byly stanoveny v poZzadovaném rozpéti finanénich limiti uvedenych ve vyhlasce o skolnim
stravovani.

Podminky zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi (didle BOZ) jsou zapracovany ve
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Skolnim tadu a v dal$ich internich smérnicich. S podminkami v uvedenych dokumentech
jsou zéaci prokazateln¢ seznamovani. Kontrolovana povinna dokumentace BOZ je
v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy.

Objem finanénich prostiedkii poskytovanych ze statniho rozpoctu umozioval plné
pokryt piimé vydaje na vzd&lavani. Z prostiedkii MSMT $kola obdrzela dotace v ramci
rozvojovych programt urenych pro navyseni platovych tarifi zaméstnanci. Provozni
vydaje byly hrazeny z pfispévku zfizovatele, ten ve svém rozpoctu zohlednoval i dalsi
nezbytné vydaje. Vyznamnym piinosem pro rozpocet Skoly byly financni prostfedky
ziskané z projektu EU penize Skolam, které byly k vytvofeni digitalnich ucebnich
materiall, k individualizaci vyuky, k DVPP a na pofizeni technického vybaveni pro
zkvalitnéni vyuky. Kralovéhradecky kraj finanén& podpofil projekt Ctytka — $kola
otevienosti. Ten byl zaméfeny na prevenci rizikového chovani. Dalsi financni prostiedky
Skola ziskava z uplaty za poskytovani Skolskych sluzeb, doplitkovou ¢innosti a drobnymi
sponzorskymi dary.

Realizované SVP jsou v souladu s danou legislativou. Dokumenty jsou zpracovdny velmi
kvalitné.

Organizace vzdélavani odpovida materialnim a persondlnim moZnostem Skoly a je
piedpokladem uspésného rozvoje klicovych kompetenci Zdkii.

Piijimani Zaku probihd v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Vychovné poradenstvi
a prevence socidlné patologickych jevii jsou funkéni.

Persondlni podminky vykazuji nadstandardni uroveri.

Materidalni a finanéni predpoklady umoZiiuji realizaci vychovné vzdélavaciho procesu na
standardni tirovni. Stravovaci sluiby ve SJ jsou poskytoviny ve standardni kvalité a
podporuji zdravy Zivotni styl. Zajisténi BOZ vcetné povinné dokumentace je v souladu
s platnymi pravnimi piedpisy.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Ve vétsing hospitovanych hodin na 1. stupni (matematika, ¢esky jazyk, anglicky jazyk,
prvouka, vlastivéda) byla dodrzena jejich struktura vcetné stanoveni cile, uvodni
i prabézné motivace (zpestfovani vyuky prostfednictvim recitace, zpévu, dramatizace,
soutézi a her), zavérecného shrnuti, hodnoceni isebehodnoceni zakd. Ti byli aktivni
a bezprostiedné¢ se zapojovali do feSeni zadavanych ukold. Metody a formy prace
v hodinach odpovidaly danému tématu, ucitelé i ucitelky upeviiovali u zakd zékladni
navyky a kladné socialni vztahy. Vedle frontalni prace scelou tfidou byly vhodné
zatazovany i parové a skupinové cCinnosti zakl. K pracovni pohod¢ pfispival laskavy
a individudlni pfistup pedagogii a tolerance osobniho tempa. UcCivo bylo propojeno
s praktickym Zivotem, zaci dostdvali prostor na samostatnou praci a dotazy. Vyucujici
v hojné mife pouzivali efektivni a funkcéni pracovni metody a zatazovali inovativni
a aktivizujici prvky piiméfen¢ v€ku i schopnostem zdki, zejména v matematice vhodné
zaméfovali slovni Glohy na rozvoj finan¢ni gramotnosti. K vyuce ¢teni vSichni ucitelé
uspésné vyuzivali genetickou metodu a dusledné vedli zaky k porozuméni obsahu textu.
Zaci jsou podnécovani ke kvalitnimu pisemnému i mluvenému projevu a pracuji se slovni
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zasobou 1 vétami. Velmi casto dostavali pfilezitost k mluvnim cvienim a feSeni
problémovych 1loh. V predmétech s vlastivédnym zaméfenim Zzaci pracovali
s nejriznéj$imi texty, vyuzivali vlastni poznatky a védomosti, ucili se orientovat v ¢asové
pfimce a byli pfimétené vedeni ke vztahu k narodnim pamatkam, literatufe a umeéni.

Souhrnné 1ze konstatovat, ze vyuka na 1. stupni byla ndzornd, vyuzity byly nasténné
prehledy uciva, didaktickd technika a drobné pomtcky. Pedagogové pouzivali spravnou
terminologii a vhodné kladenymi dotazy a stimuly podnécovali zaky k premysleni nad
vlastni praci. Zaci pracovali s novymi uéebnicemi a pracovnimi sesity. Ve viech hodinach
byla efektivné rozvijena jejich ctenaiska gramotnost. Pfi fizeném rozhovoru se zaci aktivné
zapojovali do komunikace a vyjadfovali své nazory. Ucitelky 1 wucitelé byli
k bezprostiednim projevim zakl tolerantni, rozvijeli jejich feCovy projev, slovni zasobu
a vhodné korigovali komunikaci. Dostatecny prostor byl vénovan cteni a naslednému
ovéfeni porozuméni obsahu ¢teného textu. Zaci nékterych ro¢nikii si své pisemné prace
zafazuji do vlastniho portfolia, a tak mohou nasledné sledovat vyvoj svych dovednosti.
Pravidla pro hodnoceni vyucujici dodrzovali, zadky prabézn¢ hodnotili, chvalili
a povzbuzovali, v n¢kterych hodinach zafadili a motivacné vyuzili vzdjemné hodnoceni
zaka.

Zaci 2. stupné byli ve sledovanych jazykovych pifedmétech (Sesky, némecky, rusky
a anglicky jazyk) stru¢né a jasné seznamovani s cilem i programem hodiny. VétSina
vyucujicich zatazovala vhodnou a zabavnou uvodni a pribéznou motivaci. Plnéni ukolt
spojenych s pohybem zéaki po tfidé ptispivalo k psychohygien¢ vyuky. VSichni vyucujici
cizich jazykl pouzivali prezentacni techniku a praci s piekladovymi slovniky. Stiidani
metod a forem prace a okamzita reakce pedagogl na dotazy a situaci ve tfidé vedly
k aktivnimu zapojeni vSech zakd do vyucovaciho procesu. Nazorn¢ demonstracni metody
prolozené hrou byly efektivni. Jasné a konkrétni stanoveni tkold a cili pro hodnoceni
a klasifikaci urychlovalo praci. V n€kterych vyucovacich hodinach pievazovala frontalni
metoda, jejimz zafazenim vyrazné klesaly aktivita a zdjem zakl o ucivo. Ve vétSing
sledovanych hodin byla patrna zfetelnd diferenciace ukolti a individudlni pfistup
k prospéchové slabsim zakiim. VSichni zéci byli vedeni k mluvenym projevim a vétnému
vyjadiovani, chybél jim vSak dlouhodoby nacvik samostatného projevu pred tiidou.
Nespisovné vyrazy a nespisovné vyjadrovani v zakovské komunikaci nebyly v ¢eském
jazyce vzdy korigovany. V zakovskych knizkach je dostatek pribéznych znamek,
provedena klasifikace v hodinach byla objektivni a uciteli zdGvodnéna. Pokus o hodnoceni
referatu zaka ostatnimi spoluzaky nebyl dobfe metodicky ptipraven. Bylo patrné, ze ke
vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni zaci dosud mnoho pfilezitosti nedostavali.
Adekvatni zavér vyuCovacich hodin byl zaznamenan pouze dvakrat. V ostatnich pfipadech
hodinu ukoncilo zvonéni, zavéreéné opakovani a hodnoceni neprobéhlo. Pii vyuce
prirodovédnych predméti na 2. stupni (hospitovany byly hodiny matematiky, fyziky,
zemépisu a prirodopisu) panovala ve tfidach pozitivni pracovni atmosféra, Zzaci
respektovali pokyny ucitelt, byli k sobé ohleduplni, v ptipad¢ potieby si pomahali. Vyuka
byla organizovana v souladu se stanovenymi tydennimi hodinovymi dotacemi a rozvrhem
hodin.

Hospitované¢ hodiny byly velmi dobfe organizované a vyznacovaly se podnétnou
a pfijemnou atmosférou. Pfiblizné v poloviné hodin pedagogové vuvodni ¢asti sdélili
pouze téma, nikoliv cil vyuky. Vyuzivali frontalni zptisob vyuky s fizenym rozhovorem,
samostatnou praci zaki, jeden vyudujici zafadil i skupinovou praci. Zaci byli vhodné
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motivovani, vedeni k aktivnim ¢innostem a vzajemné spolupraci. K zajisténi nazornosti
vyucujici pouzivali dostupné pomiicky (ucebnice, atlasy, mikroskopy, tabulky aj.), zfidka
i didaktickou techniku. Teoretické poznatky spojovali s praktickymi piiklady. Zvolené
formy a metody prace vedly ke splnéni cile hodiny, ale ne vzdy umoznily aktivni zapojeni
vSech zaki do vyuky. Vyucujici zaky pribézn¢ motivovali a objektivné formativné
i sumativné hodnotili. Zaci prokazovali dobré znalosti odborné terminologie ve viech
hodinach. Ojedin¢le dostali pftilezitost k vysvétlovani pfirodnich jevi a zékonitosti.
Souvisly mluvni projev u nich rozvijen nebyl. Do hodin se zapojovali se zdjmem, pfi
laboratorni praci byli peclivi, dodrzovali stanovené postupy a pravidla prace
s mikroskopickou technikou. Diferencovany ptistup k zaktim se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (dale SVP) nebyl ziejmy a jen nékdy byly pii samostatné praci rychlejSim
zaktim zadavany dalsi ukoly. Pouze né¢ktefi vyucujici v zavéru hodiny shrnuli probrané
ucivo, ve dvou piipadech probéhlo isebehodnoceni zaki, nebo zhodnoceni jejich prace
ucitelem. Pfi inspekcnich hospitacich byly rozvijeny kompetence k uceni, komunikativni,
socidlni a k feSeni problému.

K dalsimu rozvoji osobnosti Zaki ptispiva fungujici a dobfe vybavena $kolni knihovna.
Skola organizuje pravidelné i jednorazové mimoskolni aktivity. Silnou strankou skoly jsou
i projektové tydny na 1. stupni.

Organizace vzdélavani odpovida materialnim a persondlnim moZnostem Skoly a je
piedpokladem uspésného rozvoje klicovych kompetenci Zdkii.

Prithéh vzdélavini na 1. stupni je celkové hodnocen jako velmi dobry. Jedna
z vyucovacich hodin anglického jazyka na 2. stupni byla piikladem dobré praxe. Ostatni
sledovand vyuka na 2. stupni byla standardni.

Rozvoj osobnosti Zdkii je standardni, na 1. stupni k nému vyrazné piispivaji projektové
tydny.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim
Skola priibézné sleduje individudlni i skupinové vysledky vzdélavani Zakd a vrovei
jejich chovani. Zjisténi jsou vyhodnocovana pfi jednanich pedagogické rady. Pravidla pro
tato hodnoceni jsou jasné a kvalitng vypracovana a jsou soucasti SVP ZV a $kolniho fadu.
Velmi podrobné jsou v tomto dokumentu stanoveny i zasady a zpisoby ziskavani podklada
pro hodnoceni a klasifikaci. Ucitelé objektivné hodnoti a klasifikuji zaky, sleduji jejich
vykony a pfipravenost na vyucovani, zafazuji rGzné druhy zkousSeni, testy a kontrolni
prace. Kromé prioritné sledované urovné znalosti zaka je autoevaluace zamétena v rizné
mife i do dalSich oblasti Zivota skoly, na ¢etnost a efektivitu vychovnych opatfeni, G¢innost
prevence socialné¢ patologickych jevli arizikového chovani a uspéSnost zakd pfi
pfijimacim fizeni na stfedni Skoly. Podrobné hodnoceni prospéchu a chovani zaka uvadi
feditel Skoly ve vyro¢nich zpravach. Zakonni zastupci jsou o prubéhu a vysledcich
vzdeélavani informovéani prostfednictvim elektronickych zakovskych knizek, na
pravidelnych tfidnich schiizkach a na ptedem domluvenych konzultacich s jednotlivymi
pedagogy. Z vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2013/2014 vyplyva, Ze na jeho
konci z celkového poctu 461 zakl prospélo s vyznamenanim 304 (tj. 66 %), 151 prospélo
(32%) a 6 neprospélo. Opravné zkousky konali 4 Zaci, z nichZ 1 neusp€l. Druhym stupném
z chovani byli klasifikovani 2 zaci. Kazeniska opatfeni a pochvaly byly vyuzity pfiméfené a
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v souladu s kritérii hodnoceni. K porovnani vysledka vzdélavani zaka skola vyuziva tdaje
ziskané z externich i internich zdroja (srovnavaci testovani zakd, jejich vysledky v riznych
olympiadach a soutézich. Nejvétsich tispéchi v uplynulém skolnim roce dosahli jednotlivei
v Pythagoriad¢, recitacnich soutézich a olympiadach z anglického jazyka, dé&jepisu a
matematiky. Velmi pé€kna umisténi ziskala Skolni druzstva iv kolektivnich sportech na
urovni okresu a kraje. Druzstvo mladSich zakyn obsadilo v krajském kole ptespolniho béhu
2. misto. Dramaticky soubor se po vitézstvi v krajském kole zucastnil celostatni prehlidky
Détské scény s hrou O sedmi dnech.

Pravidla pro hodnoceni individudlnich a skupinovych vysledkii vzdélavani Zaki jsou
velmi podrobné stanovena v dokumentech Skoly. V zavedeném systému hodnoceni jsou
vyuZivdany vniti'ni, ale i vnéjsi evaluacni nastroje. Vysledky vzdélavani Zakii ve vztahu ke
vzdélavacim programiim se Skola zabyva nadstandardnim zpiisobem.

Zavéry
Silné stranky, priklady dobré praxe a dalSi zdsadni pozitiva ve vySe hodnocenych
oblastech

Pedagogicky sbor je stabilni, jeho kvalifikovanost je stoprocentni.

Cinnost ekologického arealu Ctyflistek je ptikladem dobré praxe na poli environmentalni
vychovy a pfirodnich véd, prikladné je prufezové zafazeni environmentalni vychovy do
vSech oblasti vzdélavani zakda.

Skola efektivng, systematicky a kvalitng komunikuje se zdkonnymi zastupci zaki.

Skola systematicky a planovité sleduje a analyzuje vysledky vzdélavani zakil a piijima
ucinna opatteni k dalsi praci.

Ve skole panuje pfijemné, podnétné a pratelské pracovni prostredi, ptikladna je partnerska
interakce mezi vyucujicimi a zaky.

Zasadni a na misté neodstranitelné nedostatky a zdsadni nedostatky, které byly
odstranény na misté

V pribéhu inspekeni ¢innosti nebyly zaznamenany.
Slabé stranky

Reditel $koly a jeho zastupce se v malé mife zaméfuji na sledovani kvality pribéhu
vzdelavaciho procesu, jejich hospitacni ¢innost je malo frekventovana a zdznamy o dil¢ich
kontrolach pedagogti nemaji vypovidajici hodnotu.

Ve struktufe vyufovacich hodin na 2. stupni ucitelé neddvaji prostor zakim k
sebehodnoceni.

Navrhy na zlepSeni stavu Skoly

Veénovat vetsi pozornost kvalitativni i kvantitativni strance hospitacni ¢innosti.
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Konkretizovat koncepéni dokumenty $koly, zaméfit se na stiednédobé planovani ve vSech
oblastech.

Zam¢tit se na praci s zdky se SVP, zejména na uplatiiovani vhodnych didaktickych
postupti véetné individualniho pfistupu ucitelt k jednotlivym zaktm.

Podrobnéji rozpracovat MPP, zaméfit se na mozny vyskyt socidln€ patologickych jevl a
postupy pfi jejich feSeni.

Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekcni innosti:

Byl roziifen areal $kolni ekologické vychovy Ctyflistek, pro jeho zkvalitnéni $kola
obdrzela dotace v ramci rozvojového programu z ESF a také od Kralovéhradeckého kraje.

Kmenové ucebny byly vybaveny kvalitnimi keramickymi tabulemi, zlepsilo se vybaveni
vypocetni technikou (interaktivni tabule, dataprojektory).

Zlepsilo se materialni vybaveni skoly i Skolni druziny.

Skola zavedla elektronické zakovské knizky, které jsou uéinnym prostfedkem i nastrojem
komunikaci se zakonnymi zastupci a analyze hodnoceni zaki.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Zrizovaci listina vydana méstem Ji¢in s ¢innosti od 1. 1. 2006, ze dne 19. 10. 2009
(Gplné znéni vcetné dodatkt €. 1 —4)

2. Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zatizeni ze dne 17. 10. 2014
3. Rozhodnuti vydané KU Kralovéhradeckého kraje, &j. 7511/SM/2013-8, ve véci navrhu
na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zafizeni, s G€innosti

od 1.9.2013, ze dne 24. 6. 2013

4. Rozhodnuti vydané MSMT, &. MSMT-22428/2014-2, ve véci zapisu v udajich
vedenych v rejstitku Skol a Skolskych =zafizeni, suCinnosti od 1.8.2014, ze
dne 8. 7.2014

5. Jmenovani do funkce feditele Skoly, s platnosti od 1. 8. 2000, ze dne 25. 6. 2000
Potvrzeni ve funkci feditele Skoly, s platnosti od 1. 8. 2012, ze dne 19. 7. 2012
SVP ZV platny ve $kolnim roce 2014/2015

SVP SD platny ve $kolnim roce 2014/2015

o »®» =N

Vnitini tady SD a ST platné ve $kolnim roce 2014/2015

10. Piehledy vychovné vzdélavaci prace oddéleni SD vedené ve $kolnim roce 2014/2015
11. Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

12. Skolni matrika ZS vedena ve $kolnim roce 2014/2015
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.
25.
26.

27.
28.

29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
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Ttidni vykazy a katalogové listy zakl vedené ve skolnim roce 2014/2015
Rozvrhy hodin ZS$ platné ve $kolnim roce 2014/2015

Skolni #ad ZS platny ve §kolnim roce 2014/2015

Zaznamy z hospitacni ¢innosti vedeni Skoly za $kolni rok 2014/2015
Organizaéni ¥ad ZS ze dne 25. 5. 2011

Pedagogicko-organiza¢ni informace pro Skolni rok 2014/2015

Provozni fady odbornych uceben platné ve skolnim roce 2014/2015
Pracovni napln¢€ pedagogt platné ve Skolnim roce 2014/2015 (vzorek)

Zaznamy z jednani pedagogické rady ZS vedené ve $kolnich letech 2013/2014 a
2014/2015

Zaznamy z jednani skolské rady ve skolnich letech 2013/2014 a 2014/2015

Kopie dokladi o dosazeném vzdélani a osvédceni o vzdé€lavacich akcich
pedagogickych pracovnikii zaméstnanych ve skolnim roce 2014/2015

Plan personalniho rozvoje ze dne 3. 1. 2003
Piehled DVPP, skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

Dokumentace k projektim realizovanym ve Skolnich letech 2013/2014 a 2014/2015
(vzorek)

Kniha trazt ZS vedena ve $kolnim roce 2014/2015

Protokol o odborné technické kontrole télocvicného naradi a nacini pouzivaného
v télocvicnach ZS a na Skolnim hfisti ze dne 17. 2. 2014

Metodicky pokyn k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki ze dne 1. 9. 2013
Ttidni knihy ZS vedené ve $kolnim roce 2014/2015
Koncepce rozvoje skoly na léta 2014 — 2018 ze dne 13. 11. 2013

Individualni vzdélavaci plany zaka platné ve Skolnim roce 2014/2015 a osobni spisy
téchto zakt

Minimalni preventivni program ze dne 3. 9. 2012

Elektronické Zakovské knizky vedené ve skolnim roce 2014/2015 (vzorek)
Zapisy z jednani Skolské rady vedené ve Skolnich letech 2013/2014 a 2014/2015
Vykaz R 13-01 o feditelstvi skol podle stavu k 30. 9. 2014

Vykaz M 3 o zékladni skole podle stavu k 30. 9. 2014

10
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38. Vykaz Z 2-01 o skolni druzin¢ podle stavu k 31. 10. 2014

39. Vykaz S 53-01 o zahajeni povinné Skolni dochazky v zakladni Skole podle stavu
k 28. unoru 2014

40. Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zatizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2014
41. Kalkulace jidel platna pro skolni rok 2014/2015

42. Seznamy stravovanych s daty narozeni pro skolni rok 2014/2015

43. Ptihlasky ke stravovani pro Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

44. Vyzivové normy za obdobi kvéten az fijen 2014

45. Jidelni listky za zafi a fijen 2014

46. M¢sicni hlaseni o hospodaieni Skolni jidelny za zaii 2014 (dodaci listy, pfijmové
doklady, faktury, zddanky a vydejky potravin, evidence dochazky, stav cerpani
finan¢niho normativu, piehled plateb za Skolni stravovani)

47. Ujednani o zajisténi Skolniho stravovani pro zdky Lepafova gymndazia, Jicin,
Jiraskova 30, ze dne 24. 8. 2009 sdodatkem (zména kalkulace jidel) ze dne
22.5.2013 a dodatkem (uprava rezijnich nakladit) ze dne 7. 7. 2014

48. Ujednani o zajisténi Skolniho stravovani pro zdky soukromé stiedni Skoly
podnikatelské — Altman, s. r. 0., ze dne 22. 7. 2009 s dodatkem (zména kalkulace jidel)
ze dne 22. 5. 2013 a dodatkem (uprava rezijnich nakladt) ze dne 7. 7. 2014

49. Uprava rozpoétu pfimych vydajii na vzdélavéani pro roky 2012 az 2014
50. Finan¢ni vypotradani dotaci poskytnutych krajem za roky 2012 a 2013
51. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2013

52. Hlavni kniha ucetnictvi za rok 2013

53. Inspekéni zprava z roku 2009 &j. CSI1-216/09-09

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zadkona muZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dné po jejim pievzeti. P¥ipadné
pripominky zaslete na adresu Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Martin Bartos, Skolni inspektor Mgr. Martin Bartos, v. 1.
Mgr. Petr Jezek, Skolni inspektor Mgr. Petr Jezek, v. 1.
Mgr. Marie HypSova, skolni inspektorka Mgr. Marie HypSova, v. r.

. . Mgr. Be. Milus A,
Mgr. Be. Miluse Urbanova, Ph.D., Skolni inspektorka gr. Be. Miluse Urbanov

Ph.D., v.r.
Bc. Véra PetraSova, kontrolni pracovnice Bc. Véra Petrdsova, v. r.
Bc. Stanislava Krckova, kontrolni pracovnice Bc. Stanislava Krékova, v. r.

V Trutnové dne 15. 12. 2014

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Zden€k Prochazka, feditel skoly Mgr. Zden€k Prochazka, v. r.

V Trutnové dne 15. 12. 2014
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Kralovéhradecky inspektorat

Piipominky Feditele Skoly

29.12.2014 Ptipominky nebyly podany.
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