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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborné ucilisté, Podébrady, Dr. BeneSe 413/II je pfispévkovou organizaci, jejimz
ziizovatelem je od 1. Cervence 2001 Stiedocesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5
(Z¥izovaci listina &j. OSMS/3034/2001). Skola sdruzuje tii soucasti: Stfedni odborné ugilisté
s kapacitou 450 7k, Domov mladeze Jitfenka s kapacitou 33 lizka a Skolni jidelnu
s kapacitou 733 jidel.

Ve skolnim roce 2002/2003 jsou ve Stfednim odborném ucilisti v 16 tfidach s celkovym
poétem 408 zakd v souladu s Rozhodnutim MSMT o zatazeni do sité $kol, predikolnich
zatizeni a Skolskych zafizeni ¢j. 28 781/01-21 ze dne 20. 11. 2001 vyucovany ucebni a studijni
obory 29-54-H/002 Cukrat - vyroba, 65-51-H/002 Kuchat-¢iSnik pro pohostinstvi, 65-52-
H/001 Kuchat, 65-53-H/001 Cisnik, servirka a 65-41-L/504 Spole¢né stravovani. Vyuka
gastronomickych oborti mé v u¢ilisti dlouholetou tradici.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pfedmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e persondlnich podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvdlenym ucebnim
dokumentlim ve stfednim odborném ucilisti a v domoveé mladeze

¢ materialné-technickych podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim ve sttednim odborném ucilisti v piredmétech Cesky jazyk a literatura, chemie,
odborny vycvik a skupinach predmétd spolecenskovédnich, odbornych, matematika
a vypocetni technika, anglicky a némecky jazyk

e pribéhu a vysledkli vzdélavani ve stfednim odborném ucilisti v pfedmétech cesky jazyk
a literatura, chemie, odborny vycvik a skupinach pfedmétt spolecenskovédnich, odbornych,
matematika a vypocetni technika, anglicky a némecky jazyk

¢ materialné-technickych podminek vychovy, prubéhu a realizace vychovy v domove mladeze

e materialn¢ technickych podminek Skolniho stravovani a dodrzovani finan¢nich, vyZivovych
a spotiebnich norem ve $kolni jidelné

o cfektivnosti vyuzivani finanCnich prostfedkid ptidélenych ze statniho rozpoctu za obdobi
roku 2001

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni personalnich podminek vzd€lavani je vztazeno na vSechny ucitele (celkem 22),
mistry odborné vychovy (17) a vychovatelky domova mladeze (3) povérené vyukou
a vychovou ve Skolnim roce 2002/2003. Z hlediska platné legislativy splituje pozadavek
odborné a pedagogické zpusobilosti 16 uciteld, 10 mistrt odborné vychovy (dale jen OV)
a 1 vychovatelka domova mladeze (dile jen DM), tj. 65,8 %. Dalsi 4 ucitelé maji pro
vyucovani v odborném ucilisti pedagogickou zpiisobilost a 4 mistii OV odbornou zptisobilost.
Vychovnym poradenstvim povérend ucitelka ma dlouholetou pedagogickou praxi, ale
kvalifikaéni studium pro vychovné poradce neabsolvovala. Skladba vyucovacich a pracovnich
uvazkll byla stanovena s ohledem na dosazené vzdélani a pedagogickou praxi a umoziuje
realizovat schvéleny vzdélavaci program i dodrzovani provozniho fadu DM. ZlepSovani
kvalifikaéni struktury pedagogickych pracovnikii je soucéasti postupné realizovanych




dlouhodobych zaméri vedeni Skoly (v tomto Skolnim roce si dopliuje odborné nebo
pedagogické vzdélani 6 pracovnikl), soucasné zde vSak pusobi celospolecenskd situace
a pracovni trh.

Cile a priority ucilisté specifikoval feditel Skoly v ,,Koncepci Skoly*, jez uvadi i prostfedky
k dosazeni cile, vyhodnoceni cilovych oblasti, udrzeni pozitivniho klimatu ve Skole vcetné
materidlniho vybaveni Skoly a jeji vztah k vefejnosti. Dlouhodobé cile jsou rozpracovany do
ro¢nich plant. Zakladni charakteristiku SOU a organizaci urovné vzdélavaci prace mapuje Plan
prace na $kolni rok 2002/2003. Ukoly stanovené pro teoretické vyudovani, odborny vycvik a
mimoskolni vychovu jsou sledovany poradou vedeni, které se ucastni feditel skoly, zastupkyné
feditele pro vychovu a vzdélani, zastupkyné fteditele pro odborny vycvik, vedouci
ekonomického tuseku, vedouci vychovatelka a vedouci Skolniho stravovéani. Vedle uZzsiho
vedeni je pro feditele Skoly zékladnim poradnim orgdnem pedagogicka rada, kterd je svoldvana
devétkrat do roka, ma stanoveny program a zapisy dokladuji, Ze fesi problémy organizacni,
klasifikacni, vychovné a hodnoti deklarované ukoly. Dalsimi poradnimi organy jsou
pfedmétové komise jazykovych a spolecenskych predmétll, vSeobecné vzdélavacich predméta
ucebnimi osnovami do casovych plant a zajiSténi organizace Skolnich i mimoskolnich akci.
Metodika a efektivita vyuky jsou predmétem jednani vyjimecné. Teoretické vyuce ve Skole
citelng chybi vedeni v oblasti didaktické. Uinnost metodické komise ugitelii neni patrna.
Vedouci pracovnici realizuji dle zpracovanych plant kontrolni ¢innost, z ni jsou pofizovany
zapisy, které jsou s pracovniky projednadvany. Zaméfeni na organizaci vyucovani, volbu metod
a forem préce a vyuziti didaktické techniky, které tvoii slabinu fady sledovanych pfedméta, je
vSak nedostatecné. Také kontrola dokumentace Skoly je malo G¢innd, nebot’ v ni byly zjistény
dil¢i 1 zdvazné nedostatky. Kontrolni systém jako celek je realizovéan, avSak jeho funk¢nost a
ucinnost je v teoretickém vyucovani nizka. Naopak velmi dobré vysledky mé pribéh kontroly
na useku odborného vycviku, na némz se podileji zastupkyné feditele pro odborny vycvik a
vrchni mistrova.

Péce o zacinajici a nekvalifikované vyucujici zajistuji jednak vedeni Skoly, jednak urcené
kolegyné, které vyucuji stejné nebo blizké predméty.

V souvislosti s neplanovanym odchodem vychovného poradce ze Skoly byla v fijnu letosniho
Skolniho roku jmenovana do funkce nova vychovnd poradkyné, ktera zpracovala ramcovy plan
vychovné prace zaméfeny na deset preventivnich oblasti, z nichZ nejaktudlngj$imi jsou
zaskolactvi a drogy. Pfi jeho realizaci spolupracuje prfedev§im s domovem mladeze, kde Zaci
beseduji s pracovniky pedagogicko-psychologickych poraden v Nymburce a Praze. Planuje
a zajistuje setkani pedagogl Skoly s odborniky na drogy a poruchy uceni. Sama vyuZiva
seminafe organizované Pedagogicko-psychologickou poradnou v Nymburce. Ve Skole je
evidovano 28 Zzakl se specifickymi poruchami uceni, kteti proSli odbornym poradenskym
vySetfenim. Skola nema pro tyto Zaky zpracovany individudlni plany vyuky, ani je vefejné
nevykazuje. Pii vyuce sledované CSI nebyla individualni péée o tyto ziky znatelna. Skola ma
zpracovany Minimalni preventivni program, ktery vychazi z dotaznikovych prizkumi a je
zaméten na spolupréci s organizacemi zabyvajicimi se touto problematikou. Program ¢innosti
vychovné poradkyné byl pfipraven redlné¢ a ve spolupraci s ostatnimi pedagogy za€ind byt
napliovan, diferencovand péce o zaky se specifickou poruchou uceni vSak pii kontrolnich
hospitacich nebyla zaznamenana.

Vedeni zaméstnancii DM pfi napliovani vychovné-vzdélavacich cilli Skoly zajistuje jeji feditel
zejména prostifednictvim vedouci vychovatelky DM. Ta zabezpecuje pienos ukolli z porad
vedeni Skoly a zavéry pedagogickych rad do DM, planuje vychovnou préci, realizuje kontrolni
¢innost a piijima opatieni k odstranéni nedostatkll. Zpracované kratkodobé i sttednédobé plany
vychovné prace maji dobrou vypovédni hodnotu.



Organizace Skoly je zakotvena v dokumentaci, kterou pfedstavuje zejména organizacni schéma
projedndn pedagogickou radou v srpnu 2001, konkrétné¢ urcuje provoz Skoly, domova
mladeze, odborného vycviku vcetné¢ smluvnich pracovist' a stravovani ve Skolni jidelng. Je
aktualni a odpovidd podminkdm Skoly. Porady vedeni se konaji vétSinou dvakrat za mésic.
Pedagogicka rada funguje jako poradni orgén, schdzi se pravidelng, jeji Cinnost je
dokumentovana. Rad $koly je funkéni. Sdruzeni rodiét stejné jako Zakovskd samosprava ve
Skole ustaveny nejsou.

Ptenos informaci je ve Skole zajiStén systémem pracovnich porad jednotlivych tsektll, osobnim
kontaktem vedoucich pracovnikli s podfizenymi nebo prostiednictvim nastének. Zakonni
zastupci zakl jsou informovani o jejich prospéchu prostiednictvim ucnovskych knizek, na
ttidnich schizkach, pfi individualnich navstévach nebo pisemné. Skola se prezentuje pii
cetnych spolecenskych a kulturnich akcich potadanych ve mésté. K prezentaci skoly slouzi také
zahrani¢ni praxe, které Skola zaklim neorganizuje, ale doporucuje a funguje pii nich jako
prostiednik.

Organizace ¢innosti DM a jeho informacni systém jsou funkéni. Vnitini fad DM a Provozni fad
DM vychézeji z podminek vychovného zatizeni. Soucésti vnitiniho informacniho systému je
Clenstvi zakd ve stravovaci komisi. Spolupriace vychovatelek s uciteli, zejména tfidnimi,
a s rodici je organizovana standardnim zplsobem.

Organizace Cinnosti Skoly je funkcni, kompetence jsou stanoveny, metodické orgdny nejsou
zcela funkéni. Persondlni struktura odpovida vidélivacimu programu. Ulinnost zpétné
vaztby ma prikladnou uroveii na useku odborného vycviku, primérnou uroveri
v teoretickém vyucovani. Persondlni podminky vzdélavani jsou ve vitahu ke schvdalenym
ucebnim dokumentiim hodnoceny jako spiSe nadpriimérné, v domové mlddeZe jako
priimérné.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni materialné-technickych podminek vzdélavani vzhledem ke schvialenym
ucebnim dokumentim ve stfednim odborném udiliSti (v pfedmétech cesky jazyk
a literatura, chemie, odborny vycvik a skupinich predméti spolecenskovédnich,
odbornych, matematika a vypocetni technika, anglicky a némecky jazyk) a v domové
mladeZe

Teoretické vyucovani probihd v tfipatrové Skolni budové umisténé v centru mésta. V ni je
10 kmenovych uceben, 4 odborné pracovny (vypocetni technika, technika administrativy,
jazykova ucebna a spoleCensky salonek vyuzivany jako ucebna stolnieni), 8 kabinetd,
kancelaiské prostory, Satny pro Zdky a na kazdém podlazi socidlni zafizeni. Ucebny jsou
vybaveny novym Skolnim nébytkem, v kazdé je moderni tabule a televizor s videem. Jejich
osvétleni, estetickd uprava a &istota jsou standardni. Skola nema4 vlastni télovychovné zafizeni.

Centrem praktického vyuGovani je stravovaci zafizeni ,Labenka“. Zaci se zde pfipravuji na
povolani ve dvou kuchynich, cukratskych dilnach, Skolni jideln€¢ a restauraci pro vetejnost.
Soucasti tohoto zafizeni je i prodejna zasobovana vyrobky zaki.

Vybaveni Skoly ucebnicemi, ucebnimi pomiickami, didaktickou a informacni technikou pro
oblast teoretického vyucovani je primérné (odborné predméty jsou zabezpeceny lépe nez
vSeobecné vzdélavaci). Podprimérnd je materidlni podpora vyuky cizich jazykl, pouze
vyhovujici je vybaveni pro vyuku chemie, Skola postrdda odbornou ucebnu. Velmi dobré je




vybaveni Skoly u¢ebnimi pomiickami pro vyuku vypocetni techniky. V pocitacové ucebné je 15
stanic s nasledujicimi parametry: procesory Celeron 300-400 MHz, operacni pamét 64-128
MB, 2-4 GB HDD, 15 monitory, pfipojeni k Internetu pomoci pevné linky s pfenosovou
rychlosti 2 MB/s. Dals§i pocitace vyuzivaji ucitelé v kabinetech a technicko-hospodarsti
pracovnici v kancelafich.

Vynikajici je vybaveni Skoly u¢ebnimi pomickami pro oblast praktického vyu€ovani. V centru
praktického vyucovani maji Zaci vSech oborG k dispozici moderni techniku (napf.
konvektomaty, ohfivaci reZony, moderni spordky, roboty, grily, nafezové stroje, chladici
techniku, servirovaci a nabidkové voziky, chafingy). Zaci se mohou seznamit i se specidlnim
vybavenim, jako jsou soupravy na fondue, flambovaci voziky, panve Scampan, cukraiské
formy apod.

Budova DM je samostatny objekt na okraji mésta, ptiblizn€ 20 minut chtize od Skoly a Skolni
jidelny. Soucasti ubytovacich kapacit jsou loznice se 33 lizky, socidlni zafizeni, mistnost pro
vychovatelky, kuchyiika, klubovna, fit-centrum, viceucelové hiisté, Satny a sklady. Esteticka
uroven uvedenych prostor je velmi dobra. Celodenni stravovani zajiStuje Skolni jidelna. Pro
sportovni a télovychovnou ¢innost maji ubytovani Zaci vyhrazené hodiny v télocvicné BIOS.
Vybaveni DM pomiickami a inventafem pro vyuziti volného Casu je velmi dobré a odpovida
finanénim moznostem Skoly. Kontrolni ¢innost realizuje vedouci vychovatelka, analyza
vysledkl je provadéna na poradach vedeni Skoly a poradach vychovatelek.

Vysi mésicnich poplatkd za ubytovani v DM ve Skolnim roce 2002/2003 stanovil feditel Skoly
po projednéni v pedagogické rad¢ dne 24. 6. 2002 v souladu s platnou vyhlaskou.

Pfi inspekéni Cinnosti nebylo zjisténo nelcelné a neefektivni vyuZzivani materidlnich zdroji
urenych pro vzdélavaci praci ve Skole a vychovnou c¢innost v DM. Analyza vysledki
a ucinnost kontroly maji primérnou Groven.

Materidlné-technické podminky vzdélavani a vychovy umoZituji velmi dobie realizovat
v ucilisti vyucované obory i zabezpecit stravovdani a ubytovani Zakii.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY VE
STREDNIM ODBORNEM UCILISTI

Realizace vyucovanych oboru

Zatazeni vysSe (v charakteristice Skoly) uvedenych ucebnich a studijnich oborti do vyuky ve
Skolnim roce 2002/2003 je v souladu s Rozhodnutim MSMT o zafazeni do sité Skol,
ptedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j. 28 781/01-21 ze dne 20. 11. 2001.

Kontrolou rozvrhu hodin a tfidnich knih bylo zjisténo, ze struktura pfedméta a jejich hodinova
dotace jsou v souladu s platnymi u¢ebnimi plany a v kontrolovanych pfedmétech probiha vyuka
podle platnych uéebnich osnov. V prvnich ro¢nicich oborti Kuchai-¢isnik, Kuchai a Cisnik-
servirka byla dotace pfedmétu ekonomika pfesunuta z prvniho ro¢niku do druhého a tfetiho
ro¢niku. Ucebni plan oboru Spole¢né stravovani Skola neupravila a realizuje jej ve schvalené
podobé. Ucivo predepsané uc¢ebnimi osnovami rozdéluji ucitelé po projednani v predmétovych
komisich do ro¢nik formou ¢asové tematickych plant, které mély u sledovanych pfedmétt
rozdilnou vypovidaci troven.

Povinnd dokumentace je vedena v rozsahu predepsaném Skolskym zdkonem. Pii jeji kontrole
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dokumentace Skoly (t¥idni knihy a katalogy vSech tfid) je opatfena Gfednim razitkem, na némz
nazev Skoly neni shodny s ndzvem Skoly uvedenym v siti Skol. Ttidni knihy jsou vedeny na




tiskopisech SEVT, jejich svazany soubor vSak neni kompletni, chybi v ném seznam
vyucovanych pifedmétli se jmény vyucujicich. Na titulni strané¢ nckterych tfidnich knih jsou
chybné zapsany nazev $koly (napf. tiidy K1, C3) a nazev uéebniho oboru (napi. K1, KC2B).
Stejné a dalsi dil¢i nedostatky byly registrovany u katalogl a katalogovych listl, kde napft.
chybi jména mistri odborné vychovy vyucuyjicich odborny vycvik, nespravné jsou zapsané
adresy zaka (napf. tfida K1), u zak, kteti nastoupili do vyssiho ro¢niku ucilisteé, chybi tidaje
o prospéchu v predchozich roénicich (napf. tiidy C3 a K3) nebo postovni smérovaci &isla
(napf. tfida CU3).

Rozvrh hodin je zpracovan v souladu s vyhlaskou o stfednich $kolach. Jeho psychohygiena je
neptiznivé ovlivnéna tim, ze s vyjimkou jedné dvacetiminutové predndsky jsou ostatni
prestavky pétiminutové.

Skolni tad je aktualizovany, projednany pedagogickou radou a schvaleny feditelem $koly. Rad
vytyCuje postaveni zdka ve Skole se specifikovanymi povinnostmi a pravy. Dokument stanovuje
i prava rodi¢t na informace a moznost vznaseni podnétii a piipominek. Zivot $koly mapuje
oddil nazvany Vnitini rezim skoly. Rad véetné dodatku naplije platné legislativni normy,
deklaruje chod a provoz skoly.

Protokoly o pfijimacim fizeni, protokoly o zavére¢nych zkouSkéach a protokoly o maturitnich
zkouskach jsou ftadné¢ vedeny a prikazné =zachycuji pribéh vzdélavani. Protokoly
o komisionalni zkousSce za ptedchozi Skolni rok nebyly vedeny na predepsaném tiskopise
SEVT, ale obsahuji udaje v ném uvedené. Ve Skolnim roce 2002/2003 jsou jiz vedeny na
predepsaném tiskopise.

Napliiovani u€ebnich planii a osnov je pravidelné¢ kontrolovano c¢leny vedeni Skoly. Ucebni
osnovy jednotlivych pfedméti jsou po strance obsahové plnény, dil¢i nedostatky se projevuji v
pojeti vyuky predmétil, které zaostdva za souasnym vzdéldvacim trendem. Stavajici zplisob a
systém kontrolni a hospitacni ¢innosti je vici uvedenému zaostdvani malo ucinny. Pribéh
a vysledky vzdélavani na useku odborného vycviku ukazuji, ze systém kontroly je zde
propracovany, funkéni a G¢inny.

Realizace vidélavacich programii je v souladu se schvdlenymi zdkladnimi pedagogickymi
dokumenty s vyjimkou zdsadniho nedostatku v podobé oznaceni povinné dokumentace
Skoly uiednim razitkem, na némz ndzev Skoly neni shodny s nazvem Skoly uvedenym v siti
Skol.

Prubéh a vysledky vzdélavani v predmétu Cesky jazyk a literatura

Predmétu vyucuji tfi ucitelky, jejichz odborné a pedagogicka zpisobilost je v souladu s platnou
pravni normou, coz se pifiznive projevuje zejména v odborné slozce vyuky. V prib¢hu inspekce
bylo sledovano 13 vyu€ovacich hodin.

Ugelové piipravenou a cilenou vstupni, priibéZznou nebo zavéreénou motivaci vyuZivaly
vyucujici minimalné. K hodnoceni znalosti Zaki slouzily prevazné metody ustniho ¢i pisemného
zkouseni, pribézné slovni hodnoceni zakt bylo ¢asté u dvou vyucujicich.

Pozadavek ucebnich osnov na rozdé¢leni uciva do jednotlivych ro¢nika realizovaly vyucujici
zpracovanim tematickych planti pro jednotlivé rocniky. Jejich plany jsou vSak stejné rdmcové
jako ucebni osnovy, jejichz obsah navic nekopiruji disledné. Projevuje se to zejména ve
tiiletych ucebnich oborech, kde neni literdrni ucivo rozdéleno do ucebnimi osnovami
stanovenych tematickych okruhti, nybrz spisSe sleduje zakladni etapy chronologického vyvoje
literatury. Tematicky celek ,,Systemizace literarniho vzdélavani a vychovy* s doporucenou
dotaci 16 hodin je rozc¢lenén do vSech ro¢niki, coz nerespektuje doporuceni k zafazeni na
konec vyukového cyklu a zejména odporuje ucelu, kterym je ptiprava zaka k nastavbovému



studiu. Planovaci funkce tematickych pland je ve vztahu k ucebnim osnovam velmi omezena.
Pti bezprostifedni piipravé na vyuku se vyucujici soustfedily zejména na obsahovou slozku,
metodickou slozku nékolikrat nedocenily, jindy nahradily rutinou.

Projevilo se to ve volbé vyucovacich metod, kde pfevazovaly tradicni metodické postupy
zastoupené verbalnim stylem a frontdlnim pojetim s dominantni roli ucitelky. Cile nékterych
sledovanych vyucovacich hodin byly v jejich tvodu formulovany malo zteteln€é. U jazykového
uciva stanovené téma vétSinou piesahovalo rozsah jedné vyuc€ovaci hodiny, ve které bylo
nedostatecn¢ oddéleno ucivo opakované ¢i procvicované od uciva nového. Ve vétSing
sledovanych hodin zvolily vyucujici metodu verbalniho vykladu doplnénou fizenym
rozhovorem se zaky. Dvé vyucujici zafazovaly na dobu individudlniho zkouSeni skupinovou
praci s rozdilnou mirou efektivity. Osnovami doporucené feseni problémovych ukol, situacni
komunikaéni hry ¢i soutéZe ani mluvni cviceni zastoupeny nebyly. V ¢asti navstivenych hodin
neodpovidala mira literarn€historickych poznatkii pojeti vyuky literatury uvedenému
v ucebnich osnovach. Mald pozornost byla vénovdna nacviku kultivovaného Cteni vcetné
vyslovnosti, obsah 1 rozsah komunika¢ni vychovy malo odpovidal spole¢enskému a profesnimu
zaméteni zakl gastronomickych oborl. V zavéru vyucovacich hodin byl vénovan nedostatecny
prostor pro shrnuti a zopakovani probraného uciva.

Psychohygiena prace byla ovlivnéna volbou vyse uvedenych vyucovacich metod zatiZzenych
rytmickym stereotypem.

Vyuka probihd v kmenovych ucebndch jednotlivych tfid, jejichz psychohygiena odpovida
standardu z hlediska osvétleni, teploty a cistoty. VSechny ufebny jsou vybaveny novym
Skolnim nabytkem a tabulemi, k dispozici je i zdkladni audiovizualni technika, ve sledovanych
hodinéch vSak byla vyuzivana vyjime¢né (dvakrat magnetofon). V nékolika uc¢ebnach jsou ve
zdi praktické skiiiky, které by mohly slouzit jako piiru¢ni knihovny pro jazykové i literarni
ptirucky a slovniky, s nimiz se b&hem inspekce viibec nepracovalo. Materidlni podpora vyuky
byla ve sledovanych hodinach jen priméma. Zaci pracovali s uéebnicemi (zejména &itankami),
vyucuyjici dopliiovaly vyklad zapisem na tabuli, pfipadné i obrazovym materidlem.

Interakce mezi zaky a vyucujicimi byla v jednotlivych tfidach rozdilnd. Pracovni zaujeti
a respektovani pravidel vzajemného chovani bylo zaznamenano ve t¥idach K1, KC1B, M1
a M2. Naopak vétsina zaka tiid KC2B, €3, K3 a CU3 vénovala malou pozornost vykladu
vyucujici, ktera je opakované napominala za ruseni vyuky. Casto tento stav souvisel s mirou
kompetenci, kterou vyucujici poskytly zakiim. Zvolené¢ vyucovaci metody vytvafely maly
prostor pro komunikaci zaku, jejiz cileny nacvik nebyl zaznamendn, piestoze jeji kvalita neni
dobra.

Pribéh vzdélavani a vychovy byl v predmétu Cesky jazyk a literatura hodnocen celkové jako
priimérny.

Prubéh a vysledky vzdélavani v cizich jazycich

Ve skole jsou vyucovéany anglicky a némecky jazyk. Vyuku zajiStuji celkem Ctyfi vyucujici.
Vsechny maji vysokoskolské vzdélani s ucitelskym zamétenim pro vyucovani v zakladni nebo
stfedni Skole, jedna absolvovala jiny studijni obor nez anglicky jazyk, kterému vyucuje. V praxi
nejsou tyto rozdily patrné a samotnou vyuku vyrazné neovliviiuji. V pribchu inspekce bylo
hospitovano celkem v 16 hodinach, po ¢tyfech u kazdé vyucujici.

Oblast motivace a hodnoceni pfedstavuje ve vyuce cizich jazykid nejslabsi misto. Prakticky
vSechny hodiny postradaly Givodni motivaci, vétSinou byl Zaky jen napséan cil hodiny a ihned
nasledovalo procvi¢ovani. VSechny hodiny postradaly pribézné a systematické hodnoceni — at’
pozitivni ¢i negativni — Zadkovské uspésnosti. Pouze ve dvou hodinach némciny byl zaznamenan



shrnujici zavér s hodnocenim jednotlivell za odvedenou praci. ZkouSeni bylo zaznamenano
dvakrat, coz neodpovida celkové frekvenci znamek zaki. Klasifikace nebyla zdlivodnéna.

Atmosféra v hodinach byla ptatelska, kromé dvou ze strany zakt aktivnich hodin (nastavbové
studium) vSak prevladaly pasivita a klid. Hodiny postradaly tempo a vzruch, dotazy zaka byly
vyjimecné. V zadné z hodin nedoslo k zesmé&Sniovani zakt za pfipadnou neznalost.

Vyucovéni cizich jazykli probihalo v souladu s uéebnimi dokumenty. Casové tematické plany
byly ve tfech ptipadech zpracovany funkéné a vécné a slouzi k dobré orientaci vyucujicich.
V jednom ptipadé¢ se jednalo pouze o rozpis kapitol pouzivané ucebnice. Piesto jsou ve vSech
piipadech osnovy plnény.

Planovani a ptiprava jednotlivych zhlédnutych hodin byly primérné, hodiny se vz4jemné jedna
druhé podobaly. Po zahajeni hodiny nasledovala kontrola domaciho tkolu a poté se celou
hodinu opakovalo nebo procvicovalo ucivo z pfedchozich hodin. Na shrnujici zavér prakticky
nikdy z ¢asovych divodi nedo$lo. Pouze v jedné hodin€ byla probirdna nova gramatika,
vyucujici vSak ztracela Cas jejim detailnim zapisem na tabuli, bez pouziti vedle stojici didaktické
techniky. Ve vSech hodindch se vyucujici spoléhaly pouze na frontalni styl vyuky, vSichni Zaci
neustale pracovali na témzZe tkolu. Malou pozornost vé€novaly vyucujici opravé vyslovnosti
zakil, pouze v jedné hodiné anglictiny doslo na spole¢ny nacvik vyslovnosti; disledné spelovani
se objevilo také jen vjedné hodin¢ anglictiny. Velmi casto se vyucujici spokojovaly
s jednoslovnymi odpovéd’'mi. Diferenciace zaddni Skolni nebo domaci prace nebyla vidéna.
Pouze v jedné hodiné némciny Zéci pracovali se slovniky. Materialni zabezpeceni zhlédnutych
hodin bylo pouze vyhovujici. Kromé uvedenych slovnikii byl ve dvou hodindch anglictiny a
jedné hoding néméiny pouzit magnetofon. Zadna jind pomticka, ktera by podpofila nazornost
vyuky, pouzita nebyla.

Vyuka probihala v kmenovych tfidach, kam se za zaky stéhuji vyucujici. Tfidy jsou prostorné a
svétlé. Pouzivany nabytek je novy, osvétleni a ventilace tiid byly dostate¢né.

Pribéh vzdélavani a vychovy ve sledovanych hodindch cizich jazykii byl celkové priimérny.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve skupiné spolecenskovédnich predméti (obcanska
nauka, spolecenska vychova, psychologie a spoleenska vychova, ziaklady prava)

Vyuka je vedena péti vyuc€ujicimi, z toho jeden ucitel je v diichodovém véku. Pouze u jedné
vyucujici byla kvalita sledované vyuky z¢asti negativné ovlivnéna odbornou a pedagogickou
nezpusobilosti vcetné¢ kratické pedagogické praxe. Tii vyucujici spliujici kvalifikacni
predpoklady mély k vyucovani profesiondlni piistup.

Motivaéni naboj smérem k zaklim byl dan samotnou atraktivnosti probiranych témat ve vSech
sledovanych predmétech, jez se dotykaji kazdodenniho zivota, ve kterém se zdk pohybuje.
Ucitelé ale mnohdy nedokézali poutavost zvolenych témat dobie zurocit, propojit je s praxi
avyuzit pro osobni zidkovu zkuSenost. Pozitivni motivace byla navozovana piedevSim
vytvorenim piijemného klimatu ve tfidé, moZnosti uplatnit sviij vlastni ndzor a pohled na svét,
polemizovat a komunikovat o ném, seberealizovat se. Obsah probiranych témat dava ucitelim
moznost zvolit velmi Sirokou Skalu motiva¢nich moznosti, kterou dostatecné nevyuzili.
Hodnoceni zdkd probihalo formou klasifikace uUstniho projevu zakli a pisemnych testd.
V nékterych hodinach byly pracovni vykony zakl ucitelem analyzovany s pojmenovanim kladt
a zaport, v jinych hodinich byla postraddana vyraznéjsi rekapitulace, motiva¢ni a hodnotici
prvky. Motivace a hodnoceni mély primérnou tGroven.

Planovani uciva formou €asové tematickych plani ma standardni Grovenl. Predmétova komise
sdruzujici sledované predméty je zaméiena predevSim na oblast spravného rozfizovani
ucebnich osnov do planti. Organizaci hodin, metodami prace, ptipravou na vyuku se komise jiz



nezabyva. Bezprostiedni piiprava jednotlivych vyucujicich na sledovanou vyuku byla rozdilna,
od velmi dobré, kterd pfevazovala, aZ po nahodily pfistup k vyuce. Planovani a ptiprava na
vyuku maji primérnou uroven.

Ve vyucovani spoleenskoveédnich predméti, jejichz spolecny zaklad tvoii osobnost jedince,
jeho sebepoznavani a sebehodnoceni, vétSinou absentovalo aktivni pojeti vyuky s vyuzitim
kooperativni formy prace. Realizovand vyuka volila tradicni pracovni metody zaloZené na
fizeném rozhovoru. Modelové situace, pfinos vlastnich napadii zakt a Ukoly postavené na
indukci namisto neustdle se opakujici deduktivni myslenkové operace nedavaly zakiim pfilis
mnoho prostoru k sebepoznavani. 1 pfes vyjmenovana negativa pfitazlivost témat Zaky
inspirovala k vyjadieni vlastniho nazoru na probirané téma. UcCitelé méli velkou snahu Zakim
pfinést a osvétlit nové poznatky a informace, mensi diraz davali vychovnému charakteru
predmétu, ktery proklamuji souc¢asné ucebni osnovy. Ve vyu¢ovani dominovaly spolecné formy
prace. Zadand skupinova prace nespocivala v tymovosti, ale opét v samostatném vykonu
jednotlivce. Takto zvolené pracovni metody vedly k tomu, Ze ve vyuce se promitali stale titiz
jedinci, ostatni pouze pasivné naslouchali.

Psychohygienické podminky mély primérnou kvalitu, ktera souvisela s prevazné tradicnim
zpusobem vyucovani. Sledované predméty jsou vétSinou zatazeny do zdvérecnych odpolednich
hodin rozvrhu zaki, kdy pravé dodrzovani relaxacnich prestavek a volba variabilnich metod
préce jsou pro kvalitni psychohygienu dilezité.

Pouze v nékterych ro¢nicich Zaci vlastni ucebnice, jejich vyuziti vSak bylo sporadické.
Podpirny materidl byl vyuzit pouze v péti vyuCovacich hodinach ze ctrnacti sledovanych.
Audiovizualni technika nebyla vyuZzita viibec. Nazornost vyu€ovani citelné chybéla.

Atmosféra ve tiidach byla ptizniva, verbalni i neverbalni komunikace vyucujicich spolecenské
vychovy je piikladna. Dodrzovéani pravidel komunikace ze strany zakl se v jednotlivych
hodinéach pftili§ neliSilo, zaci Casto reagovali spontanné a vykiikovali na vyucujici i na sebe.
Ucitelé byli na tento zptisob debaty zvykli a pfilis jej nekorigovali.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych hodindch spolecenskovédnich piedmétii jsou
hodnoceny jako priimérné.

Prubéh a vysledky vzdélavani v matematice

Kontrolni hospitace prob¢hly v jedenacti hodindch matematiky u Ctyf ucitelek. U dvou z nich
se pozitivné projevila skute¢nost, Ze maji odbornou a pedagogickou zptisobilost pro vyu¢ovani
matematiky. Na priibéhu a vysledcich vyu€ovani zbyvajicich dvou bylo patrné, Ze prvni
vystudovala na vysoké skole jiny obor neZ matematika a druhd nema vysokoSkolské vzdélani.
Oblast motivace zékii byla ve sledovanych hodinach na velmi dobré tirovni. Uvodni motivace
byla provadéna formou sezndmeni s obsahem uciva, pribéznd motivace a zavérecné hodnoceni
prace zakl byly individudlné odlisné. V hodinach kvalifikovanych vyucujicich byli Zaci
pozitivné motivovani, hodinami prolinala zpétnad vazba, v jejich zavéru nechybélo shrnuti a
upevnéni uciva. Ne vzdy se dafilo tyto zasady napliiovat zbyvajicim ucitelkdm. Podklady pro
klasifikaci ziskavaji vyucujici predevsim z pisemnych praci, ¢etnost jejich zadavani je obvykla.
Casté je ukladani domacich cviceni.

Probirané ucivo bylo vsouladu s ucebnimi osnovami pfedmétu. Pldnovani vyuky je
dokladovédno ¢asové tematickymi plany uciva zpracovanymi predmétovou komisi matematiky.
Ptiprava na hodiny byla opét individudlné odli$na, vétSina sledovanych hodin byla pfipravena
peclivé a podrobné se snahou ukdzat co nejvice znalosti zZadki a pedagogickych schopnosti
vyucujicich. Planovani a pfiprava na vyuku mély velmi dobrou uroven.



Ve veétSin€ hodin matematiky ptevazovaly tradini ¢innosti zaloZené na frontalni préci.
Kvalifikovanym vyucujicim se dafilo aktivizovat zaky, vést je ke konstruktivnimu mysleni
a vlastnimu tsudku. U€ivo bylo interpretovano vécné spravné, nové poznatky se odvozovaly
z ptedchozich znalosti, postupovalo se od jedinecného k obecnému, vyuka nepostradala
systemati¢nost. Vyuku zacinajici u€itelky provazely drobné odborné chyby. Celkové vSak mély
pouzité vyucovaci metody ve sledované vyuce velmi dobrou troven.

Matematika je v rozvrhu zafazena vétSinou na produktivni dopoledni hodiny. Pfi sledované
vyuce panovala pracovni atmosféra a snaha o respektovani psychohygienickych zésad.

Materialni podpora sledované vyuky byla primérna. Pracovalo se s kiidou a tabuli, pouzivaly
se kalkulatory a ucebnice. Jiné¢ ucebni pomicky vyuZity nebyly, piestoZze probirand latka tuto
moZznost nabizela.

Pribéh vzdélavani a vychovy ve sledovanych hodindch matematiky byl celkové hodnocen
jako velmi dobry.

Prubéh a vysledky vzdélavani ve vypocetni technice

V ucebnim planu skoly je pfedmét zafazen do druhého, resp. tfetiho rocniku vSech ucebnich
oborli vyucovanych ve Skole v ¢asové dotaci jedna ¢i dvé hodiny tydné. Vypocetni techniku
vyucuji dva ucitelé, jeden plné kvalifikovany, druhy odbornou a pedagogickou zpusobilost
k vyuce predmétu ve stiedni Skole nema, coz vSak kvalitu vyuky vyrazn€ neovlivnilo.

Uvod vyuc¢ovacich hodin nepostradal seznameni s cilem a obsahem u¢iva, kladnym motivaénim
prvkem bylo feSeni praktickych uloh, v zavéru nechybélo shrnuti latky. Pribézné hodnoceni
prace zaka nebylo casté, podklady pro klasifikaci ziskava vyucujici pifedevS§im v hodinach
vénovanych opakovani a procviCovani uciva. Oblasti motivace a hodnoceni zakli byly ve
sledovanych hodinach na primérné Grovni.

Vyucuyjici ma sestaveny ¢asové tematické plany, které koresponduji s u¢ebnimi osnovami, maji
velmi dobrou vypovidaci hodnotu a svéd¢i o jasné a piehledné koncepci vyuky tohoto
pfedmétu ve Skole. V piipravé ucitele na hodiny prevazovala obsahova slozka nad metodickou.
Celkoveé mély planovani a bezprostfedni pfiprava na vyuku velmi dobrou troven.

Ucitel pracoval s malym poctem zaki, dafilo se mu zapojovat je do déni ve tfid€, vytvaiet
prostor pro jejich aktivitu, samostatnost a schopnost aplikovat nové poznatky. Jeho
organizacni pokyny byly jasné a srozumitelné, vyuka byla systematickd. Ucivo bylo
interpretovano vécné spravné. Pouzité vyucovaci metody mély velmi dobrou troven.

Ucebni prostiedi je podnétné a estetické. V hodinach panovala pracovni atmosféra, tempo
vyuky se ménilo. Psychohygiena vyuky byla na velmi dobré tirovni.

Ttidy byly pfi vyuce pfedmétu déleny, kazdy zak mél svlj pocitac. Vyuka probihala v odborné
ucebné, jejiz vybaveni i zékladni parametry pouZivanych stanic jsou velmi dobré.

Pribéh vzdélavani a vychovy byl ve sledovanych hodindch vypocetni techniky celkové
hodnocen jako velmi dobry.

Prubéh a vysledky vzdélavani v predmétu chemie

V ramci inspekéni ¢innosti probéhly hospitace v péti hodinach u jedné vyucujici, ktera na Skole
zajistuje vyuku chemie. Z hlediska vyhlaSkou pifedepsanych kvalifikaénich ptedpoklada je
vyuka zabezpecena odborné¢ i pedagogicky nezpusobilou vyucujici, coz se negativné projevilo
v kvalité ¢asti sledovanych hodin.

Uplatnéni motivacnich prvkli ve vyuce bylo nevyrazné. Ve dvou vyucovacich hodinach se
vyucujici snazila ozivit latku ptiklady z praxe. Pfi opakovani uciva kladla diraz na pamétni
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zvladnuti uciva. Prevazovaly frontdlni metody verbalniho vykladu. Zaci nebyli aktivizovani ani
vedeni k sebereflexi a sebehodnoceni. ZkousSeni a opakovani mélo névaznost na probirané
ucivo. Motivace a hodnoceni zakii mély jako celek primérnou Groven.

Casova dotace hodin sledovaného predmétu odpovidd udebnim plantm, Glenéni ucéiva do
jednotlivych rocnikd vychazi ze schvalenych ucebnich osnov, ucivo na sebe navazuje
a kontinuita vyuky je zajiSt€na. Vyucujici se pfi své piipravé zaméfila na odborny obsah vyuky,
méné prostoru veénovala piipravé metodické a organizacni. Kvalita planovani a pfipravy na
vyuku byla hodnocena jako velmi dobra.

Hospitované hodiny mély tradi¢ni stavbu. V tvodu byla zopakovana minuld latka, nasledoval
klasicky vyklad se zapisem na tabuli. Pracovni atmosféru mél v zavéru hodin navodit rozhovor
vyucujici se Zéky, do kterého se jich vSak zapojilo pouze malé procento. MnoZzstvi informaci
bylo pfiméfené naroCnosti uciva. Absence efektivnéjSich a nazornéjSich metod prace
neumoznovala, aby hodiny byly pestiejsi a zajimavéjsi. Metody, formy a organizace vyuky mély
primérnou troven.

Vyuc€ovani probihalo v kmenovych tfidach, které jsou z hlediska vyuky pfedmétu chemie
nepodnétné a nemotivujici. Pro vyuku praktickych cviceni neni k dispozici chemické laboratof.
Didaktickéd technika a ucebni pomicky (videokazety, transparentni folie atd.) jsou ve Skole
dostupné, pii hospitovanych hodinach vSak byla vyuzita pouze tabulka periodického systému.
Materialni a psychohygienické podminky vyuky mély podprimérnou tiroven.

Vyucuyjici respektovala osobnost Zzakli, dohodnutd pravidla jedndni byla akceptovana
a dodrzovéna. V jednotlivych hodinach vytvérela prostor k diskuzi, komunikace vychazela ze
vzajemné divéry. Zéaci se chovali piirozeng, jejich vystupovani bylo bezproblémové. Uroveii
verbalni a neverbalni komunikace vyucujici byla velmi dobré. V oblasti interakce a komunikace
pfevazovala pozitiva.

Sledovand vyuka chemie méla priimérnou uroveri.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve skupiné odbornych predméti

Kontrolni hospitace prob&hly vrozsahu dvanacti vyufovacich hodin u Sesti vyucujicich
v predmétech cestovni ruch, potraviny a vyziva, technologie, stolni¢eni, zafizeni provozoven,
management a marketing, cukraiskd vyroba a ekonomika. PoZadavek vyhlasky o odborné
a pedagogické zpulsobilosti spliiuji Ctyfi vyucujici, zbyvajici dva maji pouze pedagogickou
zpusobilost. Odborna a pedagogickd zpulsobilost vyucujictho vSak neznamenaly vzdy
ptikladnou kvalitu vyuky.

Odborné predméty jsou vyucovany v souladu sucebnimi osnovami. Ucivo jednotlivych
pfedmétl je Casové rozvrzeno do tematickych plant, které jsou vyucujicimi dodrZzovéany a na
jejichz  zakladé se piipravuji na vyuku. Vyuka vétSiny odbornych pfedméth probiha
v kmenovych ucebnich se standardnim vybavenim, pouze vyuka stolnic¢eni probiha dle potieby
v odborné ucebné, kterd jinak slouzi jako salonek a je vybavena inventafem, se kterym jsou
zaci v pribéhu 1. rocniku v hodindch stolni¢eni ndzorn€ seznamovani. Planovani a ptiprava
vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Pro vétSinu odbornych pfedméth maji zaci k dispozici ucebnice. Pokud ucebnice chybi nebo
zcela neodpovida svym obsahem ucebnim osnovam, pouzivaji vyuc€ujici ucebni materidly ve
forme kopirovanych textli. Celkové jsou materidlni podminky hodnoceny jako primérné.
Psychohygiena prostfedi ma velmi dobrou troven, zvolend metodické struktura vyucovacich
hodin ovlivnila pfiznivé 1 hygienu prace.

Rozdily v organizaci vyucovani a pouzitych metodach a formach byly v jednotlivych hodinach
znaéné. Hodiny s frontdlni verbalni vyukou, kdy Zéaci byli pouze pasivnimi konzumenty
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dodavanych informaci, se stfidaly s hodinami, v nichZ vyucujici aktivné zapojili Zéky, vyuzivali
mezipfedmétové vztahy, praxi a zkuSenosti zakll a vytvéreli prostor pro osobnostni a socialni
rozvoj zakl. Vyklad uciva byl vécné spravny, vétSinou priméfeny aktudlnimu stavu ve tiidé.
Kvalita organizace vyuky byla celkové nadpriimérna.

Motivaci jako ucelovy prvek metodické stavby vyucovacich hodin ucditel¢ zarazovali madlo.
Dokézali v§ak vyuzit pfedchozi znalosti Zakli a zejména jejich zkuSenosti z odborného vycviku
1 z vlastni praxe. Ovétovani znalosti zakil probihalo Ustnim 1 pisemnym zkouSenim, hodnoceni
bylo vétSinou objektivni. Vyraznéjsi vedeni zakli k sebekontrole a sebehodnoceni nebylo
zaznamenano. Celkovée byly motivace a hodnoceni zakti primémeé.

Ve vzijemnych vztazich mezi vyucujicimi a Zaky a mezi Zaky navzijem pievaZovala pozitiva.
Nezéadouci projevy v chovani zakii byly béhem hospitaci zcela vyjimecné. VétSina ucitelt
odbornych predmétli dokazala navodit klidnou pracovni atmosféru a se Zaky pfirozené
komunikovala. Pouze v ojedinélych ptipadech mél ucitel dominantni roli a neposkytoval Zadkiim
dostatecny prostor pro vyjadieni jejich ndzorh. Interakce a komunikace byly hodnoceny jako
velmi dobré.

Celkové hodnoceni priubéhu a vysledki vzdélavani v odbornych predmétech je velmi dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani v odborném vycviku

Pribeh a vysledky vzdélavani v odborném vycviku byly kontrolovany u vyucovanych ucebnich
oborti pfimou hospita¢ni ¢innosti v Sestnacti hodinach u ¢tyf mistrt OV, ktefi splituji podminky
odborné a pedagogické zplsobilosti stanovené vyhlaskou. Ptiznivé personalni zajisténi vyuky
se odrazilo v kvalité sledovanych hodin.

Motivaci pro Zéky bylo praktické vyuziti pfedavanych informaci a mezipfedmétova navaznost.
Pii frontdlnim opakovani vuvodu ucebniho dne i béhem vyucovani sméfovaly otazky
predev§im do oblasti pochopeni zékladnich pojmi, vztahti a aplikaci uciva. Vyucujici
respektovali zasadu pfiméfenosti. Vykony zékd byly v pribé¢hu dne oceniovany, v zavéru
nechybélo celkové hodnoceni. Motivace a hodnoceni zakt byly velmi dobré.

Vyuka je realizovana v souladu s obsahem a ¢asovou dotaci predlozenych ucebnich dokumentt
(osnov odborného vycviku a ucebnich planti jednotlivych ucebnich obort). Osnovy jsou
rozpracovany do tematickych plant, jejichz obsah respektuje vzdélavaci cile. Bezprosttedni
ptiprava mistri OV na sledovanou vyuku byla velmi peclivd a zodpovédna. Celkové jsou
planovani a pfiprava na vyuku hodnoceny jako piikladné.

Vyuku uc¢ebniho dne zac¢inaji mistii OV instruktazi. Vyklad provazi vzdy praktické predvedeni.
Nasleduje pfidéleni pracovnich kol jednotlivym Zaktim. Struktura uc¢ebniho dne odpovidala
véku zdkd 1vyukovym cilim. Nezbytné organizani pokyny byly jasné a srozumitelné,
zohlediiovaly individudlni potfeby a schopnosti zakli. Organizace, formy a metody vyucovani
jsou hodnoceny jako vynikajici.

Psychohygiena prace byla na pracovistich ptikladné sledovdna a ovliviiovana, zatizeni zaka
bylo pfimétené a rovnomérné rozdélené do celého pracovniho dne.

Odborny vycvik probiha ve vlastnim stravovacim zafizeni "Labenka" v Pod€bradech a na
dalSich smluvnich pracovistich v Podébradech, Kolin€¢ a Nymburce. Na vlastnim pracovisti Zaci
vykonavaji odborny vycvik ve dvou kuchynich, cukraiskych dilnach, Skolni jidelnég, restauraci
pro vefejnost a Skolni prodejné. Toto pracovisté je pro vyuCované obory vybaveno
nejmodernéj$i technikou. Specidlni vybaveni, jako napf. soupravy na fondue, flambovaci
voziky, panve Scampan, cukrafské formy apod. pouzivaji studenti pfi laboratornim cviceni
a zvlastnich akcich. Zafizeni pracovist v Podébradech, Kolin¢ a Nymburce je na velmi dobré
profesni wirovni. Materialni podminky vyuky maji vynikajici uroven. Zaci své praktické
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zkuSenosti a dovednosti uplatiiuji pfi pfipravach rautii, seminait a svateb, kde v rdmci plnéni
osnov zajistuji ptipravu pokrmi i obsluhu.
Pribéh a vysledky vzdélavani jsou v odborném vycviku hodnoceny jako vynikajici.

Vysledky vzdélavani a vychovy

Zpusob zjistovani vysledkd vzdélavani probihd v ucilisti vlastnimi néstroji, pouze jednou byly
vyuzity komer¢ni testy. Ve sledovanych predmétech jsou témito zdkladnimi zplsoby zjistovani
vysledki vzdélavani pisemné préace, teoretické ustni i praktické zkouSeni s néslednou
klasifikaci. Ta je brana jako hlavni ukazatel a evaluacni nastroj prace zakl i vyucujicich.
Uroveti vstupnich znalosti z Eeského jazyka, matematiky a vypodetni techniky je zjistovana
vstupnim testem. Zadavani pisemnych praci je systematické a standardné pfipravované (pocet
chyb nebo ziskanych bodl urcuje vysledek hodnoceni). Pouzité komercni evaluacni testy byly
Skolou jednou realizovany, ale vysledky analyzy nebyly vyucujicimi dostatecné vyuZity.
Dilezitym evalua¢nim néstrojem je u€ast zakl v soutézich odbornych dovednosti a na ¢etnych
gastronomickych akcich, kde nejlepsi Zaci prezentuji své dovednosti.

Priibéh vzdélavani je CSI v jednotlivych pfedmétech a u jednotlivych uéitelis hodnocen ve $kale
od vynikajici Grovné az po vyuku s vyraznymi nedostatky, coz signalizuje, Ze pouzZivané
evaluacni nastroje jsou malo uc¢inné nebo neefektivné vyuzivané.

Vyucované ucebni a studijni obory jsou realizovany v souladu se zairazenim ucilisté do sité
Skol a podle schvdlenych zdakladnich pedagogickych dokumenti. Priibéh vzdélavani
a vychovy je hodnocen jako vynikajici v odborném vycviku, jako velmi dobry v odbornych
piredmétech, matematice a vypocetni technice. Ve skupiné spolecenskovédnich predmétii
a v piedmétech Cesky jazyk a literatura, cizi jazyk a chemie ma vyuka priimérnou urover.
PouZivané vnitini evaluacni ndastroje jsou bud’ nefunkcni, nebo jsou neefektivné vyuZivané.

SOUCASTI SKOLY - DOMOV MLADEZE, SKOLNI JIDELNA

Realizace ¢innosti DM
Ubytovani zaci jsou rozdéleni do tii vychovnych skupin po dvaceti, coZ je v souladu s pravni
normou.

Povinnd dokumentace vztahujici se k ¢innosti DM je kompletni (osobni spis Zéka, denik
vychovné skupiny, denni zdznam a piihlaSka do DM), ma dobrou administrativni i obsahovou
uroven.

Nabidka volno¢asovych zijmovych aktivit organizovanych DM je velmi dobrd zejména
v oblasti sportu a kultury.

Realizace ¢innosti DM mad nadpriimérnou uroveii.

Prubéh ¢innosti v DM

Motivace a hodnoceni ubytovanych Zaki

Hodnoceni ubytovanych Zakli vychovatelkami ma motivacni charakter, zakladnim kritériem je
dodrzovani vnitiniho fddu DM. Zpétnovazebni roli plni Zdkovskd samosprava. Sebehodnoceni
a vzdjemné hodnoceni zakli nebylo zaznamenano.

Motivace zékid k ¢innostem organizovanym DM je soucésti kazdodenni prace vychovatelek,
jeji ucinnost a Uroven jsou prumérné. Ve vzajemnych vztazich mezi Zdky a mezi Zéky
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a vychovatelkami jsou respektovana lidska prava, pravidla vzajemného chovani jsou stanovena
vnitinim a provoznim fadem DM.

Pribéh innosti v DM md priimérnou uroveri.

Kontrola materialné-technickych podminek $kolniho stravovani

Skolni stravovani z4kil je zabezpeeno v internatni $kolni jidelng pii SOU Podébrady (dale jen
SJ), ktera kromé& toho zajiituje provoz v restauraénim zafizeni a prodej svych vyrobkl pies
ulici. ST ma dvé kuchyné a dvé jidelny, které slouZi jako pracovisté odborného vycviku. Strava
je servirovana zaky ucilisté, dohled zajistuji mistii odborného vycviku.

SJ se nachazi vucelové zrekonstruované budové. Prostorové a dispoziéni feSeni celého
zatizeni odpovidd pozadavkiim kladenym na stravovaci zatizeni. Technologické vybaveni je na
vysoké trovni a odpovidd hygienickym pozadavkiim na provoz Skolniho stravovani. Dobré
organizace zajistuje plynulost viech fazi vyrobniho procesu. Kvalitni technologicka zatizeni SJ
zamezuji ohrozeni jakosti a zdravotni nezdvadnosti potravin a pokrmi (chlazené pulty na
salaty, ohfivaci vydejni pulty s regulatory teploty, ohiivace talifli, parni trouby). Podrobnosti
provozu jsou stanoveny provoznim fadem, ktery obsahuje odpovidajici naleZitosti. ST je
vybavena odpovidajici vypocetni technikou, které je vyuzivano v celé §ifi moznosti.

Podminky a organizace stravovani maji vynikajici uroveri.

Kontrola dodrZovani finan¢nich, vyZivovych a spotiebnich norem

Finan¢ni normativy na nakup potravin a poplatky pro zaky a zaméstnance $koly jsou stanoveny
v souladu s obecné platnymi pravnimi piedpisy a jsou plné vyuzivany ve prospéch stravnikd.
Pfi sestavovani jidelnich listkii se dba na skladbu a pestrost stravy. Vyzivové ukazatele
jednotlivych druhti potravin jsou plnény v povolené toleranci. Ve SI jsou pouZivany platné
receptury pro Skolni stravovani. Sortiment pfipravovanych jidel je rozSifovan vlastnimi
recepturami, které jsou zpracovany piedevSim na vyuZiti doporucenych druhli potravin
s nejvhodngj§imi technologickymi postupy p¥ipravy. SJ pravidelné p¥ipravuje tfi druhy hlavnich
jidel a mimo pondé¢li a patek je v nabidce za piiplatek ctvrté jidlo - minutka. PouZzivany zplisob
vybéru jidel je zajistén prostfednictvim kreditnich karet. Po celou dobu vydeje je strava
v pozadované teploté. Skladovéani a likvidace organického odpadu jsou provadény v souladu
s platnymi ptedpisy.

Financéni, vyZivové a spotiebni ukazatele jsou dodrZovany.
Hodnoceni soucasti Skoly

Pribéh a realizace vychovy maji v domové mladeZe nadpriimérnou tiroveri.
Skolni jidelna zabezpecuje stravovdni Zakit a zaméstnanci ucilisté piikladné.

DALSI ZJISTENI

Rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité $kol je v souladu se ztizovaci listinou.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM ZA OBDOBI 2001

14




Kontrolou bylo zjisténo, Ze limity regulace zaméstnanosti, tj. limit prostfedkti na platy, limit
prostfedkll na ostatni platby za provedenou préci a limit po¢tu pracovnikii byly ve sledovaném
obdobi dodrzeny.

V kontrolovaném obdobi Skola vyuzila vSechny prostfedky ptidélené ze statniho rozpoctu.
Zuctovani téchto statnich prostiedkit probéhlo v souladu s platnymi obecné zavaznymi
pravnimi predpisy.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu byly vzhledem k u¢ebnim dokumentim
vyuzity efektivné a i€eln€. Finan¢ni prostfedky ur¢ené na pfimé ostatni neinvesticni vydaje byly
vynaloZeny v souladu s platnou legislativou. Skola méla t¢elové ptidéleny prostiedky na dalsi
vzdelavani pedagogickych pracovnikl. Tyto prostiedky byly vyCerpany v plné vysi.

Vyro¢ni zprava o hospodareni skoly za rok 2001 ma dostate¢nou vypovidaci schopnost. Byla
vypracovana v souladu s platnymi obecné zdvaznymi pravnimi predpisy.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Ziizovaci listina &j. OSMS/3034/2001

Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité $kol, pfedikolnich zafizeni a §kolskych zafizeni &j. 28
781/01-21 ze dne 20. 11. 2001

Rad skoly (s dodatkem) vydany dne 29. 8. 2002

Provozni fad ze dne 31. 8. 2001

Plan prace na Skolni rok 2002/2003

Rémcovy plan vychovného poradce pro skolni rok 2002/2003

N

Tematické plany uciteld sledovanych predméti pro Skolni rok 2002/2003
Inspekéni zprava CSI &j. 034 19/99-5075 ze dne 6. kvétna 1999

Rozpis rozpoctu na rok 2001 dle zdvaznych ukazateld k 31. 12. 2001 - Ptiloha
k &. OSMS/191/2002/Sm

10. Vyrocni zprava o hospodateni za rok 2001

e S IR U

11. Finan¢ni vypotadani vztahii pfispévkovych organizaci s MF vroce 2001 ze dne 11. 2.
2002

12. Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2001,
¢j. 28497/2001 - 44 ze dne 28. 1. 2002

13. Finan¢ni vypofadani ostatnich vztahti ze dne 25. 2. 2002

14. Rozvaha organizacnich slozek statu, izemnich samospravnych celkli a pfispévkovych
organizaci U¢ OUPO 3-02 sestavena k 31. 12. 2001

15. Vykaz zisku a ztraty organizaCnich sloZzek statu, Uzemnich samospravnych celkl
a pfispévkovych organizaci U¢ OUPO 4-02 sestaveny k 31. 12. 2001

16. U¢tovy rozvrh platny v roce 2001
17. Hlavni kniha G¢etnictvi za rok 2001
18. Utetni denik za rok 2001

19. Danové doklady za rok 2001

20. Kniha doslych faktur za rok 2001
21. Pokladni kniha za rok 2001

15




22. Vykazy Skol (MSMT) V 25 - 01 o stfednim odborném ugilisti, ugilisti podle stavu k 30. 9.
2000 a k 30.9. 2001

23. Jmenovani feditele Skoly vydané StfedoCeskym krajem dne 18. bfezna 2002,
¢j. OSMS/6797/2002/Tru s ucinnosti od 1. ¢ervence 2001

24. Personalni spisy s osobnimi ¢isly 2, 3,4, 5,7, 8, 12, 13, 17, 20, 26, 33, 35, 45, 46, 47, 56,
75, 81, 89, 91, 95, 96, 98, 99

25. Dohody o provedeni prace za rok 2001

26. Smérnice feditele skoly o odménovani ze dne 4. ledna 2002

27. Kritéria pro poskytovani osobniho ohodnoceni a odmén pedagogickym a nepedagogickym
pracovniklim — bez ¢j.

28. Mzdova rekapitulace za obdobi leden — prosinec 2001

29. Ctvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regionalnim 3kolstvi Skol
(MSMT) P 1 - 04 za obdobi 1. - 4. ¢tvrtleti 2001 ze dne 17. ledna 2002

30. Finan¢ni rozvaha mzdovych vydaji za rok 2001

31. Vypisy z bézného tctu a uctu FKSP za rok 2001

32. Zésady pro cerpani FKSP ze dne 28. tnora 2001

33. Rozbor hospodarteni s prostfedky FKSP zaméstnancii za rok 2001

34. Vykaz Skol (MSMT) V 17 - 01 o spole¢ném stravovani déti a mladeze podle stavu
k 15.10. 2002

35. Provozni tad Skolni jidelny ze dne 1. 9. 2001
36. Sanitacni fad ze dne 1. 9. 2001

37. Zivnostensky list vydany Okresnim Zivnostenskym tfadem Nymburk dne 16. 4. 1996 pod
¢j. 060/01109/96

38. Inspekéni zaznam OHS Nymburk ze dne 17. 5. 2000
39. lJidelni listky z ¢ervna a prosince r. 2001, unora a fijna r. 2002
40. Vydejky potravin za Cerven a prosinec r. 2001, tnor a fijen r. 2002

ZAVER

Hodnoceni personalnich podminek

V persondlni oblasti je stavaji stav v ucilisti vysledkem piedchoziho vyvoje, stavu v regionu
i v uciiovském Skolstvi. ZlepSovani persondlni situace realizuje vedeni Skoly programové.
Odborna a pedagogicka zpiisobilost ucitelit, mistrit OV a vychovatelek neni plné v souladu
s pravnimi predpisy, to vSak kvalitu pedagogické prdace ovlivituje jen Cdstecné. Vliiv
individudlniho i Skolou organizovaného vzdélavani ucitelit vychazejiciho ze zdvéri
kontrolni a hospitacni &innosti je v jednotlivych skupindch piedmétii rozdilny, co? vyZaduje
Ppiijeti ucinnych opatieni v oblasti pojeti a metodiky vyuky. Ve vyuZiti odborného
a pedagogického potencidlu pedagogického sboru jsou vnitini rezervy.

Hodnoceni materialné-technickych podminek

Materidalné-technické podminky jsou vyraznou piednosti ucilisté zejména na useku
odborného vycviku, kde jsou hodnoceny jako piikladné. Stejné je hodnocena kvalita
stravovani ve Skolni jidelné. Uroveri ubytovani Zakii v domové mldadeZe je velmi dobra. Také
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pro teoretické vyucovani ma Skola dobré psychohygienické podminky, ucebny jsou
vybaveny novym Skolnim ndabytkem a modernimi tabulemi. Ucebni pomiicky a zdkladni
didakticka technika jsou uciteliim dostupné, jejich vyuZivini je vSak kvalitativné
i kvantitativné nedostateéné. Celkové velmi dobré materidalné-technické podminky udilisté
Jjsou vysledkem dlouhodobé usilovné koncepcni prace jeho feditele.

Hodnoceni prubéhu a vvsledku vzdélavani a vvchovy

V odborném vycviku je primda umérnost mezi modernim vybavenim vyukovych prostor
a ucelnou organizaci praktické vyuky ve formé pievainé produktivni prdce Zdkii.
V teoretickém vyucovani pievaZoval frontdilni zpiisob vyuky bez vnitini diferenciace
a potiebné efektivity. Nékteri ucitelé svéiuji Zakum pouze kompetence posluchace
a zapisovatele, coi neodpovidd ani aktudlnimu stavu ve tiidé, ani poZadavkium na profil
absolventa vyucovanych wucebnich a studijnich oborii. Ve vyuce jazykovych
a spolecenskovédnich piedmétii neni vénovdn dostatecny prostor komunikaci Zaki, kterd
md v gastronomickych oborech mimoiddny vyznam. Priubéh vidélavani je v jednotlivych
piredmétech a u jednotlivych ucitelit hodnocen ve Skdle od vynikajici urovné aZ po vyuku
s vyraznymi nedostatky, co? signalizuje nedostatky v kontrolnim systému a neefektivni
vyuzivdani evaluacnich ndstrojit.

Hodnoceni soucasti $koly - domova mladeze, Skolni jidelny

Vytvoiené materidlné-technické podminky umoZiiuji velmi dobré ubytovani a prikladné
stravovdni %ikii. Cinnost DM je zakotvena v kvalitné zpracované dokumentaci, pii jeji
realizaci vyrazné prevazuji pozitiva. Vynikajicim podminkam Skolniho stravovani odpovida
i jeho organizace.

Hodnoceni efektivnosti vvuzZivani finanénich prostiedku pridélenych ze statniho

rozpoctu

Prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu pouZila Skola ve sledovaném obdobi efektivné
a hospodarné. Zavazné limity regulace zaméstnanosti byly dodrieny. Financni prostiedky
pridélené ze statniho rozpoctu byly iadné zuctovany. Vyroéni zprdava o hospodaieni za rok
2001 byla vypracovana v souladu s platnou legislativou.

Vvvoj Skoly od posledni inspekce

0d predchozi inspekce (Inspekéni zprava &j. 034 19/99-5075 ze dne 6. kvétna 1999) doslo
zprovoznénim centra praktického vyucovani , Labenka“ k vyraznému zlepSeni materidlniho
vybaveni na useku odborného vycviku, zlepSila se i kvalita vyuky, kterd je nyni hodnocena
Jjako pFikladna. Na useku teoretického vyucovani doslo ke stagnaci, nebot’ zavéry predchozi
a soucasné inspekcni zpravy jsou podobné, kvalita vyuky se vyrazné nezménila, ve vedeni
povinné dokumentace pietrvivaji diléi nedostatky. Cdstecnou rekonstrukci DM se zlepSily
materidlni podminky pro ubytované Ziky, vzestupnou tendenci ma i vychovna prdace v DM.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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Skolni inspektoFi  Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Jaroslav Chrpa J. Chrpa v.r.
Clenové tymu Mgr. Petr Drabek P. Drabek v.r.

Ing. Vaclav Grousl V. Grousl v.r.

Mgr. Pavel Kéba P. Kéba v.r.

Mgr. Iva Kadetabkova I. Kadefabkova v.r.

Dalsi zaméstnanci CSI

Ing. Dana Drlikova, Maria Kotvanova, Iva Nestavalova, Ing. Eva MareSova

V Mladé Boleslavi dne 2. prosince 2002

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 9. prosince 2002

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Petr Kokojan P. Kokojan v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadpriimérna virovei.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Odbor Skolstvi, mladeze a sportu 2.1.2003 Pieddno osobné.

Krajského ufadu Stredoceského

kraje

Rada skoly Neni zfizena.

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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