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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného Zdkladni Skolou
a Mateiskou $kolou Zd4r, okres Mlada Boleslav podle § 174 odst. 2 pism. b) zikona
¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle
ptislusnych Skolnich vzdéladvacich programi. ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programl a jejich soulad s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Zakladni $kola a Matefska $kola Zd'ar, okres Mlad4 Boleslav (dale jen 3kola), byla ziizena
Obci Zdar jako piispévkova organizace od 1. ledna 2003. Reditelstvi $koly sdruzuje zakladni
$kolu s 1. — 5. ro¢nikem (dale ZS), kterd ma kapacitu 60 zaki, mateiskou $kolu (déle MS)
s kapacitou 30 zaka, Skolni druzinu s kapacitou 38 74kl a Skolni jidelnu s kapacitou 180
stravniki. Skolni jidelna je umisténa v budové MS a zajistuje stravovani i pro zaky ZS. Provoz
v MS probiha od 6:00 do 15:30 hodin.

ZS vzdélava zaky podle vzd&lavaciho programu Zakladni 8kola, ¢&j. 16847/96-2,
av 1.a2. roéniku podle vlastniho $kolniho vzdélavaciho programu (dale SVP) pro zakladni
vzdélavani s motivacnim ndzvem ,,Uceni pro zivot™. MS jiz od skolniho roku 2003/2004
poskytuje vzdélavani podle vlastniho SVP pro ptedskolni vzdélavani s motivaénim nazvem
,,Zijeme v Ceském rajic.

Ke dni inspekce se v zédkladni Skole vzdélavalo ve tfech tfidach celkem 54 zakl, v jednom
oddéleni §kolni druZiny bylo zatazeno 30 Zakd, do jedné tiidy MS dochazelo 28 déti ve véku
od tif do Sesti let. Skolu nav§tévuji déti a Zaci z obci: Doubrava, Zd’4r, Zehrov, Biehy, Ptihrazy



a Skokovy. Vzdélavani zajiStuje ve Skole Sest pedagogickych pracovniki, pét s pozadovanou
odbornou kvalifikaci (v ZS Ctyfi ucitelé, v MS dvé ucitelky).

Skola spravuje dvé budovy. ZS ma k dispozici celkem tfi tfidy (jedna slouzi také jako druzina),
t&locvicénu, §kolni zahradu a htisté. MS poskytuje predskolni vzdélani v Obci Doubrava €. 210.
Provoz ptvodné dvouttidni MS byl zahdjen jiz vroce 1977 v ucelové budoveé postavené
svépomoci obcantl, od roku 1992 funguje jako jednotiidni. Z celkového poctu zapsanych déti
¢inil v dob¢ inspekce pomér veékovych skupin: 6 déti tii az Ctyfletych, 14 Ctyi az pétiletych
a 8 déti pred predpoklddanym zahdjenim povinné skolni dochazky, vcetné jednoho s jejim
odkladem. Z divodu navySeni zdjmu o umisténi déti do MS ziizovatel organizuje
znovuotevieni druhé tfidy, vzhledem k potiebé drobnych stavebnich Uprav je feSeni této
problematiky ve fazi zadani projektu.

Materialni vybaveni MS i ZS je pribézné dopliiovano a obméiiovano v souladu s jejich
potfebami. Od posledni inspekce doslo v oblasti materidlnich i personalnich podminek
k vyraznému zlep$eni. V MS byla vybudovana prostorna zastieSena terasa, hojné vyuzivana
od jara az do podzimu a modernizovano vybaveni interiéru novym détskym néabytkem
i hernimi koutky. Skolni zahradu, ktera se nachazi v aredlu ZS, se vedeni $koly podafilo
za pfispéni zfizovatele vybavit dievénymi hernimi prvky a prostornym altanem. Ten je
celorocné vyuzivan pro vyuku, ¢innost Skolni druziny a aktivity zajmovych utvard.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola hospodaftila ve sledovaném obdobi (2006 — 2008) jako piispévkova organizace zejména
s dotaci ze statniho rozpoctu, tj. s finanénimi prostiedky pfidélenymi na pfimé ndklady
na vzdélavani za podminek stanovenych Skolskym zdkonem a s dotaci ztfizovatele Skoly.
Dotace pridélend ze statniho rozpoctu tvotila v hodnoceném obdobi (2006 — 2008) nejvetsi
objem celkovych neinvesti¢nich vydaja skoly a to v priméru 84,3 %. V prubéhu sledované¢ho
obdobi se celkové pfimé neinvesticni vydaje ze statniho rozpoctu navySovaly mezirocné
v praméru o 5,7 %.

Vyvoj poétu zaka vykazanych ve sledovaném obdobi 2006 — 2008 v ZS a MS je vyjadien
v nasledujici tabulce:

Skola 2006 2007 2008
zékladni 49 48 54
mateiska 28 28 28

Finan¢ni prostfedky na piimé vydaje na vzdélavani vyuZzivala Skola na platy a ndhrady plati,
zékonné odvody, ptidél do fondu kulturnich a socidlnich potteb, na ucebnice, ucebni pomticky
a Skolni potfeby, na vydaje spojené s dal§im vzdélavanim pedagogickych pracovnikd a na
dalsi ¢innosti, které ptimo souvisely s rozvojem Skoly a kvalitou vzdélavani.

Platy zaméstnanci Skoly byly kryty 100% ze statniho rozpoctu. VySe poskytnutych
finan¢nich prostfedkii umoziovala ve sledovaném obdobi pfiznani a vyplaceni ndrokovych
1 nendrokovych slozek platu zaméstnancim Skoly. V roce 2008 obdrzela Skola financni
prostfedky v ramci rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek platu a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace*.

Dale Skola hospodatila s dotaci na provoz z rozpoc€tu ziizovatele. Piispévky byly zfizovatelem
poskytovany v pribéhu roku tak, aby byl zajiStén plynuly chod organizace. Dotace byla



cerpana k uhradé naklada na ndkup hracek, ucebnic, ucebnich pomiticek a materidlu uréeného
k vyuce, na Skoleni a vzdélavani nepedagogickych pracovnikil, ostatni osobni néaklady
a na dal$i nezbytné vydaje souvisejici s provozem Skoly.

Dobréa spoluprace se ziizovatelem a jeho aktivni pfistup k ziskavani dalSich financnich
prostiedkil, které jsou z velké Casti nasledné vyuzivany pro potieby Skoly, davaji dobry
ptedpoklad k napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu.

Ptidélené financni prostfedky Skola ve sledovaném obdobi vyuzila efektivné a v souladu
s uCelem, na ktery byly pfidéleny.

Hodnoceni Skoly

1. Rovnost prileZitosti ke vzdélavani

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce zpiisobem dostupnym viem uchaze&tim, postupuje
dle platnych zakonnych ustanoveni, poskytuje dostatecné informace o své vzdélavaci nabidce
prostiednictvim webovych stranek obce, vyvések a prostfednictvim obecniho rozhlasu. Timto
zpiisobem informuje i okolni obce, které patii pod piisobnost Obce Zd’4r. Pii piijimani déti
a zaki k predSkolnimu 1 zakladnimu vzdé€lavani postupuje teditel Skoly v souladu s platnymi
pravnimi predpisy, v€etné ustanoveni tykajicich se pfednostniho pfijimani déti v poslednim
roce pred zahdjenim povinné Skolni dochdzky. Kritéria pfijiméani jsou rovnéZ zakotvena ve
$kolnim fadu. Skolni matrika $koly zahrnuje viechny informace v rozsahu daném piislusnym
ustanovenim $kolského zikona. Skola ma zpracovana pravidla pro vzdélavani 74k se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami (ddle SVP) a funkéni strategii na podporu jejich
uspésnosti. Vychovny poradce uskutecituje reedukaci poruch uceni s tydenni dotaci 45 minut,
které se UCastni nejen zaci s integraci, ale 1 ostatni zaci s poruchami uceni. Plan individualni
péce pro dité s odlozenou Skolni dochazkou byl zpracovan na zéklad¢ vysledku vySetfeni
ditéte v pedagogicko-psychologické poradné (dale PPP). Skola poskytuje informace
a poradenskou pomoc v zalezitostech tykajicich se vzd€lavani, dle potieby zprostiedkovava
kontakt s PPP v Mladé Boleslavi, Mnichové Hradisti a Turnove.

Skola uplatiiuje rovny p¥istup pii piijimdni Zdiki k predSkolnimu i zdkladnimu vzdéldvini,
a na béZné urovni zohlediiuje vzdélavaci potieby jednotlivcii. Systém vnitiniho i vnéjsiho
poradenstvi je plné funkéni.

2. Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdm, za kterych byla zapsdna do Skolského
rejstiiku. SVP byl zpracovan, vydan a zvefejnén podle pozadavkil skolského zakona a zasad
Réamcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (dale RVP ZV), zohlednuje
realné podminky a moznosti Skoly a svym pojetim sméfuje k napliovani cili zékladniho
vzdélavani. Organizace vzdélavani, vzdélavaci strategie, metodické postupy a formy prace
vyuzivané pii sledované vyuce jej umoznuji plné realizovat. Analyzou vySe uvedené¢ho
dokumentu byly zjistény nedostatky v jeho struktufe, které vSak jsou odstranitelné a piimo
neovlivnily vzdélavani zakt. SVP ZS je v &aste¢ném souladu s RVP ZV, protoze v ném
nejsou uvedeny tyto slozky: zameéteni Skoly, pravidla a kritéria hodnoceni vysledka
vzd¢lavani zaku, cile a kritéria vlastniho hodnoceni.

Aktualizovany SVP MS pro $kolni rok 2008/2009 je v &asteném souladu s RVP
ptedskolniho vzdélavani (dadle RVP PV). Zohlediiuje konkrétni podminky Skoly, které vsak
nejsou v dokumentu dostate€né popsany a orientuji se spiSe na vizi jejich zkvalitiovani.
Obsah vzdélavani je kvalitné zpracovan podle pozadavki RVP PV formou integrovanych
blokt, roz¢lenén do jednotlivych projektli, s mnoZstvim zajimavych vékové pfiméfenych



ginnosti i o&ekavanych vystupi v jednotlivych oblastech vzdélavani. SVP dobie koresponduje
se zam¢rem péstovat v détech kladny vztah k pfirodé, jeji ochrané a utvareni vztahu k ni.
Koncepéni zadméry preferuji citovou vychovu avychovu ke zdravému Zivotnimu stylu
a kladou si za cil rozvijet kazdé dité po strance fyzické, psychické i socialni. Cilem je vytvofit
détem pohodové prostiedi, kde budou $t'astné a bude respektovana jejich individualita.
Ptredlozena koncepce rozvoje Skoly obsahuje kratkodobé i dlouhodobé cile, které¢ jsou
v souladu s narodnimi i krajskymi strategickymi prioritami. Diraz pfi vyuce je kladen na
maximalni vyuzivani mistnich podminek a okoli Skoly. Strategie dosahovani dil¢ich cili jasné
a srozumitelné vymezuje priority i dalsi dil¢i ukoly pro dané obdobi. Vytycené cile, které jsou
v souladu s redlnymi podminkami Skoly, jsou prubézné napliiovany. Hlavnim cilem Skoly je
poskytnout zadkim kvalitni zaklady vzdélani a motivovat je k u€eni. Jednotlivé kroky jsou
dale podrobné rozpracovany v ro¢nim planu.

Vedeni Skoly systematicky acilevédomé dale rozviji stanovené priority v ndvaznosti
na soudasné potieby vzdélavani. Reditel §koly splituje zdkonné pozadavky pro vykon funkce,
vede dokumentaci v souladu s ustanovenim § 28 a postupuje v souladu s ustanovenimi § 164
a § 165 skolského zdkona. VSechny zasadni dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavaci
¢innosti projedndva s pedagogickou radou, kterou vyuziva jako svij poradni orgdn. Urcité
kompetence delegoval na dalsi pedagogické pracovniky, ktefi se podileji na systému vedeni
pedagogického procesu (vedouci ucitelka MS, vedouci $kolni jidelny). Povinnosti,
kompetence a ukoly pracovniki jsou jednoznacné stanoveny. Na rozhodovani o zasadnich
otazkach SVP i v b&zném Zivoté $koly se podileji viichni ugitelé. Vedeni koly piistupuje
k vykonu své funkce velmi zodpovédné a peclivé sleduje uc¢innost napliiovani piijimanych
opatfeni, vychdzejicich z vlastniho hodnoceni $koly, které bylo zpracované v souladu
s platnym pravnim pfedpisem. Kontrolni ¢innost vedeni Skoly je realizovana podle podrobné
zpracovaného planu, ktery obsahuje konkrétn€ stanovené tikoly a casové rozvrZeni. Vnitini
kontrolni systém je funkcéni a vyhovuje potiebam Skoly. Vzhledem k velikosti Skoly jsou
informace mezi zaméstnanci pfedavany béznym zplsobem na provoznich poradach
a jednanich pedagogické rady.

Rizeni $koly, strategie a planovani jsou standardni a plné funkéni.,

3. Predpoklady pro radnou ¢innost skoly

a) zakladni Skola

Ve §kolnim roce 2008/2009 vzdélavaji v ZS zaky celkem &tyfi pedagogicti pracovnici, z toho
tf1 splituji pozadované kvalifikaéni ptedpoklady. Slozeni pedagogického sboru umoziuje
béznym zplsobem plnit cile vySe uvedenych vzdélavacich programl Skoly. Z analyzy
dokumentti a rozhovoru s feditelem i uciteli vyplyva, Ze se feditel snazi vhodné motivovat
ucitele k dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovniki (ddle DVPP) a vytvafi ptihodné
podminky pro jejich sebevzdélavani. DVPP se uskuteciiuje podle aktudlniho planu pro Skolni
rok 2008/2009 a koresponduje s koncepénimi zaméry SVP. Pozitivné 1ze hodnotit predavani
poznatki z DVPP ostatnim ucitelim. Vedeni Skoly peclivé sleduje personalni rizika pro
realizaci SVP a usiluje o stalé zlepSovani v této oblasti. Skola ma zpracovan zptisob podpory
zacinajicim pedagogickym pracovniklim.

Z prohlidky Skolnich budov, hospitaci a rozhovorii s vedenim Skoly i uciteli je ziejmé,
7e $kola mé dostatek materialnich a finanénich zdroji pro realizaci SVP. Pro vyuku vyuéujici
vyuzivaji tfi tfidy, z toho jedna ucebna slouZzi jako prostory pro $kolni druzinu a télocvi¢nu.
Z4ci a uditelé maji kromé& uéebnic, vyukovych textd a plakati i dal§ich nazornych pomticek
k dispozici celkem jedenact pocitacl, z nichZ deset je pfipojeno k internetu, zpétny projektor,
magnetofony, videa, televize, astronomicky dalekohled, vyukové programy pro vétSinu



predméti, Zakovskou a uditelskou knihovnu. Zivot zvifat Zaci pozoruji piimo ve $kole
v zoologickych koutcich. Za odborného vedeni pedagogl se staraji o rizné druhy zivocichd.
Vedeni skoly podporuje zdravy psychicky 1 fyzicky vyvoj zaki, preventivni strategie Skoly
umoznuje predchdzet vzniku Skolnich urazii a socidlné patologickych jevl, vyhodnocuje
zdravotni a bezpe€nostni rizika véetné Sikany a pfijima G€inna opatteni k jejich minimalizaci.
VSsichni Zaci byli pouceni o bezpecnosti a sezndmeni se Skolnim fadem, ktery je umistén na
pfistupném misté a byli s nim prokazatelné sezndmeni zaméstnanci Skoly 1 zdkonni zastupci
zaka. Ucitelé veénuji dostatecnou pozornost zajiSténi bezpecnosti zakli pii vyucovani
1 0 prestavkach, o cemz svéd¢i skutecnost, ze v poslednich Ctyfech letech nedoSlo u zakt
k registrovanému Skolnimu urazu.

Persondlni a materialni podminky vcetné bezpecného prostiedi pro vzdélavani a financéni
predpoklady Skoly jsou na priumérné urovni.

b) matei'ska Skola

Stabilizovany tym pedagogickych pracovnic s pozadovanou odbornou kvalifikaci
a dlouholetou pedagogickou praxi umoznuje vytvoreni podminek vhodnych ke komplexnimu
rozvoji osobnosti déti. Prohlubovéani odbornosti skyta ucitelkdm predevsim studium odborné
literatury a konzultace s odborniky. Jejich ucast na organizovanych akcich vSak byla
ve sledovaném obdobi sporadicka. Jedna z ucitelek, kterd absolvovala kurz logopedické
prevence, procvicuje s détmi spravnou vyslovnost v rdmci kazdodennich fecovych aktivit i za
spoluucasti rodicu.

Zajisténi bezpe¢ného pobytu déti je vénovana ndleZita pozornost, o ¢emz vypovida
1 skute€nost, Ze v poslednich tfech sledovanych letech nedoSlo k evidovanému urazu.
Podminky zaji$téni bezpecnosti i ochrany zdravi déti jsou zakotveny ve Skolnim fadu
umisténém v MS na pfistupném misté, déti jsou pribézné seznamovany s p¥ipadnymi riziky
a vedeny k ochran¢ vlastniho zdravi. V ramci inspekéni ¢innosti nebyla shleddna zavazna
rizika, ktera by ohrozila bezpeény provoz MS, pouze visici osvétleni neumozituje plné vyuzit
prostor herny k pohybovému vyziti s mi¢i. Dostatek pftilezitosti k pohybovym aktivitam
poskytuji ucitelky détem pii pobytu venku. Funkéni vyuzivani pitného rezimu podporuje
napliiovani cili vychovy ke zdravému zivotnimu stylu ve smyslu péstovani zddoucich navyki
pfijimani dostatku tekutin.

MS je umisténa v klidné ¢asti obce, obklopena rozlehlou zahradou, umoziiujici dostate¢né
pohybové vyziti déti, diky zvySenému terénu 1 sezonni zimni ¢innosti. Postupné jsou zde
nahrazovany nevyhovujici kovové herni prvky difevénymi.

Pro obohaceni obsahu vzdélavani dle SVP se uskute¢iiuji riizné vylety, navitdvy divadelnich
a filmovych piedstaveni, do MS dojizdi loutkaiska spolecnost. Vedouci uéitelka umoziuje
détem v ramci denniho programu hru na flétnu.

Diky postupné inovaci hernich prvkd zahrady i modernizaci interiéru Skoly je stavajici
vybavenost vySkové diferencovanym détskym nabytkem 1 kvalitnimi hratkami a pomtckami
vzhledem k vyty&ené koncepci $koly vyhovujici. Na zakladé vlastniho hodnoceni MS piijima
opatteni k dal§imu zkvalithovani pedagogického procesu.

Piedpoklady pro Fddnou cinnost $koly jsou standardni, umoZiiuji napliiovat cile SVP.

4. Prubéh vzdélavani
a) zakladni Skola

Skola se vyrazné profiluje zamé&fenim SVP na poznavani a ochranu piirody. Téma piirody
v raznych formach a podobach prolind témét do vSech vzdélavacich 1 zdjmovych aktivit
Skoly. Ve skolnim roce 2008/2009 vzdélava skola zaky péti roéniki ve tfech tfidach. 1. ro¢nik
je vyudovan samostatng, ve II. t¥idé je spojeny 2. a 3. ro¢nik, ve III. téidé 4. a 5. roénik. Skola
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ucelné napliuje ucebni plany a vytvaii vhodné podminky pro vzde€lavani zakl. Organizace
vzdélavani je v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy. Probihd podle stanoveného rozvrhu
vyucovacich hodin, ktery vychéazi z ucebnich pland jednotlivych ro¢nikii a uplatiiovanych
vzdélavacich programi a profilace $koly uvedené v SVP.

Vyucuyjici volili vhodné metody a formy prace, k zdkiim pfistupovali individudlng a citlivé
podle jejich potieb, diferencovali praci podle urovné skupin zaki. Skola kazdoro&né potrada
pro zaky vicedenni Skolni stanovy tdbor, kde se kromé dalSich ¢innostnich metod prace
efektivné uplatituje projektové vyucovani, uskuteciiuji se aktivity zamefené na rozvoj socidlni
gramotnosti, osobnostni a socidlni vychovy, sportovni a ptirodovédné aktivity.

Ve sledovanych hodinach ucitelé¢ vyuzivali kromé frontalni a skupinové prace také ¢innostni
metodické postupy, které¢ vedly k utvareni dovednosti, chapani poznatkd v souvislostech,
rozvoji kli¢ovych kompetenci a osobnosti zakl. Spole¢nym znakem sledovanych hodin byla
pohodova pracovni atmosféra, u¢inna uvodni ipribéznd motivace zakl k realizovanym
¢innostem, rozvoj komunika¢nich dovednosti v¢etné aktivniho naslouchani a ucelné vyuziti
didaktické techniky. Ptilezitosti ke zlepSeni jsou v oblasti sebehodnoceni zak.

Zaci se ve Skole projevovali jako samostatné osobnosti, aktivné se zapojovali do nabizenych
ifizenych c¢innosti, dodrZzovali domluvena pravidla chovani, komunikovali na urovni
ptimétené jejich véku a byli schopni sebereflexe a sebehodnoceni.

Pro zéky se SVP $kola organizuje ambulantni nacviky, pfi vyuce ucitelé standardné postupuji
podle individualnich vzdé&lavacich pland, které jsou pravideln& vyhodnocovany. Skola nabizi
zakim z4jmové utvary: herni, literarni, historicky, télovychovny a keramicky krouzek, hru
zobcovou flétnu a napravu poruch uceni.

Ve Skole jsou dodrZzovéna stanovena pravidla pro hodnoceni vysledki vzdelavani zaka
uvedena ve $kolnim fadu a SVP. Z analyzy dokumentace je ziejmé, Ze zaci byli s pravidly
hodnoceni obeznameni. Hodnoceni je odivodnéné a vétSinou motivuje zaky k uceni
a zlepSovani osobnich vysledki. Ucitelé vyuzivaji hodnoceni také jako podklad pro pfijimana
opatteni ke zkvalitnéni vzdelavani.

Prithéh vzdélivini v ZS je nadstandardni.

b) materska Skola

Z inspekcnich vstupt u obou ucitelek 1 z rozhovora s rodi¢i déti vyplynulo, ze se hlavni
zaméry vytyéené v SVP dafi napliiovat. Pohodova a bezkonfliktni atmosféra v MS po celou
dobu inspekce dokazovala vstficny pfistup vSech pracovnic k détem a vedeni déti
ke vzajemné ohleduplnosti, toleranci a pomoci dle nastavenych pravidel spolecného souZiti,
coz odpovida pozadované prevenci socialné patologickych jevl. Vyvazeny pomér
spontannich a fizenych aktivit poskytoval détem dostatek ¢asu pro spontanni hru. Volené
formy a metody prace prevazné odpovidaly véku, schopnostem i1 poctu piitomnych déti.
Rezervy pfetrvavaji v diferenciaci naro¢néjSich tkold pro nejstar§i déti v rdmci nesourodé
vekove skupiny. Vyrazné kladné 1ze hodnotit tematické a motivacni propojeni vSech ¢innosti
denniho rezimu. Princip prozitkového uceni maximalné napliiovala navstéva lesni obory,
kterd détem umoznila seznameni se Zivotem zvéte v redlném prosttedi. Zdravotné preventivni
cviceni v MS u¢inné rozvijelo obratnost déti a jejich pohotovou reakci na hudebni rytmus,
podporovalo spravné drzeni téla. Moznost bobovani na zahrad¢ pfinesla détem spontanni
radost zpohybu. Vzdélavani v dobé inspekce probihalo individudlné 1 skupinove,
diferencovana vzdélavaci nabidka dostatecné zohlediiovala moznosti a potteby déti.

Déti bez zabran komunikovaly mezi sebou 1 s dospélymi a dobie spolupracovaly pfii

kolektivni vytvarné cCinnosti. Zvladaly sebeobsluhu, zapojovaly se do piipravnych praci
stolovani a starsi uplatiiovaly pravidla spolecenského chovani.



Ucinnost pribéznych slovnich hodnoceni déti zvySovala jejich adresnost a konkrétnost.
Peclivé vedené pisemné zaznamy vypovidaji o individudlnich pokrocich déti a umoznuji
vyvozovani zavéra pro jejich dalsi rozvo;.

Priibéh vzdélavani je celkové hodnocen jako standardni.

5. Partnerstvi

Partnerstvi se zfizovatelem, ktery byl informovan o koncepci prace Skoly prostfednictvim
SVP, ma pozitivni dopad na prabézné zkvalitiiovani materialnich piedpokladt vzdélavani.
Déti i Zaci $koly se tcastni déni v obci napf. vystoupenim pii vitani novych ob&anki. Skolska
rada plni svou funkci, ale spoluprice je pouze formalni. Nyni byl zvolen novy predseda
Skolské rady, takZe se rysuje aktivnéjsi spoluprace. Rodice se individualné zapojuji do Zivota
Skoly, pomahaji pifi zajiStovani nékterych akci Skoly, vedou zajmové utvary, ucastni se
besidek a tvofivych dilen.

Vzdélavaci obsah SVP obohacuje spoluprace s organizaci Chranéna krajinna oblast Cesky raj
a setkani se cleny zdjmovych organizaci (napf. hasi€i, sportovci, myslivci). Dobra byla
1 spoluprace s nadaci ,,Kufe®, kterd financovala rlizné spolecné akce a aktivity pro uprchlické
déti a zaky ZS, a Pedagogicko-psychologickou poradnou v Mladé Boleslavi. Vedeni $koly
umoznilo vznik Zakovské samospravy. Tzv. ,,Rada mladSich* slozena ze zéstupct tiid
predklada fediteli podnéty a piipominky, tykajici se pfevazné materidlniho zabezpeceni. Své
problémy mohou Zzaci feSit prostfednictvim schranky davéry. Zajmové organizace obce
pomahaji pfi udrzb€ aredlu a pii pripravé mimoskolnich akei pro zédky. Zakonni zéastupci jsou
béznym zpisobem informovani o pribéhu a vzde€lavani zadk na tfidnich schiizkach,
konzultacich, pfi osobnich jednanich a prostfednictvim Zzékovskych knizek. Realizované
partnerstvi pfispivd ke kvalité vzdélavani aje cilené rozvijeno. Skola pravidelné
a prokazatelnym zplisobem informuje zdkonné zastupce zaka o vysledcich jejich vzdélavani,
ziizovateli piedkladdd schvalenou vyro¢ni zpravu a Skolské radé umoziuje pfiistup
k dokumentaci $koly. Ué¢itelky v MS informuji rodi¢e o vysledcich vzdélavani déti zejména
formou kaZdodennich neformalnich setkani. Vedeni Skoly pfijima na zaklad€é spoluprace
s partnery vhodna opatieni ke zkvalitnéni vzdélavani.

Spoluprdace Skoly s partnery je na velmi dobré urovni a p¥inos partnerstvi pro obohaceni
vzdélavaciho obsahu izvySovani kvality materialnich predpokladi vzdélavani je
nadstandardni.

6. Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostfednictvim vzdélavaciho
obsahu

a) zakladni Skola

Organizacni formy ivyucovaci metody uplathované ve vyuce pfispivaji piikladnym
zpusobem k rozvoji funkéni gramotnosti a podporuji rozvoj klicovych kompetenci. Diraz je
kladen také na environmentdlni i osobnostni a socialni vychovu Zzéka. Z hospitaci, analyzy
dokumentace vyplyva, Ze komunitni kruh, diskuze, projektova vyuka, skupinova prace patii
do spektra Casto vyuzivanych vzdélavacich postupli Skoly, které pozitivné podporuji rozvoj
a dosahovani klicovych kompetenci a vysledky vzdélavani zakt. K rozvoji kliCovych
kompetenci zakii a podpofe utvaieni dovednosti zdkd vedoucich k ziskdni funkéni
gramotnosti vyznamné piispiva také cCinnost Skolni druziny, kterd ptikladnym zpisobem
navazuje na vyuku.

Komunikace a podpora ¢tenafské gramotnosti v matetském 1 cizim jazyce a rozvoj v téchto

oblastech je nadprimémé podporovana realizovanymi vzdéldvacimi programy. Zvolené
didaktické postupy ve sledovanych hodindch pfispivaly k obecnému porozumeéni textu,



efektivnimu vyhledavani informaci a chapani informaci v souvislostech. Vyucujici vyuzivali
k rozvoji Ctendiskych dovednosti vhodné vyucovaci metody i materidlni zdzemi Skoly.
Ve sledovanych hodinach Zaci také aktivné pracovali stextem, vyuZivali svych znalosti
1 zkuSenosti, vzajemné komunikovali, spolupracovali a pro vyjadfeni svych ndzort méli
dostatecny prostor. Byla zaznamenana 1 prace s alternativnimi zdroji informaci véetné ICT.
Vyuzité metody a formy vyuky béznym zplsobem smétovaly k porozuméni ¢tenému textu,
vyhledavani a zpracovani informaci. Skola si ové&fuje dosahovani urovné kliovych
kompetenci formou vlastnich pisemnych praci, které jsou pravidelné ctvrtletné
vyhodnocovany.

Projevy dosahovani klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu jsou
vyznamné. VyuZivani metodickych postupi podporujicich rozvoj klicovych kompetenci
a funkcéni gramotnosti je nadpriimérnd.

b) materska Skola

V pribéhu inspekénich hospitaci bylo patrné, Ze ulitelky systematicky piistupuji k vytvareni
zakladi kli¢ovych kompetenci déti v ramci tidy i u jednotlived v souladu s cili SVP. Peglivé
vedené pisemné zdznamy vypovidaji o individualnich pokrocich déti, umoznuji systematické
vyhodnocovani urovné klicovych kompetenci a stanovuji zavéry pro dalsi individudlni rozvoj
u kazdého ditéte. Kli¢ové kompetence jsou prostiednictvim vzdélavaciho obsahu SVP
napliiovany rovnomérné ve vSech oblastech dle RVP PV.

Kvalita projevit dosahovanych kli¢ovych kompetenci déti je hodnocena jako standardni.

7. Vysledky vzdélavani déti a Zakta na arovni $koly

Skola dlouhodobé a pe¢livé sleduje usp&snost zakd v pribéhu vzdélavani na 1. stupni, pfi
piechodu na 2. stupeil zakladni Skoly 1 na gymnazium. PfiCiny netspésnosti jsou pravidelné
vyhodnocovany. Skola zadava &tvrtletnd vlastni srovnavaci testy, které jsou vyhodnocovany
na pedagogickych radach. Reditel $koly se intenzivné vénuje piipravé téchto zaku
na piijimaci zkousky. V poslednich péti letech vSichni Zéci, kteti vykonali pfijimaci zkousky
na gymnazium, byli pfijati.

Déti v MS prokazaly dovednosti i poznatky rovnomémé ze viech vzdé&lavacich oblastech
RVP PV. Ze zavéra hospitaénich vstupti vyplyva, Ze vysledky vzdélavani v MS jsou
z hlediska ptipravy déti na zahdjeni povinné skolni dochazky standardni.

Vysledky vzdélavani na urovni Skoly jsou celkové na priimérné urovni.

Celkové hodnoceni S§koly

Cinnost $koly probihd v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zaiizeni. Skola umoZiiuje %dkiim rovny piistup ke vzdélani, tucelné vyusivd finanéni
a materidlni zdroje a prostiedky pro svou cinnost, kterd je v souladu s rozhodnutim
o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zaiizeni. Realizované SVP §koly jsou v souladu se
zasadami a cili platného Skolského zdkona a v CdsteCném souladu s Rdamcovymi
vzdélavacimi programy pro piedskolni a zakladni vzdélavani. Zjisténé nedostatky
neovlivnily pritbéh ani vysledky vzdélivini %dkit a jsou odstranitelné. Skola systematicky
rozviji osobnost déti a Zakii a béhem vzdélavani dostatecné zajist'uje jejich bezpecnost.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjiSténi opira:

Z¥izovaci listina vydana Obci Zd’ar dne 5. srpna 2002 véetng dodatki z roku 2003 a 2006

Rozhodnuti KUSK ve véci zmény zapisu do rejstifku kol a $kolskych zafizeni,
&j. 69865/2007/KUSK, s ti¢innosti od 1. zaii 2007 ze dne 21. kvétna 2007 (ZS nejvyssi
pocet zak)

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tdajich pravnické osobé s uéinnosti od 1. zafi
2007, &. 2836/2007-21, ze dne 23. biezna 2007 (ZS obory)

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zatfizeni, ¢j.21161/2006-21, scinnosti od 6. listopadu 2006 ze dne
6. listopadu 2006

Rozhodnuti KUSK ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku skol
a Skolskych zatfizeni, ¢j. 20505/2005/SKO, sucinnosti od 1. ledna 2006 ze dne
3. listopadu 2005 (SJ)

Jmenovani feditele §koly do funkce, &j. OSMS/12916/2002/Mar, ze dne 10. ervna 2002

Potvrzeni platnosti jmenovaciho dekretu feditele $koly vydané OU Zd4r s Gi¢innosti
od 1. ledna 2003

Vykazy o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007 a 2008
Vykazy o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007 a 2008

Vykazy o Skolni druziné¢ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 30. fijnu 2006, 2007
a 2008

Vykazy o ¢innosti zatizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. fijnu 2006, 2007
a 2008
Vykazy o trazovosti R 36-01 za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2006, 2007 a 2008

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpo&tu v roce 2006 a 2007
Kniha analytickych a podrozvahovych ¢t (hlavni kniha) za obdobi 2006, 2007 a 2008
Uttovy rozvrh ZS a MS Zd’r platny pro kontrolované obdobi

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi (Skol
MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006, 2007 a 2008

Vyro¢ni zpravy o hospodateni za rok 2006 a 2007

Vykazy zisku a ztraty sestavené k 31. prosinci 2006, 2007 a 2008

Skolni matrika ZS a MS Zd’ar

Skolni vzdé&lavaci program ZS Zd’ar s motivaénim nazvem ,,Uéeni pro Zivot“ s platnosti

od 1. zati 2007

Skolni vzdélavaci program MS s motivaénim ndzvem ,,Zijeme v Ceském raji* s platnosti
od 1. zafi 2003

Skolni tad ZS Zdar ze dne 1. zaFi 2005

Organizaéni fad ZS Zd’ar

Koncepce rozvoje skolstvi pro rok 2007, 2008 a skolni rok 2008/2009
Vnitini fad Skoly na skolni rok 2008/2009

Plan prace skoly na Skolni rok 2008/2009 ze dne 25. srpna 2008
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51.
52.
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55.
56.
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58.
59.
60.
61.
62.
63.

Plan personalniho rozvoje a DVPP ze dne 28. srpna 2007

Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti pro Skolni rok 2008/2009 ze dne 28. srpna 2008
Inspekéni zprava CSI, &j. ¢2-1046/04-2050, ze dne 22. dubna 2004

Protokol CSI, &j ¢2-1046/04-2050, ze dne 22. dubna 2004

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti skoly za rok 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Koncepéni zamér rozvoje ZS a MS Zd’ar ze dne 26. srpna 2007

Struktura sebeevaluace ZS a MS Zd’ar ve §kolnim roce 2008/2009 ze dne 14. zai1 2008
Personalni dokumentace ZS a MS Zd4r

Vlastni hodnoceni Skoly za Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008 ze dne 13. srpna 2008
Hospita¢ni zdznamy za Skolni rok 2008/2009 ke dni inspekce

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

Minimalni preventivni program socialné patologickych jevl pro Skolni rok 2008/2009
Rozvrhy hodin tfid a ucitelt ve Skolnim roce 2008/2009 ke dni inspekce

Zakovské knizky - vybér

Aktuélni tfidni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009 ke dni inspekce
Ptehled vychovné vzdélavaci prace pro Skolnim rok 2008/2009 ke dni inspekce

Ttidni vykazy a katalogové listy platné ve Skolnim roce 2008/2009

Rozhodnuti o pfijeti k pfedSkolnimu a zdkladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2008/2009
Individualni vzdé€lavaci plany platné ve Skolnim roce 2008/2009

Kniha trazl ze dne 1. zati 1995 a zdznamy o urazech zaki

Zpisob podpory zacinajiciho ucitele ve Skolnim roce 2008/2009

Zapisy ze zasedani Skolské rady z 2006, 2007, 2008

Jmenovani do funkce vedouci pracovnice odlouc¢eného pracovisté materské skoly ze dne
16. srpna 2004 vydané teditelem Skoly

Skolni #ad matetské skoly platny od 1. za¥i 2007
Skolni matrika — Evidenéni listy 28 déti zapsanych pro §kolni rok 2008/2009
Udéleni vyjimky v poctu déti pro Skolni rok 2007/08 ze dne 28. srpna 2007

Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
k terminu inspekce

Zaznamy o individudlnim postupu ve vzdélavani déti

Portfolia déti MS Zd'ar - vybér

Plan individudlni péce pro dit¢ s odkladem povinné Skolni dochédzky pro Skolni rok
2008/2009

Piehledy vychovné prace za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Piehledy dochazky déti za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Doklady o odborném a dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnic

Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti 2007/2008, 2008/2009 ke dni inspekce

Dotaznikova anketa mezi rodici

Kniha trazl vedend s G¢innosti od 1. zati 1998
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Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe feditel
§koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci
do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd §kolni inspekce, U Staré sladovny 470, 288 02
Nymburk.

Inspekéni zprdvu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprdava vietné

Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ se
tyka, a v prislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 §kolského zikona ve Ihiité do
30 dnut poZaduje zaslani ozndameni o prijeti opatieni k odstranéni ZjiSténych nedostatkii.
Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

PhDr. Jana Pavlova, Ph.D. Jana Pavlova, v. r.
Mgr. Véra Sirickova Veéra Sirackova, v. r.
Mgr. Dana Kocarkova Dana Kocarkova, v. r.
Bc. Marcela Jiistelova Marcela Jistelova, v. r.

V Nymburku dne 29. ledna 2009

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Ve Zd&’4aru dne 25. inora 2009

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Jaroslav Miska Jaroslav Miska, v. 1.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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