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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Jubilejni zékladni Skola Masarykova - 1. stupeii Nové Branice je neuplna Skola, ktera poskytuje
zékladni vzd&lani 39 mistnim zakim. Je ptispévkovou organizaci SU Brno - venkov s pravni
subjektivitou a sdruzuje vlastni Skolu a Skolni druzinu. V budové Skoly sidli také matetska
$kola. Skolni kuchyng, kterd je jeji sou¢asti, zajistuje ob&dy pro déti matei'ské i zakladni skoly.
Vyuka zakt je realizovana ve dvou tfidach: prvni tfidu navstévuje 18 zakt prvniho a druhého
ro¢niku, druhou tfidu 21 Zaka tfetiho a ¢tvrtého roc¢niku. V letoSnim Skolnim roce probiha
vyuka podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani vychdzi =z hospitaéni cCinnosti, kterd byla realizovana
v pfedmétech matematika, Cesky jazyk a némecky jazyk.

Planovani a priprava vyuky

Planovani a pfiprava vyuky je realizovana v souladu s deklarovanym vzdélavacim
programem Zakladni §kola. Tydenni pocet vyucovacich hodin v jednotlivych ro¢nicich i ¢asova
dotace hodin vyucovanych predmétii odpovidd ucebnimu planu uvedené¢ho programu.
Tematické plany jsou vypracovany pro viechny pfedméty a ro¢niky. Clenéni uciva do
jednotlivych ro¢nikli odpovida danym ucebnim osnovadm a vytvafi piedpoklady pro kontinuitu
vyuky mezi jednotlivymi rocniky. Z nepovinnych predmétii se ve Skole realizuje fimsko
katolické ndbozenstvi a individudlni logopedickd péce. Organizace vyuky v oddélenich si
vyzaduje kazdodenni peclivou pfipravu ucitelek, kterou kazda provadi pisemné podle svych
potieb. Uvedené vyukové cile byly ve vyuce plnény, odpovidaly obsahu probiraného uciva i
schopnostem zakl. Informace o Zacich se specifickymi poruchami uceni a chovani ziskavaji
vyucujici prostfednictvim zaslanych zprav z vySetfeni v pedagogicko- psychologické poradné.

Planovani a piiprava vyuky je vzhledem k realizovanému vzdélavacimu programu a
podminkdam, ve kterych vyuka probiha na velmi dobré urovni.

Podminky vyuky

Vychovné vzdélavaci ¢innost ve Skole zabezpecuji tii pedagogické pracovnice, feditelka
Skoly, ucitelka, kterd je jiz v dichodovém véku a vychovatelka Skolni druziny. Pedagogicka a
odborna zpulsobilost vyucujicich, kterd je vsouladu s pfisluSnymi pravnimi piedpisy, se
pozitivng promita do kvality vedené vyuky. Reditelka $koly ma navic rozsifenu svoji odbornost
o specialni pedagogiku, obor logopedie, surdopedie a specialni poruchy uceni a chovani.

Skola ma k dispozici vhodné prostory s dostate¢nym funkénim vybavenim. Uéebni prostiedi
bylo vzhledem ke sledovanym pfedmétiim pro Zaky dostate¢né podnétné a poskytovalo jim pfi
vyuce potiebnou nazornost. Uprava tfid, a viech prostor $kolni budovy, je po estetické strance
na velmi dobré trovni. Zéci i uéitelky maji vytvoreny pékné a p¥ijemné pracovni prostiedi. Ve
vyuce bylo pozorovano dostatecné vyuziti u¢ebnich pomtcek, vcetné didaktické techniky.
Utitelky pouzivaly také riizné materialy, jeZ si ze své iniciativy samy piipravuji. Zaci pracovali
se schvadlenymi ucebnicemi a pracovnimi seSity. Dal$i studijni materidly pro zaky (napf.
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encyklopedie, odbornou i zdbavnou literaturu) a nové moderni u¢ebni pomiicky se snazi Skola
podle svych finan¢nich moZnosti dokupovat. Knihy jsou vyuzivany ve vyuce a Zici je maji
bézné k dispozici ve svych tiidach.
Skola se snazi vytvafet odpovidajici podminky pro dodrzovani psychohygienickych zasad
(napf. pitny rezim, vyuziti kobercl ve tfidé¢ pro odpocinkové, skupinové i individudlni
¢innosti). Na zaclefiovani riznych forem relaxace v pribéhu vyuky i béhem piestavek je
dostatecné pamatovano.

Persondlni podminky ve Skole maji velmi dobrou uroveii, materidalni a
psychohygienické podminky vzhledem k celkovym podminkam Skoly jsou rovnéi velmi
dobré.

Organizace, formy a metody vyuky

Organizace vyuky odpovidala specifikim tohoto typu Skoly, pro néZz jsou
charakteristické stfidajici se ¢innosti pfi praci s jednotlivymi oddélenimi, kterd jsou tvofena
zaky pftislusného ro¢niku. Struktura sledovanych hodin odpovidala véku zakl i stanovenym
vyukovym cilim. Organiza¢ni pokyny byly pro Zéky jasné, srozumitelné a zaci je respektovali.
Z jednani a chovani zakl lze usoudit, ze jsou na zplisob organizace a zavedeny vyu€ovaci styl
zvykli a ne€ini jim takové problémy, jeZ by nebyli schopni sami nebo s pomoci ucitelky
zvladnout. Problémovym Zakiim byla vénovana potfebnd pomoc. Mnozstvi a vybér informaci
akceptoval moZnosti vétSiny zaktl i naro¢nost probiraného uciva. Ve skladbé volenych metod a
forem prace se odrazely metodické zkuSenosti a kreativita ucitelek. Ve vyuce byl dan vétsing
zakl prostor pro samostatné uceni i jejich Gspésné uplatnéni. Zaclenénim rozmanitych forem a
metod prace u vékove starSich zakl (napf. skupinové ¢innosti, alternativni a problémové feseni
ukoli v matematice, vyuziti hry pfi opakovani a procvicovani uciva, kooperativni uceni) byli
zaci aktivizovani k tviiréi ¢innosti a vzadjemné kooperaci. Takto organizovana vyuka byla pro
zaky piinosnd a zajimava. U mladSich Zakt byl pozorovan klasicky styl vyuky zaloZeny na
stfidajici se samostatné ¢i spole¢né skupinové praci. Ve sledované vyuce pracovali Zaci se
zaujetim, byli pfimétené aktivni, ziskané poznatky uméli ve vétSing piipadech spravné aplikovat
a uloZené ukoly se jim dafilo vétSinou dobife zvladat. V rozsahu zadavanych ukoli byla v
nékterych piipadech sledovana diferenciace odpovidajici vykonnosti zakt. Pozorovan byl i
individudlni piistup k zZaklim se specifickou poruchou uceni.

Organizace vyuky, vhodné pouZité formy a metody prdace byly 7 hlediska ucelnosti a
efektivity na velmi dobré urovni.

Motivace a hodnoceni

Bé&hem vyuc€ovani dokazaly ucitelky riznym zptisobem zaky motivovat a ziskat tak jejich
dostateCnou pozornost pro Skolni praci. Pfimotivaci bylo nejvice vyuzito motiva¢niho
rozhovoru a kladného motivacniho hodnoceni. Ve vyuce bylo vyuZivino rovnéz
mezipfedmétovych vztahli a praktickych zkusenosti zakd. Casta pochvala, pozitivni hodnoceni
vykonu 74kl 1 ndslednd odména za splnény ukol meéla povzbuzujici a motivujici efekt.
Tolerantni a pratelsky pristup ucitelek a nestresujici, klidnd pracovni atmosféra pfispivala
k celkové pohod¢ ve tiidé. Hodnocenim, které nasledovalo témef vzdy po splnéni tkolu,
ziskavali zaci od ucitelky zpétnou vazbu o své uspéSnosti. Provéfovani vychozich znalosti
probihalo nejen v vodni ¢asti hodin, ale 1 v jejich pribéhu a mélo ndvaznost na probirané
ucivo. Otdzky nebyly zaméfeny jen na pamétné zvladnuti uciva, ale také na pochopeni
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vzajemnych vztahil a souvislosti. Znalosti dokazali Zaci pfi samostatnych ¢innostech aplikovat.
Pochopeni zadanych tkolt si u€itelky oveéfovaly kontrolnimi otdzkami. Kontrolu provadéli zaci
podle charakteru zadaného ukolu spolecné s ucitelkou, vzadjemne mezi sebou nebo samostatne.
Spolecné¢ vyhodnocovali vysledky své prace. Hodnoceni vykonu zakli bylo objektivni a
spravedlivé, cemuz odpovidala i naslednd klasifikace. Zavérecné hodnoceni hodiny provadély
ucitelky samy nebo spolecné s zaky.

Ucinnost motivace a zpiisob hodnoceni Zikii ve sledované vyuce byl vynikajici.

Interakce a komunikace

Ve sledovanych hodinach dominovala vzdjemnd komunikace mezi ucitelkami a zaky. Pfi
skupinovych ¢innostech umeli Zaci vzajemné spolupracovat, vécné komunikovat mezi sebou a
vzajemné se respektovat. Pfi vyuCovani méli vymezen dostate¢ny prostor na vyjadieni
vlastniho nézoru. Stylem, kterym ucitelky ve vyuce pracovaly, posilovaly mezi zaky pozitivni
vztahy, snaZily se navodit atmosféru piratelské spoluprace, ditvéry a pfimétrené tolerance. Snaha
ucitelek zajistit Zdkiim pohodové pracovni prostiedi nasla kladnou odezvu v pozitivnim vztahu
zaki k vyuce, jejiz projevy bylo mozno v nékterych hospitovanych hodindch také sledovat.
Respektovani osobnosti zaktl, snaha o rozvoj jejich komunikativnich dovednosti v matetském i
cizim jazyce, kladeni dirazu na jejich spravny mluvni projev bylo pfiznatnym jevem
hospitovanych hodin. Verbalni komunikace ucitelek byla na velmi dobré urovni. U¢itelky maji
mezi zaky pfirozenou autoritu. Ojedinélé projevy méné vhodného chovani zak umely ucitelky
s odpovidajici mirou pedagogického taktu zvladnout.

Uroveii spoluprice a komunikace mezi %iky navzdjem a mezi ¥dky a ucitelkami byla
vynikajici.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Celkové méla sledovand vyuka na I. stupni velmi dobrou uroveri.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka $koly byla jmenovana do funkce na zékladé vysledkil konkurzniho ¥izeni. Pi
zpracovani koncepce rozvoje Skoly vychédzi z dlouhodobych tvah o sméru vyvoje Skoly
v oblasti pedagogické a investi¢ni. Blize jsou zde specifikovany hlavni tkoly rozvoje Skoly
v oblasti vzdélavaci, personalni a ekonomické. Pifi stanoveni priorit vychazi z potieb a
podminek Skoly. N&které z uvedenych zaméra byly jiz uspéSné realizovany, nékteré, a¢ by byly
pro Skolu pfinosem ( napf. otevieni 5. rocniku), z nedostatku financnich prostiedkli byt
realizovany nemohou. V celorocnim planu prace na Skolni rok 2000/2001 jsou podrobné
rozpracovany realné ukoly v oblasti vzdélavaci (pro vSechny vyucované predmeéty), vychovné,
personalni a ekonomické. Ptilohou tohoto planu, jez byl prokazatelné se vS§emi zaméstnanci na
uvodni porad€ projednan, je organizace Skolniho roku, plan akci, vychazek a exkurzi a plan
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prace Skolni druziny. Na ro¢ni plan navazuji kvalitné zpracované mésicni plany, ve kterych jsou
presné formulovany ukoly s uvedenim terminli a zodpovédnosti za jejich plnéni. Mési¢ni plany
jsou prubézné aktualizovany, jejich plnéni je prubézné sledovano feditelkou Skoly. Vyuka ve
Skole probiha podle schvaleného ucebniho planu ptislusného vzdélavacimu programu Zakladni
Skola. Nabidka nepovinnych pfedmétl vychazi ze zajmu a potieb zaki a podminek skoly.

Koncepce Skoly a na ni navazujici rocni plan vychadzi z potieb a podminek $koly,
stanovené cile jsou redlné. Mésicni planovdni je ucelné a funkcéni. Planovani md vzhledem
k velikosti a podminkam Skoly vynikajici uroveri.

Organizovani

Pro realizaci vzdélavaciho programu Skoly a jejiho provozu jsou po strance organizacni
vytvofeny potfebné podminky. Kompetence, odpovédnost a povinnosti maji jednotlivi
zaméstnanci jasné stanoveny v organizacnim fadu a v pracovnich néplnich. Pracovné pravni
vztahy fesi pracovni fad zavazny pro vSechny zaméstnance. Organizace provozu Skoly je dana
vnitinim fadem, se kterym byli Zaci i rodi¢e prokazateln¢ seznadmeni. Vnitini fad neni sice
pfesné obsahové strukturovan do jednotlivych oblasti stanovenych vyhlaskou o zakladni Skole,
ale jsou zde uvedeny potiebné povinnosti a prava zaka. Jeho soucasti je provozni fad Skolni
druziny. Vyucovani se fidi stabilnim rozvrhem hodin, ktery vramci redlnych moZnosti
vyhovuje psychohygienickym a didaktickym zdsadam. Poradnim orgdnem je pro fteditelku
Skoly pedagogicka rada, ktera se pravideln¢ schazi. Na pedagogickych poradach je pravidelné
vyhodnocovan prospéch a chovani zakl, projednavana problematika vychovného poradenstvi
v oblasti péce o zaky se specifickymi poruchami uceni a také jsou projednany vysledky zjiSténi
provedenych kontrol. Pravidelné provozni porady vSech zaméstnancii nejsou organizovany.
Potfebné organizacni a pracovni zalezitosti fesi feditelka operativng. Podnéty a pfipominky
pracovnikli akceptuje. Povinnd dokumentace Skoly je vedena v souladu s obecné zavaznymi
pravnimi pfedpisy. Systém vnitiniho 1 vnéjSiho pfenosu informaci vymezuje funkéné
zpracovany informacni systém Skoly, ktery je akceptovan. Dostatek informaci o Skole podava i
velmi dobfe zpracovana vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, kterd miZze ¢astecné slouZit jako zdroj
sebehodnoceni. Na vetejnosti se Skola prezentuje porddanim kulturnich programt, coz pfispiva
k vytvéreni pocitu sounaleZitosti s obci.

Vychovné vzdélavaci prace Skoly a celkovy jeji provoz je organizacné velmi dobie
zajistén. Kvalita a funkcnost organizacniho uspoidddani a informacnich systémii je velmi
dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka se snazi o demokraticky zplisob vedeni zamé&stnancii. Svym stylem fizeni
usiluyje o vytvofeni podminek pro uplatnéni individudlnich schopnosti a iniciativy vSech
pracovnikil a jejich participaci na ¢innosti Skol. Jejich spolecnym cilem je, aby zdjem rodict a
déti o dochazku pravé do této Skoly rostl. Pro hmotnou stimulaci zaméstnanci formou
nadtarifnich slozek mzdy slouzi kriteria hodnoceni, se kterymi jsou vSichni sezndmeni a ktera
umoznuji diferencované odménovani. DalSi vzdélavani pedagogl, které je feditelkou
podporovano a umoziovano, vychazi z potieb Skoly, odbornosti ucitelek a jejich zajmu o
danou problematiku. Odbornosti i schopnosti pracovnikil je vyuZivano pii vedeni zajmovych
krouzkt (dyslekticky, keramicky) a pifi organizaci mimoSkolnich akci. Hodnoceni prace
zaméstnancti probihd v zavéru skolniho roku.
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Vedeni a motivovani pracovnikit ma z hlediska jeho rozsahu a efektivity vynikajici
uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost je planovana a systematickd. Vnitini kontrolni systém, stanoveny
planem kontrolni a hospitacni ¢innosti, pokryvé vSechny oblasti vychovné vzdélavaci innosti a
provozu Skoly. Je v ném stanoven termin kontroly i konkrétni odpovédnost za jeji provedeni.
Kontrola je provadéna priibéznég, jeji obsah, vysledky, pfipadnd opatieni jsou zaznamenany
v provadénych zéapisech. S pracovniky projednava teditelka vysledky svého zjisténi ihned.
Kontrolu hospodateni Skoly s finan¢nimi prostfedky provadi ptislusny Skolsky trad. Kvalita a
vysledky vychovné vzdélavaci prace je zjiStovana hospitacemi. Systém hospitacni ¢innosti
feditelky vychézi z jejich ¢asovych moznosti. Pofizované hospitacni zdznamy jsou plné funkéni.
V ramci Skoly jsou realizovany také vzajemné hospitace vyucujicich. Zpétnou vazbu o urovni
vzdélavacich vysledkd zakl ziskavaji ucitelky prostfednictvim pravidelnych ctvrtletnich a
pololetnich opakovacich provérek z hlavnich predméth, které si sestavuji samy. Jejich vysledky
jsou analyzovéany a srovnavany. Vyhodnoceni nedostatkli je podkladem pro zajisténi napravy
k jejich odstranéni. Dal$im kriteriem dobrych vzdélavacich vysledki je uspéSnost zakl
v nékterych soutézich (napf. ,,Matematicky klokan®). Srovnavaci testy na zjisténi urovné
védomosti zakl provadi feditelka s uplnou zékladni Skolou.

Vnitini kontrolni systém je vytvoien vuci celé organizacni struktuie Skoly, je funkcni
a efektivni. Celkové jej Ize hodnotit jako vynikajici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Vzhledem k typu Skoly ma Fidici Cinnost ieditelky celkové vynikajici uroveri.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e O velmi dobré tirovni vychovné vzdélavaci prace svédci ticast zaka v riiznych soutézich.
Vyraznych tspéchli dosahuji Zaci ve sportovnich soutézich mezi malotiidnimi Skolami
regionu.

e Skola zabezpecuje pro své Zdky ve spolupraci s riznymi subjekty mimoskolni ¢innost
v podobé riznych zajmovych krouzki, které jsou détmi hojné navstévovany. Navstévuje
s zaky také rtizné vystavy, divadelni pfedstaveni a organizuje pro né vylety a kulturni akce
pfimo na pudeé skoly.

e Skola nemd finan¢ni pfijmy z vlastni hospodarské c¢innosti. Drobné finan¢ni prostredky
ziskava vlastnimi aktivitami (napf. sbér lé€ivych rostlin, papiru). Takto ziskaného finan¢niho
obnosu vyuziva pii vybavovani skolni knihovny nebo Skolni druziny.

e VletosSnim Skolnim roce se podileli Zzaci a vSichni zaméstnanci Skoly. dvoudennim
programem na probihajicich oslavach k 70. vyro¢i otevieni nové Skolni budovy. K tomuto
vyroci vydala skola také almanach.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e povinna dokumentace skoly dle § 38a odst.1 pism. a, b, c, d, e, g, h, 1, j, k, zdkona €.
29/1984 Sb., o soustave zakladnich Skol, stfednich $kol a vyssich odbornych Skol (Skolsky
zakon), ve znéni pozd¢jSich predpist

e vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skol. rok 1999/2000

e vyro¢ni zprava o hospodateni §koly za rok 1999

e dokumentace $kolni druziny (dle Vyhlasky MSMT ¢&. 87/1992..§ 9)

e provozni fad Skolni druziny

e pracovni fad ZS

e organiza¢ni fad ZS

¢ vydana rozhodnuti feditelky Skoly

¢ dlouhodoba koncepce rozvoje skoly

e ro¢ni a mesicni plany prace na Skolni rok 2000/2001

e tematické plany uciva pro jednotlivé ro¢niky a predméty

e pracovni ndplné¢ zaméstnancti plan kontrolni a hospitacni ¢innosti

e hospitacni zapisy

¢ informacni systém Skoly

¢ vnitini smérnice pro hodnoceni a klasifikaci zakt

o 7akovské pisemnosti

o 7zakovské knizky

ZAVER

Uclebni osnovy realizovaného vzdélavaciho programu byly plnény. Planovani a
Dpriprava vyuky mély celkové velmi dobrou uroveri.

Skola md pro svou Cinnost vytvoieny velmi dobré persondlni, materidlni a
psychohygienické podminky, co? se pozitivné promita do kvality sledované vyuky, kterd
méla celkové velmi dobrou uroveri.

Reditelka ¥#idi a organizuje innost $koly v souladu s obecné zdvaznymi prdavnimi
priedpisy. Jeji koncepcni a systematicka iidici prdace vytvaii piedpoklady pro uspéSné plnéni
realizovaného vzdélavaciho programu.

Finanéni prostiedky piidélené Skole ze statniho rozpoltu jsou efektivné Cerpdany
v souladu s ucelem jejich poskytnuti.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti celkové innost §koly jako vynikajici.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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Skolni inspekto¥i Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Danuse Pytelova V. T.

V Brné dne 3. listopadu 2000

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 3. 11. 2000

Razitko

Reditelka Skoly Podpis

Mgr. Jarmila Motlickova V.T.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditel(ka) Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tiad 20. 11. 2000 122-515/2000
Ztizovatel 20. 11. 2000 122-516/2000
Rada skoly --- ---

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
20. 11. 2000 --- pfipominky nebyly podany
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