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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola v Hostimi je zalohovanou organizaci bez pravni subjektivity. Zfizovatelem je
Obec Hostim, okres Znojmo. Skola je malotiidni, poskytuje vzd&lani zakam 1. — 5. roéniku ve
dvou tfidach. V letoSnim Skolnim roce Skolu navstévuje 19 zakl. Soucasti Skoly je Skolni
druzina, kterd ma jedno oddéleni. Spadovou $kolou pro zaky ZS v Hostimi je ZS v obci
BliZzkovice.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Vramci orientaéni inspekce CSI hodnotila priib&h, podminky a kvalitu vzdélavéani
v ptedmétech matematika, cesky jazyk, anglicky jazyk a prvouka.

Vyuka sledovanych pfedméti probihala v souladu se schvalenymi ucebnimi dokumenty
a ucivo korespondovalo s pfisluSnymi ucebnimi osnovami. Stanovené vyukové cile
odpovidaly aktualnimu sloZeni tfidy a vétSinou byly v pribéhu hodin splnény. Efektivitu
vyuziti vyuCovaciho Casu v Casti sledované vyuky snizovala méné promyslena bezprostiedni
pfiprava vyucujicich a v nékterych piipadech nerovnomérné vyuziti ¢asu pro jednotlivé
ro¢niky.

Vyuku na Skole zajiStuje feditel a jedna ucitelka, kterd nespliiuje podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti dle pfislusné pravni normy, coz se nékdy negativné odrazilo
v organizaci a metodickém vedeni hodin. Anglicky jazyk je rovnéz vyucovan bez odborné
zpusobilosti.

Ve skole je dostatek vhodnych prostor pro vyuku. Obé¢ tiidy jsou vybaveny ucelnég, jsou Cisté,
svétlé a podnétné. Vlastni kancelaf feditel k dispozici nema. Skola nema vlastni t&locviénu,
pro télesnou vychovu je vyuzivdna nové vybudovana télocvicna mimo areél Skoly. Vybaveni
pomiickami a didaktickou technikou je standardni. Zaci pouZivaji ve vyuce odpovidajici
ucebnice a pracovni seSity. Fond zakladnich pomticek je pozvolna a dle finan¢nich moZnosti
modernizovan. Vypocetni technikou $kola nedisponuje.

Vyukové prostory 1 zafazeni jednotlivych pfedméti do rozvrhu odpovidaly
psychohygienickym zasaddm. Vyjimku tvoii angliCtina, kterd je z organizacnich divodi
vyucovana az v posledni vyucovaci hodiné, coz se n¢kdy projevilo v mensi soustiedénosti
a kazni zakd. Clenéni hodin, tempo vyuky a rozvrzeni ¢innosti v priibéhu hodin nebyly
z hlediska psychohygieny vzdy optimalni.

Ve vétSin€ hospitovanych hodin prevladal tradi¢ni styl vyuky, charakteristicky klasickymi
formami a metodami prace, bez ohledu na moderni trendy ve vzdélavani. Ukoly byly vét§inou
zadavany plosné, bez diferenciace. Skupinovych ¢i parovych forem prace, improvizace nebo
kooperativnich technik uceni bylo vyuzivano minimaln€. V hodinach anglického jazyka
chybélo systematické vedeni zakli ke komunikativni kompetenci a ke schopnosti aplikovat
ucivo v pfirozenych situacich kazdodenniho zivota. Mensi ¢ast sledovanych hodin ceského
jazyka a prvouky se vyznacovala Cinnostnim pojetim vyuky a vytvafenim prostoru pro
samostatné a aktivni uceni. Ucebnice a zakladni pomucky byly pfi vyuce vyuzivany ucelné.
Vyuka byla vedena a organizovana srozumitelné a pfiméfene veku zakda.

V prvouce a €asti hodin ceského jazyka byla vhodné vyuzita vstupni i pribéznd motivace,
motivujici hodnoceni a pozitivni posilovani. VéEtSina hospitovanych hodin vSak motivaci zcela
postradala. Znalosti a dovednosti zaka byly provéfovany formou spole¢ného opakovani nebo
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kratkych testll. V zavéru hodin vyucujici vétSinou neprovadéli analyzu opakovanych chyb ani
hodnoceni vykonu 74k, nevedli Zaky k sebehodnoceni ¢i k hodnoceni spoluzak.
Komunikace mezi uciteli a Zaky i1 mezi zaky navzijem byla velmi dobrda, zaloZend na
vzéjemné divéfe a toleranci. Pravidla jednani jsou vSem zndma a respektovdna ob&éma
stranami. Sledovana vyuka probihala v piijemném prostedi a klidné pracovni atmosféte. Zaci
vétSinou projevovali k vyuce pozitivni postoj a jejich chovani bylo bezproblémové.
Uvédomélé a systematické rozvijeni komunikativnich schopnosti Zdki bylo sledovano
v mensi mife.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani v matematice, Ceském jazyce, anglickém jazyce a prvouce byla 7 hlediska
planovani a piipravy vyuky, podminek persondlnich, materidalnich a psychohygienickych,
organizace, forem a pouZitych metod, motivace a hodnoceni primérnd. Interakce
a komunikace byly na velmi dobré urovni.

Celkové byla kvalita vzdélavani ve sledovanych piedmétech priimérnd.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Pti stanoveni koncep¢nich zaméra Skoly feditel vychazel z podminek a prostredi, ve kterém se
Skola nachézi. Koncepce Skoly vSak neni Casové vymezena. Strategické cile jsou formulovany
velmi obecné, nejsou konkretizovany, chybi prostfedky k jejich dosaZeni. Koncepéni zaméry
se nepromitaji v roénim planu Skoly. Ro¢ni pldn neni strukturovan do konkrétnich ukolil
s uvedenim termint a zodpovédnosti, je predevsim seznamem ¢innosti a akci Skoly pro Skolni
rok 2000/2001. Planovani neni systematické a neumoziuje ucinnou zpétnou vazbu.

V leto$nim Skolnim roce na Skole probiha vyuka nepovinného pfedmétu ndboZenstvi a Zaci
maji moznost pracovat v zdjmovém krouzku Mlady zdravotnik I.

Vyuka na Skole je realizovana dle vzdélavaciho programu Zakladni Skola €.j.16 847/96-2.
Kontrolou uéebniho planu bylo CSI zjisténo, Ze ve &tvrtém a patém roéniku nebyla
v pfedmétech piirodovéda a vlastivéda, vytvarnd vychova, hudebni vychova a praktické
¢innosti dodrZzena minimalni ¢asova dotace dana uc¢ebnim planem.

Planovani netvoii uceleny systém, vykazuje cetné nedostatky, md pouze vyhovujici uroveri.

Organizovani

Organizac¢ni struktura umoznuje ucinné fizeni Skoly. Kompetence pracovnikli jsou vymezeny
v jejich pracovnich naplnich. Ve vedeni povinné dokumentace byly zjistény dilci nedostatky,
které byly z veétsi Casti odstranény v pribéhu inspekce. Poradnim organem feditele je
pedagogickd rada. Ze zaznami z pedagogickych rad nevyplyvd projednani a schvéleni
Skolniho tadu a vyro¢ni zpravy Skoly za Skolni rok 1999/2000. Tyto dokumenty byly
dodate¢né projedndny na pedagogické radé¢ dne 23.1.2001 po ukonceni inspekce. Pfenos
informaci smérem k pracovnikim je zaloZzen predev§im na kazdodennich osobnich
kontaktech. Zaci jsou informovani prostfednictvim tiidnich ugiteli. Rodite ziskavaji
informace na tfidnich schizkach, prostfednictvim denickl, Zdkovskych knizek a 1x za
Stvrtleti obdrzi pisemnou zpravu o prospéchu a chovani svych déti. Zaci skoly pravidelng
vystupuji s kulturnim padsmem v mistnim domové diichodct,, avSak celkové neni prezentace
Skoly na vetejnosti pfili§ bohatd. Do soutézi v rdmci okresu ¢i regionu se $kola v letosnim
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Skolnim roce nezapojila. Funkce vychovného poradce ziizena neni. Problematikou
vychovného poradenstvi se zabyva feditel Skoly, ktery se dle svého sdé€leni snazi predevsim
o uzsi spolupréci s rodi€i problémovych zakl. Pfipominky a ndméty zakonnych zéastupcii jsou
vedenim Skoly v pfiméfené mife akceptovany a vyuzivany. Spoluprace se zfizovatelem je, dle
sdéleni feditele, velmi dobra.

Organizovani je na priimérné vurovni.

Vedeni a motivovani pracovniku

Reditel vyuziva demokraticky styl vedeni lidi a snazi se vytvaiet podminky pro uplatnéni
tvofivosti a iniciativy pracovnikli. Od fijna 2000 je na Skole nekvalifikovana ucitelka, ktera
nema dostatek zkuSenosti s vyukou na malotfidni Skole. Pomoc této vyucujici a zejména jeji
metodické vedeni nebyly v kvalité vyuky pfili§ zfejmé. Kriteria pro stanoveni nendrokovych
sloZek platu zpracovana nejsou.

Vedeni a motivovdni pracovnikit ma priimérnou uiroveii.

Kontrolni mechanizmy

Kontrola provozu skoly probiha prakticky denné a ptipadné problémy jsou fesSeny operativné.
Rezervy zlstavaji v oblasti kontroly pedagogické dokumentace. Prace ucitelky je sledovana
prostiednictvim hospitacni ¢innosti, kterd vSak z organiza¢nich divodl neni provadéna pfilis
Casto. Vysledky hospita¢ni cinnosti jsou s vyucujici prokazatelné projedndvany, avsak
z hospitacnich zaznamli neni zfejma analyza zjiSténych nedostatkli a pfijatd opatieni
k néprave, coz neumoziuje fediteli ucinnou zpétnou vazbu. Prospéch a chovani zakl jsou
sledovany a pravidelné vyhodnocovany na pedagogickych radéach.

Kontrolni mechanizmy jsou vytvoieny, zahrnuji vSechny oblasti Cinnosti Skoly, jsou
prevainé funkcéni a maji priomérnou uroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani a organizovani umoZiiuji plynuly chod Skoly, netvoii vSak uceleny systém.
Rezervy rovnéi zistavaji ve vedeni a motivovdni pracovnikit a v oblasti kontrolnich
mechanizmii.

Celkové je kvalita iizeni na zdkladé zjisténych skute¢nosti pristmérnad.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENiI OPIRA

e Rozhodnuti &.j. N11-229/99/Rep ze dne 16.3.1999, kterym se méni zatazeni do sit& §kol,
ptedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni s G¢innosti od 1.4.1999

e Povinna dokumentace Skoly dle § 38a odst.1 zdkona ¢. 29/1984 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpist

e Koncepce skoly

e Rocni plan prace skoly

e Zaznamy z pedagogickych rad

e Hospitacni zdznamy

e Pracovni naplné€ pracovniki
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e Dotaznik pro feditele skoly pred inspekci
e Dotazniky pro rodice zaki Skoly
e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za rok 1999/2000

ZAVER

Kvalita vzdélavani i kvalita Fizeni byla ve sledovanych oblastech priimérna.
Celkové ma cCinnost Skoly priiomérnou uroveri.

V priibéhu inspekce nebylo zjisténo neefektivni Cerpdni financnich prostiedkit piidélenych
ze stdatniho rozpoctu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Zdenka Nesettilova Zdenka Nesettilova v.r.
Ve Znojmé dne 26. ledna 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekcni zpravy: 20.2. 2001

Razitko
Reditel §koly Podpis
Mgr. Jindfich Novotny Jindfich Novotny v.r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.
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Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd tirovern
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd vroven
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum piedani/odeslani Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Okresni ufad-referat skolstvi 7.3.2001 126 26/2001

Obec Hostim,okres Znojmo 7.3.2001 126 27/2001

Piipominky reditele §koly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

__________________ Ptipominky nebyly podany.
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