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CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO ZARIZENI

Skolské zaiizeni bylo ziizeno Z¥izovaci listinou MSMT CR ¢&j. 23 128/93-61 ze dne

11. 7. 1994 jako piispévkova organizace s u¢innosti od 1. 9. 1994. Zménou ziizovaci listiny
MSMT CR, dodatkem &. 3, ze dne 5. 8. 1998, pod &j. 23 920/98-21 byl s G¢innosti od

1. 9. 1998 upraven nazev organizace na Vychovny ustav pro mladez, Odborné ucilisté
a Prakticka Skola, OleSnice na Morave, Trpinskd 317. Zfizovaci listina splituje nalezitosti
zékona o pravidlech hospodateni s rozpo¢tovymi prosttedky CR a obci v CR.

Vychovny tustav poskytuje reedukacni, resocializacni, vychovnou, zdravotni, hmotnou
a socialni péci chlapclim po ukonceni povinné skolni dochazky, u kterych byla soudné natfizena
ustavni vychova, uloZena ochranna vychova nebo vydano pfedbézné opatieni.

Odborné ucilisté a Prakticka Skola slouzi predevs§im jako bézné Skola pro Sirokou vefejnost.
Svéfenci s nafizenou ustavni vychovou jsou (s vyjimkou ¢tyf chlapci v samostatné tfide)
integrovani do béznych tidnich kolektivi.

PiestoZe pocet vSech Ziki ubytovanych na internitech a vychovném ustavu neni
v souhrnu vyss$i nez celkova ubytovaci kapacita internatu a vychovného ustavu (30 mist
vychovny ustav+54 mist internat) neni pomér mezi svéfenci s narizenou ustavni vychovou
a Zaky na tydennich internatnich pobytech vyhovujici. Luzkova kapacita pro
uvazovanych 30 svéfencii vychovného ustavu neni de facto zajiSténa organizacné ani
materialné (internat 61 74k, vychovny tstav 20 svétencit).

Rozhodnutim o zatazeni do sité $kol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ze dne

14. 9. 2001, ¢j. 21 472/2001-21 byla provedena uprava kapacit soucasti a oborid Skoly. Kromé
ucebnich oborii uvedenych v tabulce ¢. 2 byly nové zatazeny obor 29-55-E/001 Mlékaiské
prace a s ucinnosti od 1. 9. 2002 obor 29-54-E/003 Cukrafské prace. Ucebni obor 28-57-
E/001 Keramické préace je oteviran kazdy druhy rok. V letoSnim Skolnim roce neni otevien.

Tabulka ¢. 1 - kapacita a naplnénost vychovného ustavu pro mladez

Kapacita vychovného ustavu 30
Evidenéni stav 20
Poéet vychovnych skupin 2
Pocet svéfenci fyzicky pfitomnych na zafizeni 17
Pocet svéFencii na ttéku 1
Pocet svéiencii podminecné propusténych 1
Svérenec po dovolené nemocny u rodicu 1
Pocet svéirencii s nafizenou tistavni vychovou 16
Pocet svéfencii na dohodu o dobrovolném pobytu 3
Pocet svéirencti umisténych na predb&zné opatieni 1
Pocet svéfencii v péci neurologa 2
Podet svéFencii v pé¢i DPA, DPL 6
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Tabulka ¢. 2 - prehled rozdéleni Zakii v rocnicich, pocty Zakii na internatech

vzdélavaci ro¢nik celkem ztoho | vychovny | internat | internat
program KKOV Zaka v divek ustav chlapci divky
rocniku

41-52-E/004 1. 4 3 0 0 2
2. 7 1 2 3 1

3. 7 3 3 1 1

41-55-E/002 1. 7 0 2 3 0
2. 8 0 1 1 0

3. 4 0 3 0 0

31-59-E/001 1. 9 9 0 0 4
2. 8 8 0 0 5

3. 5 5 0 0 3

29-56-E/002 2. 6 0 0 5 0
3. 8 0 0 1 0

65-52-E/001 1. 22 7 1 7 4
2. 15 7 1 3 5

3. 9 4 2 3 3

78-61-D/001 3. 6 4 0 2 0
78-62-C/002 1.0v 4 0 4 0 0
78-62-C/002 1. 2 1 0 1 1
2. 5 1 0 1 1

Pocet trid 13 136 S3 19 31 30

Zaci udebnich oborti 41-55-E/002 a 41-52-E/004 jsou ve viech tfech rognicich organizatné
zatazeni do spole¢nych tfid, zaci druhého ro¢niku oborti 29-56-E/002 a 31-59-E/001 rovnéz.
Prakticka Skola dvouleta mé dvé tfidy, jedna je zaméfena na péstitelské prace, druha (chlapci
s nafizenou Ustavni vychovou), je zaméerena na vetfejne prospesné prace - ¢j. 24 745/96-24.

Tabulka ¢. 3 - persondlni zajisténi Skolského zaiizeni

Zaméstnanci Celkovy pocet Z toho Zen

Reditel 1 0

Zastupkyné reditele

Vedouci vychovatel vim

Vychovatelé vim

Pomocni vychovatelé vim

Psycholog, etoped

— O]
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Socialni pracovnice

Ucitelé 26 18

Ved. vychovatel internatu

Vychovatelé internatu 6 4
Pomocni vychovatelé int. 6 4
Ostatni zaméstnanci 18 14
Celkem 70 43
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HODNOCENI KVALITY REEDUKACE A RESOCIALIZACE

Reedukacni a resocializa¢ni program

Reedukacni a resocializa¢ni program byl vypracovan jako samostatny dokument 2. zafi 2001.
Dokument respektuje zvlastnosti svéfencti vychovného ustavu, ktefi maji kromé poruch
chovani sniZzeny rozumové schopnosti. Koncepce resocializace vychéazi z principit humanistické
psychologie, zalozené na osobnim prozitku, sebehodnoceni a vytvareni redlného sebeobrazu.

Resocializacni a reedukacni program je zaloZzen na spojeni rezimového systému s prvky
terapeutické komunity. Program vénuje odpovidajici pozornost adaptacni fazi, kterd mé nejen
seznamit svéfence s rezimem Skolského zafizeni, ale také jej motivovat k aktivni Ucasti na
vychovné-vzdélavacim procesu.

Ditiraz je kladen na jednotné vychovné plisobeni vSech pracovnikli vychovného ustavu, jejichz
¢innost by se méla dopliovat. Stejné dilezité jako Skolni vyuCovani je i smysluplné vyuziti
volného Casu. V dokumentu jsou vyjmenovany zajmové krouzky, které¢ v ustavu pracuji. Ve
vychovném tstavu jsou také vytvareny podminky pro zapojeni jednotlivych svéfenci do prace
zajmovych ttvarti mimo ustav.

Program pocita s otevienosti systému jednak integraci vétSiny svéfencii do odborného uciliste
a praktické Skoly, jednak ucasti na verejném Zivoté mésta OleSnice. Prostfednictvim schlizek
vychovné skupiny a tzv. ,,Palkruhu® s vedoucim vychovatelem vytvari program podminky
k reflexi a sebereflexi svétencii i k socidlnimu tréninku.

Reedukacni a resocializacni program zaloZeny ptfedev§im na pozitivnim hodnoceni, empatii
a integraci svéfencii do rliznych socidlnich skupin stimuluje k dodrZzovéani pravidel a rezimu,
zajist'uje otevienost Ustavu obecné komunité a je svétenci vniman jako relativné bezpecny.

Reedukacni a resocializacni program vychovného ustavu je zpracovian se znalosti
problematiky, obsahuje vSechny aspekty resocializace svérencii. Je velmi dobry.

Podminky pro reedukacni a resocializa¢ni (diagnostickou) ¢innost

Tii ze sedmi vychovateli vychovného ustavu nesplituji podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti pro praci v daném typu Skolského zafizeni (dva neabsolvovali studium specialni
pedagogiky, jeden vystudoval pouze gymnazium).

Dva vychovatelé absolvovali sebezkusSenostni vycvik v metodach skupinové psychoterapie
a uplatiiuji své znalosti a dovednosti v kazdodenni praci se svétenci. Pozitivnim faktem je
védomi vSech pracovniki Skolského zafizeni, Ze se kazdym kontaktem se svétenci podileji na
jejich resocializaci. Pravidelné s nimi pracuje predevsim socidlni pracovnice.

Ve funkcich vychovatelli i pomocnych vychovateld vychovného ustavu pro mladez pracuji
vyhradné¢ muzi. Vzhledem k integraci svéfencii do béznych koedukovanych tiid je negativni
dopad této situace na resocializa¢ni proces minimalizovan.

Ubytovaci ¢ast vychovného ustavu je umisténa v poloviné druhého nadzemniho podlazi
budovy chlapeckého internatu pro tydenni pobyt. Kazdd ze dvou vychovnych skupin ma
k dispozici tti loznice vybavené zdkladnim, zna¢né opotfebovanym nabytkem (Cast posteli je
patrovych, spole¢né skiin€). Loznice jsou vzhledem k poétu sveéfenci malé, takze kazdy
svéfenec nema ani vlastni zidli. Klubovny odpovidaji velikosti poctu ¢lenti vychovné skupiny.
Kromé téchto prostor je k dispozici také velkd klubovna a dobfe vybavenia posilovna
v suterénu budovy internatu, socidlni zafizeni, Satny, z materidlniho vybaveni jsou to
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radiomagnetofony, televizory s videorekordéry. V ptipadé potieby a zadjmu je mozno vyuzivat
také pocitacovou ucebnu skoly, Casto je vyuzivano Skolni hiisté. V oblasti estetizace prostiedi
a obecné vychovy prostfedim jsou jeS$t€ mnohé nedostatky, psychohygienické zasady nejsou
naplnény.

Prostory, které ma vychovny ustav v sou€asnosti k dispozici, vylucuji moznost jeho naplnéni
do horni hranice tficeti svéfenct, ktera je stanovena v rozhodnuti o zatazeni do sité Skol,
Skolskych zafizeni a ptedskolnich zatizeni MSMT CR.

Velmi pozitivni vliv na priibéh a vysledky resocializa¢niho procesu ma skutecnost, ze vychovny
ustav je pozitivné pfijiman jak obyvateli mésta, tak i jeho ptedstaviteli.

Persondlni a materidlni zajisténi Cinnosti vychovného ustavu je velmi dobré, prostorové
a psychohygienické podminky jsou vSak pouze vyhovujici. Celkové Ize hodnotit tuto oblast
Jjako primérnou.

Organizace, formy a metody reedukace a resocializace

Po ptichodu do vychovného ustavu jsou svéfenci seznamovani s vnitinim fadem Skolského
zafizeni. Jeho ptilohami jsou vnitini a provozni fady internatu, dilen i skoly.

Soucasti vnitiniho fadu je i podrobny popis hodnoticiho systému. Svétence hodnoti skupinovi
i pomocni vychovatelé a ucitelé. Vnitini fad obsahuje jakysi ,,cenik” s uvedenim jednotlivych
poruseni vnitintho fadu a jejich bodovym ohodnocenim. Schiizka vychovné skupiny se
skupinovym vychovatelem si klade za cil slouzit mimo jiné ijako misto, kde se ob¢ strany
mohou k hodnoceni vyjadfit, tato jeji funkce vSak neni vzdy naplnéna.

Denni rezim je stanoven piedevS§im s ohledem na zacatky Skolniho vyucovani, piipadné
pracovni doby na pracovistich odborného vycviku a praktickych cviceni. Ucitelé a vychovatelé
spolu komunikuji, rovnomérné se podileji na hodnoceni svétencii. V zafizeni neni obsazena
funkce etopeda, jeho Cinnost supluje vedouci vychovatel, byt vzhledem k jeho postaveni neni
tato ndhrada rovnocennd. Psychologickou diagnostiku provadi bezplatné psycholog specialné-
pedagogického centra.

Kontrolou tydennich planti ¢innosti bylo zjisténo, Ze ¢innost vychovatelii se fidi spiSe jejich
zajmovym zamétenim nez koncepci reedukace a naplnénim jejich cili. Pozitivni je, Ze pro
kazdého svefence je zpracovan a pribézné dopliiovan individudlni vychovné-vzdélavaci
program, zajistujici individualni pfistup ke svéfencim podle jejich osobnostnich vlastnosti,
intelektového potencialu 1 fyzickych schopnosti.

Pti zafazovani ¢i prefazovani svéfenci do vychovnych skupin je vyuzivdno kromé jinych
aspektl také vysledkd sociometrického méfeni, které realizuje vedouci vychovatel. Zakladni
psychohygienické zasady jsou respektovany. Vychovné skupiny nejsou izolované, svéfenci se
setkdvaji v ramci zdjmové a predevsim sportovni ¢innosti.

Socidlni trénink za pomoci modelovych situaci neni programové realizovan. V letoSnim
Skolnim roce dochéazi do vychovného tstavu jednou tydné pracovnice Charity Blansko, ktera
postupné vytvaii otevienou skupinu svéfenct, v jejimz ramci chce s chlapci pracovat formou
psychoher.

ProtozZe je systém dostateCné otevieny obecné komunité, jsou svétenci v prubézném kontaktu
s lidmi a institucemi vné ustavu. Mnozi z nich travi ¢ast svého osobniho volna brigddnickou
praci pro obCany Olesnice, coZ nesporné pispiva k vytvaieni vzdjemnych pozitivnich vztaha.

Svéfenci maji moznost uzivat ,civilniho* pradla a odévil, k dispozici maji i vlastni pfedméty
vyssi ceny (walkmany, playstation, magnetofony apod.). Kapesné je vyplaceno mési¢né a je na
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rozhodnuti svéfence, zda si penize v hotovosti ponechd, nebo je svéii do ischovy vychovateli.
Stejné je nakladéano i s vydélky z brigad.

V praci pedagogl je vyuZivano pfedevsim pochvaly, posileni, pozitivni motivace, represe je
vyuzivano jen ojedin€le. Ve vychovném dustavu neni ziizena vychovnd izolace. V pfiipadé
agresivniho chovani nebo nezvladnutého afektu je svétenec odveden vychovatelem nebo jinym
pedagogickym pracovnikem do klubovny, kde se s nim pracuje; v zddném piipadé neni ,.trestan
samotou‘. Stejné tak neni jako forma trestu vyuzivadna prace navic - sv€fenci maji moznost si
praci navic, predevsim uklidy, nahradit body ztracené nedodrzenim vnitiniho fadu.

Organizace, metody a formy reedukace a resocializace odpovidaji vékovym i osobnostnim
vlastnostem svéiencu, jejich uroveri je velmi dobrd.

Dalsi aktivity, které vyznamné ovliviiuji reedukacni a resocializa¢ni ¢innost S§kolského
zarizeni

Skolské zatizeni vytvaii pfiznivé podminky pro rozvoj talentu, nadani a schopnosti viech
svéfencl. Nedilnou soucasti reedukacni a resocializacni €innosti je aktivni ucast svéfencli na
kulturnich, spolecenskych, vlastivédnych a zejména sportovnich akcich organizovanych v ramci
ustavu i mimo néj. Kontrolou harmonogramu jednotlivych akci bylo zjisténo, Ze jsou obsahové
pestré, napln€ vhodné zvoleny a zohledniuji vékové i1 zdravotni postiZzeni svétenctl.

Skolské zafizeni v letosnim Skolnim roce nabizi svéfenctim (dle jejich vlastniho vybéru)
zapojeni do zdjmovych krouzkl (sezonnich sportli, malé kopané, turistického, hudebniho,
polytechnického a estetického a vareni) pod vedenim pedagogii ustavu. Zajmové Utvary jsou
organizovany v ramci vychovného Ustavu, internatt i Skoly.

V oblasti psychoterapie jsou pravidelné (jedenkrat tydné) realizovana setkdni s romskou
asistentkou z Charity Blansko pod ndzvem ,,0 nds, pro nas*.

Prazdninové a vikendové aktivity jsou koncipovany v souladu s psychohygienickymi zasadami
a jsou dostate¢n¢ pestré.

Vedeni skolského zatizeni vychdzi vstiic pozadavkiim a potfebam vzdélavacich instituci. Na
zakladé¢ smluv je realizovdna odbornd praxe studenti Pedagogické fakulty Masarykovy
univerzity Brno, zakl Stfedni pedagogické Skoly a Vyssi odborné Skoly Kroméfiz a Stredni
pedagogické Skoly Boskovice. V uplynulém obdobi byly ze strany Skolského zafizeni
umoznény staze pracovniklim Policie CR a socialni pracovnici Okresniho ufadu Blansko.

Dle inspek¢nich zjisténi je spoluprace Skolského zafizeni s dal§imi zainteresovanymi institucemi
(Policii CR, okresnimi soudy, piislusnymi referaty okresnich ufadil) vécné spravna a na velmi
dobré trovni.

Dalsi aktivity, které vyznamné ovliviiuji ¢innost Skolského zaiizeni, jsou velmi dobreé.

Vysledky reedukace a resocializace

O pozitivnim vlivu resocializaéniho procesu na hodnotové hierarchie svéfencti v soucasné dobe
svédci pomérné nizké procento utékd (jedna se predevsim o nendvraty z dovolenek), minimalni
vyskyt hostilnich projevli sveéfenci vi¢i pracovniklim a vybaveni Skolského zafizeni
a pfedevsim jejich snaha setrvat ve vychovném ustavu ipo dosaZeni zletilosti do dokonceni
ptipravy na budouci povolani. V soucasné dobé¢ jsou z dvaceti svétencti vychovného ustavu tii
s prodlouzenou ustavni vychovou a ¢tyti jsou zde na zaklad¢é dohody.

Vzajemné vztahy mezi svéfenci jsou dobré, v posledni dobé nebylo nutno feSit projevy
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mazactvi nebo Sikany. Nov¢ piichozi svétenci se pomérné rychle adaptuji.

Jediny zévazny ptipad nealkoholové toxikomanie byl v minulém Skolnim roce feSen umisténim
svéfence do VUM Zulova. Procento svéfenci vracejicich se z dovolenek pod vlivem alkoholu
je zanedbatelné, koufeni neni povoleno. ProtoZze vSak vétSina svétenct jiz ptichazi do zafizeni
se zavislosti na nikotinu, je tento zdkaz ¢asto porusovan.

Skolské zatizeni nemé k dispozici vysledky a analyzy katamnestickych etfeni z uplynulych let,
informace o osudech byvalych svéfenct jsou nesystematické a velmi kusé.

Ze vitahu svéiencit ke Skolskému zaiizeni je patrné, Ze otevienost vychovného ustavu
obecné komunité, integrace svéfencii do béZnych tiid a jejich ucast na Zivoté mésta ma
velmi pozitivni vliv na vysledky reedukace a resocializace, které jsou vynikajici.

Hodnoceni kvality reedukace a resocializace

Aplikace kvalitné sestaveného reedukacniho a resocializacniho programu vychovného
ustavu do praxe je na velmi dobré urovni a prind$i vynikajici vysledky. Pro efektivitu
programu by byly pFinosné méné stisnéné prostorové podminky ubytovdni svéiencit. Kvalita
reedukace a resocializace je celkové na velmi dobré tirovni.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Odborné ucilisté a prakticka Skola

Vyuka ve vSech hospitovanych hodindch probihala podle platnych ucebnich dokumentt.
Tydenni hodinovd dotace kontrolovanych predméti i dalSich realizovanych teoretickych
a odbornych predmétd, odborného vycviku a praktickych cviceni odpovidala schvalenym
ucebnim planiim jednotlivych uc¢ebnich oborti odborného ucilisté a praktické skoly.

Vyuka se fidi prehlednymi a funkénimi tematickymi plany, zpracovanymi dle platnych uc¢ebnich
osnov. Tyto plany mély charakter casové (mési¢n€) rozvrzeného vzdélavaciho programu se
stanovenymi vyukovymi a vychovnymi cili. Prostfedky k dosazeni cili byly ziidka definovény.
Struktura vyukové jednotky odpovidala vékovym a individudlnim zvlaStnostem zakl
1 zékladnim pedagogickym zdsadam.

Kontinuita vyuky v jednotlivych ro¢nicich je zajiSténa, k obsahové duplicit€é nedochézi.
Vzdélavaci cile jsou stanoveny s rozdilnou ndro¢nosti s ohledem na slozeni tfid a ucebnich
skupin. Zvlastni pozornost je vénovéana zakiim se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni.
Ucitelé ve sledovanych hodinach prokézali vesmés velmi dobrou pfipravenost na vyuku.
Ptipravu na hodiny odbornych pfedméti promysleji ve vztahu k vyuce v odborném vycviku a k
budouci podobé¢ zavérecnych zkousek.

V souladu s osnovami byly pfi planovani do rozvrhu vyuky zafazeny povinné a volitelné
pfedméty. Moznost zafazeni nepovinnych pfedméti do ucebnich plant akceptovalo vedeni
Skoly s ohledem na finan¢ni dotace vtomto Skolnim roce. Volitelné pfedméty Laboratorni
prace (4hod. PrS 3leta), Péstitelské prace (4hod. PrS 2letd) a Vefejné prospéiné prace (2hod.
PrS 2let4) jsou obsahové v souladu s celkovym zaméfenim oboru. Nepovinny predmét Zaklady
rodinné vychovy je vyucovan jednu hodinu tydné ve tietim rocniku smiSené tfidy ucebnich
oborli 65-52-E/001 Kuchatské prace a 29-56-E/002 Reznické a uzenatské prace a ve tfidé
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trettho ro¢niku tiileté praktické Skoly. Navstévuji jej vSichni Zaci obou tiid. Nepovinny predmét
Motorova vozidla je zaveden u druhého rocniku oboru 41-52-E/004 Kvétinaiské, zelinaiské a
ovocnaiské prace a 41-55-E/002 Opravarské prace. Vyuka se fidi zpracovanym tematickym
planem. Z4ci maji k dispozici u¢ebnice.

Skolni vyuku zaji§tuje celkem dvacet osm pedagogli véetné feditele a jeho zastupkyné.
Sedmnact uciteld odborného ucilist¢ a praktické Skoly nespliiuje podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti pro praci v daném typu specidlni stfedni Skoly. Nékteti z nich maji
ucelenou kvalifikaci jako ucitelé odborného vycviku, protoze vSak vyucuji i odbornym
predmétiim, chybi jim pozadované vysokoSkolské vzdélani.

Rada ugitelti v sou¢asné dobé studuje na vysoké $kole specialni pedagogiku nebo se téastni
specializac¢niho studia specialni pedagogiky pro mistry a vychovatele.

Tti zaméstnanci Skolského zatizeni (vedouci vychovatelka interndtu, vychovatel, pomocny
vychovatel) vyucuji externé $kolni t&lesnou vychovu. Skola zaméstndva jednoho externiho
ucitele, ktery vyucuje celkem tfi hodiny (ob¢anska nauka, rodinna vychova).

Pedagogové splilujici podminky odborné a pedagogické zptsobilosti dokazali svoji odbornost
pfi vyucovani uplatnit. Vedeni Skoly vyuzivd odborné ipedagogické zpusobilosti ucitelti
adekvatnim zpsobem.

Pievazna Cast hodin teoretické vyuky probihd ve dvou hlavnich budovach skoly, nékteré
hodiny (praktickd skola, kuchaiské prace) se realizuji v budové odlouc¢eného pracovisté. Jedna
Skolni tfida praktické Skoly je v budové vychovného ustavu. Vyukové prostory odpovidaji
psychohygienickym poZzadavkim. Vybaveni tfid poskytuje obvykly standart pro potieby ucitelti
1 zakl. Vyucuje se v béznych tiidach a ve specializovanych ucebnach, kde jsou trvale umistény
nasténné obrazy a vyukové panely se zndzornénim rdznych technologickych postupli pii
vyrobé nebo montazi vyrobki. V jedné ucebné je mozno vyuzit videoprojekce. To vSe, vcetné
¢istych lavic, zaclon a kvétinové vyzdoby plisobi podnétné na psychiku ucitelt a zak.

Skola disponuje meotary a dal§i projekéni technikou, v pribéhu inspekéni &innosti ji vsak
ucitelé malo vyuzili. V pocitacové ucebné jsou pocitae starSiho typu obsahujici vyukové
programy zejména pro procvicovani matematickych ukonid. Vybavenost Skoly odbornou
literaturou je na velmi dobré urovni. Zaci jsou vedeni k pouzivani u¢ebnic a pracovnich sesitt.
K vyuce byly kromé& pfislusnych ucebnic vyuzivany doplikové kopirované materidly a odborné
barevné casopisy. Pro hodiny télesné vychovy je k dispozici Skolni hfiste, htist€¢ v obci a
télocvi¢na Katolického domu.

Odborny vycvik se realizuje jednak v prostoradch Skoly a jejich odlouc¢enych pracovistich
(zahradnik, kuchat), jednak na zikladé¢ smluvnich vztahi ve vyrobnich a nevyrobnich
organizacich. K praktickym cvic¢enim Zaki jsou vyuzivany cviéné kuchyné a Skolni zahrada.
Atmosféra hospitovanych hodin byla vcelku uvolnénd, vztah vzijemné divéry a respektu
umozinoval obousmérné fungujici komunikaci. Dohodnuta pravidla interakce a komunikace
byla vétSinou akceptovana a dodrzovana, méla Grovenn adekvatni véku a schopnostem zakd.
Pravidla jednani jsou opakované s zaky projednavana a diskutovana. Osobnost Zaka byla vzdy
respektovana. Zaci projevovali k vyuce vesmés pozitivni vztah. Verbalni i neverbalni
komunikace uciteli méla celkové velmi dobrou uroven, v hodinich ceského jazyka byl projev
ucitele mimotadné kultivovany. Ve sledovanych vyucovacich jednotkach nebyly zaznamenany,
i pfi kolisavé pozornosti zaki, projevy nezadouciho chovani. Zaci jsou vedeni ke sluinému
vystupovani ve Skole i na vefejnosti.

Planovani, prostorové a materidalné-technické podminky vyuky, interakce a komunikace
jsou v odborném udilisti a praktické Skole na velmi dobré urovni. Persondlni podminky
maji priumérnou uroveri.
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VSeobecné vzdélavaci predméty

Hospita¢ni ¢innost byla realizovana v $estnacti vyucovacich hodinach (pfedméty Cesky jazyk,
Obcanské nauka, Matematika a T¢lesna vychova) tak, aby bylo v rdmci vymezeného casového
praktické Skoly. Komplikaci pro hospitacni ¢innost byla skute¢nost, ze vyuka je realizovana na
dvou od sebe vzdalenych lokalitach.

Zasady psychohygieny byly z hlediska stfidani vyuky a odpo¢inku dodrZzovény, struktura hodin
odpovidala véku zakt. V hodinach prevazoval frontalni zpiisob prace. V ¢estiné a matematice
byla patrnd snaha individualizovat zadani ukold podle trovné vstupnich znalosti zaki. Ucitelé
védéli o specifickych vyvojovych poruchdch uceni u nékterych zakii a pifi vyuce je
zohlediovali.

PInéni zadanych kol bylo pribézné kontrolovano a komentovéano. Zapisy do seSitli probihaly
pfevazné formou diktatu ucitele, kterd je pro Zaky specidlni Skoly nevhodna. Vyrazny
individuélni pfistup pedagoga a vytvofeni prostoru pro samostatnost a aktivni uceni byl
zaznamenan v hodinach cCeského jazyka a obcCanské nauky pouze u jedné z vyucujicich.
V dal$ich hodinach obcanské nauky nebylo ucivo dostate¢né aktualizovano, probirana témata
by si zaslouZila vice piikladl z praxe. V hodinach télesné vychovy dbali ucitelé na bezpecnost
zakl nejen v télocvicné, ale zejména pii pfechdzeni ze Skolni budovy na hifist€ nebo do
t&locvicny. Zaci i ucitelé byli vybaveni cvi¢ebnim iborem a obuvi. Cvieni podporovalo rozvoj
jemné i hrubé motoriky, koordinaci pohybi a prostorovou orientaci zaka.

Jasné a srozumitelné pokyny smérem k zaklim byly zaroven motivacni vyzvou. Motivovani
vsak obcCas postradalo vyraznou argumentaci, kterd by posilila sebevédomi zaktl. Presto lze
konstatovat, Zze pedagogové celkoveé velmi dobfe zaky motivuji k dosaZeni takovych vysledkt
ve Skolni praci, které vedou k zavrSeni profesni ptipravy. Pribézné hodnoceni vykonu bylo
vzdy povzbuzujici, coz je zejména v ptipadé zakl praktické Skoly zcela zasadni.

Organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni Zakii v hodindch vseobecné
vzdélavacich piredmétii maji velmi dobrou uroveii.

Odborné predméty

V ramci odbornych ptedméth byly hospitovany profilujici predméty u¢ebniho oboru
65-52-E/001 Kuchaiské prace (Technologie, Stolniceni, Potraviny a vyziva, Zafizeni zavodi)
a pfedmét Ovocnictvi u ucebniho oboru 41-52-E/004 Kvétinatské, zelinarské a ovocnaiské
prace. Hospitace rovnéz probéhly v piedmétech ucebniho oboru 31-59-E/001 Siti odévi
(Technologie, Stroje a zafizeni) a v ufebnim oboru 41-55-E/002 Opravaiské prace
(Technologie oprav, Technologie zeméd¢€lské vyroby, Zaklady strojnictvi, Stroje a zafizeni).
Prokézaly, Ze vSechny zékladni ukazatele v oblasti planovani a ptipravy vyuky byly splnény.
Stanovené vyukové cile odbornych pfedméti odpovidaji deklarovanému programu vzdélavani
a vhodné se dopliuji s cili odborného vycviku. Jako pozitivni je hodnocena skutec¢nost, ze
ucitelé odbornych predmétl jsou ve vétsin€ piipadii soucasné vyucujicimi v oblasti praktického
vyucovani - odborném vycviku, ¢imz je zajiSténa kontinuita i jednotnost prendsenych informaci
pfi propojeni teorie s praxi.

Hospitované hodiny mély strukturu logicky navazujicich ¢innosti, které sledovaly pfiméfené
vyukové cile. Organiza¢ni pokyny, vybér a mnoZstvi informaci predklddanych zakiim spole¢né
s pouzitymi vyu€ovacimi metodami byly, az na malé vyjimky, v souladu se schopnostmi zakd.
Tém odpovidalo i rozvrzeni probirané latky a jeji opakovéani. Nejcastéji byla uplatiiovana
frontalni vyuka oslovujici Zdkovskou skupinu jako celek, dopliiovand dialogem s jednotlivé
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vyvolavanymi Zaky tak, aby me¢li dostateCny prostor pro vlastni projev a moZnost uspésného
uplatnéni. Mira aktivity a trvalejStho soustiedéni Zzdkti odpovidala jejich individudlnim
zvlaStnostem.

Samostatné ukoly byly zadavany pfi procvicovani pracovnich postupt nakreslenych na tabuli,
pfi feSeni jednotlivé pfipravenych zadani s vyuZzitim motivacnich prvki (kvizi), pfi vyhledavani
feSeni v odbornych Casopisech s aktivnim zapojovanim zaka do procesu uceni. Vyucovani bylo
vétSinou organizacné vyvazené, asi v jedné tietiné¢ vyuky byla zaznamendna nizs$i efektivita
zplisobena nedostatenym soustfedénim z4kl. V jednom piipad¢ vyucujici neodhadl rozsah a
narocnost probiraného uciva a nedodrzel jak skladbu hodiny, tak i ¢asovy limit vyucovaci
jednotky.

Propojenost odbornych piredméti umoziuje veétsing zdkd dobfe zvlddnout osnovami
predepsané ucivo, pochopit vzédjemné vazby a fixovat zékladni védomosti a navyky. K tomu
byli Zaci v jednotlivych hodinach teoretickych predméti vedeni a motivovani. Vstupni
motivace méla podobu sd€leni programu a cile vyucovaci jednotky. Pisemné i verbalni
opakovani mélo vzdy motivaéni charakter, Casto bylo pouzito povzbuzeni a pochvaly.
Pribézné byli Zaci motivovani uvadénim aplikacnich piikladi z praxe. Nechybélo ovéfovani,
zda zaci ucivo pochopili v celém jeho kontextu. Korekce chybnych odpovédi byla provadéna
s pedagogickym taktem. Dil¢i hodnoceni ¢innosti zakli bylo pouze slovni, bez klasifikace,
s vyuzitim pozitivniho posilovani.

Organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni ve skupiné odbornych predmétii
Jjsou na velmi dobré urovni.

Odborny vycvik a prakticka cviceni

Pocty zakh v ucebnich skupinach odborného vycviku a praktickych cviceni odpovidaly platné
pravni normé. Struktura ucebniho dne byla v souladu s psychohygienickymi potfebami zak
a odpovidala jejich véku.

Vnitini pfedpis Skoly specifikuje pro jednotlivé profese osobni ochranné pracovni pomuicky
idobu jejich zivotnosti. Myci a Cistici prostfedky jsou zajiStovany a vydavéany dle potieby.
Proskoleni zakl k problematice bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (BOZP) je zajistovano
ve stupnich - v§eobecné sezndmeni s BOZP a Skoleni podle odbornosti a provadéné ¢innosti. O
priubéhu Skoleni je prokazatelné veden zapis, mensi pozornost z hlediska evidence je vénovana
zapisu o prubézném Skoleni zakti k BOZP v denicich odborného vycviku. Organizace a
podminky odborného vycviku odpovidaji u vSech ucebnich obort vyukovym potfebam.

V ramci praktickych ¢innosti byl hospitovan odborny vycvik u vSech péti zavedenych ucebnich
oborii - 65-52-E/001 Kuchaiské prace, 41-52-E/004 Kvétinarské, zelindiské a ovocnarské
prace, 29-56-E/002 Reznické a uzenaiské prace, 31-59-E/001 Siti odévii

a 41-55-E/002 Opravaiské prace. Hospitace probéhly rovnéz v praktickych cvicenich obou
typt praktické Skoly.

V uc¢ebnim oboru 29-56-E/002 probiha odborny vycvik druhého a tietiho ro¢niku na zakladé
smlouvy v soukromé organizaci pro zpracovani masa. Zaci zde ziskavaji, v souladu s u¢ebnimi
osnovami, potfebné znalosti i dovednosti v daném oboru v provoznich podminkach pod
vedenim ugitele a instruktora. Materidlové vybaveni podniku je na velmi dobré trovni. Skola
zajistuje zakim odpovidajici osobni ochranné a pracovni pomicky a pedagogicky dozor,
organizace zabezpeCuje konkrétni proskoleni Zakli v oblasti bezpecnosti prace a odménu
zaklim za produktivni ¢innost. Provozni i psychohygienické podminky, ve kterych Zaci
odborny vycvik na tomto pracovisti vykonavaji, jsou velmi dobré. Vzajemna spoluprace je
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oboustranné vysoce cen¢na.

Odborny vycvik u ucebniho oboru 65-52-E/001 se realizuje ve Skolnich prostorach (Skolni
kuchyné, cviéné kuchyné€) a na gastronomickych zafizenich jinych organizaci pod vedenim
instruktorti. Stfidani Z4ki na jednotlivych externich pracovistich je provadéno dle
ptefazovaciho planu, vedeného v denicich odborného vycviku jednotlivych ro¢nika. Prakticka
cviceni zaki tfetiho ro¢niku praktické Skoly probihaji pouze v cvicnych kuchynich. Vybavenost
§k01nich pracoviét’ je na Velrni dobré urovni, u cvién}'/ch kuchyni neni optimélm’ prostor pro

oy ee

od prvniho rocmku platny zdravotni prikaz.

Mistem vykonu odborného vycviku uc¢ebniho oboru 41-52-E/004 je obdé€lavany pozemek skoly
spolu se skleniky a provoznimi budovami. Materidlni vybavenost umoziiuje poskytnout zakim
potiebné dovednosti a navyky pro zvladnuti tohoto oboru. Zaci se prib&zné seznamuji
s vyrobni technologii a pracovnimi postupy pfi oSetfovani zeleniny, kvétin a ovocnych drevin.
Prakticka cviCeni (zaméfeni na péstitelské prace) dvouleté praktické skoly probihaji vesmés na
zahrad¢ odlouceného pracovisté.

Skupinové vedeny odborny vycvik byl sledovan také ve vSech tiech ro¢nicich u¢ebnich oborti
31-59-E/001 a 41-55-E/002. Sici dilny i ostatni pracovi§té svym vybavenim odpovidaji
potfebam odborného vycviku. Ucebni prostiedi Sicich dilen je vkusné a podnétné. Nazorné
vyukové panely, ucebni a pracovni pomtcky, Sici stroje a potiebné naradi byly ucelné
vyuZivany. Materidl k odbornému vycviku je zajiStovan v potifebném mnoZstvi a sortimentu.
V dilnach bylo teplo, dostate¢né svétlo i klid pro vlastni ¢innost. Socidlni zazemi je na
pramérné urovni.

Vyuka probihala nejen ve Skolnich Sicich dilnach a mensi zamecnické diln€¢ (vhodné pouze pro
nacvik zakladnich dovednosti pfi ruénim zpracovani kovil), ale i ve smluvné zajiSténych
provoznich pracovistich AGROSERVIS s.r.o., v Olesnici, v Rozse¢i av Sulikové. Tato
pracoviSté jsou vybavena pro osvojovani zdkladnich ¢innosti pfi tvareni kovl, umoziuji
provadéni montaZnich ¢innosti pfi opravach motorovych vozidel a mechanizacnich prosttedki.
VSichni zZaci byli pfi zahdjeni Skolniho roku sezndmeni bezpe€nostnim technikem Skoly se
zakladnimi ustanovenimi norem BOZP. Pii pifechodu na nova pracovisté provadi vyucujici
instruktaZ o bezpe€nosti prace s prokazatelnym zapisem do deniku evidence odborného
vycviku.

Organizace pracovniho dne umoznovala vS§em zaklim ve skupin€ uspé$né uplatnéni. Vyukové
cile byly pfimétené veéku zaki a aktudlnimu stavu ucebni skupiny. Byly zaméfeny na vytvoreni
dovednosti a navykli nezbytnych pro praktické zvladnuti Cinnosti a podporovaly lepsi
pochopeni odborné teorie. U¢ivo bylo zdkim interpretovano vécné spravné a v souladu se
soucasnym stavem teorie a praxe.

Formy a metody prace pedagogii (v€. instruktorii) zohlednovaly individualni potieby
a dispozice zakl.. Pokyny smérem k zakiim byly jasné a srozumitelné, preddvané informace
byly pfiméfené narocnosti uciva a specifickym podminkdm praxe. Pedagogové zatazovali do
vyuky ukazky spravnych technologickych postupli a seznamovali Zdky se vSemi detaily
Cinnosti. Zaci pracovali individudlnim tempem pod dohledem. V pribéhu uéebniho dne
ovétovali vyucujici pochopeni zadavanych ukoll a trvale sledovali pracovni postupy a kvalitu
prace zakd. Prostor pro samostatné a aktivni uceni byl vytvofen. Vysledky prace byly
kontrolovany a vyhodnocovany. Vyucovaci ¢as byl velmi dobfe vyuzit. V celé §iii odborného
vycviku a praktickych cviceni byli pedagogy zohledilovani zaci se specifickymi vyvojovymi
poruchami uceni a chovani.

Zaci byly k praktickym &innostem velmi dobfe motivovani. Ugitelé vyuzivali navaznosti
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praktickych c¢innosti na znalosti z teoretické vyuky. Vstupni motivaci bylo opakovani
teoretickych zékladii probiraného wuciva a provéfovani vychozich znalosti s néaslednou
aktualizaci pfi praktickém vyuziti. Zaci byli vedeni k sebekontrole, sebehodnoceni
a odpovédnosti. Ucitelé praci zakt sledovali, nespravné postupy korigovali a pribézné
provadéli ustni, prevazné pozitivni, hodnoceni.

V zavéru pracovniho dne nésledovalo souhrnné hodnoceni s klasifikaci dosahovanych
dovednosti. Byla ocefiovana i snaha a zlepSeni. Za produktivni praci dostavaji Zaci jiz od

1. ro¢niku finanéni odménu v souladu s internim ptedpisem. Pribéh odborného vycviku, plnéni
osnov i hodnoceni zakl je zaznamenavano odpovidajici formou do denikii evidence odborného
vycviku.

Priubéh a vysledky vzdélavani v odborném vycviku a praktickych cvi¢enich jsou velmi
dobreé.

Internat

Internat stfedni specidlni Skoly je situovan do tfech lokalit. Chlapci jsou ubytovani v aredlu
Skolského zatizeni, kde je ve dvou podlazich ve vicelizkovych pokojich ubytovano celkem 31
zakl. Pokoje jsou vybaveny béznym nabytkem, jedno i dvoupatrovymi postelemi. Socidlni
vybavenost je standardni, k dispozici je kuchyiika pro pfipravu pokrmi, ucebna, spoleenska
mistnost, posilovna a kancelat vychovatelt.

Divky jsou ubytovany na odlouéenych pracovistich. Ve vétsi z budov (lokalita Ustupska), diive
patiici zemédélskému druzstvu, jsou umistény dvé vychovné skupiny, ve vilce (lokalita
Cihelna) nedaleko skoly je jedna vychovna skupina.

Internat ,,Ustupska“ je na kraji obce. Vnitini uspofadani je piehledné a bezpetné. Pokoje
zafizené béznym nabytkem uzivaji obvykle dvé az ctyfi divky. K dispozici je klubovna
s audiotechnikou a televizi a dobie vybavena knihovna. Socidlni zdzemi je noveé vybudované.
Internat ,,Cihelna® je vila rodinného typu, jejiz lizkova kapacita neni zcela vyuzita. Divkam je
tak k dispozici takika komorni domaci prostiedi. Tento internat poskytuje nejlepsi ubytovaci
podminky jak po strdnce prostorového c¢lenéni, tak po strance psychohygieny. Vila stoji
v zahrad¢ vyuzivané k rekreacnim ucelim.

Cinnost viech tii pracovist’ zabezpetuje a koordinuje vedouci vychovatelka. Pét ze sedmi
vychovatelll internatu odborného ucilist¢ a praktické Skoly nesplituje podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti pro praci v daném typu specidlni sttedni Skoly. Vychovna skupina
,,Cihelna® neni personaln¢ dostatecné zabezpecena. Vedeni skoly tuto situaci fesi.

Podkladem pro ¢innost internatu jsou dlouhodobé a kratkodobé plany vychovné-vzdélavaci
¢innosti. M¢sicni plany obsahuji spolecné ukoly a tkoly pro vychovatele jednotlivych budov,
plan spolecnych akci a terminy porad. Realizace obsahu tydennich plani cCinnosti je
dokladovana v denicich vychovnych skupin. Ridici a kontrolni &innost vedouci vychovatelky
ma charakter spiSe operativni, dokladové vedena neni. Zapisy z porad vychovatelli nemaji
potiebnou vypovidaci hodnotu.

Vsichni Zaci byli prokazatelné¢ sezndmeni s vnitinim fadem internatu a bezpecnostnimi
predpisy. Vnitini fad definuje prava i povinnosti ubytovanych. Denni rezim je v souladu se
zasadami psychohygieny a je pfizptisoben podminkdm kazdého z pracovist. Denni hlaSeni pro
zaznamy prubchu dne vede kazdé pracovisté zvIast.

Metody prace preferuji aktivni trdveni volného €asu v zajmovych utvarech. DoloZeny piehled
zajmovych krouzkdi dokumentuje soucasné¢ zajmové zaméfeni jednotlivych vychovnych
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pracovniki. Pfi vychovné cinnosti vychovatelé spolupracuji a motivuji zaky k aktivnimu
zpusobu Zivota.

Vychovatelé hodnoti chovéani ubytovanych zakt v pribéhu celého dne. Vedou osobni listy, do
kterych zapisuji pravidelné mésicni hodnoceni kazdého jednotlivce. Toto hodnoceni pokladaji
vychovatelé za smysluplné pro dlouhodobé vychovné plisobeni.

Na internaté¢ chlapci pracuje Ctyiclennd samosprava, kterd pienasi vzajemné poznatky
a pozadavky mezi ubytovanymi zdky a pedagogickymi pracovniky. Problémy v komunikaci
a interakci mezi vychovateli a zaky jsou zanedbatelné. Vzajemné vztahy jsou celkem standartni,
vstiicné a oboustranné respektujici.

Internat specidalni Skoly je ve vSech sledovanych oblastech na priimérné urovni.

Vychovné poradenstvi

Vychovnym poradenstvim je povétrend zastupkyné feditele Skoly, kterd nespliiuje predpoklady
kvalifikace vychovnych poradcti. Pracovni napli v oblasti vychovného poradenstvi je zaméfena
na vychovnou a metodickou préci a na profesni orientaci Zakl. Vychovna prace je podminéna
spolupraci s tfidnimi uciteli a vychovateli, s rodi¢i a s psychologem (psycholog Specialniho
pedagogického centra v Blansku navstévuje Skolu kazdy mésic).

Dalsi spoluprace je navazéna s organy péce o dité a se stiedisky vychovné péce. Vychovna
prace spociva viteSeni a odstranovani kazeiiskych prestupkil, neomluvené absence nebo
probléml v rodin¢ (az 60-70%). Pfes snahu o zvyraznéni role tfidniho ucitele provadi
vychovna poradkyné konzultace s zaky, srodi¢i pfipadné s psychologem a koordinuje
provadéna vychovna opatfeni. Vede si osobni poznamky o jednani se zGCastnénymi a eviduje
vysSetteni, ktera jsou uloZena ve spisech zaka. Jsou ji napomocni vedouci ucitelé Skoly pro
vSeobecné a odborné pfedméty.

V oblasti profesni orientace funguje zpétnd vazba v soucinnosti s piehledem uplatnéni
absolventli Skoly. Ve spolupraci s tfidnimi uciteli jsou zajiStovany smlouvy na individualni
praxe zaku tfetich ro¢nikll v misté jejich bydlisté s moznosti pfipadného budouciho zaméstnani
nebo umisténi absolventli na pracovistich chranénych dilen (spoluprace s cirkevni Skolou
AGAPE - tmysl zalozit chranénou dilnu).

Minimélni preventivni program v oblasti drogové problematiky, kriminality a socidlné
patologickych jevli déti a mladeZze je zpracovan. Garantem je metodik prevence socialné
patologickych jevli, vychovatel vychovného ftUstavu pro mladez. Plnéni programu je
organizatné rozdéleno na oblast $koly, vychovného ustavu a internatu. Usek $koly metodicky
vede ucitelka télesné vychovy. Oba metodici prevence si minimaln¢é dvakrat za mésic vyménuji
své poznatky ze sveéfenych usekd.

Krom& vymezeni filosofie programu, materidlniho zabezpeceni, vzdélavani (videokazety,
odbornd literatura, testy), propagace a spoluprace s jinymi institucemi je dilezitou soucasti
prevence realizace volnocasovych aktivit.

Maji formu zdjmovych krouzkl (mald kopana, turisticky, vytvarny, hudebni, PC hry, pracovni
vychova, vyuziti posilovny, navstévy plaveckého bazénu), klubovych vecerii nebo volné
tribuny na interndtech a ve Skole (sportovni a pocitacova odpoledni zajmova cinnost)
ijednorazovych akci pfipravy a ucasti na sportovnich soutézich, soutézich odbornych
dovednosti a znalosti, pfeborech, besidkach, koncertech, prednaskach, vyletech a zajezdech.
Jsou navazéany kontakty s odborniky z jednotlivych oddéleni péce o dité podle mista bydliste
zaka, pedagogicko-psychologickou poradnou, okresnim protidrogovym koordinatorem,
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K-centrem Brno, Policii CR Blansko, Okresni hygienickou stanici Blansko a §kolnim lékafem.
Naplnéni programu prevence socidlné patologickych jevll jsou ndpomocni i Mestsky urad
Olesnice na Morave, Spolecnost katolického domu, Zakladni Skola Olesnice, Hasi¢i — sbor
meésta OleSnice, Sokol a Orel Olesnice.

Vychovné poradenstvi a prevence socialné patologickych jevii jsou na velmi dobré uirovni.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Piestoie vidélani Fady pedagogit neodpovidi poZadavku odborné a pedagogické
zpusobilosti, vyuZivaji tito pedagogové plné svoje odborné zkuSenosti ve prospéch vyuky.
Propojeni odbornych predmétii s odbornym vycvikem umoZituje kontinuitu a jednotnost
vychovného piisobeni na Zdka a komplexni napliiovani vyukovych cilii. Kvalita vzdélavani
v odborném udilisti a praktické Skole je celkové velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK CINNOSTI

Planovani

Koncepce Skolského zafizeni byla pisemné zpracovana jako samostatny dokument. Vychézi
z analyzy dosavadniho vyvoje, personalniho zazemi, stavajictho materidlné-technického
vybaveni a regiondlnich podminek. Je roz¢lenéna do Sesti stézejnich oblasti - oblast vychovy
(reedukace aresocializace) a vzdélavani, personalni, materidlné-technické, ekonomickeé,
organizacni a dalSich aktivit. Stanovené koncepcni zdméry jsou redlné, reaguji na soucasny stav
(moznost vzdélavani mladeze s nafizenou ustavni vychovou) ina pozadavky trhu prace.
V pfiistim Skolnim roce nabidne odborné ucilisté kromé stavajicich vzdélavacich moznosti nové
obor 29-55-E/001 Mli¢kaiské prace a obor 29-54-E/003 Cukraiské prace. Kazdy druhy rok je
oteviran obor 28-57-E/001 Keramické prace (letos neotevien).

Soucasti koncepce je zpracovana studie ndstavby budovy odlouceného pracoviste
,V Domkach®, kde je v pldnu pro obdobi 2002 - 2003 dostavba ubytovaciho traktu. Ma
pfispét k lepSi variabilité¢ a zkvalitnéni ubytovaci kapacity. Planovany cil je dodavatelsky
zabezpecen, zfizovatelem i organy samospravy je podporovan.

VSechny realizované studijni obory jsou vyucovany v souladu s platnym rozhodnutim
o zatazeni do sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni. Vyuka probihd podle
schvélenych u¢ebnich plant.

Priority pro Skolni rok jsou stanoveny v Planu prace pro Skolni rok 2001-2002 v samostatnych
kapitolach pro jednotlivé soucasti - oblast fizeni a koordinace vychovné-vzdelavaciho procesu,
vychovné-vzdélavaci plan odborného ucilisté a praktické Skoly, plan ubytovacich zafizeni
(vychovny ustav a internat) a plan spoluprace s rodi¢i nebo zakonnymi zastupci. Ptilohami
planu prace jsou rozvrhy hodin, zdkladni model rozpisu sluzeb vychovatelii, plan
pedagogickych rad, plany kontrolni a hospitacni ¢innosti vSech vedoucich pracovnikll a plan
akci (vystavy a soutéze zaki jednotlivych studijnich oborti, sportovni akce).

Soucasti planovani je kvalitné zpracovany Minimdlni preventivni program, garantovany
preventistou socidln¢ patologickych jevii. Systém planovani je pojat trojstupiiové - rocni plan
(zpracovava vedeni Skolského zafizeni) - mési¢ni plany - tydenni programy vychovné-
vzdé€lavaci Cinnosti (zpracovavaji pedagogové, participuji svetenci). Kontrolované tydenni
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programy mély riiznou uroven, v jejich kvalité se odrdzi osobnostni a profesni zaméteni
jednotlivych pedagogii.

Pracovnici Skolského zafizeni se na sestavovani planu prace podileji podle jednotlivych
organizacnich useki, jejichZ vedouci se pravidelné ucastni porad vedeni.

Zaky se specifickymi vyvojovymi poruchami uéeni $kolské zaiizeni nevykazuje, piesto jsou
vychovna poradkyné, tfidni ucitelé i jednotlivi pedagogové o poruchdch uceni jednotlivych
zakl informovani a jejich projevy pii hodnoceni zakl zohlediiuji.

Komplexni planovani tvofi uceleny systém planti véetné vymezeni zakladnich cilii a priorit
v jednotlivych oblastech prace Skolského zafizeni. Svéd¢i o vzajemné kooperaci a propojenosti
jednotlivych usek.

Nedostatkem v oblasti planovéani je nenapliiovani kapacity vychovného tustavu, tzn. piesah
poctu zaka ubytovaci kapacity internatu do kapacity vychovného tstavu.

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani jsou velmi dobreé.

Organizovani

Organizace Skolského zafizeni se fidi organiza¢nim fadem, jehoz nedilnou soucasti je
organizaéni schéma. Reditel $kolského zafizeni (statutirni organ) jmenoval zastupkyni pro
fizeni vychovné-vzdélavaciho procesu, kterd je i zastupcem statutdrniho orgénu. Jednotlivé
useky (vychovny ustav pro mladez, odloucena pracoviste, internaty, Skolu, Skolni jidelnu,
provozni usek) fidi jejich vedouci. Néplné¢ prace jednoznaéné vymezuji kompetence
a odpovédnost za dany Usek fizeni.

Deklarovana organiza¢ni struktura umoziiuje pruzné a ucinné tizeni skolského zatizeni.

Poradnim organem feditele je pedagogickd rada, kterd se schazi ke svému jednani Sestkrat
ro¢né (dle ro¢niho planu prace). Metodické organy nejsou zfizeny.

Povinnd 1dal$i dokumentace Skolského zafizeni upravujici organizaci vychovné-vzdélavaci,
reedukacni a resociali¢ni ¢innost je zavedena. Spisovou dokumentaci svéfencii vede socidlni
pracovnice. Nedostatky byly zjiStény v jejich utfidénosti a celistvosti. Vedeni osobniho spisu
jednoho svétfence v nekolika slozkach (vychovny ustav, internat, Skola) neumoziiuje rychlou
orientaci a bezprostfedni ziskdni potfebnych Udaji. Mensi administrativni nedostatky, které
byly zjistény v dokumentaci Skoly (katalogy ttid), byly odstranény v prabéhu inspekce.

Vnitini f4d Skolského zafizeni (Skolni fad, fad internatu, fad odloucenych pracovist) byl
zpracovan v souladu s platnymi pravnimi normami. Nemd ryze zakazovy a piikazovy
charakter, obsahuje prava svéfenci. Nereaguje vSak na zakon o ochrané osobnich udaju
vzhledem ke svéfenclim starSim osmndcti let.

Organizace vyucovani (dana rozvrhem hodin) i odpolednich vychovnych a reZimovych ¢innosti
(dand dennim rezimem aplany cinnosti) odpovidd zdvaznym pravnim predpisim
a psychohygiené (maximalni pocet vyuc¢ovacich hodin povinnych predmétli v jednom dni, délky
prestavek, zac¢atek a konec vyucovani, budicek, vecerka a intervaly v podavani stravy).
Informacni systém zajist'uje plynuly a v€asny prenos informaci uvnitt Skolské zatizeni i smérem
k zékonnym zastupciim a obecné komunité.

Operativnost vnitfniho informacniho systému je zajiSténa formou porad (vedeni, operativni
porady pedagogt, jednotlivych tsekt, provozni porady), nasténkami a vyvéskami, které jsou
aktudln€ a pruzné obmeénovany a dopliovany.

Vnéjsi informaéni systém smérem k rodicim a zdkonnym zéstupcl je realizovan prubézné
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osobnim stykem pii ndvstévach a telefonicky. Dvakrat ro¢né€ jsou rodiCe svéfenct vychovného
ustavu o svych détech prokazatelnym zplsobem pisemné informovani (véetné kopii
vysveédcenti).

Vyroéni zprava o Cinnosti Skolského zafizeni za Skolni rok 2000-2001 byla zpracovana
v souladu se zdkonem, obsahuje vSechny piedepsané tidaje. Je podrobna a kvalitné zpracovana,
slouzi jak zdroj sebehodnoceni. Pracovnici Skolského =zafizeni byli sjejim obsahem
prokazatelné seznameni. Analyza uplynulého Skolniho roku je podkladem pro stanoveni priorit
pro dalsi obdobi.

Skolské zafizeni je otevieno §iroké vefejnosti. Prezentace je zaloZena na ,,Projektu spoluprace
s m&stem OleSnice”, pofadanim prodejnich vystav praci zakil a svéfencll, soutéZemi zaka
uciliSt' regionu, zprdvami v mistnim iregiondlnim tisku a pofady v regionalnim rozhlase
a televizi. Skolské zafizeni je monopolnim dodavatelem zahradnickych ptisad pro cely region.

Kvalita, funkcnost organizacniho uspoiddani Skolského zaiizeni a informacnich systémii
Jjsou velmi dobreé.

Vedeni a motivovani pracovniki

Organizacni ptedpoklady pro G¢inné vedeni a motivovani pracovnikli ma Skolské zatizeni
vytvoteny. Reditel 1ijeho statutdrni zastupkyné uplatiuji participaéni model fizeni
(demokraticky aZ liberdlni), pfimé i nepfimé ndstroje. Zakladnimi néstroji operativniho fizeni
jsou systém pland (ro¢ni, mésicni, tydenni), systém porad, aplikace internich smérnic a ptikaza
a kazdodenni styk vedeni Skolského zafizeni s pracovniky. Model fizeni je dobie nastaven, je
dostate¢né ucinny. V redlnych situacich dostatecné funguje zpétna vazba.

Pro pozitivni vyvoj Skolského zafizeni je v optimdlni mife vyuZzivan lidsky potencidl. Dalsi
vzdélavani a odborny riist pracovniki je strany vedeni maximaln€ podporovan.

Systém moralniho ihmotného stimulovani pracovniki mé Skolské zafizeni vytvoren.
Pracovnici jsou hodnoceni zejména v souvislosti pfidélovanim nadtarifnich slozek platu
(mimofadné odmény, osobni piiplatky, ptiplatky za vedeni).

Vnitini platovy ptedpis, véetné kritérii pro stanovovani nenarokovych slozek platu, mé Skolské
zafizeni pisemné zpracovan. Prokazatelné sezndmeni pracovnikil s timto dokumentem nebylo
dokladovéno. Hodnoceni zaméstnanct probihé pravidelné, pracovniky v prvni instanci hodnoti
jejich ptimy nadfizeny, vysi osobniho piiplatku a mimotadnych odmén stanovuje feditel.
Sebehodnoceni Skolského zatfizeni je realizovdno jedenkrat ro¢né pii zaveérecném jednani
pedagogické rady a je podkladem pro zpracovani vyro¢ni zpravy o ¢innosti za uplynuly Skolni
rok.

Systém, rozsah a efektivita vedeni a motivovani pracovnikii jsou velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Vnitini kontrola vii€i celé organizacni struktufe je realizovana cilen€ a deklarovana v ro¢nim
planu prace. Jeho pfiilohami jsou plany kontrolni a hospitaéni ¢innosti vSech vedoucich
pracovnikii. Povinnost kontroly vyplyva z jejich kompetenci a pracovnich néaplni.

Reditel ajeho statutarni zastupkyné kontroluji de facto vSechny useky Skolského zafizeni,
ostatni vedouci pracovnici kontroluji pouze Gseky v pfimé podfizenosti. PriibéZna nepldnovana
kontrolni ¢innost je provadéna kazdodenn¢ osobnim kontaktem, bez pisemného zdznamu.
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Piima hospitacni ¢innosti ve vychovné-vzdélavacim procesu je realizovana (dle predlozenych
pland a hospitacnich zaznamu) v dostatecné frekvenci. Analyza zjiSténého stavu a piijimani
pfipadnych népravnych opatieni jsou prokazatelné (pouze v obecné rovin€) provadény na
pracovnich poradiach vychovateli auciteld. Stru¢né zdpisy zhospitaci maji dobrou
administrativni i vécnou uroveinl. Kontrolovani pracovnici jsou se zdvéry seznamovani, coZ
stvrzuji svym podpisem.

Dil¢i nedostatky byly zjistény v kontrole pedagogické dokumentace Skoly (osobni spisy zak),
které byly v pribéhu inspekce napraveny.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii jsou velmi dobré.

Hodnoceni podminek ¢innosti

Podminky Cinnosti vychovného ustavu pro mlades, odborného ucilisté a praktické Skoly
jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM A JINYM ZAVAZNYM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Skolské zafizeni obdrzelo ze statniho rozpoétu (po tpravach) na rok 2000 piispévek ve vysi
15.319 000,- K¢, coz ¢ini 86 % celkovych neinvesticnich ndkladii. Zaporny vysledek
hospodareni Skolského zatizeni v kontrolovaném obdobi ve vysi 561 868,- K¢ byl zplisoben
nepokrytim planovanych odpistt HIM v celkové vysi 608 000,- K¢.

Porovnanim rozpisu rozpoctu, po rozpoctovych upravach v pribéhu kalendainiho roku,
s vykazem zisku a ztraty, s rozborem hospodateni za rok 2000 a vypisem hlavni knihy bylo
zjisténo, ze celkovy piispévek na neinvesti¢ni vydaje byl vycerpan v plné vysi.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace stanovené vrozpo¢tu na rok 2000, limit poctu
pracovniki, limit finan¢nich prostiedkd na platy a ostatni platby za provedenou praci, byly
dodrZeny. Kontrolou spravnosti zafazeni zaméstnancii do platovych tiid bylo zjisténo, Ze
zatazeni do platovych tfid je v souladu s vykonavanou pracovni Cinnosti. Zapocet praxe
rozhodny pro zafazeni zaméstnancli do platovych stupniii byl piekontrolovan u dvaceti dvou
ucitelt, osmi vychovatelli a pomocnych vychovatelll, tii pracovnic Skolni jidelny a jedné
pracovnice administrativy. Drobné nedostatky v nékolika zapoctech, které nemély vliv na
zatazeni zaméstnance do piislusného platového stupné, byly béhem inspekce odstranény.

Vedeni Skolského zafizeni méd vytvofen systém hmotného stimulovani pracovnikli, osobni
pfiplatky a odmény jsou diferencovany. Cerpani osobnich piiplatkii a odmén bylo
v kontrolovaném obdobi v poméru 80,1% ku 19,9%. Kritéria pro vyplaceni nendrokovych
slozek platu jsou uvedena ve vnitinim platovém piedpisu. Osobni piiplatky, zvlastni ptiplatky a
odmény jsou zaméstnancim pfizndny v souladu s platnymi pravnimi predpisy. VSechny
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vyplacené priplatky jsou soucasti platového dekretu kazdého zaméstnance a jsou piiznany na
dobu neurcitou. Ptiplatky za vedeni byly v roce 2000 vyplaceny osmi vedoucim zaméstnanciim
organizace v souladu s fidicim a organiza¢nim schématem: fediteli $kolského zafizeni, zastupci
feditele, vedoucimu ugiteli odborného vycviku, vedoucimu vychovateli VUM, vedoucimu
odlou¢eného pracovisté, vedoucimu vychovateli internatu, vedouci $kolni jidelny a hospodatce.

V dohodéch o provedeni prace a o pracovni ¢innosti, uzavienych v roce 2000, nebyly shledany
nedostatky. Dohody o provedeni prace byly uzavieny se zdravotnikem na lyZatsky vycvik
zakl, na zpracovani osnov pro ucebni obor mlékar, pro prekladatele pfi partnerské navsteéve ze
zahrani€i, pro zastup za noc¢niho vychovatele a s instruktory — pracovniky jinych organizaci pfi
probihajici praxi zakl v provozech firem. Dohody o pracovni ¢innosti byly uzavieny
s externimi pracovniky, instruktory a zastupem za nemocného pracovnika.

Zasady cerpani financnich prostfedkt fondu kulturnich a socidlnich potieb jsou v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy upraveny vnitinim pfedpisem a odsouhlaseny odborovou
organizaci. Namatkovou kontrolou Cerpani za rok 2000 nebylo zjist€no poruseni platnych
predpist.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Prispévek ze statniho rozpoctu na ostatni neinvesti¢ni vydaje (dale jen ONIV) €inil v roce 2000
2.050 000,- K¢, z toho byly ucelove vazany finanéni prostfedky v celkové vysi

39 000,- K¢&. Namatkovou kontrolou bylo zjisténo, Ze pouZiti finan¢nich prosttedkli bylo fadné
prouctovano, nakoupené ucebnice, Skolni potifeby a drobny hmotny majetek byl zaevidovan
v majetku organizace, osobni ochranné pracovni prostfedky jsou vedeny na osobnich kartach
zaméstnancl. Majetek Skolského zatizeni byl k 31. 12. 2000 fadné inventarizovan, nebyl zjistén
rozdil mezi fyzickym a Gi€etnim stavem.

Objem financnich prostiedkd z celkové ¢astky ONIV vynaloZenych na nakup ucebnic
a Skolnich potfeb ¢inil 7,02%, coz ¢ini cca 949,- K& na zdka, na Skoleni a vzd€lavani
zaméstnancli 0,49%, coZ predstavuje cca 67,- K¢ na zdka. Néklady za spotiebu vody, paliv
a energie Cinily 37,7%, na sluzby post a telekomunikaci 7,5%, na cestovné 5,6%, na opravy
a udrzbu 9,01%, néklady na reprezentaci 0,15% a na pohonné hmoty 6,42%.

Utetni jednotka u&tuje v soustavé podvojného udetnictvi, Fidi se ustanovenimi zakona
o ucetnictvi a vydanym opatfenim ministerstva financi, které stanovi i€¢tovou osnovu a postupy
uctovani pro piislusny rok.

Cestovni nahrady jsou poskytovany v souladu s platnymi pifedpisy, vyplacené néhrady
odpovidaly vysi ndhrad stanovené vnitinim pfedpisem. Kontrolované ti€etni a pokladni doklady
mély naleZitosti stanovené platnou pravni normou, rovnéz zatctovani uvedenych dokladii bylo
v souladu s uctovou osnovou.

Kapesné je oSetfeno vnitinim pfedpisem a vyplaceno podle platné pravni normy. Vyse
kapesného svéfencli se fidi zafazenim do rezimového stupné a poctem dosazenych boda
v prevazné Casti predchazejiciho mésice. Kapesné je vyplaceno, v souladu s platnymi piedpisy,
bez ohledu na ptipadny pfijem z hmotného zabezpeceni, kde tento piijem ma motivacni
charakter. Dale jsou v souladu s platnou pravni normou poskytovany svéfenclim osobni dary
k jmenindm, narozenindm, k tspéSnému ukonceni studia a o vanocich.

Vnitinim piedpisem, v souladu s platnymi pravnimi piedpisy, je stanovena vyse prispévku na
uhradu péce poskytované mladezi umisténé ve Skolskych zafizenich pro vykon tstavni
vychovy, ochranné vychovy nebo preventivni péce (dale oSetfovné). Pohledavky na
oSetfovném k 30. 6. 2001 ¢ini 339 762,- K&, cozZ souhlasi s udaji v ti€etnictvi organizace. Viem
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dluznikiim jsou opakované zasilany urgence k tthrad¢ dluzné céstky. K feseni situace soudni
cestou je pristupovano zpravidla az po propusténi svéfence ze zafizeni. V priabéhu pobytu se
snazi socialni pracovnice o smirné feSeni jednanim srodi¢i a prostiednictvim ptislusného
organu péce o déti. K datu inspekce je v teSeni soudu 32 piipadi. Na Centrdlni evidenci
obyvatel CR, Centralni evidenci véziiti nebo Policii CR se $kolské zafizeni obraci se Zadosti o
pomoc v piipadech, kdy se rodie svéfencii nezdrzuji v misté bydlist¢ a jejich pobyt je
neznamy.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Ugelové prostiedky poskytnuté v roce 2000 na ,, Integraci romské komunity“ ve vysi
39 000,- K¢ obdrzelo skolské zatizeni jako soucdst ptispévku na provoz, tyto prostiedky byly
vycerpany v plné vysi k danému ucelu.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii
Vroce 2000 byly Skolskému zafizeni pfid€leny investicni financni prostfedky na zajiSténi
nasledujicich investi¢nich akci:

e Socidlni zdzemi zahrady a dilen* — systémova investi¢ni dotace v celkové vysi
133 992,- K¢

Investi¢ni dotace na realizaci zaméru byla poskytnuta ve dvou etapach:
78 495,- K& dne 14. 11. 2000 a 55 497,- K& dne 12. 12. 2000.

Finan¢ni prostfedky byly pouZity na stavebni povoleni, na vypis z katastru nemovitosti, na
provedeni projek¢nich praci a realizaci stavebnich praci.

e _Konvektomat RETIGO 1011sb* — systémova investicni dotace ve vysi 284 424,- K¢

Pfi Cerpani investicni dotace vyuzila organizace pfislusného paragrafu zakona o zadavéni
vefejnych zakazek, tzn. piimého zadani za cenu obvyklou v mist¢ plnéni a vyzvala
renomovanou firmu k realizaci dodavky konvektomatu.

Ucelové neinvesticni a systémové investicni dotace byly zuctovany v souladu se zdikonem
o0 hospodareni s rozpoctovymi prostiedky.

Hodnoceni kvality vyro¢ni zpravy o hospodareni Skolského zarizeni

Vyroéni zprdva o hospodafeni Skolského zatizeni za rok 2000 je zpracovéna v souladu
s platnou pravni normou.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim a jinym zdvaznym dokumentim

Financni prostiedky pridélené ze stiatniho rozpoctu byly v kontrolovanych oblastech vyuZity
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti efektivné.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni jidelna

Podle organiza¢niho schématu je Skolni jidelna fizena vedouci Skolni jidelny, ktera je ptimo
podiizena fediteli $koly. Skolni jidelna ma dva samostatné provozy s centralnim skladem
potravin. Stravovani je poskytovdno svéfenciim, zaklim a zaméstnancim Skolského zatizeni.
VSichni pracovnici maji platny zdravotni prikaz.

Finan¢ni normativ na ndkup potravin a soucasn¢ i1 vySe stravného je stanovena na 81%
zrozpéti uréeného vyhlaskou o Skolnim stravovani. Zaci hradi stravné v plné vysi,
zaméstnancim Skolského zatizeni je pfispivano 5,- K¢ na jedno hlavni jidlo z fondu kulturnich
a socialnich potteb.

Vyuziti finanénich normativii na nakup potravin, a tim ipoplatkl stravniki, je v evidenci
Skolniho stravovani pribézné sledovano, k 31. 12. 2000 c¢inila uspora finan¢niho limitu 222,25
K¢, ke 30. 6. 2001 ¢inila tspora 127,77 K¢, coz svéd¢i o rovnomeérném vyuziti finan¢niho
limitu. Kalkulace ceny hlavniho jidla je stanovena a uctovana bez ziskové piirazky
ptilezitostnym navstévam Skolského zatizeni.

Plnéni vyZivovych davek potravin promitnutych do spotfebniho koSe je mésicné sledovano,
(napt. mésic kvéten 2001 - plnéni u jednotlivych polozek v rozmezi 93% - 119%). Podavané
pokrmy jsou normovany a pfipravovany podle platnych receptur. Spotfebni normy volnych

tukli a cukru jsou cilené snizovany v souladu se zdravotnickym doporucenim (plnéni u tuku
98%, u cukru 93%),).

Vedeni jednotné evidence ve Skolni jidelné pomoci PC programu VIS Plzen poskytuje
potfebné vystupy v programech ,Stravné“, ,Sklad“, ,,Spotfebni ko$“ (vedeni ziznamu
stravovanych osob a poplatkli, denni pifehled stravovani ve vydejkdch potravin, skladova
evidence, mé&sicni rekapitulace hospodateni) a podava uceleny a piehledny obraz o hospodateni
jidelny.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina ¢j. 23 128/93-61 ze dne 11. 7. 1994

e Dodatek ¢. 1 ke zfizovaci listing ¢j. 13 796/96-61

e Dodatek ¢. 2 ke zfizovaci listin€ ¢j. 19 410/96-61

e Zména zfizovaci listiny Dodatek €. 3 ¢j. 23 920/98-21 ze dne 5. 8. 1998

e Rozhodnuti o zafazeni do sité skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 21 472/2001-21 ze dne 14. 9. 2001

e Vypis ze sit¢ skol, predskolnich a skolskych zatizeni k ¢j. 21 472/2001-21 ze dne
14.9.2001

e Povinnd dokumentace specialni stiedni skoly ve smyslu § 38a odst. 1 zdkona
¢. 29/1984 Sb., o soustavé zdkladnich a stfednich kol (Skolsky zédkon), ve znéni pozdé&jsich
predpist

e Povinna dokumentace vychovného tstavu pro mladez ve smyslu § 45b zakona CNR
¢. 76/1978 Sb., o skolskych zatizenich, ve znéni pozd¢jsich predpist
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Vnitini piedpis €. 15/2000 - statut, organiza¢ni fad

Reedukacni a resocializacni program Vychovného ustavu v Olesnici na Moravé pro Skolni
rok 2000/2001 ze dne 3. 9. 2001

Vnitini ptedpis €. 3/2001 - vnitini fad vychovného tstavu pro mladez platny od 1. 9. 2001

Vnitini ptedpis €. 16/2000 - vnitini fad odborného ucilisté, praktické Skoly, hospodéaiského
useku

Vnitini predpis €. 4/1999 - vnitini fad internatu platny od 1. 9. 1999
Koncepce $kol a skolskych zatizeni ze dne 10. 9. 2001

Projekt spoluprace VUM s méstem Olesnice

Vyrocni zprava o ¢innosti Skolského zatizeni za Skolni rok 2000-2001
Plany pro skolni rok 2001/2002

Vychovné-vzdélavaci plan pro internaty pii Odborném ucilisti a Praktické Skole v Olesnici
na Morave - srpen 2001

Minimalni preventivni program

Hodnoceni efektivity Minimalniho preventivniho programu pro $kolni rok 2000-2001
Zapisy z pedagogickych rad

Zapisy z porad vychovatell

Plany kontrolni a hospitacni ¢innosti feditele, statutarni zastupkyné, vedoucich vychovateli
a vedoucich ucitelil

Zapisy zkontrolni a hospitacni cCinnosti feditele, statutarni zastupkyné, vedoucich
vychovatelt a vedoucich ucitelt

Mgsicni plany vychovné-vzdélavaci ¢innosti obou vychovnych skupin vychovného ustavu
Zaznamy o prub&hu sezeni s pracovnici Charity

Osobni spisy svétencli

Individuélni reedukacni programy

Tydenni plany vychovné-vzdélavaci ¢innosti obou vychovnych skupin vychovného tstavu
Rozpis sluzeb vychovatelt vychovného tstavu

Rozvrh pracovni doby pomocnych vychovatela

Deniky vychovnych skupin vychovného ustavu, eviden¢ni stav svéfencti
ze dne 12. 9. 2001

Denni hlaSeni vychovného ustavu

Mgsicni a tydenni plany vychovné-vzdélavaci Cinnosti internatu
Denni rezim internatu

Osobni spisy zaktli ubytovanych na internaté dle vychovnych skupin
Deniky vychovnych skupin a dal§i doprovodna dokumentace
Evidence ubytovanych zaki

Zaznamy o vychovné vzdélavaci ¢innosti

Piehled o vychazkach a odjezdech

Rozvrh sluzeb vychovatell internatu

Knihy trazl internatu
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Denni hlaseni internatu

Rozvrh hOdiI} na ékvolnivrok 2Q01/2002, rozvrhy jednotlivych tfid - 1. Z+Op, 2. Z+Op,
3.7Z+0p, 1. Sv, 2. Sv+Re, 3. Sv,

Casovy rozvrh vyuéovacich hodin

Skolni fad

Piehled uvazkt uciteld na skolni rok 2001/2002

Utebni osnovy vieobecné vzdélavacich predmétil pro odborna ugilisté schvalené MSMT
dne 1. 12. 1999, ¢j. 33 848/99-24 s platnosti od 1. zafi 2000 pocinaje 1. ro¢nikem

Uebni plan a uéebni osnovy uéebniho oboru 31-59-E/001 Siti odévil, vydané MSMT dne
9. 8. 1995, ¢j. 20 356/95-24, s platnosti od 1. zafi 1995 pocinaje 1. roénikem

Ucebni plan a ucebni osnovy ucebniho oboru 41-55-E/002 Opravaiské prace, vydané
MSMT 28. 6. 1995, ¢j. 18 274/95-24 s platnosti od 1. zafi 1995 pocinaje 1. rocnikem

Ugebni plan a u¢ebni osnovy uéebniho oboru 29-56-E/002 Reznické a uzenaiské prace,
vydané MSMT dne 1. 8. 1995, ¢j. 18 271/95-24 s platnosti od 1. zati 1995 pocinaje

1. roénikem

Ucebni plan a ucebni osnovy ucebniho oboru 41-52-E/004 Kvétinarské, zelinarské
a ovocnarské prace, vydané MSMT dne 9. 8. 1995, ¢j. 20 359/95-24 s platnosti od

1. zafi 1995 pocinaje 1. roénikem

Ucebni plan a ucebni osnovy ucebniho oboru 65-52-E/001 Kuchatské prace, vydané
MSMT dne 4. 8. 1995, ¢j. 20 157/95-24 s platnosti od 1. z&fi 1995 pocinaje prvnim
ro¢nikem

Ttidni knihy, katalogy a deniky evidence odborného vycviku tfid prvniho, druhého a tfetiho
ro¢niku ucebniho oboru 65-52-E/001 Kuchatské prace a tfetiho ro¢niku ucebniho oboru
29-56-E/002 Reznické a uzenatské prace 1.KU-a, 2.KU-b, 3.KU+RE

Ttidni knihy, katalogy a deniky evidence odborného vycviku ttid prvniho, druhého a tfetiho
ro¢niku uéebniho oboru 31-59-E/001 Siti odévii a druhého roéniku 29-56-E/002 Reznické
a uzenaiské prace oznacené 1.SV, 2.SV+Re, 3.5V

Ttidni knihy, katalogy a deniky evidence odborného vycviku ttid prvniho, druhého a tfetiho
ro¢niku ucebniho oboru 41-55-E/002 Opravaiské prace a 41-52-E/004 Kvétinarske,
zelinafské a ovocnarské prace oznacené 1.Za +Op, 2.Za+Op, 3.Za +Op

Ucebni plan a ucebni osnovy 78-61-D/001 Praktické Skoly s tfiletou ptipravou schvalené
MSMT dne 19. 10 1999, ¢j. 31 123/99-24 s platnosti od 1. zati 2000 pocinaje 1. rocnikem
jako upravena verze ucebnich dokumenti ¢j. 22 583/96-24

Ucebni plan a ucebni osnovy 78-62-C/002 Praktické Skoly s dvouletou ptipravou schvalené
MSMT dne 14. 5. 1993, ¢j. 16 735/93-24 s platnosti od 1. zaii 1993 pocinaje

1. roénikem

Ttidni knihy, katalogy a deniky evidence praktickych cviceni tfid prvniho a druhého
ro¢niku 78-62-C/002 Praktické $koly s dvouletou piipravou oznagené 1.-2.PRS2,
1.PRS2-UV

Ttidni kniha, katalog a denik evidence praktickych cvi€eni tfidy tfetiho ro¢niku
78-61-D/001 Praktické koly s tiletou p¥ipravou oznaéené 3. PRS-KU

Zapisy z jednani a osobni poznamky vychovné poradkyné,

Zapisy o bezpecnostnim Skoleni provadéné bezpecnostnim technikem Skoly, stvrzené
podpisy zakl
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Kniha trazt
Tématické plany hospitovanych pfedmétt
Vnitini ptedpis €. 11/2000 o poskytovani OOPP

Vnitini predpis ¢. 1/1999 o finanénim a hmotném zabezpeCeni z4kli - odména za
produktivni praci

Rozbor hospodateni k 31. 12. 2000
Vyroc¢ni zprava o hospodareni za rok 2000
Persondlni a platova dokumentace zaméstnanct Skolského zatizeni

Doklady o odborné a pedagogické zpusobilosti a doklady o plnéni kvalifikacnich
predpokladl vzdélani

Seznam zameéstnanct k 1. 9. 2001 s piehledem jejich kvalifikace

Vnitini platovy pfedpis, kritéria pro osobni ptiplatky, zvlastni ptiplatky, odmény
Rozvaha UC ROPO 3-02 k 31. 12. 2000

Vykaz Skol (MSMT) P1-04 za 1. - 4. &tvrtleti 2000

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2000 - Vysledovka UC ROPO 4-02

Vypis zkracené hlavni knihy k 31. 12. 2000

Inventarizace k 31. 12. 2000

Ugétovy rozvrh pro rok 2000

Vnitini ptedpis — cestovni nahrady, platny od 1. 1. 1999

Ugetni doklady od &isla 2101/2000 do &isla 2152/2000

Pokladni doklady ¢islo V11, V12, V16, V26, V39, V40,V61 /2001

Vnitini pfedpis — reprezentacni fond, platny od 1. 1. 1995

Vnitini pfedpis — zasady hospodateni s FKSP, platny od 1. 1. 1996

Vnitini pfedpis — poskytovani OOPP, platny od 1. 7. 2000

Vnitini pfedpis — kapesné svéfencii

Vnitini pfedpis — oSetfovné, platny od 1. 9. 2001

Rozbor oSetfovného k 30. 6. 2001,

Vypis ucetnich dokladii uctu 316 00 - oSetiovné

Oznameni limitu investi¢nich vydaja ¢.j. Skol/L/26/00, §kol/L/33/00, $kol/L/37/00

Cerpéni investi¢nich prostiedki - konvektomat FA ¢&. 2139, 45/2000, 19/2000 - FA ze dne
31. 10. 2000 — Kompletstav Letovice, - PD ¢. 0007782, daniovy doklad €. 20,
FA ¢. 5/2000, 9/2000, 22155

Cerpani finan¢niho limitu na nakup potravin k 31. 12. 2000
Spotiebni kos za mésic kvéten 2001

Vyuctovani skolni jidelny za mésic c¢erven 2001
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ZAVER

Pozitiva:

e kvalitng sestaveny reedukacni a resocializa¢ni program

e integrace svéfenct do béznych Skolnich tiid

e vyuZzivani zdjmovych aktivit vn€ vychovného ustavu

e akceptace vychovného Ustavu obecnou komunitou

e propojenost odbornych predmétt s odbornym vycvikem a praktickym cvicenim

e aktivni pfistup pedagogickych pracovnik k ziskavani odborné a pedagogické zptsobilosti

o Skolské zatizeni je monopolnim dodavatelem zahradnickych ptisad pro cely region

Negativa:

e nevyvazené vyuziti ubytovaci kapacity vychovného ustavu a internatu
e stisnéné prostorové podminky ubytovaci ¢asti vychovného tstavu

e nelplnd odbornd a pedagogicka zpiisobilost sedmndcti uciteli a osmi vychovateld

Ceskd $kolni inspekce hodnoti $kolské zaFizeni Vychovny tustav pro mlides, Odborné
ucilisté a Prakticka Skola, Trpinska 317, OleSnice na Moravé ve sledovanych oblastech
ndasledovné:

Kvalita reedukace a resocializace je celkové na velmi dobré urovni.
Kvalita vzdélavani v odborném ucilisti a praktické Skole je celkové velmi dobra.

Podminky Cinnosti vychovného ustavu pro mlade?, odborného ucilisté a praktické Skoly
jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

Financni prostiedky pridélené ze stitniho rozpoctu byly v kontrolovanych oblastech vyuZity
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti efektivné.

Doporuceni:

Ceska Skolni inspekce doporutuje zvaZit organizani a prostorové zmény v ramci
ubytovacich kapacit ve prospéch ziizeni vychovné skupiny divek, ¢imZz by doSlo
k naplnéni stanovené kapacity vychovného tstavu (tficet svéfencii). U¢ebni obory, které
v soucasné dobé specidlni stfedni Skola pri Skolském zafizeni realizuje a v priStim
$kolnim roce hodla otevrit, jsou pro profesni pripravu divek velmi vhodné.

Inspekéni zprava - str. 24



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Ludmila Konopkova Mgr. Ludmila Konopkova, v. r.
Clenové tymu Mgr. Antonin Grulich Mgr. Antonin Grulich, v. r.
Ing. Lubomir HloZek Ing. Lubomir Hlozek, v. r.
Ing. Vitézslava Kobzova Ing.. Vitézslava Kobzov4, v. r.
Mgr. Alena Wiesnerova Mgr. Alena Wiesnerova, v. r.

Dalsi zam&stnanci CSI  Hana Linhartova

V Brné dne 1. listopadu 2001

Datum a podpis Feditele Skolského zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 7. 11. 2001

Razitko
Reditel §kolského zafizeni nebo jina osoba opravnéna
jednat za Skolské zarizeni
PhDr. Jan Fadrny Phdr. Jan Fadrny, v. 1.

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti Skolského zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4 zakona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni spravé a samospravé ve S§kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe ieditel Skolského zarizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedéani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: MSMT 2001-11-21 122 650/01

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

— Ptipominky nebyly podany.
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