Ceska $kolni inspekce

Ustecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Stredni odborné uciliSté obchodu a sluzeb, Teplice, Alejni 12

Alejni 12
415 01 Teplice

Identifikator Skoly: 600 °011 291

Termin konani inspekce:16. — 19. unor 2004

Cj.: £5 1010/04-5031

Signatura: [tf5hx516




PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

personalnich podminek vzdélavaci a vychovné ¢innosti v u¢ebnim oboru prodavac,
smiSené zboZi a studijnim oboru obchodnik na smluvnich pracovistich HYPERNOVA,
KAUFLAND a NTERSPAR Teplice vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim ve
Skolnim roce 2003/2004 v dob¢ inspekce

materialné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné ¢innosti v u¢ebnim oboru
prodavag, smiSené zbozi a studijnim oboru obchodnik na smluvnich pracovistich
HYPERNOVA, KAUFLAND a NTERSPAR Teplice vzhledem ke schvalenym u¢ebnim
dokumentiim ve Skolnim roce 2003/2004 v dob¢ inspekce

Zhodnoceni pribéhu a vysledki vzdeélavani a vychovy v u¢ebnim oboru prodavac,
smiSené zboZi a obchodnik na smluvnich pracovistich HYPERNOVA, KAUFLAND

a INTERSPAR Teplice vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim ve Skolnim roce
2003/2004 v dobé¢ inspekce

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stiedni odborné ugilisté je piispdvkova organizace zfizena na zakladé usneseni Usteckého
kraje &. 46/15/2001 ze dne 5. zaii 2001 pod C. J. 58/2001. Ziizovatelem organizace je
Ustecky kraj. Vyuka uéebnich oborti probiha podle aktualizovaného Rozhodnuti MSMT &. j.
32 082/2003-21 ze dne 1. 9. 2003

Stfedni odborné ucilist€ ma stanovenou kapacitu 382 zakt. V dobé inspekce méla Skola
celkem 355 74k, stanovena kapacita nebyla pfekrocena. (viz tabulka).

Kéd Obor I I1. I11. IV. Celkem
66-52-H/001 | Aranzér - 18 - - 18
66-53-H/003 | Operator sklad. 15 7 - - 22
69-51-H/001 | Kadeinik 23 - 23 - 46
66-51-H/004 | Prodavac, smiS. zb. | 54 29 32 - 115
66-41-L/008 | Obchodnik 29 25 27 23 104
64-41-L/521 | Podn. vobch.asl. |28 22 - - 50
SOU celkem: 149 101 82 23 355

Pocty Zzaki byly kontrolovany podle tfidnich knih i1 katalogovych listd a souhlasi se
statistickym vykazem $kol (MSMT) V25-01 k 30 9. 2003.

Teoretické vyucovani je zajisténo v hlavni budove skoly v centru mésta. Dopravni obsluznost
z vlakového 1 autobusového nadrazi, ale i z okrajovych c¢tvrti Teplic je zajiSt€éna méstskou
hromadnou dopravou. Praktické vyucovani pro ucebni obory prodavaé, smisené zbozi
a obchodnik je zabezpeceno na 62 smluvnich pracovistich. Ucebni obory aranzér a kadetnik
maji vytvofeny velmi dobré podminky v budové skoly.

Tematicka inspekce byla zaméfena na ucebni obor prodavac, smiSené zbozi a studijni obor
obchodnik na smluvnich pracovistich HYPERNOVA, INTERSPAR a KAUFLAND.



I:IODNOCENi PERSONALNICH PpDMiNEK VZDF;LAVACi A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Odborny vycvik zakid v u¢ebnim oboru prodavac,smisené zbozi a studijnim oboru obchodnik
fidi zastupkyné pro praktické vyucovani, kterd spliiuje pfedepsané podminky odborné i
pedagogické zptisobilosti.

Pribeh vychovy a vzdélavani na 62 smluvnich pracovistich (kontrolni ¢innost) zajistuji dalsi
tfti mistrové odborné vychovy, které¢ jsou vyucené v oboru, maji ukoncené stfedoskolské
vzdélani, vcetn€é doplitkového pedagogického studia ¢imz spliuji podminky odborné
a pedagogické zptisobilosti.

Funkci vychovného poradce vykonava ucitelka se stfedoskolskym vzdélanim, kterd
neabsolvovala pfedepsané kvalifikagni studium pro vychovné poradce. Skola ma stanoveného
protidrogového koordinatora, ktery absolvoval rizna Skoleni v této oblasti.

Zpracovana organizacni struktura umoziuje funk¢ni fizeni Skoly. Organizacni fad pregnantné
vymezuje kompetence vedoucich pracovnikil. Skola mé jednoho zistupce pro teoretické
vyuCovani (ktery je zarovenl i statutdrni zastupce), zastupkyni pro praktické vyucovani
a ekonoma Skoly. Poradnim organem feditele Skoly je pedagogicka rada, jeji ¢innost je
planovana, terminy schiizek jsou pevné stanoveny na cely Skolni rok. Dal§im poradnim
organem feditele Skoly je porada vedeni, kterou tvoii zastupci feditele (TV+PV) a ekonom
Skoly. Terminy porad jsou soucasti celoro¢niho planu prace. Informovanost z porad vedeni je
zajiSténa kazdodennim stykem pedagogickych pracovniki, pisemnymi sdélenimi na nésténce
ve sborovné $koly a na poradach jednotlivych tisekil. Zaci ziskavaji potiebné informace od
ttidnich uciteli, rodi¢e Zaki na planovanych rodi€ovskych schiizkach i osobnim jednanim ve
Skole.

Vlastni porady useku praktického vyucovani probihaji pravidelné. Pisemné zaznamy byly
predlozeny. Zaci ziskavaji potiebné informace ve S$kole od zastupkyné pro praktické
vyucovani a na smluvnich pracovistich od mistrovych odborné vychovy v dobé pravidelnych
kontrol. Pfedmétovd komise v oblasti odborného vycviku stanovend neni. Zastupkyné
praktického vyucovani i mistrové odborné vychovy jsou clenkami metodickych komisi
odbornych predméth (zboZziznalstvi a obchodni provoz). Jsou zde feSeny upravy ucebnich
osnov v navaznosti na vlastni tematické plany odbornych piedmétii, vcetné odborného
vycviku, ptiprava zavérecnych zkousek ucebnich oborli, zabezpeceni maturitnich zkousek
studijniho oboru, nastavbového studia a sestavovani plant exkurzi na cely Skolni rok. Dle
ptedlozenych zapist neni vyjimkou i feSeni individudlniho pfistupu k problémovym zakim.
Soucasti celoro¢niho planu prace je i plan kontrolni a hospitacni ¢innosti smluvnich pracovist
na Skolni rok 2003/2004. Planované pocty kontrol jsou dodrZzovany, pisemné zapisy byly
pfedloZzeny. Hlavnim tkolem kontrolni ¢innosti je sledovani plnéni ucebnich osnov na
smluvnich pracovistich, evidence dochazky a klasifikace zak za kazdy mésic. Hospitacni
¢innost vykonava zéastupkyné pro praktické vyucovani pfi planované teoretické vyuce v ramci
odborného vycviku ve Skole (odbornd ucebna a cvicna prodejna). Kontrolni a hospitacni
¢innost je UCinnd. Zavery zkontrolni a hospitacni c¢innosti vyuzivd vedeni Skoly pro
hodnoceni mistrii odborné vychovy podle $kolou stanovenych pisemnych kritérii.

V ramci dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii v§echny pracovnice useku praktického
vyucovani absolvovaly kurz pocitaové gramotnosti. Dal$itho Skoleni potfadaného
pedagogickym centrem v Usti nad Labem se za¢astnily dvé mistrové odborné vychovy (prace
s problémovymi zaky). Skola ma zpracovan dlouhodoby zdmér na obdobi 2004 - 2008, kde je
feSena personalni politika v souvislosti s vyu¢ovanymi obory.

Oblast persondlnich podminek hodnoti CSI jako vynikajici.




HODNOCENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Materidlné-technické podminky vyuky u€ebniho oboru prodavac, smiSené zbozi a studijniho
oboru obchodnik v pfedmétu odborny vycvik jsou na velmi dobré urovni. Ve skole je pro
zaky k dispozici jedna odborna ucebna s neptebernym mnozstvim ucebnich pomticek, vzorky
textilnich vldken, obrazového materidlu, maket masa jateCnich zvifat, ovoce a zeleniny,
vzorniky mlynskych vyrobki, lusténin a kofeni. Cvi¢nd prodejna je vybavena dvéma
elektronickymi pokladnami, elektronickou véhou, ale jsou tam i dvé poloautomatické véhy.
Samoziejmosti je Skolni tabule a veskeré zatizeni pro pultovy prode;.

Materidlné-technické podminky na kontrolovanych smluvnich pracovistich HYPERNOVA,
INTERSPAR a KAUFLAND jsou vynikajici. Na téchto smluvnich pracovistich je moZno
plnit ucebni osnovy témét v plném rozsahu. Vyjimku tvofi pouze tematicky celek 2. 5 Prode;j
stavebnin (3. ro¢nik) se kterym jsou zaci seznameni v teoretické rovin€ a formou exkurze ve
velkoskladech riznych stavebnin.

Oblast materidalné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné Cinnosti ve Skole i na
kontrolovanych smluvnich pracovistich vzhledem ke schvidlenym ucebnim dokumentiim
hodnoti CSI jako vynikajici.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vyucdované obory

Kontrolovany ucebni obor 66-51-H/004 prodavac, smiSen¢ zbozi a studijni obor 66-41-L/008
obchodnik jsou realizovany v souladu s aktudlnim Rozhodnutim MSMT o zafazeni do sité
Skol, ptedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni €. j. 32 082/2003-21 ze dne 28. 1. 2004.

Vzdélavaci programy vyucovaného ucebniho oboru prodavad, smiSené zhoZi a studijniho
oboru obchodnik jsou realizovany v souladu s udaji v rozhodnuti o zaiazeni do sité Skol.

Tydenni hodinova dotace predmétu odborny vycvik v oborech prodavac, smiSené zbozi
a obchodnik odpovid4 schvalenym ucebnim pldnim a platnym ucebnim osnovam, které jsou
rozpracovany v osobnich listech evidence odborného vycviku na smluvnich pracovistich.
Upravy uéebni osnovy v povolené toleranci byly provedeny u udebniho oboru prodavag¢,
smiSené zboZzi (3.ro¢nik) snizenim dotace hodin u tematického celku €. 3 pokladni operace
v prodejné o 48 hodin a navySenim téchto hodin u tematického celku €. 4 G€etnictvi prodejny,
evidence majetku prodejny a ostatni evidence a inventarizace zbozi a oball. Stejna Uprava je
provedena i u studijniho oboru obchodnik (3. ro¢nik), kde byla snizena dotace tematického
celku €. 2 pokladni operace v prodejn€ o 15 hodin a zvySena dotace tematického celku €. 5
ucetnictvi prodejny a evidence majetku prodejny a ostatni evidence.

Vzorné€ vedené evidencni listy odborného vycviku na pracovistich priikazné zachycuji pribéh
a plnéni ucebnich osnov.

Vyuka piedmétu odborny vycvik je v souladu s uc¢ebnimi dokumenty vyucovanych oborit.

Plnéni ucebnich dokumentli je sledovano. Kazda mistrovd odborné vychovy, vcetné
zastupkyné feditele pro praktické vyucovani sleduje vychovné vzdélavaci proces na cca 15 -
18 smluvnich pracovistich. Kontrola je provadéna minimalné jednou mésicné. Kontrolni
¢innost je zaméfena na plnéni ucebnich osnov, dodrzovani BOZP, absenci zakii a mési¢ni
klasifikaci. Pribézné je sledovan soulad vyuky s rozpracovanymi uc¢ebnimi osnovami.




Na smluvnich pracovistich jsou na konkrétni Zaky zpracovany piefazovaci plany ve
spolupraci se zastupcem marketu. Pfefazovaci plany jsou sledovany, kontrolovany
a vyhodnocovany zastupkyni feditele pro praktické vyuCovani. Kazda provedend kontrolni
¢innost smluvniho pracovisté je doloZena pisemnym zdznamem. Skola ma zaveden systém
teoretického doucovani vramci odborného vycviku. Jeden den v mésici dle pevné
stanoveného rezimu na cely Skolni rok jsou Zaci u¢ebniho oboru prodavac, smisené zbozi
a studijniho oboru obchodnik na vyuce ve Skole. V odborné ucebné i na cviéné prodejné si
zaci dopliuji védomosti i dovednosti (pokladna, Gi€etnictvi a pod.). O probranych tematickych
celcich si mistrové odborné vychovy vedou zdznamy v deniku evidence odborného vycviku.
Pocet zakli na mistrovou odborné vychovy (teoreticka vyuka) v predmétu odborny vycvik je
dodrZen.

Kontrola napliiovani ucebnich osnov je ucinnd.

Rozvrzeni pracovni doby z psychohygienického hlediska odpovidd potfebam zaka i platné
zakonné normé. Platny Skolni fad ze dne 1. 5. 2003 vymezuje prava i povinnosti zakl jak
v teoretickém, tak 1 praktickém vyuCovani. Dle kontroly tfidnich knih Skolniho roku
2003/2004 ve tridach PS 1 A, OPS 1, PS 3, O1, O2 a O3 byli Z4ci sezndmeni s platnym
Skolnim fadem. Navic Skolni fad v plném znéni je Zakim k dispozici ve vSech tiidach Skoly.
Na kontrolovanych smluvnich pracovistich byli Zaci sezndmeni s provoznim fadem. Tato
skuteénost je zaznamenana v evidenénim listé konkrétniho 7aka. Skola ma zpracovan

i Provozni tad Skoly dle Zékona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi a zméné
nekterych souvisejicich zékont platny od 25. 5. 2001.

Skola ma podepsané smlouvy s markety HYPERNOVA, INTERSPAR a KAUFLAND
o zajisténi praktického vyucovéani. Tyto smlouvy jsou koncipovany v souladu s § 15 a 16
vyhlasky €. 354/1991 Sb., o stfednich Skolach, ve znéni pozdé¢jSich predpisi. Smlouva
zajiStuje zadkim vhodné pracovni a hygienické podminky, neni opomenuta bezpecnost a
ochrana zdravi pfi praci zakl. Zpisob odménovani za produktivni praci je provadeén podle
Skolni smérnice ¢. 3/2001 platnou od 1. 9. 2003. Smérnice je zpracovana v souladu s § 2
vyhlasky ¢. 315/1991 Sb., o finan¢nim a hmotném zabezpeceni zaku stfednich odbornych
ucilist’, odbornych ucilist’ a ucilist’, ve znéni pozd¢jsich predpisti. Firma KAUFLAND podle
této smérnice zasila vyplaty na osobni bankovni konta zaki. Dalsi kontrolované firmy
HYPERNOVA a INTERSPAR zasilaji finan¢ni prosttedky Skole, ktera realizuje jejich
vyplaty.

Na kontrolovanych smluvnich pracovistich (HYPERNOVA, KAUFLAND a INTERSPAR)
jsou jednotlivé body uzavienych smluv ze strany firem i $koly plnény.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu je funkcni.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku uéebniho oboru prodavac,
smiSené zboZi a studijniho oboru obchodnik

CSI sledovala individualni kvalitu vyuky pfedmétu odborny vycvik u uéebniho oboru
prodavac,smiSené zboZi prvni a tfeti ro¢nik a u studijniho oboru obchodnik prvni, druhy a treti
ro¢nik ve firmach HYPERNOVA, KAUFLAND a INTERSPAR.

Individualni vyuka je zajiSténa pod dohledem instruktorti. Materidlni podminky umoZznuji
plnit ucebni osnovy téméf ve vSech tematickych celcich. Vyjimku tvoii tematicky celek
stavebniny (tfeti rocnik) ktery je oducen v teoretické roviné a formou exkurze ve
velkoprodejnach stavebnin. Skola mé zpracovan piefazovaci plan na konkrétni zaky a ro¢niky
pro ucebni obor prodavac a obchodnik



Kontrolou smluvnich pracovist' jsou povéteny tfi mistrové odborné vychovy a zastupkyné
feditele pro praktické vyucovani. Kazda z nich spliiuje podminky pedagogické a odborné
zpisobilosti. PInéni u¢ebnich osnov na pracovisti je sledovano instruktorem na individualnim
list¢ kazdého zdka. Jednou mési¢né po dohodé s mistrovou odborné vychovy obdrzi zak
vyslednou znamku, kterd je zaznamenéna v individualnim list¢ zdka a v Zdkovské kniZce.

Vlastni prace v marketech zacinad sezndmenim zéka s cilem vyucovaciho dne, jejich
pfidélenim ke kmenovym zaméstnancim, instruktdZi o bezpecnosti prace, nechybi ani
nazorna ukazka. Zakam tetiho roéniku je jiz ptidélena samostatna prace, ktera je priib&zné
kontrolovéana instruktorem. Zaci po celou dobu pracuji v redlném prostiedi, jsou ve styku se
spotiebitelem a v neustdlém kontaktu s kmenovymi zaméstnanci. Jejich snahou je Zakiim
pomahat, trpélivé vysvétlovat i pfeddvat ziskané zkuSenosti. Instruktoii po celou dobu
vyucovaciho dne neustale kontroluji a upfesiiuji pracovni postupy zakt. V mnoha piipadech
nechybél ani individudlni pfistup. V pribéhu dne instruktofi ovetfuji a sleduji pochopeni
zadanych ukold a kvalitu prace. Zasady nazornosti a pfiméfenosti jsou dodrzovany. Struktura
vyucovaciho dne odpovidd veku zdki a vyukovym cilim. U zakl tfetiho roc¢niku role
instruktora spocivé spiSe v kontrolni ¢innosti a uvodni instruktazi. Zaci vyssich ro¢niki jsou
zapojovani do pracovnich kolektivii, kde se jiz ocekava urcita samostatnost pii provadéni
jednotlivych pracovnich operaci.

Problém odborného vycviku u studijniho oboru obchodnik je jeho rozsah (pouze 6 hodin
tydng). Tato tydenni hodinova dotace je pro firmy nedostadujici a nezajimava. Zaci jsou
zafazovani na prodejny jen diky dobrym vzajemnym vztahim se Skolou.

Kladem odborného vycviku je pravidelné dopliiovani védomosti a dovednosti formou
doucovani v odborné ucebné a cvicné prodejné Skoly, jak jiz bylo diive v jiné kapitole této
inspekcni zpravy popsano.

Vystupovani instruktorti bylo na velmi dobré urovni. Zaci za odvedenou praci jsou denné
hodnoceni, jejich pracovni vykony jsou zdivodiovany. Vyslednd zndmka za kazdy mésic je
projedndvana s mistrovou odborné vychovy a zapisovdna do osobniho listu zdka a Zakovské
knizky. Velkym motivacnim prvkem odborného vycviku je finanéni odmeéna za produktivni
praci (az 2000,- K¢ za mésic) ve vSech rocnicich a pochvala za dobie vykonanou praci od
instruktora a kmenovych zaméstnanc. Dal$im motivacnim prvkem je ziskani stalého
zaméstnani v jednotlivych marketech.

V pribéhu inspekce byla interakce a komunikace zalozena na respektovani dohodnutych
pravidel. Autorita, vystupovani i jazykovy projev instruktorti a mistrovych odborné vychovy
odpovidal potfebam vyuky i vékovym zvlaStnostem zakli. Komunikace mezi instruktory
a zéky je na dobré urovni. Komunikativni dovednosti zZdkl jsou dobré. Nezadouci chovani
zakl nebylo zaznamenano.

Vysledky vzdélavani a vychovy vychdzeji zuvedené prubézné klasifikace a jsou
projednavany na pedagogickych radach.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v predmétu odborny vycvik v ucebnim oboru
prodavac,smiSené 7boZi a ve studijnim oboru obchodnik hodnoti CSI jako vynikajici.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, Skolskych a pfedSkolnich zafizeni €. j. 32 082/2003-21
ze dne 1. 9. 2003

2. Zfizovaci listina rady Usteckého kraje C. J. 58/2001 ze dne 5. zati 2001

3. Denik evidence odborného vycviku ucebniho oboru prodavac, smiSené zbozi a studijniho
oboru obchodnik v pfedmétu odborny vycvik — teoreticka vyuka ve Skolnim roce
2003/2004

4. Evidence odborného vycviku (osobni list zdka) na smluvnich pracovistich HYPERNOVA,
KAUFLAND a INTERSPAR ucebniho oboru prodavac,smisené zbozi a studijniho oboru
obchodnik ve Skolnim roce 2003/2004

5. Katalogové listy zakt a tfidni knihy tfid PS1.A, PS1.B, OPS1, PS2, OPS2, PS3, K1, K3,
A2,01, 02,03, 04, NP1 a NP2 ve skolnim roce 2003/2004

6. Ucebni dokumenty ucebniho oboru prodava¢, smiSeni zboZi platné pro Skolni rok
2003/2004

7. Ucebni dokumenty studijniho oboru obchodnik platné pro Skolni rok 2003/2004
8. Rozvrh hodin pro $kolni rok 2003/2004
9. Zapisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti odborného vycviku za Skolni rok 2003/2004

10.Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly zajiStujicich praktické
vyucovani ve skolnim roce 2003/2004

11.Smlouvy o zajiSténi odborného vycviku smluvnich pracovist HYPERNOVA,
KAUFLAND a INTERSPAR pro $kolni rok 2003/2004

12.Zahajovaci vykazy o poctu zaki ke dni 30. 9. 2003
13.0rganizac¢ni fad skoly platny pro Skolni rok 2003/2004
14.Skolni ¥ad platny pro $kolni rok 2003/2004

15.Skolni smérnice o odméhovani zakd za produktivni praci na smluvnich pracovistich pro
Skolni rok 2003/2004

16.Zépisy z porad vedeni ve Skolnim roce 2003/2004

17.Zapisy z predmétové komise odbornych predmétii prodavaé, obchodnik za Skolni rok
2003/2004

18.Dlouhodoby zdmér skoly na roky 2004 — 2008
19.Provozni tad skoly platny pro Skolni rok 2003/2004
20.Celoro¢ni plan skoly pro Skolni rok 2003/2004

ZAVER

Vyucovany ucebni obor prodavac, smiSeni boZi a studijni obor obchodnik je v souladu
s udaji v aktudlnim Rozhodnuti o zaiazeni do sité Skol,piedSkolnich a Skolskych zaiizeni.
Vyuka predmetu odborny vycvik probihda v souladu s celostitné schvdlenymi ucebnimi
dokumenty MSMT.

Na vSech smluvnich pracovistich v ramci individudlni vyuky zajist'uji odborny vycvik
instruktoii, schvdleni Feditelem Skoly a zastupcem firmy. VSichni schvdleni instruktori jsou
vyuceni v oboru. Kontrolni éinnost useku praktického vyucovani zajist’uji mistrové odborné
vychovy a zastupkyné pro praktické vyucovani, které splituji podminky odborné i
pedagogické zpiisobilosti.



Materidlné-technické podminky ve Skole a na kontrolovanych smluvnich pracovistich jsou
hodnoceny jako vynikajici.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v piedmétu odborny vycvik ucebniho oboru
prodaval, smiSené zbo3i a studijniho oboru obchodnik jsou hodnoceny CSI rovnés jako
vynikajici.

Stitedni odborné ucilisté obchodu a sluZeb zajistuje sluZbové obory o které je zdjem ze
strany trhu prdce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Bartolomej Javorsky v.r. L,
V Teplicich dne 20. 2. 2004
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 4. 3. 2004
Razitko

Reditel §koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Zdenck PeSek v.r. e

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj.CSI Teplice 415 01, Dlouhd 2940, dr. Javorsky B. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy se stavaji jeji soucdsti.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad — odbor Skolstvi 29.3.2004 F51127/04-5031
Ztizovatel 29.3. 2004 F5 1128/04-5031
Rada skoly - -

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






