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| CHARAKTERISTIKA ZARIZEN{

Jednotiidni venkovska matefska $kola (dale v textu jen MS) ma stanovenou kapacitu 24 déti.
V soucasné dobé je do MS piihlaseno 23 déti (devatenact k pravidelné a Ctyfi k nepravidelné
dochazce). Posledni inspekéni kontrola byla provedena 10. kvétna 1994.

[HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Pldnovini. Planovani zahrnuje v plné §ifi vSechny aktivity, které jsou b&hem dne v MS
realizovany. V tydennich tematickych planech ucitelky velmi zdatile modifikuji cile Programu
vychovné prace pro jesle a mateiské $koly (schvaleného MSMT CR ¢&j. 33483/83-201). Pti
planovani promyslené¢ vyuZivaji navaznost mezi vychovnymi oblastmi, dodrzuji zasadu
postupnosti. Ukoly pro vsechny vychovné slozky jsou stanoveny piiméfené k véku déti
a podminkdm MS. Zaznamy v piehledu vychovné prace, které jsou dokladem plnéni
stanovenych ukold, maji velmi dobrou vypovidaci hodnotu. Planovéani vychovné vzdélavaci
préce je prikladné.

Podminky. MS vyuziva &ast budovy byvalé zakladni $koly. Déle jsou zde obecni tifad, posta
a soukromy byt. Pfedskolni zatizeni ma k dispozici vyhovujici prostory. Clenéni tiidy i herny je
vhodné pro soub&znou realizaci spontannich a fizenych ¢innosti. Materidlni vybaveni ma
v porovnani s dal§imi MS primérnou urovei. Mnozstvi a sortiment hradek odpovida
skutenym potitebam (velikosti skupiny), didaktické pomticky jsou pldnovité inovovany podle
finanénich moZnosti zfizovatele. V knihovné je né€kolika publikacemi zastoupena soudoba
détska literatura, odborné publikace z oboru piedskolni vychovy jsou zde pouze sporadicky.
Pti organizaci dne jsou plné respektovany psychohygienické zasady. Flexibilni forma denniho
rezimu umoziuyje ucitelkdm pruzn€ reagovat na konkrétni situace zménou nebo doplnénim
planovaného programu. V dobé inspekce ucitelka vhodné pienesla ¢ast vychovné vzdélavaciho
zaméru do pobytu venku (vychdzka do lesa). Pro spontdnni aktivity a ¢aste¢né i fizenou
¢innost je vyuzivana standardné vybavend Skolni zahrada. Zatfizeni zahrady neni pravidelné
udrzovano (natéry prolézacek, oprava oblozeni piskoviste). Také chodnik pied budovou MS
neni z bezpecnostniho hlediska vyhovujici (uvolnéna dlazba). Stravovani déti je zajisténo
celodenné. Svaciny se pfipravuji v zafizeni, obédy jsou dovazeny ze sousedni obce, kde
funguje §kolni jidelna. Déti konzumuji v priibéhu celého dne vitaminové napoje. Prostiedi MS
je upravené a Cisté.

Reditelka i ugitelka jsou odbornd a pedagogicky zpUsobilé, s viceletou praxi v oboru
predskolni vychovy. Dalsi pracovnici je uklizecka, kterd soubéZné zajiStuje prace spojené se
stravovanim. Soucasnd persondlni situace umoznuje kvalitni plnéni vychovné vzdélavaciho
programu.

Organizace, formy a metody vychovné vzdélavaci ¢innosti. Spontanni a fizené ¢innosti sledované
pfi inspekci byly velmi dobie pfipraveny. Pestra nabidka umoziuje détem uplatnit vlastni volbu
podle z&jmu, seberealizaci v riznych €innostech. Organizace pohybovych aktivit (trampolina,
ribstole) m& pevna pravidla, které déti respektuji, proto milize v prostoru herny probihat
soubézné vice ¢innosti (namétové a konstruktivni hry). Ucitelky pracovaly s optimalni skupinou
(10 déti). Tuto skuteCnost promyslené vyuzily z hlediska plnéni individudlnich ukold.
Népaditou a G¢innou motivaci vzbudily zdjem vSech déti o pohybové, pracovni a rozumové
¢innosti. U¢itelky ptikladné motivovaly a hodnotily jednotlivce i1 celou skupinu. Pro splnéni cile
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volily vhodné didaktické postupy. Pfi jazykové vychové nebyla ve vztahu k mladsi vékové
skupiné dodrZena zasada pfiméfenosti. Formou jednoduchych didaktickych her ziskavaji starsi
déti ndvyky a dovednosti budouciho Skoldka (grafomotoricka cviceni, schopnosti rozliSovat,
zamérng se soustiedit). Ve skupiné se déti chovaji pfirozené, vzajemné vztahy jsou prevazné
bez konflikth. Pfi komunikaci respektuji zakladni pravidla, neostychaji se hovofit s dospélym.
Hygienické, pracovni a spolecenské navyky jsou v porovnani s ostatnimi vrstevniky na
standardni trovni. Déti se v dostate¢né mife podileji na pfiprave stolovani a pomucek.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani piikladné uirovné tvoii zaklad pro kvalitni vychovné piisobeni. Organizace dne
v MS probihd na velmi dobré tirovni v souladu s potiebami déti piedSkolniho véku.
Materialni podminky jsou prumérné s rezervou v udribé stavajiciho zarizeni. Pro plnéni
vychovné vidélavacich ciliv ma MS velmi dobré persondlni podminky. Metody vychovné
prdce i organizacni formy maji spi§e nadpriimérnou uroveii.

Celkové je vychovné vzdélavaci ¢innost hodnocena spiSe nadpriimérné.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka piedlozila jasnou koncepci prace MS, kterou dale rozpracovala v ronim planu.
Konkrétni ukoly postihuji vychovné vzdélavaci oblast, materialni rozvoj a spolupraci MS
s dalsimi subjekty. Vychodiskem pro planovani je analyza ptedchoziho obdobi spolu s novymi
poznatky z oboru piedskolni vychovy. Konkrétnost planovanych zaméra pfispiva k objektivnimu
a pfehlednému hodnoceni jejich plnéni. Program pedagogickych rad a kontrolni ¢innost neni
soucasti planu.

Organizovani

Organizacni struktura je jednoduchd, kolektiv je sloZzen vcetné feditelky ze tii pracovnic.
Jedinou vnitroorganiza¢ni normou je ¥ad MS, ktery stanovi v souladu s vyhlaskou MSMT CR
¢. 35/1992 Sb., o matefskych Skolach, zdkladni pravidla chodu zafizeni. Ustanoveni fadu jsou
akceptovana. VSechny pracovnice maji jednozna¢né vymezeny své povinnosti. Prokazatelné
byly sezndmeny s pracovnim fadem. V priibéhu inspekce nebyly zjistény nedostatky vyplyvajici
z organizace pracovnich ¢innosti. Rozvrh pracovni doby ucitelek je sestaven z hlediska efektivniho
vyuZiti pracovni doby ucelné.

Povinnou dokumentaci vede feditelka na ptikladné administrativni urovni v rozsahu § 45b
zakona ¢. 76/1978 Sb., o skolskych zatizenich ve znéni pozdéjsich predpisi.

Informacni systém MS funguje bez problémi. Pedagogické rady a pracovni porady jsou
svolavany tfikrat roéné. Program neni planovan, témata jednani jsou stanovena v navaznosti na
kontrolu plnéni tikolii roéniho planu. Rodi¢e jsou o ¢innosti MS informovani viemi b&zné
uzivanymi formami (nasténky, schizky, vystavky praci, spole¢né oslavy a vylety).

Vedeni a motivovani pracovniki, kontrolni mechanizmy

Pedagogické pracovnice pravidelné vyuZzivaji vzdélavaci akce organizované skolskym ufadem.
Vyuziti ziskanych poznatkl v praxi je doloZeno spiSe nadprimérmym hodnocenim vychovné
vzdélavaci prace. Kontrolni ¢innost feditelky neni zahrnuta v ro€nim planu. Z ptedlozenych
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hospitaénich ziznamil je ziejmé, Ze probiha pravidelng. Ze spole¢né hospitace pracovnice CSI
a feditelky Ize posoudit celkem kvalitni analyticky rozbor pedagogického procesu.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani zahrnuje dlouhodobé i stiednédobé ukoly s jasnymi zaméry. Jeho urovert
vykazuje prevahu pozitivnich ukazatelii. Organizacni systém je kvalitativné nadpriimérny,
plné odpovida podminkam zarizeni. V oblastech kontroly, vedeni a motivovdni pracovnikii
byla zjisténa pievaha pozitiv.

Uroveii Fizeni je spiSe nadpriimérna.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e zafazeni do sité Skol ze dne 1. tnora 1998 ¢j. 26/98

e koncepce MS

e pracovni plan pro k. r. 2000/01

e adMS

e vychovné vzdélavaci plany

e pichled vychovné vzdélavaci prace

e ziznamy denni dochazky déti

e ziaznam denni dochazky zaméstnancii

e povinnd dokumentace dle § 45b zakona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zatizenich ve znéni
pozdéjsich predpist

e zapisy z pedagogickych a pracovnich porad

e hospitacni zdznamy feditelky

e hospitaéni zaznamy CSI

ZAVER

MS kvalitné plni v daném regionu své poslini. Materidlni podminky maji priamérnou tiroveri
s rezervou v jejich udrzbé. Persondlni situace je z hlediska odborné a pedagogické zpiisobilosti
velmi dobrd. Velmi dobré psychohygienické podminky odpovidaji potfebam predsSkolniho véku.
Podminky pro &innost MS jsou celkové spiSe nadpriimérné.

Na zdkladé kontrolnich hospitaci a rozboru vychovné vzdélavacich planii je vychovné vidélavaci
¢innost hodnocena spise nadpritmérné.

Piijatd koncepce md redlné cile, které jsou v prici MS napliioviny. Pozitivni zjisténi pievazuji
ve v§ech kontrolovanych oblastech iidici prace.

CSI nezaznamenala neefektivni Cerpdni finanénich prostiedkii piidélenych ze stitniho
rogpoctu.

V rozsahu provedené kontroly md innost MS spiSe nadpriimérnou iiroveri.
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Datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Skolni inspektorka

Razitko

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. A. DoskoCilovd e

V Koliné dne 29. zafi 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspek¢ni zpravy: 3. fijna 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Jana Rehofova

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky uiad Nymburk 26. tijna 2000 348/00 - 1030

Obec Mcely 26. fijna 2000 346/00 - 1030

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodény.
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