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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Cinnost matefské $koly probiha v prostorné budové umisténé uprostied obce. Obklopuje ji
Gi¢eln& vybavena zahrada. Skola je dvouttidni, dochazi do ni 38 déti z Kladrub a spadovych
obci Zhot, Laz, Holostievy, Ostrov a Milevo. Pedagogickou c¢innost vykondvaji tfi
kvalifikované ucitelky. Ziizovatelem mateiské Skoly je Obec Kladruby, Nameésti Republiky 89,
349 61 Kladruby. Organem statni spravy je Okresni Ufad Tachov, referat Skolstvi, T. G.
Masaryka 1326, 347 13 Tachov.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené ¢innosti

Rizenym i spontannim &innostem pfedchazi velmi kvalitni pldnovani, které pifmo navazuje
na stanovenou koncepci. Zvoleny zpiisob projektovani plné odpovidd soucasnému pfistupu
k realizaci vzdélavani v ptredskolni vychové, umozZiuje provéazanost jednotlivych ¢innosti a
zvySuje UCinnost a kvalitu vychovné-vzdélavaciho procesu. Pfi planovani je veénovana
adekvatni pozornost vyhledavani vhodnych metod a forem pro individualizované a skupinové
¢innosti smétujici k cilevédomému rozvoji déti.

V matetské Skole jsou vytvotfeny piiznivé materialni, persondlni i psychohygienické podminky
pro ¢innost. Dé&ti maji k dispozici pestrou nabidku hracek, ucelnych a kvalitnich pomticek,
télovychovného nafadi, audiovizuélni techniky. Bohata je rovnéz détska i ucitelska knihovna
obsahujici mnoZstvi modernich, velmi podnétnych titulli. Prostor obou tfid je esteticky
vyzdoben pievazné pracemi déti. V souladu se zvolenou koncepci prevladaji naméty z ptirody
a jeji ochrany.

Stanoveny rezim dne respektoval vyvazenost poméru spontannich a fizenych cinnosti.
Vz4jemné prolinani téchto aktivit bylo pfijemné, nenasilné, coZ pln¢ kompenzovalo pfiméienou
koncentraci déti. ReZzimové momenty byly individualizovany, bylo zohlednéno osobni tempo
jednotlivet i1 uroven jejich sebeobsluznych dovednosti.

Pro sledované tizené aktivity byly zvoleny skupinové a individuélni organizace, velmi vhodné
dopliované frontalni ¢innosti. Zvolené metody a formy podnécovaly déti k aktivité, vyvolavaly
u nich silny prozitek. Dé&ti se velmi dobfe soustfedily, s ucitelkou spolupracovaly a dobie
reagovaly na jeji pokyny. Vzdélavani probihalo formou prozitkového uceni. Hlavni ukoly
z pracovni a vytvarné vychovy byly pfiméfené veku déti. Ucitelky dbaly na to, aby ¢innosti byly
spravné dokonceny, ale zaroven respektovaly schopnosti a pracovni tempo déti. Pii malovani
mély déti volny vybér barev, mohly proto experimentovat, a protoze nebyl pfesné stanoven
obsah malby, 1 plné rozvijet svoji fantazii. Déti vhodné malovaly vstoje, coz umoziiuje uvolnéni
ramenniho kloubu a vede k ucelnému vyuziti pracovni plochy. Skupina déti pracovala na
vyrob& lampionki, kterymi bude vyzdobena ttida pfi karnevalu. I tato ¢innost byla tak spojena
s prozitkem a pocitem uspokojeni z vynaloZeného usili.

V obou tfidach byly zatfazeny rozcvicky. Cviky byly dobie zvolené, vhodné motivované, déti
mély zjevnou radost z pohybu. Pii cviceni s hudbou spontanné reagovaly na jeji charakter. Na
vyborné zvladnuté koordinaci pohybi i piesném provadéni cvikil byla vidét soustavna prace
ucitelek. Zdravotni cviky dopliiovaly pohybové hry, z nichZ nékteré si zvolily déti samy. Dobie
v nich zvladaly vedouci role a plné respektovaly dand pravidla.

Zvolend motivace vSech fizenych ¢innosti byla velmi podnécujici. Prolinala celym dopolednem
a pomahala vytvafet piijjemné klima. Velky diraz kladly ucitelky na partnerské vztahy mezi
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détmi, vhodné pracovaly s chybou a feSily drobné konflikty. Déti maji v jednani potifebnou
sebedliveéru, s citem je u nich péstovana schopnost sebehodnoceni a hodnoceni druhych. Déti
obou tfid maji vysoké komunikativni dovednosti, bohatou aktivni slovni zdsobu. Projev
ucitelek a déti byl béhem sledovanych ¢innosti optimalné vyvazen.

Spontanni ¢innosti

Spontanni ¢innosti se vyznacovaly vysokou urovni hernich dovednosti, ktera se uplatiiovala
zejména v bohatych ndmétovych hrach. Dé&ti se v nich stylizovaly do riznych roli a hojné
uplatiiovaly svoji fantazii i komunikacni dovednosti. Ztetelna byla velmi p€kna spoluprace mezi
détmi a jejich schopnost dohodnout se na pravidlech her. Casovy prostor pro hru byl optimalni,
déti mely dostatek asu na jeji dokonceni a zhodnoceni.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Vychovné-vzdélavaci prace je v mateiské Skole realizoviana v souladu s modernimi trendy.
Pievlada zde proZitkové uceni, uplatiiuje se tvoiivost a aktivita déti, rozviji se jejich
fantazie, sebedivéra, citovy Zivot. Denni Cinnosti maji iad a systém, jsou kvalitné
planovany. RovnéZ podminky a sledované metody a formy prdace byly na velmi dobré
urovni. Jako vynikajici byla hodnocena uroveit motivace, hodnoceni, interakce a
komunikace. Celkové méla inspekci sledovand vychovné-vzdélavaci ¢innost nadpriimérnou
uroveri.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Hlavnim koncepcnim zdmérem, z kterého Cinnost Skoly vychazi, je ochrana ptfirody. Image
Skoly 1 plan vychovné-vzdélavaci Cinnosti jsou této koncepci zcela podfizeny. Ucitelky se
opiraji o projekty n€kolika ekologickych center, studuji literaturu s ekologickou problematikou
a pfipravuji détem cinnostné pojaty program aktivniho vztahu k zivotnimu prostfedi. Ochrané
ptirody je hloubé&ji vénovana i ¢innost zajmového krouzku VS§imalci.

Plan prace na Skolni rok 2000/2001 obsahuje vedle charakteristiky Skoly a vytéeni hlavniho
sméru vychovné-vzdélavaci Cinnosti dalsi kvalitné rozpracované dilci plany: plan spoluprace
s rodi¢i, se zdkladni Skolou, plan materialné-technické obnovy, plan pedagogickych rad a
provoznich porad, kontrolni a hospitacni c¢innosti, kalenddf kulturnich, sportovnich a
spolecenskych akci.

Zvoleny zpuisob planovani je provazany, piehledny a funkcni. Hlavni cile vychdzeji
z podminek Skoly a jsou redlné. Planovani bylo hodnoceno jako velmi dobré.

Organizovani

ZabezpeCeni chodu matefské Skoly je feditelkou dobfe promySleno a organizovéno.
Pro zaméstnance Skoly je zdvazny Vnitini organizacni tad, ktery obsahuje jejich prava a
povinnosti a jasnymi formulacemi popisuje provozni pravidla a normy. Diiraz klade na loajalitu
zaméstnancli vici Skole a ochranu divérnych informaci o détech. Vngjsi organizacni tad je
uren rodi¢im. Vedle béznych provoznich informaci obsahuje apel na sou€innost rodiny a
Skoly v péstovani spolecenskych, pracovnich a zdravotnich navykid. Informacni systém je
rozsiten o denni zpravy na nésténkéach v Satnach ¢i na venkovni tabuli. Rodi¢im novych déti
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jsou urcené tisténé informacni letdky. Mezi zamé&stnanci se pokyny feditelky predavaji v seSité,
prostiednictvim nasténky nebo na pracovnich poradach. Pedagogické rady jsou organizovany
3x ro¢né a dle zapisti maji bohatou metodickou napli.

Spoluprace s rodici je rozvinutd. Spociva v pravidelnych informacich o obsahu dne, moznosti
kdykoli vstoupit do Skoly, zGcastnit se rlznych akci. Rodie jsou rovnéz seznamovani
s détskou 1 odbornou literaturou, se sbornikem basni a pisni, které se déti naucily, jsou vybizeni
ke spolupraci v oblasti logopedické prevence. Zijem Skoly oceniuji pomoci piidrobnych
opravach ¢i sponzorstvim.

Matetska Skola navazala u¢innou spolupréci s mistni zakladni Skolou. Spociva ve vzijemnych
navstévach, spolecnych akcich a informacich o individudlnich potfebach budoucich Skolak.
Ptipravé na vstup do zakladni Skoly je vénovéana napli zdjmového krouzku Filipci. Jeho ¢innost
je peclivé planovana vcetné prostfedkii realizace. Krouzek je organizovan kazdorocné od
dubna v dob¢€ odpoledniho spanku mladsich déti.

Béhem celého Skolniho roku jsou organizovany akce, které ptinaseji détem bohaté citové
zazitky, mnozstvi informaci a kvalitni zdklad pro formovani postoji k pfirodé¢, domovu,
tradicim. Z akci, jejichz kalendaf je konzultovan sobci, je pofizovana bohata
fotodokumentace. Nejzdaftilejsi aktivity jsou prezentovany v mistnim i regionalnim tisku.

Organizacni uspordadani mateiské Skoly, jeji informacni systém, spoluprdce s jinymi
subjekty a realizace nadstandardnich aktivit jsou hodnoceny jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Zakladnim hlediskem ve vedeni a motivovani pracovniki je pro feditelku vytvofeni podminek
pro uspésnou realizaci piijaté koncepce. Pedagogickym pracovnicim proto zprostiedkovava co
nejvice informaci o ekologické vychoveé a zkuSenostech s jeji aplikaci v predSkolni vychove.
Poznatky ,,zvenku* pak kolektiv analyzuje a upravuje na mistni podminky. Ucitelky maji
k dispozici bohatou knihovnu, navstévuji vzdélavaci seminare. Zde ziskané novinky zavadéji do
praxe a tim vyrazné inovuji pedagogicky proces. Hodnoceni pracovnikli ma pievazné
motivujici charakter a smétuje ke zvySovani kvality prace. Na tomto zdkladé¢ jsou zpracovana i
kriteria odménovani zaméstnancli nenarokovymi slozkami mezd

Vedeni a motivovdni zaméstnancii je efektivni, z inspekcnich zjisténi vyplyva jeho velmi
dobra uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost feditelky Skoly vychézi z planu a je systematickd. Spoc¢iva zejména v dil¢ich
kontrolach, které jsou velmi ¢etné (od zafi do inora zapsano 27 kontrol). Zapisy z kontrolni
¢innosti jsou jasné formulované, maji vypovidaci hodnotu. Hospita¢ni ¢innost je méné Casta,
nebot’ feditelka ma stale ranni sluzbu. O praci vSak s ucitelkami denné hovoii. Rozbory
vychovné-vzdélavaci prace jsou pravidelné provadény rovnéz na pedagogickych radach. Dlraz
je kladen na moderni metody a formy, proZitkové uceni a Cinnostné pojaty vychovné-
vzdélavaci proces. To spolu s realizovanym planem dalSiho vzdélavani a mnozstvim kvalitni
odborné literatury na zatizeni dokladd metodické vedeni ucitelek.

Kontrolni mechanizmy realizované reditelkou Skoly jsou ucinné a funguji velmi dobie.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Reditelka $koly plni kvalitné tikoly vyplyvajici 7 jeji funkce. Promyslené a efektivné plinuje
a organizuje a tim vytvaii velmi dobré podminky pro realizaci koncepénich zaméri. Diuraz
pritom klade na otevienost $koly, uplatiiovani modernich metod a prostiedkii a ucinnou
spoluprdci s rodici déti. Demokratickym pristupem k zaméstnancium dosahuje jejich
vstiicnosti a ochoté k dalSimu vzdélavani.

Na zakladé zjisténych skuteCnosti byla kvalita Fizeni Skoly hodnocena jako velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, ¢j. 123/97, ze dne 12. srpna 1997

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti a hospodafeni matetské Skoly ve Skolnim roce 1999/2000
e Rocni plan prace ve Skolnim roce 2000/2001 vcéetné piiloh

e Rozhodnuti feditelky o zatazeni do matetské Skoly

e Eviden¢ni listy, pfehled o dochazce déti ve Skolnim roce 2000/2001

e Rozhodnuti o odkladu $kolni dochazky, plany individualniho rozvoje déti s OSD

e Zmocnéni k vyzvedavani déti z matetské Skoly

e Vnitini a vngj$i organizacni fady

e Plany vychovné-vzdélavaci ¢innosti pro Skolni rok 2000/2001

e Piehledy vychovné prace v 1. a 2. tfid¢ ve Skolnim roce 2000/2001

e Plany ¢innosti krouzki

e Zapisy pedagogickych rad a pracovnich porad

e Zapisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti feditelky Skoly

e Persondlni dokumentace zaméstnanct $koly, kritéria hodnoceni, rozvrh pracovni doby

e Kronika Skoly, fotodokumentace

ZAVER

Mateiska Skola Kladruby je kvalitnim predSkolnim zarizenim. Poskytuje détem prijemné,
podnétné prostiedi a vychovné-vidélavaci péci nadpriimérné urovné. Pro veSkeré denni
cinnosti jsou zde vytvoieny odpovidajici podminky s respektem k osobnosti kaZdého ditéte,
jeho schopnostem a potiebam. Vhodnymi prostiedky je rozvijena kreativita déti, jejich
sebedivéra, vitah k hodnotam.

Rizeni mateiské $koly je progresivni. Reditelka se orientuje v modernim piistupu
k piedSkolni vychové, ma organizacéni schopnosti i pravni védomi. Zadoucim zpiisobem
motivuje kolektiv ke kvalitni praci.

Posouzenim urovné vychovné-vidélavaci Cinnosti a ¥izeni byla mateiska Skola celkové
hodnocena jako velmi dobra.

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu byly Cerpdny ucelné a efektivné.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Skolni inspekto¥i

Vedouci tymu

Clenové tymu

Razitko
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Ivana Kryslova Kryslova v. r.
Bc. Eva Brabcova Brabcova v. r.

V Plzni dne 19. biezna 2001

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 23. 3. 2001

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Alena Medova

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky

Alena Medova v. r.

k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Okresni ufad Tachov, refer. Skolstvi 11. dubna 2001 044 80/01-5120

Ztizovatel: Obec Kladruby 11. dubna 2001 044 79/01-5120

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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