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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Do 31. prosince 1999 bylo zatizeni koncepcné pojato jako Zvlastni Skola internatni s klasickym
zptisobem feseni ubytovaci kapacity (zfizovatel: Skolsky tfad Praha 8). K 1. lednu 2000 byly
ziizovatelské kompetence pievzaty MSMT CR, provedena transformace na Détsky domov a
Specidlni Skoly, zahdjen pfechod z internatniho typu na typ rodinny, pfizndna pravni
subjektivita. Organiza¢ni zmény jsou doprovazeny inovaci, nové vedeni soustfed’uje pozornost
na personalni dobudovéani, je provadéna fada obsahovych zmén, nové feSen ptistup podporujici
kontinuitu pobytu svéfencl v zafizeni s kvalifikacni profesni pfipravou. Postupny piechod na
rodinny typ pfindSel a piinasi pozadavky prostorovych uprav, zjevné je posilovana vnéjsi
prezentace domova i Skoly ve vztahu k vefejnosti.

Skola je umisténa v samostatném objektu a je organizovana jako malotiidni, ve tiidach jsou
zafazeni Zaci dvou nebo tiech roénikil. Skolu navitévuje celkem 29 74ki, v naprosté vét§ing
svéfencli domova.

HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

Vyuka probiha podle Vzdélavaciho programu zvlastni Skoly ¢j. 22 980/97-22 schvéleného
MSMT CR dne 20. 6. 1997. Uéitelky maji udivo jednotlivych pfedmétii rozpracovano do
tematickych plant tak, Ze ¢lenéni u€iva odpovida u¢ebnim osnovam. V naukovych pfedmétech
(vlastivéda, zem¢pis) je mensi pozornost vénovana vybéru zékladniho uciva a systematizaci
predavanych védomosti a dovednosti. Casova dotace viech predmétil je v souladu s uéebnim
planem. Pii planovéni vyucovacich hodin vychazeji ucitelky zpotieby vyuky ve vice
oddélenich. Nepovinné a volitelné piedméty nejsou zatazeny.

Typ skoly predskolni péce | zakladni Skola zvlastni Skola | profes. pfiprava
pocet déti 5 10 26 6
Ttida/ro¢nik 1.tf/1.3.4.r. | 2.tf/4.a5. 1. 3.t/ 6.a8.1. 4.t/ 7.a9.r.
pocet zakt 2+2+2 3+2 3+2 7+3

Je podrobné rozpracovan zakladni narys vychovné vzdélavaci prace s ohledem na preferenci
heterogenni skladby rodinnych bunck pfi respektovani sourozeneckych vazeb a podpofe
kontaktu ditéte s rodinou, resp. zdkonnymi zastupci (diferencované podle Grovné vhodnosti
této vazby). Samospravni prvky nejsou docCasné (s ohledem na slozeni bun€k) vyuzivany.
Vyrazné je propracovana metodika prace v uvodni fazi ptichodu nového svefence (voleny

i netradicni formy - napt. telefonicky bezprostiedni styk). V piimé vychovné praci je
realizovano zapojovani svéfencli do estetické Upravy prostifedi a budovani podminek pobytu
déti, je propracovan program a systém fizeni volnych vychazek, dovolenkové zalezitosti,
pozornost je vénovana i osobnimu volnu déti. V piipadé potieby (dolozeno) jsou zpracovavany
individuélni vychovné vzdelavaci plany - prfedev§im u déti se specifickymi poruchami uceni (ve
spolupraci s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Tabote). Hodnotici systém je
srozumitelny a umoziuje diferencované posuzovat jednotlivé situaéni momenty i celky. Je
uplatiiovan zpiisob prace v diferencovangjSim dennim rezimu se stanovovanim (pro déti
motivaéné ladénym) obsahovym zamétenim jednotlivych Cinnosti (dil¢i rezervy jsou patrny).
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Vychovné vzdelavaci program jednotlivych rodinnych bunék i tfid je limitaéné ovliviiovan
celkovym ramcem rozpoctovych moznosti zatfizeni.

Rod. bunka 1. 2. 3. 4. 5. 6.

pocet sver. 7 9 9 6 (ucni)

Sledovany usek je hodnocen v pasmu spiSe nadpriiméru.

Podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost

Ve skole vyucuji Ctyfi ucitelky na plny tivazek, ¢ast tvazku zde vyucuje tfeditelka DD a jeji
zastupkyné. Odborné a pedagogicky zpisobilé pro vyuku v tomto typu Skoly je jedna ucitelka
a feditelka. Tt1 ucitelky maji stiedoskolské pedagogické vzdélani doplnéné rozsitujicim studiem
specialni pedagogiky. Jedna ucitelka ma pouze stiedoSkolské pedagogické vzdélani. Nizsi
odborna a pedagogicka zplsobilost ulitelek caste¢né negativné ovliviiuje kvalitu vyuky ve
druhé¢ tridé ( 6. a 8. roc¢nik).

Prostorové podminky odpovidaji potfebam vzdélavani zakli s mentdlnim postizenim. Ttidy
jsou prostorné, vybavené odpovidajicim nadbytkem, ktery je postupné modernizovan. Pro vyuku
pracovniho vyucovani je k dispozici Skolni kuchynka, dilna a pozemek. Fond ucebnich
pomtcek je postupné dopliiovan a obménovan. Nazornost vyuky lze zvysit i vyuzivanim
didaktické techniky, jeji pouziti ve vyuce vSak nebylo béhem inspekce zaznamenano. Prostfedi
ve tiidach 1 ve spole¢nych prostorach je Cisté a upravené, k bohaté vyzdobé jsou pouzivany
hlavné prace zak.

Kvalifikace VS - PF Ped. skola SPgS spec. pedag.

ucitelé (v¢. fed.) 2 1 2 4

Oblast piimé vychovné prace zabezpecuje kolektiv 12 vychovatelii. Vysokoskolskou, obecné
pedagogickou pripravu ma vedouci vychovatelka, vykonavajici zéroven funkci zastupkyné
feditelky, 10 vychovateld je erudovano ve smyslu stfedoSkolské pedagogické pripravy (stfedni
pedagogické vzdélani a pripadné doplitkové pedagogické studium), jedna vychovatelka ma jiné
(nepedagogické) vzdélani. Specialné pedagogickou kvalifikaci ziskaly Etyfi vychovatelky (v€.
vedouci vychovatelky). Ve vedeni zatizeni je 100 % specialné pedagogicka priprava. Dvé
vychovatelky specidlni pedagogiku rozsitujici formou studuyji.

Kvalifikace VS - ped. SPgS vé. DPS Jind spec.pedag.

vychovatelé 1 10 1 4

Dvé pracovnice zafizeni (vychovatelky) absolvovaly socidlné psychologicky vycvik, feditelka
pak supervizné orientovany dvoulety vycvik obdobného charakteru (zamétenost predevsim

k problematice fizeni a feSeni otdzek interpersondlnich vazeb) a spolu se zastupkyni i 100
hodinovou pripravu ,,praktické psychologie* se specifikaci na praci s ohrozenou mladezi.
Zakladni prostorové vybaveni pro ptimou vychovnou praci je odpovidajici, dalsi dobudovéavani
ma funkéni charakter, jsou rozsifovany moznosti vhodné naplné¢ (posilovna, vnéjsi herni zdzemi
pro predskolni déti a fada dalSich). Zcela zfetelny je cilené orientovany tlak na upravnost
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prostiedi, kde déti ziji (kuchytiky, obyvaci pokoje, loznice), daii se postupné ptiblizovat vnitini
prostorovou strukturaci pottebé komplexniho feSeni podminek domova rodinného typu.
Podminky pro vychovné vzdélavaci ¢innost jsou velmi dobré.

Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Hospitovano bylo v pfedmétech cesky jazyk, pracovni vyuCovani, zemépis a vlastivéda.
Struktura vyugovacich hodiny vychazi z metodiky prace v oddélenich. Cinnost zéki je délena
k samostatnosti, schopnosti soustfedit se na praci v dob&, kdy ucitelka pracuje s ostatnimi
oddélenimi ve tfidé. V 1. tfidé (1., 2. a 3. rocnik) je zietelny dlraz kladen na individualni
pfistup a pfizplsobeni tempa vyuky i1 rozsahu uciva véku a schopnostem zakid. Ve vysSich
rocnicich je vhodné zafazovdna spolecnd cinnost zakli riiznych ro¢nikll pifi opakovéni
a upeviiovani uciva. Vznik4 tak dostate¢ny prostor k procvi¢ovani uciva jednak pii samostatné
préci, ale ipfi frontdlni a skupinové vyuce. Ve vét§siné hodin byly Zdkim pfedavany ucelené
informace v pfiméfeném rozsahu. MenSi nedostatky ve vyb&ru informaci vzhledem
k moZnostem Zakii byly zaznamenany v hodinach zemépisu a vlastivédy.

Ve vyucovani byly pouZzivany vétSinou tradiéni vyu€ovaci metody — fizeny rozhovor, vyklad,
ustni a pisemné procvi¢ovani a opakovani uciva. V hodinach ceského jazyka byl kladen dliraz
zejména na rozvoj komunikativnich dovednosti. Zadavané tikoly byly pfiméfené narocné

a umoznovaly vétsiné zakl zazit pocit ispéchu. Vyucovaci €as byl vétSinou vyuzity efektivné.
Vnitini fad svym obsahovym ¢lenénim odpovida potiebdm daného typu Skolského zafizeni,
jsou stanovena zakladni pravidla pfijimani svétenct, kontaktu s rodinou, precizovana je oblast
dokumentac¢niho charakteru. Rozpracovani prav a povinnosti svéfencl je vécné, vychovna
opatfeni maji vychozi zékladnu v systému hodnoceni. Ramcovy rezim dne zahrnuje

1 diferencovany pohled na zafazeni vecerky (veék déti, piijezdy ucii o vikendech, ohled na
programovou skladbu dne apod.) Vnitini fad je svéfenclim srozumitelny, je potfeba vhodné
aktualizovat nékteré ¢asti - ,,OPD* a pod. - v souladu s pfislusSnymi ustanovenimi zdkona ¢islo
359/1999 Sb. ve znéni zékona €. 257/2000 Sb. o socidln€ pravni ochrané déti.

Sledovana tiroven spoluprace domova s matetskou skolou, kam déti denné dojizdi (resp. jsou
dovazeny), zékladni $kolou i zafizenimi profesni piipravy (Chynov, Cernovice, Sobéslav,
Tabor) je hodnocena jako velmi kvalitni, denni, operativni (osobni kontakty, vzajemné
navstévy vedeni ¢i pfislusnych pedagogickych pracovniki, Gcast na tfidnich schizkach, atd.).
Zcela pozitivni je kontakt s poradenskymi institucemi (ve vztahu k témto potfebam domova je i
sluzebni vozidlo adekvétné vyuzivano).

Ptima vychovnd prace vychazi obsahové z pfipravovanych (a na poradach analyzovanych)
forem Ccinnosti - jsou realizovany fizené rozhovory, besedy, podporovana nedirektivni
(diskuzni) forma feSeni potieb skupiny - builky. Je evidentni snaha zatazovat do programové
skladby c¢innosti podporujici spontaneitu projevu (vylety, zajmové krouzky), jsou uplatiovany
metody cviceni, stimulace, motivace. Rezervy pietrvavaji v oblasti pfimého komunikac¢niho
kontaktu svétenec - vychovatel (resp. pedagogicky pracovnik) a to i ve smyslu zaméfenosti

na resocializa¢né volené postupy u svétencl se splnénou povinnou Skolni dochazkou (vliv téz
vnéjSich faktort - piijezdy z internath ucilist) - odraz ve volbé programu neni této okolnosti
vzdy ptizptsoben (rozborové analyza tydennich planti doklada rozdilnou troven).

Vedeni i pracovnici vénuji velkou pozornost otdzkdm prevence socidlné patologickych jevi.
Metodikem prevence je zpracovan (podle pokynu MSMT &j. 14 514/2000-51) minimalni
preventivni program se stanovenim zakladnich vychodisek a ukoli ve vztahu k zafizeni.
Projekt ,,Okno do svéta“ je programové pojaté propojeni ¢innosti domova i Skoly s cilem najit
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feSeni pro ucelné vyuziti moZnosti organizované i tzv. volnoCasové aktivity déti (projekt
»Zamek bez cigaret” je cilov€é zaméfen predevSim na skupinu déti ve v€ku 12 - 15 let). Jsou
zpracovany materidly (a postupné napliiovany) k otdzkdm drogové prevence, feSena je
podpora rizikovym svéfenciim apod..

Sledovand oblast je hodnocena jako vyvdaZend, uiroveri priimérnd.

Interakce a komunikace

Ve vSech hodinach ptevladal partnersky a vstiicny ptistup ulitelek k zaktim. AZ na vyjimky
byla vénovana pozornost rozvoji komunikativnich dovednosti. Atmosféru ve tfidach pozitivné
ovlivitovala vybornd znalost dispozic Z4akt wucitelkami, které spolupracuji s vychovnymi
pracovniky détského domova. Béhem vyuky nedoSlo k zadnému neZaddoucimu chovani ze
strany zakd.

Zékladni dohodnuta pravidla (vnitini fad) jsou se svétenci diskutovana, neni opomijen vlastni
nazor. Denni rozborova prezentace udalosti je samoziejmou soucasti zavérecnych (shrnujicich)
hodnoceni. Nebyly zaregistrovany nevhodné interpretace zakladnich informaci

o svetencich, disledné je i dodrzovan princip mlcenlivosti a divérnosti udajti. Pfichod nového
svétence je zajisStovan i ve forme spolecenskych zvyklosti peclive, jeho sezndmeni s ostatnimi
détmi i pracovniky neni pouze formalni.

Dany usek je hodnocen jako velmi dobry.

DalSi aktivity vyznamné ovliviiujici vychovné-vzdélavaci ¢innost

Svétenci domova se pravidelné zucastiuji setkavani riizného charakteru (sportovniho,
kulturniho), je realizovana pestrd ¢innost mimo zafizeni (véetn¢€ sponzorsky pojatych akci).
Ucast na Srazu détskych domovi je témé&f pravidelna.

Vedeni domova umoziuje vykon praxi studentim fady Skol (stfedni pedagogické Skoly,
Jaboku Praha, Zdravotné¢ socialni fakulty JihoCeské univerzity, vyssich odbornych skol - napft.
Sv. Jana apod.) v dobé skolni vyuky i v dob¢ souvislejsiho volna.

Pozitivné je rozvijena spoluprace a kontakt s pracovniky referati socialnich véci jednotlivych
okresnich ¢i méstskych tradi pfi napliiovani povinnosti, které vyplyvaji z ustanoveni § 29 - 30
(pfipadné 1 dalSich) zdkona o socidlné pravni ochrané déti (zdkon ¢. 359/1999 Sb. ve znéni
zakona ¢. 257/2000 Sb.

Jsou potaddany odborné zaméfené seminare - piedevsim ve spolupraci s K centrem v Tébote
(ptimo v domov¢€) 1 v souvislosti s navstévou (pracovnici a starsi svétenci).

Letni prazdninova ¢innost je feSena ucasti svéfenct v letnich tdborech (Dirna, Pohnéni), jsou
vyuzivany nabizené rekreacni pobyty prostfednictvim Asociace détskych domovi, détem

ze socialné slabsich rodin je umoznovana rekreace cestou obCanského sdruzeni Haffo apod.
Zabezpeceni je vzdy odpovidajici.

Rozsah dalSich aktivit je rozmanity, hodnoceni velmi dobré.

Vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Od skolniho roku 2000/2001 je novée piikroceno k feSeni profesni ptipravy svétenct (byl tak
odbouran nevhodny zplisob nutného pfechodu svétence do jiného zatfizeni pro vykon ustavni
vychovy a zlepSena kontinuita vazeb se svym ,matefskym* zatizenim. Jsou feSeny 1i situace
perspektiv svéfencii pfi ukonceni vykonu tstavni vychovy.

Ut&kovost je minimalni - v sou¢asné dobé jeden dlouhodoby piipad (v feseni od ledna 2001).
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Vykytnuvsi se hostilni projevy jsou feSeny operativné a s potfebnou mirou razance - v ptipadé
potieby i ve spolupraci s etopedem-koordinatorem z DDU v Praze - Kréi (,,slozeni® détskych
kolektivii - rodinnych bunék skute¢nost mozného vyskytu zakladd). Vyraznéj$i cetnost
negativnich jevil v zafizeni neni.

Détsky domov provadi i katamnestickd sledovani byvalych svéfencl - predevsim ve forme
spolupréce s pfisluSnymi zainteresovanymi institucemi a organy (vetné telefonickych nebo
pisemnych sond, fada byvalych svétenct prichazi do zafizeni i1 na navstévu). Za soucasného
vedeni neodeslo ze zafizeni zZadné dit¢ - dlivodem je nova forma ptipravy na povolani (viz
vyse).

Situace je hodnocena v pasmu priiméru.

Hodnoceni kvality vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Planovani vyuky md velmi dobrou uroven. Prostorové a persondlni podminky jsou
praumérné. Organizace, metody a formy prdce, motivace, interakce a komunikace jsou
nadpriimérné. Celkové ma oblast vychovné vzdélavaci prdace velmi dobrou uiroveri.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Je zpracovana koncepce zafizeni (jako celku) v ¢asovém horizontu do roku 2003 se
stanovenim priorit v oblasti pfimé vychovné vzdé€lavaci prace, na useku spoluprace Skoly

a domova, pfti feSeni erudi¢nich zaleZitosti predevsim pedagogickych pracovnikil a v nezbytné
mife materidlni a technické vybavenosti. Sou¢ésti rocnich plant je plan kontrolni a hospitacni
¢innosti vedoucich pracovnikl (podkladem je analyza uplynulého obdobi). Koncepéni

a organizacni zdméry priorizuji vlastni socializacni program (v€etné vékové strukturace), pfimé
pracovni plany na jednotlivé Skolni roky nepostradaji vychodiskovou zékladnu, néstiny feSeni a
stanoveni cili (vCetn¢ legislativniho ramce). Zaméry jsou konzultovany s pfisluSnymi
institucemi (pfedevsim v oblasti budovani podminek domova).

Je zpracovan ,,Vnitini rozpis poctu zaméstnancl a prostfedkll na platy* a ,Financni
rozvaha“ které slouzi k usmérnovani ¢erpani mzdovych prosttedkli v priibéhu roku. K ¢erpani
finan¢nich prostfedkii, poskytnutych ze statniho rozpoctu, je piehledn¢ a podrobné
vypracovana ,,Vnitroorganizacni smérnice* (vedeni u€etnictvi a zpracovani ucetnich dokladu).

Je evidentni promyslenost i realita nahledu - hodnoceno v pasmu spise nadpriiméru.

Organizovani

Kompetence pracovnikii jsou jasn€¢ vymezeny, v osobnich spisech jsou zaloZzeny pracovni
smlouvy, dohody o zméné pracovni smlouvy, pracovni napln¢, zapoctové listy, doklady

o vzdélani a nalezitosti souvisejici se mzdovym a funkénim zarazenim.

Organizacni struktura je adekvatni potfeb¢ ucinného a operativniho fizeni pii vhodné délbé
kompetenci v ramci vedeni (feditelka, usek piimé vychovné prace, skola). Jsou k dispozici
denni pfehledy o situaci, pracovnicich ve vykonu prace (ucitel, vychovatel, no¢ni sluzba

a dalsi), pro zvySeni operativy byla vybudovana telefonické spojeni s kazdou burikou.

Ptistup kompetentnich pracovniki k potfebnym informacim je zajiStén (a vyZadovan), zptisob
predavani je vécny, rychly. ZajiSténi garantuje socialni pracovnice i zdravotni sestra. NaleZitosti
nakladani s tidaji v osobnich spisech svéfenctl jsou dobte vyfeseny - soulad
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s ustanovenim odst. 1 - 3 § 20 vyhlasky MS CSR ¢&. 64/1981 Sb. Oznaceni objektu domova je
v souladu s odst. 1 &lanku 7 instrukce MS CSR ¢&. 29/1981 Sb., oznadeni objektu $koly

1 dokumentti této Skoly (specialni zékladni Skola) neni v souladu s citaci odst. 4 § 2 vyhlasky
MSMT CR ¢&. 127/1997 Sb.

Jmenovaci dekret feditelky domova vydalo MSMT dne 13. prosince 1999 pod &j. 34 684/99-
26 s ucinnosti od 1. ledna 2000.

Rozhodnuti o zatazeni do sit& §kol, predkolnich a $kolskych zatizeni vydalo MSMT dne 24.
ledna 2000 pod ¢j. 35 503/99-21 (s ucinnosti od 1. ledna 2000). Byly stanoveny nazev

a sdruzované soucasti (zvlastni skola - kapacita 40 zakd, specialni matetska skola - kapacita 10
déti, détsky domov - kapacita 50 lazek a Skolni jidelna - kapacita 80 jidel). Protokolem

o provedeni zmény byl domov charakterizovan jako §kolské vychovné zatizeni (MSMT, dne
21. listopadu 2000, ¢j. sine 2000-21). Protokolem o provedeni zmény byl domov

z internatniho typu pieklasifikovan na domov rodinného typu (MSMT, dne 30. fijna 2000, &;.
sine 2000-21). Ptilohou ke zfizovaci listin€ ze dne 6. prosince 1999, ¢j. 33 619/99-21, doplnilo
MSMT piedmét &innosti zaiizeni o hostinskou ¢innost s rozsahem 2600 jidel za rok. Z diivodu
neefektivniho provozu specidlni mateiské $koly byl (po projednani se Skolskym ufadem
v Tébote) zabezpecen ptislusny servis ve spolupraci s Mateiskou Skolou v Nové Vsi (déti
dovazeny).

Kontakt svéfenct se zakonnymi zastupci je podporovan, zdjem rodin je ovliviiovan i faktem
podavani pravidelnych pisemnych informaci o situaci ditéte (pilroc¢ni frekvence) - zpravu
podava podle podkladli socidlni pracovnice. Pfipadné aktualné€jsi informace jsou sdélovany
jeste pruznéji.

Piipadné pfemisténi svétfence (i umisténi) je provadéno v plném souladu s citaci odst. 1 - 4
¢lanku 2 pokynu MSMT &. 25 503/1998-24 k upiesnéni innosti $kolskych zaiizeni pro vykon
ustavni vychovy.

Vetejnd prezentace domova v misté €i okrese je ziejma, kazdorocné je pfipravovan ,,.Den déti‘
ve spolupraci s obanskym sdruzenim Letni diim (vZdy i pro déti z okoli), 2 x rocné probihaji
prodejni vystavky prace déti domova, svefenci se zucastiuji fotbalovych turnajii apod.

Vyrocni zprava zatizeni za Skolni rok 1999/2000 je zpracovana v souladu s pozadavky odst. 2
a3 § 17e zékona €. 564/1990 Sb. ve znéni zakona ¢. 132/2000 Sb. (v€etné piilohy

o hospodareni a pfehledu nedoplatkt ptispévkil na uhradu nakladd péce v zatizenich pro vykon
ustavni vychovy (nafizeni vlady €. 176/1996 Sb.). Zprava ma shrnujici i analyticky charakter, je
validnim podkladem sebehodnoceni.

Kontrolou pfislusné dokumentace (pokyny feditelky a dalSich ¢lenil vedeni, zdznamy z jednani
pedagogické rady, provoznich porad, porad vychovateld apod.) byla ovéfena vécnost
rozhodovani, jejich adresnost i ¢asoveé ndvazna kontrolovatelnost.

Kapesné a vécna pomoc jsou poskytovany v souladu s vyhlaskou MSMT ¢&. 247/1996 Sb.,
finanéni zdlohy pro jednotlivé rodinné buiky vedou k pripravé hospodarského druhu
(stfedecni a ned€lni vecete a dalsi zalezitosti). Pokladni deniky (hotovost déti) jsou vedeny
ptehledné, vSechny dil¢i operace jsou nélezit¢ dokladovany a détmi parafovany.

Ctvrtletni vykazy o pracovnich a mzdovych prostiedcich jsou vedeny v fadném ¢lenéni
(sledovano obdobi celého roku 2000).

Pfi naméatkové kontrole zafazovani zaméstnancti do platovych tiid a stupnia (rok 2000) nebylo
zjisténo poruseni § 4 a 5 nafizeni vlady ¢. 251/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct
rozpoCtovych organizaci, pfiplatky za vedeni a jejich vySe koresponduji s citaci piilohy ¢. 3
¢asti B nafizeni vlady ¢. 352/1997 Sb., kterym se méni NV €. 251/1992 Sb. Zvlastni ptiplatky
jsou vyplaceny v souladu se znénim § 9 natizeni vlady ¢. 251/1992 Sb. Dalsi plat byl vyplacen
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zaméstnanclim, ktefi splnili podminky pro jeho vyplatu. PoruSeni § 10a uvedeného NV nebylo
zjisténo.

Dohody o pracovni ¢innosti jsou uzavirany v souladu s § 232 - 235 a § 237 - 239 b zakoniku
préace - obsahuji vymezeni pracovni ¢innosti, rozsah prace a vysi odmeény.

Vedené tcetnictvi je v souladu s piisluSnymi ustanovenimi zdkona ¢. 563/1991 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpistli, zpracovani je provadéno v programu Fenix. V ucetnich dokladech (acetni
a pokladni doklady za fijen 2000, pokladni kniha za rok 2000) nebyly zjistény zavady.

Pokladni limit byl stanoven vnitroorganizacni smérnici pro kontrolovany rok na 20 000,. K¢,
tento limit byl dne 13. bfezna 2000 piekrocen zistatkem 23 738,-K¢. Piekroceni bylo
zdiivodnéno neuskutecnénou planovanou platbou. Inventarizace pokladny byla provedena
v roce 2000 ve dnech: 6. dubna, 1. ¢ervna, 30. zafi, 14. listopadu a 27. prosince. Namatkové
kontroly pokladni hotovosti provadi feditelka kazdy mésic.

Postupy uc¢tovani a stanoveni uctové osnovy odpovida opatieni FMF ¢j. V/20 530/1992 Sb.
Pfi analyze plnéni tivazkovych povinnosti jednotlivych kategorii pedagogickych pracovnikt
nebyly zjistény rozpornosti ve vztahu k ustanovenim nafizeni vlady €. 153/1999 Sb. ze dne 28.
cervna 1999.

Sledovanda oblast vykazuje Fadu pozitiv, hodnoceni velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Zakladni kompetencni délba mezi vedoucimi pracovniky zatizeni je ucelnd, zaméstnancim

1 détem srozumitelnd. Frekvence sluzebniho kontaktu je umérnd, obsahovad zaméfeni
spole¢nych akci (porady, seminaie) maji i odborné konzulta¢ni charakter - pfedevsim ve vztahu
k programové nabidce piimé vychovné ¢innosti, kde jsou patrny dil¢i problémy.

Zacinajicim pedagogickym pracovnikiim je vénovana pomoc, jsou ustanoveni garanti (ucitelé,
vychovatelé¢), kontrolu provadi zastupkyné feditelky podle zpracovaného harmonogramu se
specifikaci na mésic.

Je podporovana kreativita pracovniki, vyuZivany schopnosti personalu v fizené zajmové sféte.
Vytvofeny systém moralniho a hmotného stimulovani pracovnikll se opird i o vysledky piimé
kontrolni prace, vnitini platovy piedpis je koncipovan i ve vztahu k podpofe erudi¢nich snah
(specidlni pedagogika). Rozbory plnéni tkolli jsou provadény v mési¢ni frekvenci, zavéry
projedndvany s pracovniky.

Dany usek je hodnocen v pasmu spise nadpriiméru.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost ¢lenti vedeni domova je rozpracovana v celorocnim planu

s mésicni a obsahové zamétenou specifikaci (vykon piimé pedagogické prace, dokumentaéni
oblast, nabidka z4jmového charakteru, rezimové nalezitosti, osobni vzor pedagoga

a pracovnika domova viibec, vyskyt socialné patologickych jevli a zplsoby feSeni, pfiprava na
vyucovani apod.). Odraz zavéra a zjisténi je patrny v hodnoceni pracovnikd. Systém je ucinny,
vyraznéji je potfeba smérovat zajem vedeni k pfimé obsahové naplni prace jednotlivych
rodinnych bun¢k (podilu déti na piipravé programu, rozsifovani nabidky, eliminace sterotypu,
upravnost prostiedi a Setfeni vybaveni, atd.)

Kontrolni mechanizmy hodnoceny v pasmu priiméru.
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Hodnoceni kvality Fizeni

V souhrnu je kvalita iizeni hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU A KONTROLA DODRZOVANI OBECNE ZAVAZNYCH
PRAVNICH PREDPISU

Hodnoceni ¢erpani NIV

Cerpani neinvesti¢nich vydajii probéhlo v souladu s rozpisem cerpani prostiedkll ze statniho
rozpoc¢tu ve finan¢ni rozvaze pro rok 2000. Kontrolou nebylo zjiSténo neefektivni Cerpani nebo
nesrovnalosti.

Hodnoceni ¢erpani mzdovych prostiredki

Zavazné ukazatele mzdové regulace (limit po¢tu pracovniki, limit prostfedkl na platy

a ostatni platby za provedenou praci) byly v kontrolovaném obdobi, tj. v roce 2000, dodrzeny.
Udaje uvedené ve vykaze Skol (MSMT) P1-04, odpovidaji idajim v téetni evidenci. Mzdové
prostiedky byly v pribéhu roku cerpany rovnomeérné, princip Cerpani nendrokovych slozek
platu v rozdéleni na osobni ptiplatky a odmény byl dodrzen.

Hodnoceni ¢erpani ONIV

Cerpani ostatnich neinvesti¢nich nakladt bylo vyuzito k pokryti fadného provozu zafizeni, dale
na nakupy materidlu a na ostatni nakupy. Kontrola nezjistila neefektivni Cerpani téchto
prostredk.

Hodnoceni ¢erpani investi¢nich prostiedku

Investiéni prostfedky byly Cerpany na rekonstrukci (plynofikaci) kotelny. Tento zplsob
vytapéni je v dané lokalité nejefektivnéjsi. Déle prob&hla oprava krovu, kterd si vyzadala
upravu rozpisu rozpo€tu investicnich prosttedklt podle aktudlnich potifeb, protoze bchem
provadénych praci bylo zjisténo vétsi poSkozeni krovu, nez byl ptivodni piedpoklad.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Oblast socidlné¢ pravni agendy zabezpecuje vradmci plného Uvazku socidlni pracovnice.
Dokumentace svéfencil je vedena prehledné a v Casové ndvaznosti, je zabezpecovana potiebna
mira dokompletace. Kontakt se zakonnymi zastupci, ptislusSnymi diagnostickymi ustavy,
Policii, referaty socidlnich véci a jejich organy socialné pravni ochrany déti, je dokladovan

a ma vécné¢ spravny charakter. Pisemné zalezitosti nejsou prolongovany, thrada (resp.
pfispévky na thradu) je provadéna, vymahani dolozeno. UloZeni dokumentace je spravné,
eliminuje moznosti zneuziti. Kontakt socidlni pracovnice s vedenim domova i pfisluSnymi
pracovniky je neformalni a vstiicny.

Dtivod piijeti ustavni vychova predbézné opatteni | prodl. UV do 19 let

Pocet svéfencil 46 1 (fesi se) 1
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Zdravotni naleZzitosti kvalifikované zajiStuje (v rdmeci slozeného uvazku) pracovnice

s odpovidajici erudi¢ni pripravou. Je vedena vhodna evidence podavani 1€ki, skute¢né podani
je doloZeno podpisem pracovnika. Zdravotni dokumentace déti se pravidelné doplituje, piima
1ékatska péce je saturovana navstévou lékarky (pondé€li odpoledne).

Ulozeni 1¢éka je bezpecné, rodinné bunky maji k dispozici prenosné l1ékarnicky (vikendové
aktivity, denni program). Pro nemocné je zabezpefen pomérné rozsahly prostor zdravotni
izolace (2 x 6 ltizek) s potfebnym socidlnim zdzemim (dostupnost pies chodbu).

Pti kontrole prostorového vybaveni objektu a pfedev§im pak ubytovacich €asti, bylo zjisténo
vy$si opotiebeni nabytkového charakteru.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e zfizovaci listina, jmenovaci dekret feditelky

e rozhodnuti MSMT o zaifazeni do sité $kol, pfedkolnich a $kolskych zafizeni

e vnitini fad, vyrocni zprava za skolni rok 1999/2000

e pléan ¢innosti a koncepcni zadméry do roku 2003

e minimalni preventivni program, letni prazdninova ¢innost 1999 a 2000

e tydenni programy piimé vychovné préce, plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedeni

e rozvrh hodin, rozpis sluzeb vychovatelll, tematické plany

e piehled o kvalifikovanosti pracovnikil, vysi tivazkl a funkénim zatazeni (dokumentace)
e spisy svéfencil, agenda zdravotni péce, zdznamy z jednani (pedagogické rady, porady)
e vnitini organiza¢ni smérnice pro ekonomickou oblast pro rok 2000, i¢etni osnova

e financni rozvaha pro roky 2000 a 2001, rozpis rozpoc¢tu roku 2000 a jeho upravy

e Ucetni a pokladni doklady fijna 2000, hlavni ucetni kniha za rok 2000

e personalni dokumentace, mzdova inventura, mzdov¢ listy za rok 2000

e vnitini platovy pfedpis, organiza¢ni fad, finan¢ni rozvaha na rok 2000

e vnitini rozpis poctu pracovnikil a prostfedki na platy

e vykaz Skol (MSMT) P1-04 za 1. az 4. &tvrtleti roku 2000

|ZAVER

Détsky domov se Specidalnimi Skolami plni ukoly navizené ustavni vychovy déti v ramci
piedSkolni péce, plnéni povinné Skolni dochazky i profesni ndavazné piipravy. Prostorové
podminky pro uskutecnény prechod 7 interndtni formy na principy rodinnych bunék ne
vidy plné koresponduji s potiebou, vedeni domova viak vyviji zcela mimoiadné usili pro
zlepSovani situace (daii se) - snahou je i priblizeni ponékud excentricky poloZeného objektu
béinym spoleCenskym zvyklostem. Charakteristickym rysem zaiizeni je pozitivni rozvoj
spoluprdce s piisluSnymi partnery, uspéSny trend ristu kvalifikovanosti sboru, cilené
orientovand piimd prdce s détmi a tvorba piijemného, nedirektivniho prostiedi. Zvoleny
zpusob zajisténi profesni piipravy svéiencit piindsSi nové poZadavky, ov§em jednoznacné
eliminuje nutnost odchodu 7 domova (= posileni vazby a pocitu dobrého zdzemi).
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Dokumentacni uroveri je velmi dobra, systém ¥izeni a kontroly vykazuje Fadu progresivnich
prvkii. Sourozenecké vitahy jsou respektovany a podporovdny.

Zikladni principy nahradni péce jsou napliiovany, nezbytnd mira sluZebnich kontakti

s diagnostickym ustavy je vécna a ve vitahu k umist’ovanym détem je vidy zohlediiovin
aspekt kladného dopadu pro svéience.

Zavizeni plni své poslani, svym pojetim piimé vychovné vzdélavaci prdace zaujimd
odpovidajici misto v siti nahradni vychovné péce.

Celkové zhodnoceni efektivnosti vyuZzivani prostiedki pridélenych kontrolovanému
subjektu ze statniho rozpoctu

V oblasti persondlni a platové agendy nebylo v kontrolovaném obdobi zjisténo
nehospoddrné Cerpdni prostiedkii ze stdatniho rozpoctu. Mzdové prostiedky byly cerpany

v pritbéhu roku rovnomérné a byly dodrieny zdavazné ukazatele mzdové regulace.

Cerpdni finanénich prostiedkii na neinvesti¢ni a investi¢ni vydaje bylo v souladu

s rozpisem rozpoctu a vyuZiti bylo zcela efektivni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalki zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu PaedDr. Zden€k Slomek, v.r.
Clenové tymu Mgr. Vladimir Ira, v.r. e
Marcela KIIMmova, V.. s
Jitka Mauerova, V.I. e
V Ceskych Budg&jovicich dne 31. kvétna 2001.
Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pievzeti inspekéni zpravy: 7. €ervna 2001.
Razitko

Reditelka za¥izeni Podpis
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Mgr. Eva Podubska, v.r. e

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti détského domova dle § 18 odst. 3, 4 zdakona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni sprivé a samosprivé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zdakona miiZe reditel détského domova podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy 2001-06-27 1031/2001

(samospravy): Okresni ufrad, referat
Skolstvi, Husovo nam. 2938, 390 02
Tabor

Ziizovatel: Ministerstvo  Skolstvi, 2001-06-27 1030/2001
mladeze a télovychovy, Karmelitska
7,118 12 Praha 1

Piipominky reditelky

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
K inspekéni zpravé nebyly feditelkou
podény piipominky.
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