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Nizev pravnické osoby Zikladni Skola Nové Mésto pod Smrkem,
vykonivajici Cinnost Skoly:  pFrispévkova organizace

Sidlo: Tylova 694, 463 65 Nové Mésto pod Smrkem

IC: 72 741 996

Identifikator: 600 080 315

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Jindfichem Novotnym, feditelem Skoly

Ziizovatel: Meésto Nové Mésto pod Smrkem

Misto inspekéni ¢innosti: Nové Mésto pod Smrkem — Tylova 694, Jindfichovické 535

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 22. - 25. listopad 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou podle ptislusnych sSkolnich vzdélavacich programii podle § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zdkona.

Zjistovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdéldvaciho programu s pravnimi piedpisy a
s Rdmcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani (RVP ZV) podle § 174
odst. 2 pism. c¢) Skolského zdkona a jeho naplnéni v praxi ve vybranych oblastech
radmcového vzdélavaciho programu.

Ziskavani a analyzovéani informaci o vzdé€lavani zakd a o Cinnosti zdkladni Skoly ve
vybranych oblastech RVP ZV se zaméfenim na piirodovédnou gramotnost zak podle
§ 174 odst. 2 pism. a) Skolského zékona.

Hodnoceni souladu skolniho vzdélavaciho programu a jeho napliiovani v praxi podle § 5
odst. 2 Skolského zdkona ve vybranych Skolskych zafizenich pro zdjmové vzdélavani
(Skolni druziny a $kolni kluby).
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Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba vykonavajici ¢innost skoly (dale skola) sdruzuje zdkladni Skolu a skolni
druzinu. V letoSnim Skolnim roce se v 15 tfidach (devét na 1. stupni a Sest na 2. stupni)
aktualné vzdeélava 312 zakl, z nichz je 15 vzhledem k individudlni integraci vyucovano
podle individuélnich vzdélavacich plani. Celkova kapacita Skoly (443 Z4kl) je naplnéna na
70,4 %. Do dvou odd¢leni Skolni druziny dochdzi 51 Zakl, ¢imZ nebyl nejvyssi povoleny
pocet (60 zakl) v zafizeni prekrocen. V poslednich tfech letech se pocet zapsanych Zakt
ménil nevyznamné.

Vyuka zakl 1. stupné probihd v budové v Jindfichovické ulici, feditelstvi a tfidy 2. stupné
se nachazeji v hlavni budové v Tylové ulici, se kterou sousedi objekt slouzici k vyuce
praktickych ¢innosti. Té€locviény vcetné venkovniho sportovniho zdzemi si Skola
pronajima od Sportovniho a relaxaéniho centra Nové Mésto pod Smrkem. Skolni druZina
je umisténa v prostorach matetské Skoly v Manesové ulici. Stravovani zakl 1 zamé&stnanct
zabezpecuje Skolni jidelna provozovand mistni matefskou skolou.

Ke vzdélavani jsou pfijimani zaci hlavné z Nového Mésta pod Smrkem a Jindfichovic pod
Smrkem.

Vyuku zajistuje 21 pedagogickych pracovnikli, dvé vychovatelky Skolni druziny a dvé
asistentky pedagoga. Odbornd kvalifikovanost pedagogii je na velmi dobré turovni,
pedagogicky sbor je stabilizovany.

Zaci viech ro¢niki jsou vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani (ddle SVP ZV) s motivaénim nazvem ,U&ime se pro Zivot*. Zijmové
vzdélavani zakti ve Skolni druzin€ probihd podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho
programu $kolni druziny (dale SVP SD).

Skola se svou ¢innosti zaméfuje na vestranny rozvoj osobnosti zaki a Gispésny prechod na
vyS$i stupent vzdélavani. Kultivovani mezilidskych vztahii chape instituce jako dulezity
nastroj pro zvySovani efektivity vysledk vzdélavani. Na vetejnosti se prezentuje Ucasti
zakl na vzdé¢lavacich, sportovnich, kulturnich a humanitarnich aktivitach, vystoupenimi
pro rodice i zapojenim v projektech.

Ve spolupraci se zfizovatelem probéhla Céastecnd rekonstrukce objekti Skoly vcetné
budovy slouzici k vyuce praktickych ¢innosti.

Informace o Skole Ize ziskat z internetovych strdnek www.zsnmps.cz.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Piijiméni Z4kt ke vzdélavani probihd podle platnych zakonnych ustanoveni, spliiuje
podminky spradvniho fizeni. Organizace zabezpecuje rovny piistup ke vzdélavani
i dostupnost nabidky pro vSechny zéky. O své vzdélavaci nabidce Skola informuje na
webovych strankéach Skoly, informacnimi plakaty ve mésté€ i v hlaSeni méstského rozhlasu.

Skola identifikuje a eviduje zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami a poskytuje jim
vhodné podminky pro jejich pfiznivy rozvoj. V letoSnim Skolnim roce aktudlné vykazuje
15 individudlné integrovanych 74k, pro které vypracovala na zaklad¢ zprav poradenskych
zafizeni individudlni vzdélavaci plany. Mimofddné nadani nebylo diagnostikovano
u zadného 74ka. Skola pribézné sleduje a vyhodnocuje Zaky s riziky neusp&inosti,
poskytuje jim pomoc k jejimu prekondni, zohledniuje vnéjsi prostiedi ovliviujici jejich
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vysledky, pfijima nezbytna napravna opatfeni dle podminek i v sou€innosti se zakonnymi
zastupci. Subjekt vytvaii bezpecné prostiedi pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zaki,
mé zavedeny U¢inné preventivni programy zaméfené na omezeni rizikového chovani,
sleduje socidlni, zdravotni a bezpecnostni rizika vcetné ptipadné Sikany. Podminky pro
zajisténi bezpecnosti, zdravi a ochrany zakii pred socidln¢ patologickymi jevy a projevy
diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili jsou obsaZzeny ve Skolnim fadu. Konkrétné jsou
nastavena 1 pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakh. Ptiznivé klima subjektu
a vnitini zivot podporuji zdravy vyvoj zakl a napliiovani preventivni strategie Skoly.

Ugebni plan SVP ZV je naplitovan podle RVP ZV a v souladu se $kolskym zakonem.
Skola zajistuje vyuku povinnych vzdélavacich predmétt, vyuziti disponibilnich hodin je
v souladu s cili a profilem SVP ZV. Skola ma vytvofenu uéinnou strategii na podporu
uspéSnosti zakid se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zaku talentovanych. V pribéhu
vyuky zohlediluje potieby a moznosti zdkl vcetné¢ z4akli se socidlnim handicapem,
zdravotnim znevyhodnénim nebo postizenim a vytvarfi pro né pfiznivé socidlni,
emociondlni i1 pracovni klima. Metody a formy odpovidaji vzdélavacim potiebam
a individualnim moznostem zakl. Organizace vzdélavani a pocty zakil ve tfidach jsou
v souladu s ustanovenimi pravnich predpisu.

Poradenské sluzby zabezpecuje zejména vychovna poradkyné a déle feditel Skoly a tfidni
ucitelé. Poskytuji Zakim a dle pozadavki 1 jejich zdkonnym zéastupcim poradenskou
pomoc zaméfenou zejména na vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, na
pomoc pii integraci a primarni prevenci socidlné patologickych jevli 1 na oblast
kariérového poradenstvi.

Vyucujici se ve vyuce neorientovali pouze na vytvaieni znalosti a dovednosti zakt, ale
podporovali €innosti orientované na podporu a prohlubovani jednotlivych gramotnosti
véetné piirodovédné. Zaky vedli k dodrzovani zasad slusného chovani, vzajemné toleranci
a komunikaci. Nastavené vzdélavaci cile odpovidaly moznostem zakl a byly v pribéhu
vyuky postupné plnény. Pro vyuku bylo charakteristické Casté stfidani ¢innosti. Pfiméfené
tempo a pozitivni hodnoceni vzbuzovalo u zakt chut’ do dalsi prace. Ve sledovanych
hodindch méli zaci moznost spolupracovat, aktivné se zapojovat do Cinnosti, vzajemné
komunikovat. Vyucujici obou stupni volili vétSinou vhodné metody a formy vzdélavani
(skupinova a parova prace) s dirazem na ndzornost a individualni pokrok v uceni.
Dokazali povzbuzovat pochvalou, podporovali zaky v jejich usili zvladnout ucivo
a samostatn¢ hledat feSeni. Pribézné oveétovali, zda Zaci ucivu a zadanym cinnostem
rozuméji a snazili se o co nejveétsi ndzornost vyuky. K tomu si pfipravili fadu vhodnych
pomicek. Ve vyuce uplatnéné strategie a postupy umoznily ucitelim vyuZzit plné Cas
k rozvoji kliCovych kompetenci a funk¢énich gramotnosti. Aktivnim uc¢enim a provdzanim
uciva s praktickymi potiebami a zkuSenostmi z4akli dochéazelo i v pfirodovédné oblasti
k rychlej$imu osvojovani probirané latky, k moznosti uplatnit dovednosti a vyjadfit nazor.
Vyucujici respektovali nastavena pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd,
prabézné hodnoceni mélo t€innou motivacni funkei.

Hodnoceni celkovych vysledki vzdélavani Skoly tvoii provazany systém. Vedeni Skoly
monitoruje a otevien¢ hodnoti ispésnost zakl po celou dobu jejich vzdélavani ve skole 1
s vyuzitim externich vystupli hodnoceni. Vyucujici sleduji vysledky hodnoceni zakt
v realizovaném Skolnim vzd€lavacim programu se zietelem k jejich vzdélavacim
a osobnostnim pfedpokladim a porovnavaji je se vzdélavacimi cili Skoly. Vysledky
vzdélavani se pravidelné zabyva pedagogicka rada, jsou obsazeny ve vyro¢nich zpravach.
Skola svou &innosti pfispiva k soustavnému zkvalithovani vysledkd vzd&lavani
a pfipravuje Zaky na bezproblémovy piechod do vyssich typt Skol.
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Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Vzdélavaci nabidka odpovidd podminkam, za kterych byla Skola zatazena do Skolského
rejstifku. SVP ZV byl zpracovan podle pozadavki $kolského zakona, struktura a zasady
stanovené ramcovym vzdélavacim programem byly po piedchozi komparacni analyze
upraveny do pozadovaného stavu. Po obsahové strance je soucasna podoba SVP ZV
v souladu se zasadami a cili §kolského zdkona. SVP ZV je zvefejnén na piistupném misté
v zafizeni, je dostupny na Skolnich webovych strankach.

Skolni druzina poskytuje zajmové vzdélavani uskuteciiované podle vlastniho vzd&lavaciho
programu $kolni druziny. SVP SD je zpracovan dle pozadavki $kolského zikona a je s nim
v souladu. Obsah zdjmového vzdélavani navazuje na Skolni vzdélavaci program Skoly.
Jeho plnénim jsou rozvijeny potiebné gramotnosti piihlasenych zak.

Reditel §koly pIni povinnosti dané $kolskym zakonem, z¥idil pedagogickou radu jako svilj
poradni orgén a projednava s nim zdsadni pedagogické dokumenty a opatfeni zamétend na
vychovné-vzdélavaci Cinnost Skoly. Delegovanim kompetenci na dal§i pedagogické
pracovniky tak pfispivda ke zkvalithovani cinnosti Skoly a upeviiovani divéry ke
spolupracovniklim. Dlouhodobé a sttednédobé strategie fizeni maji nastaveny priority pro
zkvalitiiovani pribéhu a vysledkii vzdélavani a napliiovani SVP ZV. Kontrolni systém
zahrnuje vSechny oblasti provozu instituce vcetné¢ vzdélavaciho procesu. Planovani
a organizace provozu jsou funkéni, vyhovuji podminkdm zatizeni. Povinnd dokumentace
Skoly je vedena peclivé a piehledné, vyrocni zpravy zachovavaji pifedepsanou strukturu.
Udaje o ¢innosti $koly uvedené ve statistickém vykazu uvedla $kola pravdivé a ve
stanovenych terminech.

Persondlni slozeni pedagogického sboru skoly je z hlediska odborné kvalifikace na velmi
dobré urovni. S pozadovanou odbornou kvalifikaci je oduceno 91,65 % hodin tydné. Do tii
let praxe v soucasné dobé ve Skole plisobi jeden pedagog, kterému Skola poskytuje prvotni
podporu. Reditel svym vzd&lanim spliuje piredpoklady pro vykon funkce. Ziskané
kvalifikace uceln€ vyuzivda ve své Cinnosti ve Skole. Persondlni rizika sleduje
a vyhodnocuje, pfijima uc¢inné opatfeni k jejich odstranéni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli (ddle DVPP) vychdzi z vlastniho planu na
Skolni rok, z vnitinich potteb Skoly, nabidky akreditovanych akci vzdélavacich instituci,
studijniho z4jmu pedagogickych pracovnikli a ptedev§im z finan¢nich moZnosti Skoly.
Podminkdm a moznostem organizace vyhovuje, odpovidd potiebam pedagogickych
pracovnikl. Prioritou se stalo zejména vzdélavani v oblasti ICT a inovativnich metod
a forem prace. Profesni rist pedagogickych pracovnikii feditel podporuje, vytvaii jim
k tomu odpovidajici podminky.

Materidlné—technické a prostorové podminky vytvaieji pfiznivé pifedpoklady pro zajisténi
vhodné néazornosti vyuky, umoznuji realizovat pozadavky osnov Skolniho vzdélédvaciho
programu. K vzdélavani zaka Skoly slouzi 15 kmenovych uceben, dvé pocitacové ucebny,
ucebna pro vyuku jazyki, hudebni vychovy, péstitelskych praci a skolni kuchyiika. Ucebna
pro pracovni vyucovani je vsoucasné dobé v rekonstrukci. Diky zapojeni Skoly do
projektu ,,EU — penize Skolam* se podatilo 13 z 15 kmenovych uc¢eben vybavit interaktivni
technikou. Vzdé&lavaci oblast ,,Clovek a svét prace® je predevsim uskute¢iiovana ve Skolni
diln¢, zakovské kuchynce a na Skolnim pozemku. K vyuce télesné vychovy a k jinym
sportovnim aktivitdm si Skola pronajimd od mistniho sportovniho a relaxa¢niho centra
télocviénu, sokolovnu, venkovni hii§té a bazén. Reditel ma piedstavu prib&zného
dopliovani a inovace Skolnich pomiicek i Uprav uceben, vnitinich 1 venkovnich prostor
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objektt skoly, kterou s ohledem na finanéni moznosti v Uzké spolupréci se zfizovatelem
postupné uskuteciiuje. Dopliiovani a obnova inventaie skolnich sbirek a vnitiniho vybaveni
pro realizaci SVP probiha postupné.

Finan¢ni prostfedky ptidélené ze statniho rozpoctu Skola vyuZziva v souladu s Gcelem, na
ktery byly pfidéleny. Ziizovatel zajiStuje provozni vydaje, spolupodili se 1 na ostatnich
vydajich. Finan¢ni prostiedky ziskané zapojenim Skoly do projektu ,,EU - Penize $koldm*
byly pfevazné investovany do vySe uvedené¢ho vybaveni tfid ICT technikou a na tvorbu
digitalnich ucebnich materiald. Skola téZ vyuzila moznosti financovani z prostiedkl
rozvojovych programil a uéelovych dotaci z MSMT. Snahou feditele §koly je vyhledavat
dalsi legalni zdroje ptijmu (napf. sponzorské dary). Z hospodateni organizace je ziejmé, Ze
finan¢ni zdroje pro chod skoly jsou dostacujici a vytvaieji podminky pro materidlni rozvoj
Skoly a k zabezpeceni realizace Skolnich vzdélavacich programd.

Reditel vytvofil podminky pro vznik a &innost kolské rady. Zucastiiuje se jednani,
poskytuje ji potfebné informace a dokumentaci, pfijima opatfeni na zaklad¢ podnéti. Se
zfizovatelem je pribézné€ v uzkém kontaktu, projednava s nim provoz organizace, realizaci
projektti ke zlepSeni materidlnich podminek zafizeni, pravidelné mu ptedkladd vyrocni
zpravu. Skola spolupracuje se zdkonnymi zastupci zaki, prokazatelnym zplsobem je
informuje o vysledcich vzdélavani, o pofadanych akcich a cinnosti, poskytuje jim
poradenskou pomoc. Zékladni informace o déni ve Skole zvefejiluje na vefejnosti na
ptistupnych mistech a webovych strankach. Subjekt je ve spojeni s okolnimi zakladnimi
istfednimi Skolami, na které odchazeji Zaci po ukonceni zakladniho vzdélavéni.
Organizace je oteviend jak rodi¢tim zakd, tak i vefejnosti a dal§im partnerim. K nejcastéji
zminovanym patii Pedagogicko-psychologicka poradna Liberec — pobocka Raspenava
a specialné pedagogické centra v kraji, Stfedisko volného ¢asu ,,ROROS* v Novém Mésté
pod Smrkem a dalsi. PtifeSeni problému se zaskolactvim ¢i drobnou kriminalitou mladeze
poméha kole Policie CR, piestupkova komise pfi méstském uiadu a OSPOD Frydlant.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly probihd v souladu s platnym rozhodnutim o zaiazeni do rejstitku $kol
a Skolskych zaiizeni. Vzdélavaci strategie podporuji zdravy Zivotni styl, bezproblémovy
piechod Zakii do vy$Sich stupiini vidélavani a vSestranny rozvoj osobnosti. Partnerstvi
§koly je pro napliiovini vidélavacich programii prospésné. Skola vyhodnocuje efektivitu
a uspésnost systémii v oblasti bezpecnosti, prevence rizikového chovini a Skolni
neuspésnosti.

Hlavni vysledky vzdélavani ve vitahu k SVP ZV odpovidaji standardu. Vzdéldvini je
zaloZeno na respektovdni a rozvijeni individudlnich potieb, moZnosti a zajmu kaZdého
Zaka. Svym cinnostnim a praktickym charakterem a uplatnénim odpovidajicich metod
motivuje Zaky k dalSimu uceni. Vyuka poskytuje ucinnou podporu pro rozvoj funkcnich
gramotnosti a prispiva k utvdaieni klicovych kompetenci Zdkii. Respektuje vzdéldavaci
potieby jednotlivcii, vytvdaii podminky pro individudlni rozvoj. Skola sleduje a hodnoti
uspésnost svych Zakii.

Metody a formy vyuky i mimosSkolni Cinnost poskytuji prostor pro rozvoj funkcénich

y v r

gramotnosti Zakit vedoucich k dosahovadni poZadovanych klicovych kompetenci.
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Skolni vzdélivaci programy pro zdkladni vzdélavani a pro $kolni druZinu jsou v souladu
s prislusnymi ustanovenimi Skolského zdkona. Ucebni plan Skoly je napliiovan podle
schvdlenych ucebnich dokumentii.

Odborna kvalifikace pedagogickych pracovnikii je na velmi dobré urovni. Stdavajici
persondlni podminky piiznivé ovliviiuji kvalitu vzdélavani.

Ekonomické poméry Skoly jsou na standardni urovni. Financni zdroje vytvaieji vhodné
podminky pro funkéni chod Skoly a umoZiiuji realizovat Skolni vzdélavaci program.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a materialdl, o které se inspekéni zjisténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 $kolského zikona miuZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceski S$kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1, pfipadné prostifednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zprivu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské §kolni inspekee.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Liberci dne 29. 12. 2011

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Jan Vrabec, skolni inspektor V.T.

Mgr. Milan Rambousek, $kolni inspektor V.T.
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Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Novém Mésté pod Smrkem dne 5. 1. 2012

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Jindfich Novotny, feditel skoly V. T.
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Pfipominky nebyly podany.






