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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., zjisStovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledki vzdélavani podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programt, zjiStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
aramcovym vzdéldvacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.
Hodnoceni souladu ucebnich dokumentli s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zdkona.

Jako soucast inspek¢ni ¢innosti probéhlo tematické Setfeni urovné a podpory socidlni
gramotnosti, véetné ankety pro zaky.
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AKktualni stav Skoly

Stfedni odborné ucilisté sluzeb Vodnany, Zeyerovy sady 43/I1 (déle Skola) zah4jilo svoji
¢innost 1. 9. 2006, a navazalo tak na tradici u¢niovského skolstvi ve mésté€. Jako pravnicka
osoba vykondva ¢innost stiedni Skoly (s kapacitou 350 z4kt), Skolni jidelny (s kapacitou
300 stravnik) a domova mladeze (s kapacitou 90 luzek). Poctem Zakd patii k menSim
ucnovskym zatizenim, které poskytuje sttedni vzdélani s vyucénim listem v tomto Skolnim
roce celkem ve Ctyfech oborech s kédovym oznacenim dosazeného vzdélani H a v jednom
oboru s kodovym ozna¢enim E. Skolni vyuka se uskuteGfiuje v aredlu v centru mésta,
odborny vycvik je zajistén krome pracovist’ a u¢eben SOU na smluvnich pracovistich ve
mesté.

Skola poskytuje v dennim studiu stfedni vzd&lani s vyuénim listem v t&chto oborech:

e 23-51-H/01 Strojni mechanik (SVP Zame&nik)

e 29-54-H/01 Cukréi (SVP Cukraf)

e 41-52-H/01 Zahradnik (SVP Zahradnik)

e 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby (SVP Kuchai'ské prace)
e 65-51-H/01 Kuchaf — ¢isnik (SVP Kuchai-&isnik)

V tomto Skolnim roce je zfizeno celkem 15 tfid denniho studia 5 obord. K 30. 9. 2011
studuje ve Skole 169 zakl a vyuku zajistuje celkem 23 pedagogickych pracovnikl, kromé
dvou splituji podminky odborné kvalifikace. Vzdé€lavani v 1. — 3. ro¢niku oborl strojni
mechanik, cukréaf, zahradnik, kuchat — ¢iSnik se uskutecniuje podle skolnich vzd€lavacich
programii (dale SVP), v oboru stravovaci a ubytovaci sluzby probiha vyuka podle SVP v 1.
a 2. rocniku, ve 3. ro¢niku podle ptedchozich vzdélavacich dokumentli schvalenych
MSMT. Pro maly zjem uchazeéi nebyl otevien obor nastrojaf (23-52-H/01).

Od predchozi inspekce hodnotici podminky vzdélavani (v r. 2008) doslo k nekolika
zménam. Zlepsila se materialni vybavenost uéeben i pracovist’ pro odborny vycvik. Zaci
mohou nové vyuzivat stipendijni program zfizovatele Skoly. V poctech kazdoro¢né
pfijimanych zaki se neprojevuje celkovy populacni pokles, ale pocty zakl se dafi postupné
mirn¢ zvySovat. Soucasny stav ke dni 30. 9. 2011 ptedstavuje oproti Skolnimu roku
2010/2011 navySeni o 13 Zakl a Skola musela nékteré zajemce o studium dle svych kritérii
odmitnout. Skole byla schvalena vyjimka v poétu navyseni povoleného poétu zakii v kazdé
tftidé 1. rocniku na 34. Struktura vzdélavacich oborii vyhovuje potfebam trhu préace i
socidlnim partnerim $koly. Reditel je ve funkci od roku 2006 a spliuje kvalifikadni
ptedpoklady dle skolského zakona.

Skola vychazi vstiic socidlnim moznostem rodin daného regionu, zajiStuje komplexni
vyuku, ubytovani a stravovani v misté se snadnou dopravni obsluznosti a podporuje Zéky
stipendijnim programem.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skolni vzdélavaci program. SVP i dobihajici vzdélavaci program odpovidaji zépisu do
rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni. Jsou zpracovany na poZadované urovni a v souladu
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s piislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy. Vzdélavani probihd podle péti SVP,
z toho u ¢tyf oborl jiz tfetim rokem a u jednoho oboru druhym. Treti rocnik oboru
stravovaci a ubytovaci sluzby se vyucuje dle dobihajicich ucebnich dokumentl
schvalenych MSMT. CSI komparaéni analyzu SVP jiz provedla, dil¢i nedostatky v nich
byly odstranény pifed inspekéni ¢innosti a nyni jsou vSechny v souladu s pfisluSnymi
ramcovymi programy. SVP maji stanoveny priority vzdélavani zaméfené na kvalitni
profesni ptipravu, podporuji rozvoj osobnosti zdkd a zohlediuji celkové podminky

r~r

i finanénimi moZnosti §koly. Pro naplnéni cili SVP vytvaii $kola pozitivni klima.

Efektivni organizace vzdélavani. Organizace vzdé€lavani, interni pravidla, metody
a formy vyuky umoznuji realizovat obsah vzdélavani a smétuji k ziskdni pozadovanych
kli¢ovych kompetenci zaki. Skola zajidtuje povinné vyucovaci predméty a uéebni plany
vychdzeji z profilace a redlnych podminek Skoly. Organizace vyuky probiha s ohledem na
potieby jednotlivych vzdélavacich oborti, u vsSech tiid v pravidelném tydennim cyklu
stifidani teoretické a praktické vyuky. Skola zajistuje zak@im v priib&hu jejich vzd&lavani
odborny vycvik vredlnych podminkach. Slu€ovani Zakl paralelnich ro¢nikii ve vyuce
vSeobecné vzdelavacich predmétd klade sohledem na skladbu Zzakli vtomto typu
vzdélavani na vyucujici vysoké naroky jak na ptipravu, tak samotny vyucovaci proces.
V pribéhu vzdélavani jsou piijimdna opatfeni k odstranéni socidlnich, zdravotnich
a bezpeénostnich rizik. Usp&snost zakil je sledovana a podporovana.

Rovny ptistup ke vzdélavani. Skola zajistuje na pozadované urovni rovny piistup viech
uchazecli ke vzdélavani pfi pfijimani, v pribéhu vzdélavani i pii jeho ukoncovéni.
Pfijiméni uchazect je v souladu s platnymi pfedpisy, do prvniho ro¢niku piijiméa Skola
uchazece ke vzdélani bez pfijimacich zkousek. O své vzdélavaci nabidce a postupu pii
pfijimani Skola informuje pravdivé a zpisobem vSem dostupnym, tj. na webovych
strankach Skoly, pfi dnech otevienych dvefi, pifi individudlnich navs§tévach zajemct,
prezentacemi a ndborovymi akcemi. Skola vytvaii podminky pro zaky se se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, ve Skolnim roce 2011/2012 vykazuje dva zéky (zédkyné se
sluchovym postizenim ve 2. ro¢niku a zak se zrakovym postizenim v 1. ro¢niku). Nalezit4
pozornost v rdmci ¢innosti vychovného poradce ve spolupraci se vSemi uciteli je vénovana
zakam se specifickymi poruchami uceni. Vychovny poradce je zkuseny ucitel s ptisluSnym
vzdélanim (absolvoval studium specialni pedagogiky). Skola méa nastaveny funkéni systém
prevence ke zvladani rizikovych jevia a pfedchazeni Skolni netispé$nosti. Snazi se podchytit
zaky z mén¢ podnétného rodinného prostiedi, zaky s problémovou dochazkou i Zéky
s niz§im zajmem o vzdélavani. Vyznamné tomu napomahd rovnéZ cCinnost metodika
prevence socidlné patologickych jevi.

s wr

Utinna podpora rozvoje osobnosti Ziki. Pribéh vzdélavani byl posuzovan na zakladd
rozhovoril s pedagogy, kontroly Skolni dokumentace a hospitaci zaméfenych na monitoring
praktické realizace SVP. Pedagogi¢ti pracovnici uplatiuji pravidla stanovena $kolnim
fadem, ve sledovanych hodinach bylo zietelné cilevédomé vedeni zaki k dodrzovani zasad
slusného chovani, mezilidsk¢é komunikace a k vzdjemné toleranci. VSichni ucitelé
vystupovali v hospitovanych hodindch odborn¢ erudované a k zdkim velmi vstiicné.
Uplatiiovali styly a zplisoby vyuky prevazné tradicni a frontdlné vedené s dominanci
ucitele, snazili se Zdky vhodn€ motivovat a vést je k logickému uvaZovani, ale mira
aktivniho pfistupu ze strany zakd byla rozdilnd. Mensi prostor pro aktivni uceni Zakl
a samostatnou praci zakl s vice zdroji ovliviiuje 1 niz8i vybavenost moderni didaktickou
technikou. Efektivitu vyuky pfili§ nepodporuje slucovani paralelnich ro¢nikii na vS§eobecné
vzdélavaci predméty, presto se i v pocetné vyssich tfidach hodiny vyznacovaly klidnou
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pracovni atmosférou. Ucitelé dokazali dobfe pracovat se skuteCnosti, Ze se u zaki
projevovala niz$i urovenn kompetenci a znalosti dand skladbou zakii. Rozvoji osobnosti
zakl Skoly U¢inn€ napoméaha poradensky systém Skoly. Pln¢ funkéni je Cinnost dvou
pedagogickych asistentek u zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. VSestranny
rozvoj osobnosti zakll je vedle vzdé€lavaciho procesu podporovan i pestrou nabidkou
mimoskolnich aktivit domova mladeze.

Uéinna podpora rozvoje funké&nich gramotnosti. Pii realizaci $kolnich vzd&lavacich
programu jsou Zaci podporovani v rozvoji védomosti, dovednosti a postoji v jednotlivych
zékladnich gramotnostech standardnimi zplsoby a s vysledky odpovidajicimi typu Skoly
askladbé zaki. Zaci jsou vedeni k rozvijeni kli¢ovych kompetenci v souvislosti
s konkrétnim ucebnim oborem. Rozvoj kompetenci je zaméfen na upevnéni zékladnich
znalosti a predevdim na ziskani praktickych dovednosti. Uginnost podpory funkénich
gramotnosti je hlavné ve vSeobecné vzdélavacich a odbornych predmétech ovlivnéna
potifebou dovybavit u¢ebny moderni didaktickou technikou. V ramci inspekéni Cinnosti
prob&hl ve skole monitoring socidlni gramotnosti zakidi. Vedle hospitaci v hodinach
obcanské nauky se uskute¢nily rozhovory s ptislusnymi vyucujicimi a ve 3. rocniku oboru
cukraf a kuchat byla prostfednictvim pocitaci zadana anketa ovetujici socialni gramotnost
74k, jejiz vyhodnoceni bude soudasti celkové tematické zpravy CSI.

Systematické a systémové hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaka Zaci jsou pribézné
hodnoceni v hodinach teoretického i praktického vyucovani, jejich vysledky jsou pedagogy
vzajemné konzultovany. Skola systematicky sleduje a hodnoti vysledky vzdélavani na
pedagogickych radach, v rdmci metodickych komisi, ve vyro¢nich zpravach a vlastnim
hodnoceni. Externi testovani Skola nezatfazuje. Celkovy prumérny prospéch v roce 2010/11
¢inil 2,63 (nejlepsi prumér 2,05). U zakd se na prospéchu podili nizkd vstupni uroven
znalosti a dovednosti, rovnéz Casté absence nékterych z nich. Ptiznivéjsi vysledky jsou
zaznamenany v odbornych pfedmétech, zejména u zakl se zajmem o dany obor. Skola se
snazi zaky ke studiu motivovat, k ¢emuz vyrazné ptispivd moznost ziskéni prospéchového
stipendia. 'V poslednich rocnicich je peclivé sledovana vystupni uroven zaki
(vysledky zavérecnych zkousek). Uplatnéni absolventl v praxi (v loiském Skolnim roce
jich bylo 47) je vétsinou velmi dobré, zvlasté u oborl zahradnik nebo strojai (zdmecnik).
Zaci $koly dosahuji dobrych vysledkil pii reprezentaci $koly v soutézich odbornych
dovednosti i v soutézich sportovnich. Vysledky vzdélavani maji stabilizovanou Uroven
a jsou srovnatelné s ostatnimi stfednimi §kolami tohoto typu. Skole se podaiilo za 5 let
existence svymi vysledky vzdé&lavani v profesni piipravé ucii obhajit své postaveni
v regionu. Produktivni ¢innost uciti a jejich aktivni podil na akcich mésta si ziskaly oblibu
u vefejnosti.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavki Skolského zakona

Rizeni $koly. Reditel $koly splituje predpoklady pro vykon funkce a pii jejim vykonu
postupuje podle ustanoveni $kolského zikona. Uroven fizeni odpovidd typu skoly,
organiza¢ni fad stanovuje povinnosti jednotlivych pracovnikl. Vzhledem k menSimu poctu
zaméstnanct se pii kontrole vzdélavani a provozu Skoly upfednostiiuje osobni kontakt
vedeni s ostatnimi pracovniky, ale pro pfenos informaci se vyuZzivaji 1 dalSi bézné
komunikac¢ni postupy. Je uplatnovan demokraticky styl fizeni, ve Skole jsou zietelné velmi
dobré vzijemné vztahy a celkov€ pozitivni klima. Dokumentace Skoly je zpracovéna na
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velmi dobré trovni, drobné nedostatky byly odstranény v priib&éhu inspekéni ¢innosti.
Vyro€ni zpravy a vlastni hodnoceni maji poZzadovanou strukturu a vychéazeji z ¢innosti
Skoly 1 domova mladeze. Koncepce rozvoje Skoly je promyslend a na zaklad¢ analyzy
podminek stanovuje hlavni cile ve vSech oblastech vzdélavani. Pravidelné probihaji
kontroly pedagogické oblasti, hospodafeni a provozu Skoly. Je stanoven plan kontrol
auréeni pracovnici, ktefi zodpovidaji za diléi oblasti Skola vykazuje pozadované
statistické udaje o ¢innosti. Rozdéleni kompetenci a odpovédnosti v fizeni Skoly je funkéni
a umoznuje realizaci obsahu vzdélavani.

Partnerstvi. Nejdilezitéjsi je spoluprace se ztizovatelem, ktery zajistuje provoz a prispiva
soustavné¢ ke zlepSovani podminek vzd€lavani. Vytvofenim stipendijniho programu
pomahé Skole motivovat zaky k uspésnému studiu. SOU se pak aktivné zapojuje do fady
akci potadanych méstem (Vodianské rybaiské dny, adventni trhy, akce pro seniory apod.),
kde zajiStuje gastronomické nebo ubytovaci sluzby, rovnéz se podili na upravé a udrzbé
vetejnych parkll. Spoluprdce s méstem je oboustranné na piikladné trovni. Vzhledem
k riznorodému zaméfeni vzdélavaci nabidky Skoly je nezbytnd spoluprice stadou
smluvnich partnerti, kteti poskytuji pracovisté pro odborny vycvik. Ti vychéazeji v potiebné
mife Skole vstfic a napf. firma Pottinger se stava pro absolventy oboru strojni mechanik
v malém mésté zaroven jejich potenciondlnim zaméstnavatelem. Spoluprace s dalSimi
zdkonnymi partnery, tj. se Skolskou radou a rodi¢i probihd standardnimi zpisoby.
Spoluprace s partnery celkové ptispiva ke zkvalithovani podminek a prabehu teoretického
1 odborného vzdélavani.

Personalni podminky. Ve Skole piisobi 23 pedagogickych pracovnikl. Vekova struktura
a slozeni pedagogického sboru odpovidaji potfebam Skoly. Persondlni rizika tykajici se
oblasti vyuky odbornych predmétii vedeni sleduje a snazi se je minimalizovat (celkem dva
vyucujici nespliuji kvalifikaéni pfedpoklady). Pozornost je vénovédna dalSimu vzdélavani
pedagogickych pracovnikli zejména v oblasti ziskani kvalifikacnich ptedpokladl, novych
metod a forem prace (vyuziti didaktické techniky), zvySovani odbornosti (stdze
vyulujicich ve firmach) a v oblasti prevence rizikového chovani. Skolni plan DVPP je
vypracovan a plnén v zavislosti na potiebach Skoly, vychazi z nabidky vzdé€lavacich
instituci i zdjmu ugiteldi. U¢inna podpora je poskytovana zaéinajicim ugiteltim.

Materialni predpoklady. SOU se nachdzi v centru meésta, jeho soucasti je historicka
budova Zeyeriv diim s piistavbami. Skola vytvaii podminky pro potfeby teoretického
i praktického vyucovani. Ma odbornou uc¢ebnu IKT s tficeti pocitaci a dataprojektorem, ve
vSech tiidach je novy nabytek s vyskove nastavitelnymi Zidlemi a stoly. Projekt EU penize
sttednim Skoldm pomiize Skole zkvalitnit vybaveni modernimi technologiemi (nakup
serveru, interaktivni tabule apod.). Pracovist¢ odborného vycviku jsou pribézné
dopliiovana novou technikou (cukrafska pec, pracovni stoly se svéraky). Skola vyuziva
k odborné vyuce dvé cviéné kuchyné, dilny, vlastni Skolni zahradu a vlastni Skolni
cukrdrnu, nezbytnou soucasti pro zajiSténi praktické vyuky jsou pracovisté smluvnich
partner. Pozornost by si zaslouzilo zlepSeni zdzemi a vybavenosti pro ucitele. Nedaleka
budova domova mladeze se Skolni jidelnou maji standardni vybaveni a od posledni
inspekéni ¢innosti doslo k celkové obnové zatizeni. Té€locvicnu si musi Skola pronajimat
(TJ Sokol). Ke zlepSeni materidlnich podminek Skoly pfispiva produktivni ¢innosti Zaka
(prodej vyrobkil oboru cukrafr a zahradnik). SOU zajistuje bezpecné prostiedi pii vSech
¢innostech potfadanych Skolou, ucitelé dbaji na pravidelné proskolovani v pravidlech BOZ
a PO. Kniha urazi i zdznamy o Urazech jsou fadné€ vedeny. Materidlni pfedpoklady Skoly
umoziuji plnit cile vzdélavani stanovené v SVP.
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Finanéni predpoklady. Financni pfedpoklady Skoly k zabezpeceni Skolniho vzdélavaciho
programu byly hodnoceny za posledni kalendéini roky, tj. 2008 az 2010. Ve sledovaném
obdobi Skola hospodafila s finanénimi prostfedky statniho rozpoc¢tu poskytnutymi na piimé
vydaje na vzdélavani a na rozvojové programy, s piispévkem na provoz od zfizovatele
a s vlastnimi pfijmy. Na zdklad€ poslednich uprav rozpoctii ptimych vydajii na vzdélavani
mély tyto zdroje financovani stoupajici tendenci, coz souviselo se zvySenim stavu zaku.
V roce 2010 doslo ke zvySeni ptispévku na provoz od ztfizovatele. Dal$i financovani Skoly
bylo podpofeno finanénimi prostfedky z rozvojovych programii MSMT. Tyto prostiedky
byly pouZity na zvySeni nenarokovych slozek plati pedagogickych pracovnikl a posileni
tirovné odméiovani nepedagogickych pracovnikil. Skola se zapojila do grantovych
programil podporovanych Jihoceskym krajem. Ziskala tak prosttedky na grantovy program
,Podpora firem pfi ptipravé ucnil na povolani®. Ztizovatel (Mésto Vodinany) dale Skole
poskytl ucelovou dotaci na projekt ,,Stipendijni program Mésta Vodnany pro zdky SOU
Vodnany, Zeyerovy sady 43/II“. Na hospodafeni se Skola podilela i vlastnimi piijmy
(vynosy z prodeje vlastnich vyrobkll, pronajmy tifid, gardze a bytu Skolnika, stravovani
a ubytovani). Ke zlepSeni finan¢ni situace vyuziva Skola moZnosti hospodarské ¢innosti
(hostinska ¢innost, ubytovaci sluzby). Ve sledovaném obdobi vyse pfidélenych finan¢nich
prostiedk statniho rozpoc¢tu umoznila ndkup ucebnic a ucebnich pomiicek na standardni
urovni. Realizované dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikii bylo v uplynulych tfech
letech téz financovéano z prostfedkli stdtniho rozpoctu. Investiéni vydaje na obnovu
a rozvoj majetku byly pouzity z prostiedkl zfizovatele (ndkup konvektomatu pro Skolni
jidelnu, vyména oken ve Skole a v domoveé mladeze, vyména vchodovych a balkonovych
dveii v domové mladeze). Skola uréuje priority podle rozpo&tovych moznosti a piijima
opatieni vsouladu se zavéry vlastniho hodnoceni a vnitini kontroly. Efektivné
a hospodarn¢ pouziva financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu v souladu
s u€elem, na ktery byly pfid¢leny. Finan¢ni prostiedky poskytnuté skole umoziiuji realizaci
Skolniho vzdé¢lavaciho programu.
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Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych
zavizeni, priority vzdélavani se shoduji s koncepcnimi zaméry Skoly.

Posuzované Skolni vidélavaci programy jsou zpracovany v souladu s piisluSnymi
ramcovymi vzdélavacimi programy.

Pribéh vzdélavani sméiuje k rozvoji osobnosti Zdika v souladu s profilaci Skoly a se
zasadami a cili Skolského zdkona. Rozvoji osobnosti Zakii napomdhd pestrd nabidka
aktivit domova mladeZe.

Metody a formy vyuky podporuji rozvoj klicovych kompetenci a aktivni uceni Zdkii,
avSak mira aktivizace Zdaki je rozdilnd, je ovlivnéna také celkové niZsi vybavenosti
modernimi informacnimi technologiemi.

Pii prijimani ke studiu, v priubéhu vzdélavani i pii jeho ukoncovani je dodrien rovny
pristup ke vzdélani a jsou zohlediiovany vzdélavaci potieby jednotlivce.

7y v r

Skola provadi prevenci rizikového chovani Zakii, Skolnich urazii a Skolni neiispé§nosti.
Bezpecnost a ochrana zdravi Zakii jsou zajist’ovany pii vSech cinnostech Skoly.

Rizeni pedagogického procesu z hlediska plinovini, organizace provozu i z pohledu
kontrolniho systému jsou na poZadované urovni. Kvalita Fizeni se pozitivné projevuje
i v dobrych mezilidskych vztazich a klimatu Skoly.

Spoluprdce s partnery prispiva ke zkvalitnéni podminek vzdélavani a posiluje vzdélavaci
nabidku Skoly.

Skole se dai'i postupné zlepSovat materidlni podminky pro odbornou a praktickou vyuku.

Financéni prostiedky ve sledovaném obdobi, persondlni a materidalni podminky vytvaieji
piedpoklad pro funkéni chod Skoly a umoZiiuji realizovat SVP.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Priloha 1: Seznam dokladii a materialt, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo



Jihocesky inspektordt Ceské §kolni inspekce Inspekéni zprava
Cj. CSIC-683/11

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly/Skolského zarFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim
pitevzeti. Piipadné p¥ipominky zaslete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Dukelskd 23,
P. O. Box 36, 370 21 Ceské Budéjovice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v Jiholeském inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, prijmeni, funkce
Mgr. Hana Bezd&kov4, Skolni inspektorka ... 2 SO
Mgr. Ludmila Hadravova, $kolni inspektorka ... L2 SO
Mgr. Petr Jelinek, Skolni inspektor 2 ST
Bc. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik ... L2 SO

Ceské Budgjovice dne 21. listopadu 2011

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
(razitko)
Mgr. Karel Pavlicek, feditel Skoly L2 PP

Vodnany dne 29. listopadu 2011
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Pfipominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.





