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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o piredSkolnim, zakladnim, sttednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsSich piedpist; zjiStovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle pfisluSnych Skolnich
vzdelavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt
a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174
odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Stfedni zdravotnicka Skola a Vys$si odborna Skola zdravotnickd, Pribram I, Jirdskovy sady
113 (dale Skola) je pfispévkovou organizaci ziizenou StfedoCeskym krajem na dobu
neurcitou. Vykonava ¢innost stiedni skoly, vyssi odborné skoly, domova mladeze a Skolni
jidelny. Skola realizuje vzdélavani a §kolské sluzby v souladu se zapisem do Rejstiiku §kol
a Skolskych zatizeni. Inspekéni hodnoceni je zaméfeno na stfedni Skolu, ktera poskytuje
zakim v denni form¢ studia stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou v oborech vzdélani
Zdravotnicky asistent, Masér sportovni a rekondi¢ni a Zdravotnické lyceum, v dalkové
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formé¢ voboru Zdravotnicky asistent. Nejvyssi pocet zadkl stfedni Skoly je 400,
k 30.9.2012 v 12 tfidach denni formy studovalo 289 zakl, v dalkové formé 32 zakd,
naplnénost byla 80 %. Za uplynulé tii Skolni roky doslo ke zvySeni celkového poctu zakh
Skoly, zvySeni poctu Zakll v denni formé studia a sniZzeni poctu zdkh v dalkové formé
studia.

Ve skole studuje 20 zdkl s vyvojovymi poruchami uceni, vétSinou bez doporuceni
Skolskych poradenskych zatfizeni k integraci, a Ctyfi cizinci. Osm zakyn se vzdélava podle
individualnich vzdélavacich plana z davodu matetstvi.

Z 37 ucitelii, ktefi ve Skole plsobi vtomto Skolnim roce, spliiuje podminky odborné
kvalifikace 97 %.

Prioritou skoly jsou tradi¢né kvalitni mezilidské vztahy, které ve Skole dlouhodobé funguyji.
Hodnotovou stupnici zakl skoly pozitivné ovliviiuje poslani profesi, na néz se ptipravuji.
Od piedeslé inspekeni €innosti v roce 2008 doSlo k navySeni kapacity Skoly, ke zvySeni
kvalifikovanosti uciteli, k modernizaci informacnich a komunikac¢nich technologii (dale
ICT) a ke zlepSeni materialnich ptedpoklada skoly.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola uplatiiuje pii své ¢innosti principy rovného piistupu ke vzdélavani. P¥i piijimani
zakl vytvaii pro vSechny uchazece rovné podminky. Pfijimaci fizeni se dlouhodobé kona
bez piijimaci zkousky. Zaci jsou do jednotlivych oborii pfijimani podle poétu dosazenych
bodu, kritériem je prospéch ze zavérecnych rocnik zékladni Skoly s vyssi hodnotou
znamek z profilovych pfedmétl, zapojeni zakid do okresnich a krajskych kol olympiad
a zdravotni zptsobilost. O pfijimani ke vzdélavani a o své vzdélavaci nabidce informuje
zpusobem dostupnym vetejnosti. Prezentuje svoji Cinnost zejména na internetovych
strankach Skoly, pomoci nabidkovych katalogli, sbornikl, informaci v tisku, reportazi
v regionalnim televiznim vysiladni a rozhlase, elektronicky na obrazovkéach v autobusech.
Zajemci o studium mohou navstivit Skolu ve dnech otevienych dvefi nebo zhlédnout
zdravotnické dovednosti zakd na akcich potfadanych Skolou, v nichz se seznamuji
s nabizenymi obory vzdélani.

V dobé inspekéni €innosti studovalo ve Skole dvacet zakl s vyvojovymi poruchami uceni
(dale VPU). Zohlednéni jejich individuélnich potfeb bylo zaznamenano v navstivené vyuce
jen v mensi ¢asti hodin, nebot’ zvolené¢ metody vyuky odpovidaly rovnéz i pottebam zakt
s VPU. K vyrovnani podminek studia u osmi socialné znevyhodnénych zakyn, které jsou
pfevdzné matkami-samozivitelkami, pfispivd Skola pomoci individualnich vzdélavacich
plant. Dalsi socidln€ znevyhodnéni Zaci jsou rovnéz podporovani, napt. dostavaji zdarma
ucebni pomicky, materidl do vyuky, ubytovani v domové mladeze, jsou jim pijcovany
sportovni potfeby, je jim poskytovana pomoc pfi vyfizovani socidlnich davek. Vzhledem
ke skutecnosti, Ze nékteti cizinci studujici ve Skole maji jazykovou bariéru, poskytuje jim
Skola zejména specialisty, tfidnimi uciteli a vychovateli ptikladnou podporu. Té€zZisté je
v individualni préaci. Vyhledavani nadanych 74kt je funkcni, Skolni psycholozka provadi
diagnostiku intelektudlnich dovednosti zaki, na zéklad€ jejiho vysledku pak doporucuje
zletilym zakim ¢i1 zdkonnym zastupcim nezletilych zakia dalSi postup ve spolupraci se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Pozitivem je moZnost Zakd seberealizovat se
v projektech, tematickych akcich skoly, soutézich aolympiadach. Ptipadnou Skolni
neuspésnost zaka Skola pribézné sleduje a piijimd opatfeni k jeji minimalizaci béZzné
uzivanymi zpiisoby, tj. pohovory se zdkem a jeho rodici a individualnim p¥istupem. Zakéim
1. roéniku napomaha pfi prechodu ze zakladni Skoly vhodné zajiStény adaptacni kurz.
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Skola zajistuje bezpednost zaki, pocet tirazii viak ve sledovaném obdobi mirné vzrostl.
Zici a pedagogiéti pracovnici jsou prokazatelné poudovani o dodrzovani bezpeénosti
aochrany zdravi. Kromé& provozniho pracovnika povéfeného zajiStovanim oblasti
bezpeénosti vyuziva $kola i externi firmu. Skola méa vypracovan systém zaméfeny
na prevenci a omezovani rizikovych jevil, ktery se ji dafi realizovat. Dokladaji to napf.
vysledky vychovy na jednanich pedagogické rady, kultivované vystupovani zakt
zaznamenané pii inspekéni ¢innosti a nepoSkozované prostiedi Skoly.

Poradenské sluzby ve Skole vykonavané vychovnou poradkyni a soucasné Skolni
psycholozkou a Skolnim metodikem prevence zahrnuji vSechny cinnosti stanovené
pravnim pfedpisem.

Hospitovana vyuka byla celkové na priimérné urovni. Zhlédnuté hodiny byly pfipravené,
véené spravné abyla v nich pfiznivd atmosféra. Pozitivem vétSiny hodin byla préace
s informacemi, propojeni s praxi, aktualizace uciva, mezipfedmétové vztahy a s vyjimkou
cizich jazykll 1 vyuzivani prezentacni techniky. Podil Zz4k na tvorb& vyuky byl vSak
rozdilny podle organizace vyuky jednotlivymi vyucujicimi. Klasifikované hodnoceni zaki
a vzajemné hodnoceni zakii bylo zatazeno jen vyjimecné. VEtSinou byl opomijen 1 cileny
rozvoj sebehodnoceni zakd.

Ve sledovanych hodinach ¢eského jazyka a spoleCenskoveédnich pfedmétti byli zaci vhodné
vedeni k logickému a kritickému mysleni, k praci s textem a vétSinou i k prezentacnim
dovednostem. Zaznamenano bylo disledné dodrzovani didaktickych zéasad.

Ve vétSin€ hospitovanych hodin cizich jazykl ptfevazovala hromadnd vyuka s vyuzitim
zejména vypraveéni, vysvétlovani a prace s textem. Pouze v nékterych hodinach byla
zaznamenana skupinova ¢i samostatna prace zakil. Zaci a u¢itelé vétsinou pracovali pouze
s ucebnicemi a dalS§imi ucebni texty, ptip. pracovnimi listy, mén¢ byla vyuzita didakticka
technika. Zaporem je, ze motivace zakl byla niz$i, ucitelé Zakiim neposkytovali téméf
zadnou zpétnou vazbu, chybéla také diferenciace narokt a pozadavkii na schopnosti
a moznosti zakd.

Vyuka odbornych zdravotnickych predméti meéla Cinnostni charakter. Efektivné byly
vyuzity hodiny praktické vyuky, ve kterych vlastni prace zakl vypliovala podstatnou ¢ast
vyuCovaci jednotky. Ve vSech hodinach byla vyuka vedena s pfihlédnutim k véku
i praktickym znalostem a zku3enostem zaki. Zaky se dafilo motivovat piiklady z praxe,
aktivizace kladenim problémovych otazek byla méné ucinna. Pozitivem byla dobra prace
s odbornymi vyrazy, vyucujici systematicky vénovali velkou pozornost pochopeni, spravné
vyslovnosti 1 uZziti odbornych terminil. Kladem bylo systematické rozvijeni kompetenci
k pracovnimu uplatnéni, opakovani a vstépovani zakladnich zésad jedndni s nemocnymi
a upevnovani znalosti zasad bezpec¢nosti a ochrany zdravi.

V navstivenych hodinach biologie byla vhodné uplatiiovana zésada nazornosti. Moderni
didaktickd technika byla vyuzita nejen k prezentaci uciva, ale také k rychlému
a efektivnimu ovétovani vysledkl vzdélavani. Komunikacni kompetence zakt byly acelné
rozvijeny pfi praci s odbornym textem ve skupindch 1 pii prezentaci uciva zdkem
s vyuzitim dataprojektoru. Aktivizace zaka problémovymi otdzkami se dafila jen ¢astecné,
s vétSim zaujetim Zaci pracovali v pfipadech, kdy se teoretickd vyuka prolinala
s praktickymi zivotnimi situacemi.

Skola piikladné rozviji étenafskou gramotnost zaki zejména jejich vedenim ke &tenaistvi,
systematickou praci s odbornymi a literdrnimi texty, realizaci vhodnych projekt,
fungovanim Skolni knihovny, ndvStévami nejen meéstské knihovny, ale 1 vystav, muzei
a pamatnikli, dale moznostmi ucastnit se soutézi a vetejnych prezentaci vysledkii prace
s informacemi ¢i prilezitostmi k tvir¢imu psani. Neméné dilezity je podil zaki
na fungovani Klubu mladého divéka ¢i filmového klubu.



Stiredocesky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekcni zprava
Cj.: CSI1S-481/13-S

Oblast ucinné podpory rozvoje schopnosti komunikace zakl v cizich jazycich je
na standardni urovni. Zaci se vzd&lavaji ve dvou cizich jazycich. Na arovni prvniho ciziho
jazyka si Zaci voli anglictinu nebo némcinu. V piipadé¢ druhého ciziho jazyka si zaci dle
oborii vzdélani vybiraji z nabidky némciny, ruStiny a SpanélStiny. Zaklad pro osvojeni
odborné terminologie Zaci ziskavaji i vyukou latiny. PfileZitost ke zlepSeni je zejména
ve vétsi podpore feCovych dovednosti zaka tak, aby v pfislusném cizim jazyce aktivné
komunikovali.

Rozvijeni socidlni gramotnosti zakd prochdzi celym vychovné vzdélavacim procesem
a patfi dlouhodobé¢ k prioritdm Skoly. Béhem inspekéni ¢innosti bylo zjisténo, Ze se Skole
dafi realizovat cile obecné humanity vyrazn¢ spjaté s vyuCovanymi obory. Mezi ucastniky
vzdelavani byla zaznamenana zejména vzajemna spoluprace a tolerance a vysoky podil
74kl na vefejné prospésnych &innostech. Skolou podporovand &innost studentského
parlamentu, realizace projektli, v nichz se prolinaji témata eticka a historickd, dale napf.
prednasky, odborné exkurze ¢i charitativni akce jsou neméné¢ dulezité aktivity, jimiz Skola
formuje socialni kompetence zak.

Ptirodovédnd gramotnost je na pozadované urovni rozvijena ve vyuce ptirodovédnych
pfedméti a dobfe podporovdna plnénim Skolniho planu environmentdlni vychovy,
vzdélavani a osvéty. V souladu s profilaci Skoly jsou realizovany zejména akce zamétené
na zdravy zivotni styl, dale pak tfidéni odpadl, exkurze, besedy s odborniky a Skolni
projekty.

K hodnoceni individudlnich a skupinovych vysledki vzdélavani zakt Skola vyuziva testy
jak standardizované — vypracované specidlnimi institucemi zabyvajicimi se testovanim
na profesiondlni Urovni, tak i nestandardizované - vytvoiené vyucujicimi pro potieby
interniho hodnoceni v ramci jednotlivych vyucovacich predméti. Pocet neprospivajicich
zaki se za uplynulé tii uzaviené skolni roky i piesto zvysil.

Skola vyuziva riizné piileZitosti k porovnani celkovych vysledk vzdélavani s ostatnimi
Skolami. Sleduji se a hodnoti vysledky maturitnich zkouSek i vysledky sportovnich
1 védomostnich soutéZi. K tpraveé vzdélavaci strategie Skola vhodné vyuziva takeé vysledky
srovnavacich testil z matematiky zadavanych zdkim 1. ro¢niku zdravotnickych Skol
ve Stiedoeském kraji. Skole se dlouhodobé daii udrzet vysledky vzdélavani na primérné
urovni. U maturitnich zkousek v del§im ¢asovém obdobi klesd podil zakii prospivajicich
s vyznamenanim (2009/10 — prospélo s vyznamenanim 31 %, v roce 2010/11 14 % a roce
2011/12 jiz jen 2 % maturantl). Podil zaka, kteti ani po opravnych zkouSkach neprospéji,
naopak roste (v 2009/10 nebyl vykazan zadny neprospivajici, v roce 2010/11 neprospélo
7% av roce 2011/12 16,7 % z celkového poctu maturantli v denni formé vzdélavani).
Lepsich vysledkti u maturitni zkouSky dosahuji Zaci oboru Zdravotnické lyceum pred zaky
oboru Zdravotnicky asistent. Celkovy primérny prospéch u maturitni zkousky
po podzimnim terminu a konani opravnych zkousek se meziro€né mirn€ zhorsil (v roce
2011/12 byl v rozmezi 2,51 — 2,55 podle oboru). Skola na zhoreni vysledkd u maturitnich
zkousek reagovala diikladnou analyzou ve vlastnim hodnoceni $kola a pocinaje rokem
2012/13 ptijala fadu opatteni (v€etné individualizace vyuky), jejichz uc¢innost bude mozné
posoudit po dalSich maturitnich zkouskach. Vysledky vzdelavani Skoly jsou zvetfejiovany
1 na jejich internetovych strankach. Jako dalsi informac¢ni zdroj pro zamé&stnavatele vydava
Skola absolventim dodatek k osvédceni (Europass).
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Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZadavki Skolského
zakona

Skolni vzdé&lavaci programy oboril vzdélani Zdravotnicky asistent, Zdravotnické lyceum
a Masér sportovni a rekondi¢ni vykazovaly v dobé inspekéni €innosti v nékterych ¢astech
(uebni pléan, podminky pfijimani ke vzdélavani) formalni nedostatky, které Skola
odstranila v prib¢hu inspekéni ¢innosti.

Reditel $koly splituje podminky pro vykon funkce. Uroven fizeni §koly odpovida skole
daného typu. Planovani je funkéni, opira se o kvalitni koncepéni zdmér rozvoje Skoly
a dobfe strukturovany ro€ni plan. Vedeni Skoly vytvaii dobré podminky pro zapojeni
pedagogickych pracovnikl do fizeni Skoly. MoZnost podilet se na chodu Skoly v ramci
pfedmétovych komisi 1 mimo né€ a piiznivé socidlni klima ve sboru pfispiva k tomu, Ze
usili o dobré jméno Skoly je vSeobecné podporovano. Hospitacni Cinnost vykonava
zejména vedeni koly. Cetnost i program jednotlivych jednani pedagogické rady je
standardni. Koncepéni zaméry, otazky realizace SVP i strategické zaméry dalsiho rozvoje
Skoly projednava fteditel Skoly néckolikrat ro¢n€ s uz$im 1 SirSim poradnim sborem.
Provozni porady pedagogického sboru se konaji dle potieby a fesi predevsim aktudlni
organizaéni zalezitosti. Kontrolni ¢innost je Castecné delegovana na obé zastupkyné
i vedouci ucitele jednotlivych oborii. Pfikladem dobré praxe je velmi kvalitni vlastni
hodnoceni Skoly zalozené na tfad¢ analyz vcéetné SWOT, které obsahuje 1 konkrétni
prakticky realizovatelna opatfeni ke zlepSeni celkovych vysledkil vzdélavani Skoly.
Funkéni organizaéni struktura je déna organizaénim tfadem, kde jsou dobife popsany
povinnosti vybranych skupin zaméstnancii. Prdva a povinnosti ucastnikli vzdélavani jsou
dale zakotveny ve Skolnim fadu, ktery v dobé¢ inspekéni Cinnosti obsahoval nedostatky
v pravidlech hodnoceni vysledkd vzdélavani zaki, v provozu a vnitinim rezimu Skoly.
Reditel $koly nedostatky v pribéhu inspekéni &innosti odstranil. Opraveny $kolni #ad bude
ucinny po jeho schvaleni Skolskou radou. Platnym ptedpisim odpovidaji pocty
vyucovacich hodin béhem dne, délka prestavek i pocet zakl ve tfidach. Rozvrh hodin je
vsouladu sudebnimi plany dobihajicich obort iudebnimi plany dle SVP. Povinni
dokumentace Skoly je vedena v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Evidence Zaka
1tfidni knihy jsou vedeny elektronicky. Vyro¢ni zpravy ptedstavuji hodnotny zdroj
informaci pro vetejnost.

Pedagogicky sbor je stabilni. Ve Skole pracuje 37 uciteld. Odbornd kvalifikovanost
pedagogt je velmi ptfizniva, nebot’ je pouze jedna uclitelka nekvalifikovana, dopliuje si jiz
stupefi vzdélani. Skola vyuZzivd k vyuce i externi pracovniky — lékafe a psychology.
Generacni obmeéna sboru probihd postupné, v souc¢asné dobé ve Skole piisobi tii zacinajici
ucitelé a dva ucitelé v diichodovém véku. Uvadéni zacCinajicich pedagogh je efektivni.
Velmi dobré je obsazeni pozic specialistl, jednak vedoucich jedenacti predmétovych
komisi, jednak vychovné poradkyné, ktera souasné vykonava pozici Skolniho psychologa,
dale $kolniho metodika prevence, koordinatorky tvorby SVP, metodiky ICT,
environmentalni vychovy a projektd. Vzdélavani pro vykon specializovanych c¢innosti
zatim neabsolvovala vychovna poradkyné a koordinatorka SVP.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je funkéni. Mezi priority v tomto Skolnim roce
patii vzdélavani v efektivnich vyucovacich metodach vcetné vedeni zaki ke kritickému
mysleni, doplnéni kvalifika¢nich pfedpokladi jedné ucitelky, zvySeni kompetenci uciteld
v cizojazy¢né komunikaci, informacnich a komunika¢nich technologiich, environmentélni
oblasti, vychovném poradenstvi a prevenci socialné patologickych jevi. Diiraz je také
kladen na samostudium.
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Skolni budova pochazi z roku 1882, piistavba domova mladeze byla dokonéena v roce
1990. Budova skoly je situovana do centra historické ¢asti mésta, domov mladeze se
nachdzi v klidném parkovém prostfedi. Obé budovy jsou vzdaleny cca 300 metrti od aredlu
Oblastni nemocnice Pfibram a 150 metrti od mistni sokolovny, ve které je realizovana
vyuka télesné vychovy.

Ve Skolnim roce 2011/2012 doSlo k rozs$ifeni internetového piipojeni vSech uceben. Dale
byla dovybavena ucebna prvni pomoci. U¢itelé ziskali 10 notebooktd. VétSina uceben je
nyni vybavena dataprojektory, dvé ucebny maji nainstalované interaktivni tabule.

V uplynulych dvou letech byly provedeny opravy domova mladeze, fasady, uskutecnila se
vymena Casti oken a pribeézné probiha renovace interiérii Skoly.

Uciteliim a zakGm jsou k dispozici pro vzdélavani: kmenové ucebny, knihovna, studovny,
ucebna fyziky a chemie, u¢ebna ICT, ucebny cizich jazykt, cvi¢ebni sél, posilovna, hfiste,
ucebny psychologie, ucebny oSetrovatelstvi, ucebny rekondic, ucebna akutni mediciny,
ucebna prvni pomoci, konzulta¢ni mistnost, poslucharny. Na chodbé ve 2. patfe maji Zaci
k dispozici PC s pfipojenim na Internet. Hygienické podminky jsou na pozadované trovni.
Skola zakiim zajistuje pitny rezim pomoci napojovych automati.

Nejvyssi podil na financovani Skoly mély dotace poskytnuté ze statniho rozpoctu
a zrozpodtu ziizovatele Z MSMT ziskala finanéni prostiedky uréené na financovéni
rozvojovych a ovéfovacich programi, které byly urCeny na posileni platové trovné
vysokoskolsky vzdélanych pedagogickych pracovnikl spliujicich odbornou kvalifikaci,
na financovani c¢astené kompenzace vydajli vzniklych pfi realizaci spole¢né Casti
maturitni zkousky a na financovani mzdy Skolniho psychologa. V roce 2011 a 2012 ziskala
skola z kapitoly 05 Krajského utadu (dale KU) Stiedoceského kraje piispévek na podporu
mezinarodnich aktivit (projekt Leonardo).

Dalsi finan¢ni prostfedky ziskala Skola na realizaci preventivnich programl: Podpora
zdravého zivotniho stylu v regionu mésta Pfibram a Primarni prevence rizikového chovani
a podpora zdravi déti a mladeze v okrese Ptibram, které byly realizovany za podpory
Mésta Piibram a KU Stiedo¢eského kraje.

Ve sledovaném obdobi Skola provozovala doplitkovou cinnost v domové mladeze —
ubytovaci sluzby a stravovani. Vynosy z doplitkové ¢innosti ¢astecné pokryvaji néklady
z hlavni &innosti v ramci zachovéani vyrovnaného rozpoétu. Dotace na investice od KU
a MSMT skola v obdobi let 2010 — 2012 neobdrzela.

Ve Skolnim roce 2009/2010 se skola zapojila do projektu Modernizace kol zfizovanych
StiedoCeskym krajem, v ramci kterého ziskala multimediélni didaktickou techniku.

S cilem ziskat mimorozpoctové financni prostfedky je Skola od roku 2012 zapojena
do projektu EU penize Skoldm. Finan¢ni prosttedky poskytnuté z Opera¢niho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost pfispivaji ke zkvalitnéni a zefektivnéni vyuky.
Aktivni pfistup k ziskdvani mimorozpoctovych zdrojii Skole umoznil udrZet uroven
vybaveni na pozadované Urovni. Finan¢ni prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu
vyuziva Skola uceln¢€ a v souladu s koncepcnimi zdméry pro kvalitni realizaci vzdélavacich
programu.

Spoluprace Skoly s rodinami z4kt je kvalitni. Rodi¢e maji moZnost podilet se na spravé
Skoly prostfednictvim Skolské rady. Informovéni jsou o pribchu vzdélavani svych déti
zejména prostfednictvim internetovych stranek Skoly a tfidnich schiizek. V ptipad¢ potieby
je vyuzivana osobni, elektronickd a telefonickd komunikace. Vedeni Skoly vytvaii kvalitni
podminky pro praci Skolské rady. Rovnéz fungovani studentské rady je vedenim Skoly
podporovano a zaci tak vyuzivaji moznosti podilet se na spravé Skoly. Pfinosem pro Zivot
Skoly jsou 1 spolecenské akce napf. maturitni ples.

Skola efektivné spolupracuje se zfizovatelem a méstskym tifadem. Rovnéz spoluprace se
smluvné zajiSténymi zdravotnickymi a socidlnimi zafizenimi, v nichZ Zaci vykonavaji
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praktickou vyuku, je kvalitni. Vyrazny vychovny vliv na Zdky maji 1 dal$i organizace
a jednotlivci, s nimiz §kola dlouhodobé spolupracuje. Jedna se napi. o Cesky &erveny kiiz,
Svaz télesné postizenych, zdravotnickd zafizeni €i privatni lékatfi. Rovnéz spoluprace se
Skolami regionu je pfinosem, zaci Skoly napf. pomahaji organizovat zdravotnicky
zamétené osveétové akce. Vhodné etické plsobeni Skoly vede zaky k dobrovolnickym
¢innostem nejen ve zdravotnickych zatizenich, ale 1 dalSich institucich, napt. kulturnich.
Vymeéna zkuSenosti mezi pedagogy Skol v regionu Stfedoc¢eského kraje a Prahy je rovnéz
funkéni. Reditel $koly je ¢Glenem asociace fediteli zdravotnickych $kol. Ugitelky
osetfovatelstvi spolupracuji s Pracovni skupinou sester nemocnice Ptibram, vétSinou jsou
¢lenkami pedagogické sekce Ceské asociace sester a pravidelné se zGlastiuji jejich
jednéni. Dlouhodobé spoluprace se zdravotnickou skolou v Nizozemi je rovnéz pfinosem.

Zavéry

Skola vykondvd &innost v souladu se zdpisem v Rejstiiku $kol a Skolskych zaiizeni.
UmoZiiuje Zakim rovny pristup ke vzdélavani. Poradenské sluZby realizované Skolou
jsou piikladné. Preventivni systém omezujici rizikové chovani Zakii je ucinny.

Podpora rozvoje Ctendiské a socidlni gramotnosti Zdakii je nadstandardni. DalSi
sledované funkcéni gramotnosti jsou na poZadované urovni.

Celkové vysledky vzdélavani Skoly mérené uspéSnosti ve spolecné Cdasti maturitnich
zkousSek jsou priumérné.

V kontrolovanych SVP obori vzdélini denni formy studia Zdravotnicky asistent,
Zdravotnické lyceum a Masér sportovni a rekondicni Skola opravila nedostatky
v prithéhu inspekéni Cinnosti, uvedla je tak do souladu s prislusnymi RV'P.

Organizacni struktura je funkcéni, uroven Fizeni odpovida typu a velikosti Skoly
a napomdhd jejimu dalSimu rozvoji. Kvalitni systém vlastniho hodnoceni je prikladem
dobré praxe.

Persondlni a materidalni podminky jsou na poZadované urovni a umoZiiuji napliiovani
SVP.

Spoluprdce s partnery ucinné napomaha realizaci vpchovnych a vzdélavacich cilit Skoly.
Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu Skola vyuZiva v souladu s ucelem,
na ktery byly pridéleny. Spolu s dalSimi prostiedky je efektivné a hospoddarné vyuZiva
pro realizaci vzdélavacich programii.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

1. Ziizovaci listina &. OSMS/5935/2001 u¢inna od 1. 10. 2001, ve znéni dodatkt 1 — 4
(posledni dodatek ¢j. 022828/2012/KUSK ze dne 19. 12. 2011)

2. Jmenovani do funkce feditele ¢j. 90682/2007/KUSK ze dne 14. 7. 2007 (uc¢innost
16.7.2007)

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich &j. 1852/2011-251 ze dne
24.1.2011 s tc¢innosti od 1. 9. 2011
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4. Rozhodnuti KU Stfedodeského kraje &j. 018779/2011/KUSK o stanoveni po&tu zaki
v jednotlivych oborech vzd€lani a formach vzdélavani ze dne 23. 2. 2011 s ucinnosti
od 1.9.2011

5. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich &. 24 488/2009-21 ze dne
3.12. 2009 s u¢innosti od 1. 9. 2010

6. Rozhodnuti KU Stiedo¢eského kraje &j. 179818/2009/KUSK o stanoveni poétu zaki
v jednotlivych oborech vzdélani a formach vzdelavani ze dne 15. 12. 2009 s ucinnosti
od 1.9.2010

7. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich &j. 24 762/2008-21 ze dne
15.12. 2008 s ucinnosti od 1. 9. 2009

8. Rozhodnuti KU Stiedo¢eského kraje &j. 139443/2008/KUSK o stanoveni poétu zaki
v jednotlivych oborech vzdélani a formach vzdelavani ze dne 10. 12. 2008 s ucinnosti
od 1.9.2009

9. Povoleni vyjimky zpoctu zdki ve tfidé =zfizovatelem pro rok 2012/13
¢j. 132436/2012/KUSK ze dne 26. 9. 2012

10. Organizacni fad platny od 3. 9. 2012 ¢j. 12962/2012

11. Koncepéni zdmér rozvoje Skoly 2012 ¢j. 13210/2012

12. Plan préce - Skolni rok 2012-2013 ¢j. 13167/2012

13. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost — Skolni rok 2012-2013 ¢j. 13108/2012

14. Rozvrh hodin platny od 5. 2. 2013

15. Vlastni hodnoceni Skoly 2012 k vyro¢ni zpraveé 2011-2012 ¢j. 12685/2012

16. Protokoly o pribéhu profilové ¢asti a ustnich zkouSek spolecné Casti maturitni
zkousky, protokoly o pribehu ustnich zkousek spolecné ¢asti maturitni zkousky zaka,
protokoly o vysledcich spolecné Casti a protokoly o vysledcich profilové casti
maturitni zkousky zaka, — 8k. rok 2011/12 (svazek dokumenttt)

17. Ufebni dokumenty dobihajicich obordt 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent
(¢j. 33 318/2003-23 s platnosti od 1. zafi. 2004) a 78-42-M/005 Zdravotnické lyceum
(&j. 18288/2004-23 sucinnosti od 1. zaii 2005) vydané MSMT a ulebni plany
uvedenych oborti platné v roce 2012/13 pro 4. ZA apro 3. ZL a4.ZL

18. Rozhodnuti teditele skoly o povoleni vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho
planu &j. 12847/2012/SS ze dne 11. 9. 2012

19. Skolni tad pro zaky SS véetné Hodnoceni prospéchu a chovani zaki stiedni $koly
ze dne 23. zaii 2008, Dodatek &. 1 ke $kolnimu fadu pro zaky SS ze dne 10. 9. 2009
a Dodatek ¢&. 2 ke $kolnimu fadu pro zaky SS

20. Inspekéni zprava CSI &j. CSI-1354/08-02 ze dne 4. 12. 2008

21. Protokol CSI &j. CSI-1228/08-02 ze dne 4. 9. 2008

22. Protokol o vysledku kontroly provedené Oblastnim inspektoratem prace
pro Stiedocesky kraj ¢j. 2644/4.41/12/15.2 ze dne 19. 3. 2012

23. Protokol & 20/S/2011 o vysledku vefejnospravni kontroly provedené KU
Stfedoceského kraje — odborem finan¢ni kontroly ze dne 5. 4. 2011

24. Vysledky zakti ve SCIO a CERMAT testech

25. Elektronicke ttidni knihy 2012/2013, v tiSténych podobach za Skolni rok 2011/2012

26. Plan prace metodika ICT na Skolni rok 2012/2013

27. Plany prace metodickych sdruzeni na Skolni rok 2012/2013

28. Zapisy ze schiizek metodického sdruzeni ve Skolnim roce 2012/2013

29. Rozvrh vyucovacich hodin platny od 14. 1. 2013

30. Rozpis dohledl platny k datu inspekéni innosti

31. Elektronicka Skolni matrika

32. Vykazy o stiedni $kole podle stavu k 30. 9. 2012, k 30. 9. 2011 a 30. 9. 2010

33. Vykazy o feditelstvi skol podle stavu k 30. 9. 2012, k 30. 9. 2011 a 30. 9. 2010
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34.
35.

36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.

44,

45.
46.
47.
48.

49.

50.
51.
52.
53.

54.
55.
56.

Cj.: CSI1S-481/13-S

Minimalni preventivni program, $kolni rok 2012/2013

Zpravy o cinnosti Skolniho metodika prevence, Skolni roky 2011/2012 (ze dne
5.9.2012) a2012/2013 (ze dne 11. 3. 2013)

Plan prace vychovného poradce a Skolniho psychologa, Skolni rok 2012/2013
Evaluace a vystupy $kolniho psychologa a vychovného poradce za obdobi 2010-2012
Navrzeni a realizace vyrovnavacich opatfeni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami pro Skolni rok 2012/2013 (zaci s vyvojovymi poruchami uceni, cizinci,
nadani)

Zpravy ze specialn¢ pedagogického vysetieni zakl se SVP — skolni rok 2012/2013
Ptijimaci fizeni pro Skolni rok 2012/2013 — svazek dokumentt

Kniha urazt — roky 2011 az 2013

Zaznamy o urazech — Skolni roky 2011/2012, 2012/2013

Skolni ¥ad v&etné hodnoceni prospéchu a chovani zakt stfedni $koly, projednany
v pedagogické radé 21. 3. 2013

Skolni vzdélavaci programy denni formy studia oborii vzdélani Zdravotnicky asistent,
Zdravotnické lyceum, Masér sportovni a rekondi¢ni

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012
Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach — svazek dokumentt

Internetové stranky skol

Individuélni vzdé€lavaci plany zakt ve Skolnim roce 2012/2013, spisy ¢j. 5969/2010,
9649/2011, 6076/2010

Finanéni vypofadani dotaci z MSMT transferem v roce 2010 ze dne 19. 1. 2011,
v roce 2011 ze dne 25. 1. 2012 a v roce 2012 ze dne 20. 1. 2013

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV na rok 2010, 2011 a 2012 vcetné vSech tprav

Utetni zavérka za rok 2010, 2011 a 2012

Hlavni kniha rok 2010, 2011 a 2012

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim 3kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. az 4. &tvrtleti 2010, 2011 a 2012

Rozbor hospodateni za rok 2010, 2011 a 2012

Darovaci smlouvy uzaviené v letech 2010 - 2012

Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 6337/34/7.1.5/2012 z Opera¢niho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost, ¢j. MSMT-16672/2012-469 ze dne 27. 4. 2012
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam Mgr. Petra Drabka, reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a ve Stiedofeském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Pfibrami dne 25. 4. 2013

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Marie Richterova, Skolni inspektorka Marie Richterova, v. 1.
Ing. Pavel Camsky, §kolni inspektor Pavel Camsky, v. 1.
PhDr. Ales Franc, Ph.D., skolni inspektor Ales Franc, v. 1.

Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice Jana Jungerova, v. r.
Mgr. Robert Toman, $kolni inspektor Robert Toman, v. 1.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Ptibrami dne 25. 4. 2013

Titul, jméno, pfijmeni

Mgr. Véclav Kocovsky Viaclav Kocovsky, v. r.
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Piipominky Feditele Skoly

Pfipominky nebyly podany.
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