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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola je soucasti podniku SKODA AUTO a. s., jehoz ziizovatelem je firma Volkswagen AG,
Wolfsburg 384 36 BRD, (Spolkova republika Némecko). Pravni formou je pravnické osoba se
sidlem v zahranici.

Tradice 8koly v této podobé ma pocatek v roce 1991, kdy se firma SKODA AUTO a. s. stala
vyznamnou soucasti svétového némeckého automobilového koncernu Volkswagen Wolfsburg
BRD. Od padesatych let byla $kola rovnéz smérovana k vyrob& automobilii v n. p. Skoda
Mlada Boleslav a byla jeho soucasti.

Skola je umisténa v aredlu automobilové firmy v bezprostiedni blizkosti vyrobnich hal.
Kapacita stfedniho odborného ucilisté je 1000 zakti a odborného ucilisté¢ 150 zakl. Soucasti
Skoly je dale sportovni areal Astonka, domov mladeze s kapacitou 236 ltizek a Skolni jidelna
s kapacitou 300 jidel. V dobé¢ inspekce studovalo ve 46 tfidach celkem 978 studentt. Celkova
kapacita je vyuZzita z 85 %.

Uplny piehled vyu¢ovanych oborii v dobé inspekce véetné poétu tiid, zakt a roénikt udava
nasledujici tabulka:

Vyucéované obory Kéd oboru obor Pocet Pocet
tiid/roéniky | Zaku
Stiredni odborné ucilisté
Mechanik elektronik 26-43-L/001 studijni | 4/4 93
Mechanik strojui a zaiizeni 23-44-L/001 studijni | 4/4 95
Automechanik 23-68-H/001 ucebni |3/3 86
Autoelektrikar 26-57-H/001 ucebni |3/3 75
Mechanik sefizovac 23-45-L/001 studijni |4/4 118
Nastrojar 23-52-H/001 ucebni |3/3 73
Zamecnik 23-51-H/001 ucebni |2/2 42
Obrabéc kova 23-56-H/001 ucebni |3/3 80
Klempit 23-55-H/002 ucebni |6/3 136
Lakyrnik 23-61-H/001 ucebni |3/3 46
Nastavbové studium
Autoelektronika 26-46-L/505 studijni |2/2 23
Provozni technika 23-43-L/506 studijni |2/2 30
Odborné udilisté
Strojné montazni prace 23-64-E/002, 003  |ucebni OU | 6/3 81
CELKEM 45 trid 978

Poznamka: Sledované obory v ramci této inspekéni €innosti jsou oznaceny kurzivou. Jedna

se celkem o 14 tiid se 349 zaky.




PREDMET INSPEKCE

Zjisténi a zhodnoceni persondlnich a materidln€ technickych podminek vcetné prabéhu
a vysledkli vzdélavani vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim ve vSeobecné
vzdélavacich predmétech, vypocetni technice, vybéru odbornych predméti technického
zaméefeni (strojirenského a elektrotechnického) a vybéru odborného vycviku ve stfednim
odborném ucilisti, oborech automechanik a autoelektrikar.

Zaroven v ramci této inspekéni ¢innosti prob€hla tematicky zaméfena inspekce ,,Vzdélavani
cizincu*.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Ve skole vyucuje celkem 46 vyucujicich teoretické vyuky z toho je jedna externi vyucujici.
Praktické vyuc€ovani zabezpecuje celkem 51 uclitelli odborného vycviku véetné vedoucich.
V teoretické vyuce splituje odbornou kvalifikaci 38 vyucujicich. Pedagogické vzdélani nema
absolvovano 6 ucitell, specializované vzdélani pro vyuku odborné¢ zaméfenych predméti
neabsolvovali 2 ucitelé. V oblasti praktického vyuc¢ovani z 51 uciteltt odborného vycviku plné
splituje odbornou kvalifikaci celkem 47, zbyli 4 nemaji absolvovano pedagogické vzdélani,
z nichz dva studuji doplitkové pedagogické studium (déle jen DPS).

Skladba tivazkt s ptihlédnutim k odbornosti vyucujicich teoretické vyuky je sestavena velmi
ptiznivé — plnych 91 % hodin je oduceno uciteli s poZzadovanou odbornosti. Velmi pozitivné

v tomto ohledu vychazi i vyuka odborného vycviku, kterd je oducena s plnou odbornosti
z 95%.

Skola je soudasti akciové spoleénosti SKODA AUTO a. s. a spada pod oddéleni
,Personalistika managementu a Coachingu®, pod ktery patii m. j. ¢ast nazvana ,.Skoly
SKODA AUTO a. s., za kterou je zodpovédny feditel tohoto vzd&lavaciho zafizeni, jehoz
soucasti je stfedni odborné ucilisté, odborné ucilisté, domov mladeze a podpora vyuky.

Pro kazdého zaméstnance spadajiciho do funkéniho schématu Skoly je vypracovan podrobny
popis prace véetné delegovani pravomoci.

Ptenos informaci uvnitt $koly vychazi z tydennich porad vedeni Skoly, po kterych operativné
(zpravidla jednou tydn¢) nésleduji porady za tucasti vedoucich jednotlivych sekci jako
poradnich a metodickych organtli. Jednd se o skupinu vSeobecné vzdélavacich predméti,
cizich jazykt, pfirodovédnych predmét, télesné vychovy a predmétl odbornych - elektro,
strojni obrabéni, rucni obrdbéni a predmétli zaméfenych na automobily. Informace jsou
zvefejiovany na nasténkach a deskach ve sborovné. Samoziejmosti pro prenos informaci
je vyuzivani vnitini intranetové sité.

Vedeni pedagogickych pracovnikii je v plné kompetenci zastupce fteditele Skoly, resp.
vedoucich jednotlivych sekci v ¢ele s koordindtory vSeobecné vzdélavacich a odbornych
pfedméth, ktefi detailngji zodpovidaji za kvalitu vyuky v jednotlivych skupindch pfedméti.
Hospitacni ¢innost feditel Skoly pfenasi na své zastupce, piipadn€ na koordinatory uvedenych
skupin predmétii. Zapisy z hospitaci postihuji veskera fakta potfebnd pro posouzeni kvality
vyuky. Za minuly Skolni rok bylo tfemi povéfenymi pracovniky uskutecnéno celkem
64 hospitaci, letos v dobé inspekce bylo predloZzeno celkem 46 zapisi. Zastupce feditele
informuje o svych hospita¢nich zavérech také vedouci jednotlivych sekci. Nedostatky takové
zavaznosti, ze kterych by bylo nutno vyvozovat relevantni opatieni, nebyly v posledni dobé
zaznamenany. Zacinajici ucitelé dostavaji od vedoucich ucitelli potfebnou metodickou pomoc
véetné predavani zkuSenosti vyplyvajicich z planovani vyuky. V dobé€ inspekce patfili mezi



zaCinajici uclitele dva vyucujici odbornych strojirenskych predméti a jedna ucitelka
anglického jazyka.

Pozadavky vyplyvajici z planovani lidskych zdroji jsou vedeny v personalnim oddéleni a tyto
jsou vsouladu s firemnimi potfebami ve vzdélavani. V pfipadé potieby jsou piednostné
oslovovani odbornici firmy SKODA AUTO a. s.. V sou¢asné dobé neni potieba obsazovani
Skoly novymi uciteli akutni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je zaméfovano zejména na zdokonalovani
v cizich jazycich, pocitacové gramotnosti (programy CAD), svafovani a odbornosti
souvisejicich s automobily. Takto zamétenych kurzli se pravidelné ucastiiuji odborni
vyucujici teoretické 1 praktické ¢asti vyuky. V nejbliz8§i dobé je pfipraveno také Skoleni
poradané firmou BOSCH na téma posledni novinky v autoelektronice.

Zaveéry zkontrolni cCinnosti a profesni rist se promitaji do finan¢niho ohodnoceni
zam¢stnancl. Podrobn€ zpracovand kriteria hodnoceni plné vystihuji kvalitu prace
jednotlivce, jsou vS§em zndma a jsou k nahlédnuti u zastupce feditele.

Persondalni podminky vzdélavani maji velmi dobrou uiroveri.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Ucebny jsou umistény ve dvou budovach jedné cCtyfpatrové a druhé dvoupatrové uprostied
arealu zavodu Skoda Auto a.s. Ve dvou podlazich étyfpatrové budovy jsou umistény dilny,
v ostatnich prostorach jsou ucebny a laboratofe. Ze ¢trnacti odbornych uceben jsou Ctyri
jazykové ucebny (2 pro anglictinu, 2 pro némcinu), jedna specializovana ucebna fyziky, tfi
odborné ucebny PC, odborna uc¢ebna CNC stroji, jedna pro méteni, dale tfi odborné ucebny
elektro pro slaboproud isilnoproud a specidlni odborna ucebna vyuzivand pro vyuku
pfedmétlh zaméfenych na automobily. Kapacita uvedenych odbornych uceben je 232 zaki.
DalSich 23 uceben je kmenovych s celkovou kapacitou 678 Zzakli. Vybaveni kabineti,
laboratofi a odbornych uceben pomiickami velmi dobfe umoziiuje plnit schvéleny ucebni
program a pusobi velmi podnétné.

Odborné ucebny jsou po strance materidlné¢ technického zajisténi vyuky velmi dobie
vybaveny. Kmenové ucebny jsou jak po strance estetické, tak i z hlediska vybavenosti
a podnétnosti na primérné az velmi dobré trovni. V kazdé ucebné je mozno vyuZzivat video
a zpétny projektor.

Materidlné-technické podminky pro vyuku predméti prace s pocitatem, informacnich
a komunikacnich technologii jsou pfikladné zajiStény ve tfech ufebnach pro skupinovou
vyuku 12 az 16 zaki a v jedné mensi ucebné slouZici také jako studovna. VSe je propojené
do sité vnitini 1 vn&jsi s vyuzitim sitoveé pfipojenych perifernich zafizeni (tiskarny, plotter,
dataprojektorem v jedné ucebng). Softwarové je Skola vybavena velmi dobie, jedinym
nedostatkem je nepouzivani zadného databdzového programu, ten je nahrazen praci
v tabulkovém editoru. MoZznost pfipojeni k internetu je samoziejmosti.

Pro vyuku matematiky jsou materialné-technické podminky dobré. Zaci maji k dispozici
Skolni ucebnice a sbirky uloh. Z didaktické techniky pouZzivaji Zaci vlastni nebo $kolni osobni
kalkulatory. Standardni vybaveni déle tvoii folie s tematickymi tilohami pro zpétny projektor,
kazety pro video a rysovaci tabulové nacini.

Materidlni zazemi pro vyuku pfedméth Cesky jazyk a literatura i obcanska nauka je kvalitni
a umoziuje vést vyucovani ndzornym zplsobem. Vyucujici maji k dispozici magnetofony,
sady videokazet i audionosicli, nasténné obrazy, mapy. Na podporu vyuky si zhotovuji vlastni
tzv. demonstracni panely i ucebni texty. Odborné publikace i beletrie jsou dostupné ve Skolni



knihovné. Zakiim byly doporuéeny schvalené ugebnice, které méli ve vétsing t¥id k dispozici.
Jednotné vybavené, uspofadané a esteticky upravené vyukové prostory neobsahuji prvky
podnétnosti vzhledem k matetskému jazyku a obc¢anské nauce.

Odborné elektrotechnické piedméty jsou vétSinou vyuCovany v béznych kmenovych
ucebnach, které jsou pro takto zaméfenou vyuku didakticky nepodnétné. Pouze hodiny
praktického méfeni jsou vyucovany ve tiech odbornych ucebnach (laboratotich). Ty jsou
nadprimérné vybaveny méficimi stoly srozvodem elektrického napéti, méticimi panely,
mnoha pienosnymi méficimi ptistroji, méfici stavebnici Domino, snimaci, sou¢astkami atd.
K dispozici je odborna literatura, firemni soucastkové katalogy a odborné elektrotechnické
casopisy. Pro vyuku vétSiny odbornych predmétt elektrotechnického zaméteni maji Zaci
vhodné ucebnice.

Vyuka strojirensky zaméfenych predméti a predméth orientovanych na automobily
je po materidlné-technické strdnce velmi dobfe zabezpecena. Podnétnost odbornych
a specializovanych uceben je na vynikajici Grovni. K dispozici je fada nazornych pomitcek
véetné konkrétnich soudasti, obrazového materidalu a videokazet. Vhodné ucCebnice Zaci
vétSinou k dispozici maji, n€které jsou starSiho data, ale pro pochopeni zékladnich principt
vyhovuji. Pokud v nékterych pfedmétech ucebnice k dispozici nejsou, je tento handicap
Castené¢ kompenzovan nakopirovanymi materidly. Profilové pfiru¢ky pifimo souvisejici
s jejich profesi si zaci kupuji.

Vyuka odborného vycviku vySe uvedenych obori probiha v nadstandardn€¢ vybavenych
dilndich SOU. Vyucujici maji k dispozici zafizeni, které umoziiuje seznameni zakl
se servisnimi a opravarenskymi ¢innostmi, (napf. kontrola a sefizeni podvozku, analyzator
vyfukovych plynd, diagnostické zatizeni néprav, brzd a tlumicl, vyhodnocovani stavu
provoznich néplni, sefizovani svétel, zafizeni pneuservisi véetné prezouvani a vyvazovani
kol), specializované firemni vyukové panely pro vysvétleni prace vicebodového vstrikovani
paliva a systému ABS a n¢které dalSi vlastni vyukové panely (napf. pro zapalovani nebo
funkci alterndtoru). Uvedena zafizeni Zzakim umoziuji pribézné seznamovani
se s nejnovej$imi technologiemi v automobilovém opravarenstvi.

Skola nedisponuje zvlastnim vybavenim pro ziky se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami,
protoze takovi zidci Skolu v soucasnosti nenavstévuji. V opacném piipadé je ptipraveno
individualni feSeni.

ZlepSovanim stavu v oblasti materialné-technického zabezpeceni se Skola systematicky
zabyva. V organiza¢nim schématu je zafazeno oddéleni ,,Podpora vyuky*, které tyto otazky
maji v popisu prace. Vedeni Skoly informace ziskané od jednotlivych vedoucich ucitelt
v obdobi od srpna do konce fijna prenasi na zavod SKODA AUTO a. s., pokud se nejedna
o investice, je situace feSena dle potreby. VEtsi finanéné narocnéjsi akce jsou zafazovany
do planu investic. Materidlné-technického zazemi Skoly je bohaté vyuzivano pro vzdélavani
dospélych zaméstnanct firmy, pfipadné i mimo ni na zadost Utadu prace nebo dodavatelské
firmy.

Uroveii materidlné-technickych podminek vyuky velmi dobie umoZiiuje realizovat
schvdleny vzdélavaci program. V teoretické vyuce je tato hodnocena velmi dobre,
v praktické &asti vyuky hodnoti CSI kvalitu materidlné-technického zdzemi stupném
vynikajici. Podporuje rozvoj osobnosti Zdkit a pozitivné tak ovliviiuje vzdélavani a vychovu.



PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vyucované obory

Sledované obory jsou vyu¢ovany v souladu s poslednim rozhodnutim MSMT o zafazeni
do sité $kol. Skola se Fidi schvalenymi u¢ebnimi dokumenty MSMT (dale jen UD). Upravy
ve Skolou vypracovanych ucebnich planech pro jednotlivé obory a rocniky neptekracuji
povoleny limit uvedeny v poznamkach schvéalenych dokument. Dokumentace az na drobné
detaily (napf. mén¢ konkrétni zapisy v tfidnich knihach) prikazné zachycuje prabéh
vzdélavani.

Pii sestavovani rozvrhu bylo pfihlizeno k psychohygienickym zasadam vyuky, pouze
zatfazovani nékterych pétiminutovych prestavek pii zméné ufeben neni vtomto ohledu
nejvyhodnéjsi.

Velmi peclivé vypracovany tad skoly obsahuje veskera potfebnd ustanoveni pro zabezpeceni
bezproblémového chodu skoly. Tento obsahuje zakladni ustanoveni vcetné prav a povinnosti
zakl 1 jejich zdkonnych zastupct, dale vSeobecnd ustanoveni, dochdzku do Skoly, chovani
zaka, bezpe€nost prace, provozni fad a zdvérecné ustanoveni. V kapitole prava a povinnosti
zakl je zvlasté zminéno pravo na ochranu pted negativnimi vlivy (drogy, Sikana) a na jiném
misté (kapitola 5.2) je zminén zdkaz noSeni, distribuce a uzivani navykovych latek véetné
opatfeni v pfipad€ poruSeni tohoto ustanoveni. Zpisob omlouvani nepfitomnosti a pokyny
tykajici se mobilnich telefonli jsou rovnéz soucasti tohoto dokumentu. Informace o ¢innosti
Skoly smérem k Zzakiim vychézi od tfidnich ucitelii, dilezité¢ informace jsou dale vyvéSovany
na nasténkach umisténych na vSeobecné znamych mistech v prostoradch skoly. Rodi¢e jsou
informovani na pravidelnych tfidnich schizkach vzdy pro dané klasifika¢ni obdobi. V ptipadé
problémi jsou informovani operativné, ptipadn€ jsou zvani do Skoly k osobnimu jednani.
Zakonni zéstupci mohou informace také ziskavat v elektronické podobé prostrednictvim
internetovych §kolnich novin, které finanéné zabezpeluje rada rodi¢t. Skola velmi dobie
spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou. Jmenovdn je metodik prevence
socialné¢ patologickych jevil, ktery zpracovavd minimdlni preventivni program a zaroven
se zabyva i vychovnymi problémy, ty slozitéjsi fesi ve spolupraci s PPP. Potiebna opatieni
pro zlepSeni vychovné-vzdélavaciho procesu jsou dle potieby bezprostiedné realizovéna.
Podkladem pro jejich realizaci jsou zavéry z porad vedeni a vedoucich jednotlivych tsekd.
Klima S$koly nebylo sociometrickou metodou zkoumdno, ale na zdklad€¢ pozorovani
a nezavislych rozhovora s vedenim skoly, jednotlivymi vyucujicimi i zaky hospitovanych tfid
je mozno usuzovat, Ze toto je velmi pfiznivé a vyznamnou mérou prospiva vychovné-
vzdélavacimu procesu ve Skole.

Cesky jazyk a literatura

Pozadavek ucebni osnovy na rozdéleni uciva do ro¢nikll realizovala Skola zpracovanim
tzv. tematickych planii, ve kterych jsou v doporucenych proporcich zastoupeny jazykové
vzdélavani, komunikacni vychova a literarni vzdélavani a vychova. Planovani vyuky
respektuje vychovné a vzdélavaci cile predmétu. Z hlediska konkretizace téchto cila
v jednotlivych hodinach byly ojedinéle zaznamenéany dil¢i nedostatky. Spocivaly zejména
v nedtsledném napliiovani zakladniho cile predmétu, kterym je vychova ke sdélnému
kultivovanému jazykovému projevu.

Ve tiidach dostupnou didaktickou techniku vyucujici éelné vyuzivali. Radou nazornych
pomiicek vhodné doplitovali probirand témata. Zaci ¢asto pracovali s okopirovanymi texty,
ucebnice zustaly ve vétSin€ hodin nepouzity.



Promyslenym vnitinim c¢lenénim hodin a zafazenim rozmanitych individudlnich
1 kooperativnich metod a forem prace umoznili vyucujici Zdkiim zapojit se do procesu uceni
tviircim zplisobem ve vice nez poloviné navstivenych hodin. Tim, Ze role vyucujiciho jako
organizatora vyuky a jako zdroje informaci byla vyvadZend, dostali Zaci moznost hledat,
objevovat a pouzivat vlastni postupy feseni. Efektivita takto vedené vyuky byla velmi vysoka,
pracovni tempo pifiméfené, vhodné stanovené cile byly vzdy naplnény pii dodrzeni
psychohygienickych zdsad. V mensi ¢asti hodin bylo zaznamenano klasické pojeti vyuky
s tradi¢ni roli pedagoga, ktery vétSinu vyucovaciho Casu sdéluje nové informace. Podil zaka
na splnéni cil takto vedenych hodin byl nizsi, jelikoz méli predev§im naslouchat, zapisovat
a odpovidat na frontaln¢ kladené otazky. U nékterych jednotlivcl byly nasledné zaznamenéany
znamky Unavy a ztraty pozornosti. VéEtSin€ navstivenych hodin schézel shrnujici zévér
spojeny se systematizaci nového uciva.

Ve vice nez poloviné¢ hodin se podafilo pifimét zaky k aktivit¢ Cinnostnim pojetim vyuky
a vhodné zadanymi ukoly. Rovnéz dosazitelnost uspéchu ptisamostatnych i skupinovych
aktivitich a moZnost vyuzit vlastnich zkuSenosti zvySovaly jejich motivaci ke spolupraci.
Pti tradi¢ni vyuce prevazovala motivace formou aktualizace uciva s vyuzitim mezipfedmétovych
vztaht. Pochvaly za uspésné zvladnuti zadané prace vyuzivali ucitelé ke zvySeni motivace jen
v malé mife.

Svym kultivovanym vystupovanim a respektovanim osobnosti kazdého zaka vytvareli vyucujici
piiznivé podminky pro vzijemnou interakci. Zaci vesmés pifirozené akceptovali pravidla
vzajemné komunikace a vyuzivali moznosti vyjadfit vlastni ndzor. Pro ndcvik a rozvoj
komunikativnich dovednosti Zakd nebyl v hodinach s pfevazujicim tradi€nim pojetim vyuky
vytvofen potiebny prostor. Osnovou doporuc¢ené zafazeni mluvnich cviceni do kazdé vyucovaci
hodiny realizovali vyucujici zcela ojedinéle.

Sledovanou klasifikaci zakli provedli ucitelé vefejné, objektivné a s pfiméfenou narocnosti.
Stanoveni vysledné znamky bylo vhodné doplnéno kratkym verbalnim zhodnocenim zakova
vykonu, avSak forma projevu zlstala Casto opomenuta. PriibéZnd hodnoceni zakli se nesla
v pozitivnim duchu, ale nebyla provadéna s potiebnou frekvenci. Vzajemného hodnoceni
a sebehodnoceni zaki vyuzivali ucitelé malo.

Pribéh a vysledky vzdélavani v piedmétu Cesky jazyk a literatura byly hodnoceny stupném
velmi dobry.

Obcanska nauka

Probirané uc¢ivo vzdy kontinudln€ navazovalo na piedchozi témata v souladu s pfedlozenym
rozvrzenim obsahu uc¢ebni osnovy do jednotlivych ro¢nikli. Vychovné a vzdélavaci cile hodin
byly ve vétSin€ piipadli stanoveny piiméfené k aktudlnimu stavu tfidy. Jejich naplnéni
podpofila v poloving sledované vyuky promyslend ptiprava obsahovad i1 didaktickd. Dil¢i
nedostatky v napliiovani vychovnych cili pfedmétu byly zaznamenany v €asti hodin, kde
ptevladalo naukové pojeti vyuky a vychovny akcent predmétu ziistal v pozadi.

Vétsina hodin byla po strance materialni vhodné podpofena. Zaci pfi vyuce vyuzivali
okopirovanych textll a schémat, nasténnych obrazii a paneld. S ucebnicemi jako informa¢nim
zdrojem pracovali v malé mife. Vyuziti didaktické techniky pro vétsi ndzornost a zefektivnéni
vyuky bylo funk¢éni, ale nepfili§ cetné.

Ve vétsing hodin sméfovaly metody prace k formovani Zzadoucich postojii zaki. Cinnostnim
pojetim vyuky zalozeném na vlastni praci Zak s informacemi, jejich vyhodnocenim,
interpretaci atd. byli Zaci vedeni ke kritickému mySleni a porozuméni svétu, v némz Zziji.
V ¢asti hodin zaznamenana tradicni vyuka a pouze frontdlni styl komunikace omezovaly
prostor pro tvar¢i Zzakovské aktivity. Efektivita vyuky pfi zafazeni skupinovych
i individualnich ¢innosti zZakli jednoznacné prevysovala G¢innost vyucovani vedeného pouze



frontalnim zplGsobem s dominantni roli ucitele. Zpétnovazebni informace o mife zvladnuti
nového uciva se vyucujicim vétSinou nedostalo, jelikoz priitbézné i zdvérecné zopakovani
a utfidéni novych poznatkli do hodin obvykle nezatazovali. Pfiznivé psychohygienické
podminky prace provézely vétSinu sledované vyuky. Drobné nedostatky spocivaly ve Spatné
slysitelnosti Zakovskych projevi a ve zhorSené viditelnosti schémat a panelll ze zadnich lavic.
Ojedinéle zaznamenany pouze verbalni a pfili§ jednotvarny styl vyuky vedl ke ztraté
pozornosti a zajmu zakl o déni ve tiidé.

Aplikované pojeti vyuky s diirazem na feSeni otazek praktického osobniho a obcanského
zivota stimulovalo Zaky k aktivni spolupréci ve vice nez poloviné sledované vyuky. Vhodnym
motivaénim faktorem bylo zafazeni zdkovskych referatli na aktudlni témata. Vliv hodnoceni
na motivaci zaki nebyl ptili§ velky, nebot’ povzbuzeni ¢i pochvaly vyuzivali ve sledovanych
hodinéch oba vyucujici jen sporadicky. Motivacni texty z ucebnice, které slouzi k uvedeni
do problematiky probiraného uciva, zlstaly nevyuzity, coZ pii absenci jinych aktivizujicich
prvki snizilo v ¢asti hodin zdjem Zaka o vyuku.

Pozitivem viech sledovanych hodin byla atmosféra otevienosti a nazorové plurality. Zaci byli
vedeni k vzdjemnému respektovani. Pravidla komunikace mezi vyuc€ujicimi a Zaky byla
ve vétsing piipadl pfirozené akceptovana. Drobné organizacni nedostatky byly zaznamenany
pii fizeni vzniklé diskuse. Zadouci prostor pro verbalni vyjadfeni vlastniho nédzoru a postoje
dostali zaci ve vétSin€é hodin. Malou pozornost vénovali vyucujici formé Zakovskych projevi
- zejména srozumitelnosti a stylistické obratnosti vyjadiovani. Uroveii komunikativnich
dovednosti zaki znacné kolisala.

Pribézné i zavére¢né vyhodnocovani aktivity zakl a jejich podilu na dosaZeni stanovenych
cili vyucovaci hodiny realizovali vyucujici jen ve velmi omezené mitfe. Obvyklymi zplisoby
provadeéna klasifikace odpovidala v navstivenych hodinach pfedvedenému vykonu.

Pribéh a vysledky vzdélavani v predmétu obcanskd nauka byly hodnoceny stupném velmi
dobry.

Matematika

Sledovana vyuka matematiky probihala v souladu s obecnymi cili a zdsadami vzdé€lavani.
Rozvrzené ucivo do jednotlivych ro¢niklt ucebnich i studijnich obort je velmi dobie
sestaveno. V ramci piedmétové komise jsou tyto plany operativné upraveny s ohledem
na odbornost jednotlivych tfid a mezipfedmétovych potieb. Piiprava vyucujicich na sledované
hodiny zohlednovala vzdélavaci cile pfiméfené aktudlnimu stavu zaku.

Pfi vyuce vyuZzivali u€itelé vhodné zpétny projektor pro zadavani a kontrolu feSenych uloh.
Dalsi didakticka technika dostupnd ve tfidach (video a televize) nebyla pii vyucovani
uplatnéna. Zaci byli dobfe vedeni k pouzivani sbirek tuloh a osobnich kalkulatort.
Nedostatkem uceben byla jejich velmi nizkd podnétnost pro vyuku matematiky. Celkové
postradala sledovand vyuka prvky ndzornosti v podobé pouzivani ucebnich pomicek
(ptevladala prace s tabuli a kiidou).

Organizace prace zakl byla vzdy fizena ve smyslu naplnéni stanovenych cilti. Pfevladajici
formou byl frontalni pfistup dominantnich uciteld, ktery vSak nebyl vzdy efektivni vzhledem
k tomu, ze nedaval prostor pro vlastni aktivitu zdkd. Vyuka byla vedena s pfislusnou
odbornou a vécnou spravnosti.

Pozitivnimi motiva¢nimi prvky byly zafazovéani Gloh z praxe, jasné stanovovani cild, Casté
hodnoceni prace zaku, ktefi rychle zvladali zadané tilohy a individualni kontrola. Negativem
byly minimalni vyuzivani vlastnich postupt zak, neuplatnéni skupinové prace se vzajemnou
pomoci a neoceniovani pomalejSich 74kl pti zvladani dil¢ich krokt. Celkova aktivita zak
ve sledovanych hodinach byla proto primérna.



Komunikace uciteld méla piikladnou uroven, ziaci akceptovali zpiisob ftizené prace.
Dominujici role vyucujicich vSak vedla ke slabé irovni komunikativni dovednosti zakt, ktefi
se matematicky vyjadfovali velmi té¢Zkopadné a bez pouzivané matematické terminologie.

Hodnoceni zakli bylo objektivni a fadné vysvétleno. Klasifikace pisemnych praci odpovidala
pfedem znamym kritériim. Minimalné bylo vyuZivano vz4jemné hodnoceni a sebehodnoceni
mezi zaky.

Pribéh a vysledky vzdélavani v matematice byly priumérné.

Informacni a komunikaéni technologie, prace s pocitacem

Rozvrzeni uciva sledovanych predmét odpovida platnym ucebnim osnovam a je vyucujicimi
dobfe zpracovano do tematickych plant. Jednotlivé celky na sebe dobie navazuji a v rdmci
predmétové komise jsou vhodné upraveny v ndvaznosti na dal§i odborné predméty. Pouze
tematicky celek rela¢ni databaze je u studijnich oborti vyu¢ovan bez odpovidajiciho softwaru,
a to pomoci tabulkového procesoru. Piiprava vyucujicich byla zalozena na pisemné
zpracovanych ukolech, pomoci kterych Zaci plnili pozadované cile hodin.

Vyuka predmétli probihala ve velmi dobie vybavenych ucebnédch s odpovidajicim poctem
pocitact (jeden zdk vzdy u jednoho pocitace). Ty jsou propojeny do vnitini i vn&jsi sité
a poskytuji moZnost pfipojeni k perifernim zatizenim (tiskdrna, kopirka, plotter). Vyucujici
vyuzili velmi dobfe pti vyuce dataprojektoru a zpétného projektoru. Softwarové vybaveni
je kompatibilni s vybavenim, které je vyuzivano ve vSech sledovanych oborech v odpovidajici
praxi.

Sledovand vyuka byla Gcelné fizena, Zaci pracovali samostatné nebo s pomoci vyucujiciho
a spoluzakli. Maximalné byl vyuzivan individualni ptistup k zadktm. Pti dvouhodinovych
blocich byly dodrZeny psychohygienické zasady (ptestavky, stfidani prace s celou tfidou
¢i skupinou s praci zakli u pocitact). Pro rychlejsi a zkusSengjsi zéky bylo tempo vyuky
pomalé a jejich vyukovy cas nebyl vzdy efektivné vyuzit. Vyuzivani internetu po splnéni
ukolt nebylo cilené.

Zaci méli o vyuku zajem, ktery byl podporovan zadavanim aplikaénich tiloh pro piisluiny
ucebni ¢i studijni obor. Dal§im pozitivnim motivaénim prvkem bylo plnéni zadanych cilt
pomoci tloh z jinych pfedméth (napf. matematiky, fyziky).

Komunikace uciteltt méla velmi dobrou uroven. Klima ttidy umoziiovalo zdkim si navzajem
pomadhat, ¢i prodiskutovat problém s vyucujicim. Reakce zakti byly klidné, vyjadrovali
se vécne spravne.

Vhodné tustni hodnoceni prace dil¢ich krokd bylo pro Zdky motivujici a respektovalo
individudlni dispozice zakl.. Prace zakl jsou archivovany (kazdy méd sviij adresar)
a odpovidajicim zplGsobem klasifikovany v dostatecné Cetnosti, pouze tomu neodpovidaly
zapisy v zakovskych knizkach.

Pribéh a vysledky vzdélavani v predmétech prdce s pocitacem, informacni a komunikacni
technologie byly velmi dobreé.

Odborné strojirenské predméty a odborné predméty zamérené na automobily v oborech
23-44-L/001 Mechanik stroji a zaFizeni, a 23-68-H/001 Automechanik

Planovani vyuky vychazi z platnych a schvalenych ucebnich dokumentli upravenych Skolou
vramci povolené tolerance, nedochédzi tak k duplicité¢ probiranych témat ve skupiné
odbornych predmétli strojirenského i automobilniho zaméfeni a v maximalni mozné mife
je dosahovano stanovenych cilli, danych profilem absolventa studijnitho oboru mechanik
strojti a zafizeni a ulebniho oboru automechanik. Upravy vychazeji zjednani sekce
odbornych predmétt strojirenstvi a sekce automobilni. Schvéleny jsou vedenim Skoly.



Na zakladé toho si jednotlivi vyucujici vypracovavaji vlastni tématické casové plany
a z téchto potom vychazi bezprostfedni piiprava na vyucovani, ktera zohlediiuje dalsi
okolnosti vlastni vyuky (vhodnost a pfiméfenost stanovenych cili vyuky vzhledem
k aktudlnimu stavu tiidy, navaznost probiraného uciva, meziptedmétové vazby atd.).

Materidlni podpora vyuky byla v kazdé sledované hodiné¢ vhodnym zplisobem realizovana,
zejména pak v odborné ucebné pro automobily. Bylo tak efektivné vyuzivano kvalitniho
materialn¢ technického zazemi skoly.

Z hlediska vyucovacich metod byl uplatiiovan frontdlni zplisob vyuky se zapojenim tfidy,
v nékterych sledovanych hodinach bylo pfi pfedavani znalosti vyuZivano 1 fizeného
rozhovoru s prvky problémové vyuky. Hodiny mély vétSinou klasickou stavbu
s klasifikovanym ¢i  frontdlnim  opakovdnim, prechodem k vykladu, zapsdnim
poznamek a ve zbytku casu se shrnutim latky. Ne vzdy bylo vénovano dostatek casu
na analyzu efektivnosti prob&hlé vyucovaci jednotky. Tempo vyuky odpovidalo jak obtiznosti
probirané¢ho tématu, tak i moznostem zakt. Role ucitele jako organizatora vyuky i jako zdroje
informaci byly pfiblizn¢ vyvazeny. U¢ivo bylo poddvano vzdy vécné spravné, plnéni osnov
neni ohroZeno.

Aktivita a zajem zakl o vyuku byl spiSe nadprimérny a svédcil o tom, Ze si Zaci skute¢né
vybrali obor, ktery chtéji studovat. Osobnost a erudice vyucujicich byla také vyznamnym
motivaénim prvkem pro zaky. Zijem o dobré studijni vysledky je vyrazné podporovan
riznymi finanénimi zvyhodnénimi, které jsou nabizeny uspéSnym studentim. Klima
ve tfidach bylo ve sledovanych hodinach velmi pfiznivé a ptispivalo k dobré pohod€. Psana
inepsana pravidla komunikace byla oboustranné respektovana. Tato pravidla vychazela
ze vzajemného respektovani a tolerance. Zadné rusivé vlivy nebyly v hospitovanych hodinach
zaznamenany. Rozvoj komunikativnich dovednosti byl realizovan na primérné trovni.

Klasifikace je kromé tradicni pisemné a tstni podoby doplnéna hodnocenim vypracovanych
zakovskych praci. Ve sledovanych hodindch bylo ustni zkouSeni, resp. jeho hodnoceni
klasifikacnim stupném ze strany vétSiny vyucujicich bohaté komentovano a nechybélo pri
tom ani sebehodnoceni zkouSené¢ho. Pridéleny klasifikaéni stupen v kazdém ptipadée
odpovidal predvadénym znalostem i ustanovenim klasifikaéniho tadu. Cetnost klasifikace
v dostate¢né miie umoZziovala objektivni hodnoceni v daném klasifikaénim obdobi.

Kvalita vyuky sledované skupiny odbornych strojirenskych predmétii ve studijnim oboru
mechanik strojit a zaiizeni a skupiny odbornych piedmétit zaméienych na automobily
v ucebnim oboru automechanik byla hodnocena stupném velmi dobry.

Odborné elektrotechnické predméty v oborech 26-43-L/001 Mechanik elektronik, 26- 7-
H/001 Autoelektrikar a 23-68-H/001 Automechanik

Odborné elektrotechnické pfedméty jsou vyucovany ve vSech sledovanych studijnich oborech
v ramci platnych uéebnich dokumenttl. Reditel $koly rozhodl ve své kompetenci o tpravé
poctu vyucovacich hodin v jednotlivych ptedmétech (obvykle jde o navyseni z disponibilnich
hodin) podle zaméteni Skoly a jejiho zfizovatele a o zavedeni dalSiho profilového predmétu
Ridici systémy.

Stanovené cile sledovanych hodin odpovidaly aktudlnimu stavu tfid a velmi dobte
respektovaly vzdélavaci potieby zaki, avSak asi v poloviné hodin nebyly jasné a konkrétné
deklarovany. Rozvrzeni uciva vyucujicimi do ramcovych c¢asové tematickych pland
ve vetSingé pripadi odpovida platnym ucebnim dokumentim a skute¢nému pribehu vyuky
zachycenému v tfidnich knihach, v nékterych ptipadech jsou vSak plany jen formalni, protoze
jejich znéni ucebnim osnovam neodpovidé (obsah vyuky vSak ano). Probirané ucivo dobie
navazovalo na pfedchézejici témata.

10



Sledované¢ vyucovaci hodiny byly vyucovdny vétSinou v kmenovych ucebnach skoly
v prostiedi zcela nepodnétném pro vyuku elektrotechnickych predméti. Pfi vyuce
pfevazovalo pouzivani tabule a kiidy, ucelné pouzivani dalSich pomicek, soucastek
a pfistroji nebylo ojedinélé. Ve vétSin€é predméti zaci vyuzivali ucebnice nebo skripta
vytvofend vyucujicimi, jejich absenci nahrazovali ucitelé diktovanim pozndmek zdkim
do sesitd. Priblizn€ v poloviné hodin byl pouzit zpétny projektor. Hodiny praktického
elektrického méfeni byly vyuCovany ve velmi dobie vybavenych laboratofich, jejichz
vybaveni je didakticky velmi podnétné a bylo vyuZivano v plné §ifi.

Skladba vyucovacich hodin byla jednoducha a ponckud stereotypni, pfesto Zaci organizaci
vyucovani respektovali. Stanovené cile vyuky byly v navstivenych hodindch sledovany
a plnény. Pfevladala frontdln¢ vedend a ucelné fizend vyuka, pomoci které vyucujici dokazali
vzdy dovést vétsinu zakl k pochopeni uciva. Slabs§im mistem néckterych hodin byl omezeny
prostor pro samostatnou aktivitu zaka vlivem naprosto dominantni role vyucujicich. Jejich
role jako zdroje informaci naprosto pfevazovala nad roli organizatora vyuky. Aplikované
metody byly pouzity prevazné velmi ucelné. Tempo vyuky bylo dobfe ptizplisobeno
aktualnimu stavu tfidy a stanovenym ciliim, rovnéz byly zaznamenany chvile relaxace. Vécna
a odbornd spravnost vyuky byla ve vSech hodinach na vysoké trovni.

O velmi dobré motivacni urovni vyucovani svéd¢i 1 nesporny zajem zakd o sledovanou
vyuku, zaci pracovali aktivné ve vétSin€ sledovanych hodin. Teorie s praxi byla propojena
pouze v hodinach praktického méfeni. ZkuSenosti zakii byly Casto vyuzivany. Témét v kazdé
hodiné byl pozorovan vliv hodnoceni na motivaci zakli, naopak analyza chyb byla provadéna
malo. Osobni piiklad pedagoga byl pozorovan jen v hodinach praktického méteni.

Pracovni atmosféra ve vSech sledovanych hodinach byla klidna, pfistup vyucujicich k zaktiim
byl zieteln¢ ptatelsky a kolegialni. Ptikladna byla uroven komunikace vyucujicich. Vyklad
novych poznatki, jevii a védomosti byl podavan zplsobem, ktery byli schopni pfijimat
i nejslabsi Zaci. Zaci méli kdykoliv moznost diskutovat nebo klast otazky a také toho Gasto
vyuzivali. Na kladené otizky reagovali vyulujici adekvatng, sklidem a rozvahou. Zaci
komunikativnich dovednosti (jednoslovné odpovédi, nehledani dalSich zptsobi feSeni, byt
je k tomu ucitelé vyzyvali).

V kazdé¢ hodin€é bylo provadéno bézné zkouSeni. Hodnoceni védomosti s klasifikaci bylo
prokazatelné a vystizné s piisluSnym vysvétlenim. Pribézné a slovni hodnoceni prace zakt
béhem hodiny bylo provadéno jen ojedingle. Cetnost klasifikace byla odpovidajici
sledovanému obdobi, pocet znamek zapsanych do Zdkovskych knizek v 1. pololeti Skolniho
roku byl v8ak v nékterych tiidach a pfedmétech dosti nizky.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy byly v odbornych elektrotechnickych predmétech
hodnoceny jako velmi dobré.

Odborny vycvik ucebnich obori 26-57-H/001 Autoelektrikaié a 23-68-H/001
Automechanik

Ucebni osnovou ptedepsané rozvrzeni obsahu uciva do jednotlivych roc¢nikl realizovalo
vedeni Skoly zpracovanim tematickych plant s potfebnou vypovidaci hodnotou. Schvélené
ucivo je prubézné realizovano v ndvaznosti na predchéazejici témata a zaroven respektuje
individualni vzdélavaci potieby zaka.

Ptikladné persondlni zajiSténi vyuky pozitivné ovlivnilo pribéh tfi hodnocenych ucebnich
dnt. Pti ptiprave se vyucujici zaméfili na vlastni odborny obsah, volbu didaktickych postupt
a materidlni podporu vyuky.
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Prostorné odborné dilny ve Skole a smluvné zajisténé provozni pracovisté v hlavni vyrobé
i v dalgich oddélenich firmy SKODA AUTO a. s. svym modernim strojovym a materidlnim
vybavenim vynikajicim zplGsobem pokryvaji potfeby odborného vycviku sledovanych
ucebnich obori. Zaci pfi zpracovani zadanych ukoli vyuzivali jednotlivé komponenty
automobilu (vznétové 1 zazehové motory rtznych vykonti a konstrukei) a diagnostické
ptistroje.

Ucebni dny se vyznacovaly logickou vnitini strukturou, kterd odpovidala vhodné stanovenym
cilim. Zahrnovaly nastup, pouceni o bezpe¢nosti prace, instruktdz, piipravu potifebného
nafadi, plnéni pfidélenych ukoll s kontrolou a korekci chyb, pfestavky a zavér s hodnocenim.
Zaci byli seznamovani s principem a &innosti jednotlivych organti automobili, se zaklady
montdZznich a demontaZnich praci a diagnostikou. Velmi dobie fungovala zpétnad vazba.
Po ukonceni dil¢ich ukoli vzdy nasledovala spole¢nd kontrola. Samoziejmosti byl
individualni pfistup vyulujicich. Zaci projevovali k vyuce kladny vztah, pracovali
soustiedéné a se zdjmem. Pracovni tempo bylo pfiméfené s ohledem na konkrétni dispozice
zakl. Psychohygienické podminky vyucovani kladné ovliviiovala promySlend organizace
prace.

Cilena motivace prolinala v§emi hodinami sledovanych u¢ebnich dni. Prace byla ocefiovana
a vykony hodnoceny. Zaci pracovali schuti, jelikoz motivaénimi prvky byl vyvolavan
a udrZzovan jejich zajem.

Pravidla vz4jemné komunikace mezi vyucujicimi a zaky byla akceptovana, nezadouci projevy
nebyly zaznamenany. Pozitivni klima vyuky podporovali vyucujici svym klidnym
vystupovanim, pfirozenou autoritou a profesionalitou. Casto zaky vyzyvali k vyjadieni
vlastniho nazoru, vyuzivali jejich praktické zkuSenosti, respektovali osobnost a socialni
VAL

Pii objektivnim a spravedlivém hodnoceni v zavéru ucebniho dne zohlednili vyucujici
individualni dispozice a pokroky zakl. V né€kterych hodinach chybély prvky sebehodnoceni.
Priubéh a vysledky vzdélavani v piedmétu odborny vycvik byly hodnoceny stupném
vynikajici.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Mimo béznou klasifikaci vyuZziva Skola celostatniho evaluacniho néstroje s ndzvem Maturita
nanecisto (diive sonda maturant), a tak ma vedeni Skoly k dispozici srovnani s ostatnimi
mechanik elektronik, mechanik setizova¢, mechanik strojii a zafizeni a druhého ro¢niku
nastavbového studia v predmétech Cesky jazyk a literatura, némecky jazyk, anglicky jazyk
a matematickd gramotnost. Celkové potadi ve srovnani se stejnym typem Skol je pro tuto
Skolu velmi pfiznivé (,,nejhor$i* umisténi je 27. potadi ze 100 ucastniki, celkové primérné
hodnoceni potadi je 19,96 ze 100).

Uroveti maturitnich praci a projekti je rovnéz velmi dobra jak po obsahové, tak i po formalni
strance.

Skola se ucastiuje i dal$ich soutézi zaméfenych na matematiku, cizi jazyky a za odbornou
¢ast vyuky mozno jmenovat soutéz ve svarovani o zlaty pohar Linde a soutéz automechanikii
Junior, kde se absolvent Skoly pfed dvéma roky umistil v celostditnim kole na 3. misté
piitcasti cca 200 soutézicich.

Skola vysledky analyzuje a vyhodnocuje a vzhledem k pozitivnim zavérim nebylo zapotiebi
pfijimat v tomto ohledu zadna opatieni.

12



Neprospivajici Zaci jsou sledovani, informace o nich jsou podavany na pedagogickych radach.
V piipad€ potieby jsou problémové vysledky zakii projednavany s rodi¢i a skola operativné
organizuje pro n¢ doucovani.

Absolventi Skoly jsou smérovani do firmy SKODAVAUTO a. s., ktera jim garantuje pracovni
mista a pouhych 5 — 10 % pokracuje ve studiu na VS.

Celkové hodnoceni pritbéhu a vysledkii vzdélavani

Uroveii pritbéhu a vysledkii vzdélivini v teoretické Cdsti vyuky byla celkové  CSI
hodnocena stupném velmi dobry.

DALSI ZJISTENI

Soucasti inspekéni Cinnosti byla tematicky zaméfena inspekce ,,Vzdélavani cizinci
v zékladnich a stfednich Skolach v Ceské republice®. Zjisténi z této tematicky zamétené
inspekce budou souhrnné zvetejnéna ve Vyrocni zpravé CSI o Skolnim roce 2004/2005.

Spoluprace §koly s partnery je orientovana piedevsim k podniku SKODA AUTO a. s., ktery
$kole poskytuje vzorové zdzemi nejen pro praktickou ¢ast vyuky. Skola jako takova dale
organizuje vyménné studijni pobyty v rdmci pisobnosti firmy VW. (Volkswagen)

Pro prezentaci Skoly na vefejnosti je velmi vyznamna pravidelnd ucast na mezindrodnim
strojirenském veletrhu v Brn€ a regiondlnich autosalonech (Lysa nad Labem). Déle jsou
ctyfikrat do roka organizovdny dny otevienych dvefi pro vefejnost, informace o Skole
na burzach stiednich kol organizovanych v Liberci, Jablonci n. N., Ceské Lip& atd.
Informace o Skole 1ze ziskat v regiondlnich médiich.

Mimoskolni aktivity jsou velmi bohaté a riiznorodé¢. Jedna se o zdjezdy s vyménnymi pobyty
v cizing€, jazykova soustfedéni, studijni pobyty a jazykové poznavaci zdjezdy v oblastech
némecky a anglicky mluvicich zemi. Dal$i mimoskolni aktivity lze zafadit do Cinnosti
sportovnich krouzkl (kulturistika, sportovni hry, cykloturistika, plavéni, vodactvi, salova
kopana, kuzelky, stolni tenis, stielectvi a modelafstvi). V oblasti zdravotni, socialni prevence
negativnich jevll a civilni ochrany jsou organizovany rizné exkurze a seminafe. Velmi
vyznamné jsou dale ucCasti na sportovnich a védomostnich soutézich. Podrobnosti
o zmifiovanych aktivitich jsou uvedeny ve Vyroéni zpravé za $kolni rok 2003/2004. Cinnost
za Skolni rok v dob¢ inspekce ma obdobny charakter jesté vSak neni uzaviena a zpracovéna.
VySe uvedené aktivity na domdcim i zahraniénim poli vyznamné doplituji vychovu
a vzdélavani vcéetné rozvoje jazykovych schopnosti a osobnosti budoucich absolventii.
Sportovni i dalsi mimoSkolni Cinnosti hraji rovné? diuleZitou roli v oblasti prevence
socidlné- patologickych jevii.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1. Zfizovaci listina SKODA AUTO a. s. vydana zfizovatelem Volkswagen
Aktiengesellschaft se sidlem ve Wolfsburgu ze dne 15. 10. 2002 s platnosti od 1. 9. 2003

2. Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni do sité $kol, pfedskolnich zafizeni a $kolskych
zafizeni €. j. 32 011/02-21 ze dne 11.4.2003
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Platné a schvalené dokumenty ucebnich obort:

Nazev oboru KKOV | Cislo jednaci
Mechanik elektronik 26-43-L/001 |22 337/96-23
Mechanik strojit a zaiizeni |23-44-L/001 |29 459/2001-23
Automechanik 23-68-H/001 |12 399/98-23
Autoelektrikar 26-57-H/001 |26 219/99-23

4. UCcebni plany vyse uvedenych oboril vypracovanych skolou pro skolni rok 2004/2005

Rozvrhy hodin vSech tfid stfedniho odborného ucilisté ve skolnim roce 2004/2005

6. Ttidni knihy hospitovanych tfid — S1.E, S2.E, S3.E, S4.E. S1.Z, S2.Z, S3.Z, S4.Z, Al.,

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.

A2., A3., M1., M2., M3. pro skolni rok 2004/2005

Rozpis u€iva predméth Cesky jazyk a literatura a obanskéd nauka do jednotlivych ro¢nika
formou tzv. tematickych plant

Ucebni osnova predmeétu Cesky jazyk a literatura pro tiileté ucebni obory SOU, stfedni
odborné koly a &tyfleté studijni obory stiednich odbornych uéilist, schvalilo MSMT
dne 19. cervence 1999 pod ¢j. 25625/99-22 splatnosti od 1. zaii 1999 pocinaje
1. roénikem

Ucebni osnova predmétu obcanska nauka pro tiileté ucebni obory SOU, studijni obory
SOS a SOU - denni studium a studium pii zaméstnani, schvalilo MSMT dne 29. dubna
2002 pod ¢j. 18 396/2002-23 s platnosti od 1. zati 2002, a to ve vSech rocnicich, v nichz
se predmét vyucuje

Ugebni osnovy pro studijni obory SOS a SOU, matematika, &. j. 21 307/2000-22
s platnosti od 1. zati 2000 pocinaje prvnim ro¢nikem

Ucebni osnovy pro tfileté uc¢ebni obory SOU, matematika, €. j. 21 306/2000-22 s platnosti
od 1. zati 2000 pocinaje prvnim ro¢nikem

Ucebni osnova pfedmétu informacni a komunikacni technologie pro uceni obory SOU,
€. J. 22 306/2004-23 s platnosti od 1. zati 2004 pocinaje prvnim ro¢nikem

Utebni osnova predmétu informaéni a komunika¢ni technologie pro studijni obory SOS
a SOU a obory nastavbové, €. j. 22 305/2004-23 s platnosti od 1. zati 2004 pocinaje
prvnim ro¢nikem

Deniky evidence odborného vycviku tretich ro¢nikii sledovanych uc¢ebnich obort platné
pro Skolni rok 2004/2005

Personélni dokumentace vSech vyucujicich sledovanych oborti

Tématické casové plany vyucujicich sledovanych predméta

Vybér zakovskych knizek a poznamek v hospitovanych hodinach vyse uvedenych tiid
Organizac¢ni struktura Skoly z 1. 12. 2003

Pracovni fad skoly z 8. 10. 2001

Skolni #ad platny pro §kolni rok 2004/2005

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakt (klasifika¢ni fad) - pfiloha Skolniho
fadu

Dokumentace kontrolni ¢innosti (plan kontrol, zapisy) za Skolni rok 2004/2005
Piehled uceben a laboratoii

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za $kolni rok 2003/2004

Podkladova inspekéni dokumentace
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26. Dotaznik pro feditele Skoly
27. Vysledky z programu Maturita nanecisto
28. Vybér technickych a ekonomickych informaci ze zahrani¢nich ¢asopist z 11. 3. 2005

29. Inspekéni zprava a protokol z minulé inspekce uskute¢néné ve dnech 31. 10. az 2. 11.
2000.

ZAVER

1 kdyZ vSichni vyucujici nemaji absolvovino piedepsané odborné i pedagogické vzdélani,
nebyla tato skuteénost na kvalité vyuky hospitovanych hodin ve sledovanych oborech zndt.
Po této strance je situace ve Skole v porovnani s ostatnimi Skolami stejného druhu a typu
velmi dobra — vice neZ 90% hodin je oduceno s uplnou kvalifikaci a to véetné odborného
vycviku. Organizace Fizeni Cinnosti a provozu Skoly vietné kontrolni Cinnosti je na velmi
dobré urovni.

Materialné-technické podminky vynikajicim zpiisobem umoZiiuji realizovat schvdleny
ucebni program. Odborné i kmenové ucebny jsou dostateCné vybaveny audiovizudlni
technikou. Piikladné je vybaveni odborné ucebny pro automobily a vSech tii pocitacovych
uceben, které je priibéiné modernizovino. Vybaveni pro praktické vyucovdani po viech
strankdch plné vyhovuje potiebam vyucovanych programii. Velmi dileZitou pozitivni roli
zde hraje samotné umisténi Skoly uprostied aredlu zdvodu SKODA AUTO a. s..

Organizace a metodické priistupy ve sledovanych hodindch mély vétSinou velmi dobrou
¢i vynikajici uroveii. Pokud v nékterych sledovanych hodindch byly zjiStény dil¢i nedostatky
byly tyto hodnoceny primérné. Ucivo bylo poddvano vidy vécné sprdavné, ohroZeni plnéni
osnov nebylo zaznamendno. Byla respektoviana psand i nepsand pravidla vzdjemné
komunikace, na motivaci se m. j. vyznamnou mérou podilela piirozend autorita ucitelit
teoretického vyucovani i odborného vycviku, jejich odborné védomosti a dovednosti véetné
osobnostnich vlastnosti. DileZitym pozitivné motivacnim prvkem je financni zvyhodiiovani
uspésnych studentii. Kvalita teoretické vyuky celkové odpovida velmi dobrému stupni,
pritom lépe je hodnocena kvalita vyuky odbornych piedmétii ve srovndni s predméty
v§eobecné vzdélavacimi. Kvalita vyuky odborného vycviku ve sledovanych oborech
je hodnocena jednoznacné stupném vynikajicim. Tato skutecnost vypovida o tom, Ze Skola
je vice zaméiena na odbornou a praktickou cast vychovy a vzdélavani.

Ve srovndni se zdavéry minulé inspekce je kvalita vyuky ceského jazyka a literatury
a matematiky hodnocena stejné, v hodnoceni kvality vyuky obcanské nauky a bloku
odbornych piedmétii doslo ke zlepSeni.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. b) zdikona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predsSkolnim zarizenim a Skolskym zarizenim, ve
znéni pozdéjsich piedpisii, je Skola hodnocena jako lepsi neZ priimérnd.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym  Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Ing. Josef Toman J. Toman v. r.
Clen tymu Mgr. Richard Spiegl R. Spiegl v. r.
Clen tymu PaedDr. Viaclav Skala V. Skalav.r.
Clen tymu Ing. Jan Kejklicek J. Kejklicek v. 1.
Clen tymu Ing. Viaclav Grousl V. Grousl v. 1.

V Dé¢in€ dne 4. dubna 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdikona ¢ 561/2004, o piedskolnim, zdakladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdkona), miiZe ieditel Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, t. Ceskd $kolni inspekce pracovisté Décin,
Ing. Josef Toman, Lazeriska 12, 405 01 Décin I. Inspekcni zpravu spolecné s pripominkami
a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasild CSI zFizovateli a §kolské radé, inspekéni zprava
vCetné pripominek je verejnd.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pievzeti inspekéni zpravy: 4. kvéten 2005

Razitko
Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ing. Jaromir Zehnal J. Zehnal v. 1.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel — piedseda dozoréi rady Skoda
Auto Dr. h. c. Vratislav Kulhdnek

2. ¢erven 2005

£7-1059/05-3404

Dr.Helmuth Schuster ¢len pfedstavenstva
Skoda auto

2. ¢erven 2005

£7-1060/05-3404

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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