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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich a materialné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné Ccinnosti
v pfedmétech Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk, némecky jazyk a odborny vycvik
u u¢ebniho oboru 65-52-H/001 Kuchat vzhledem ke schvalenym uc¢ebnim dokumentiim ve
Skolnim roce 2003/2004 ke dni konéni inspekce

% pribehu a vysledkd vzdelavani a vychovy v pfedmétech Cesky jazyk a literatura, anglicky
jazyk, némecky jazyk a odborny vycvik u ucebniho oboru 65-52-H/001 Kuchat vzhledem
ke schvélenym uc¢ebnim dokumentiim ve §kolnim roce 2003/2004 ke dni konéani inspekce

% tematické zjiSténi zamétené na kvalitu odborného vycviku na smluvnich pracovistich

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborné ucilisté obchodni Prostéjov, ndm. Edmunda Husserla 1 (déle jen Skola) je
ptispévkovou organizaci, jejim zfizovatelem je Olomoucky kra;.

Podle platného Rozhodnuti MSMT, kterym se méni zafazeni $koly do sit& $kol, pfedikolnich
zafizeni a Skolskych zafizeni, ¢j. 24 439/03-21 skola vyucuje tyto obory:

e 29-54-H/002 Cukraf - vyroba
29-56-H/002 Reznik — uzenaf - vyroba
32-52-H/001 Brasnar

65-52-H/001 Kuchar

65-53-H/001 Cisnik, servirka
66-51-H/004 Prodavac — smiSené zbozi
69-52-H/001 Kosmeticka
66-41-L/008 Obchodnik

69-41-L/004 Kosmeticka

65-41-L/504 Spole¢né stravovani
66-41-L/501 Provoz obchodu

V dobé¢ konani inspekce se na budouci povolani ve $kole pfipravovalo 420 zaka v 17 tfidach
tiiletych ucebnich obori, 69 Zakt ve 3 tfidach ctyfletych studijnich obord a 65 zakd ve
3 tfidach nastavbového studia. V kontrolovaném ucebnim 65-52-H/001 Kuchat oboru se uci
154 zaka v 6 tridach.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Sledované predmeéty u kontrolovaného oboru vyucuje sedm ucitelek a pét mistrovych odborné
vychovy (déale jen mistrové OV). Z tohoto poctu pouze dva ucitelé a jedna mistrova OV
nesplituji podminky odborné, nebo pedagogické zptisobilosti pro dany typ Skoly. Funkci
vychovné poradkyné je povefena ucitelka, kterd ma ptislusné dopliujici a kvalifikacni
vzdélani. Vrchni mistrovd OV pro obor kuchat (dale jen VMOV) mé odpovidajici odbornou
a pedagogickou zplsobilost a dlouholeté zkuSenosti ve vyuce oborti gastronomie. Odborny




vycvik je zajiStovan na tficeti smluvnich pracovistich, ztoho na &tyfech pracovistich
mistrovymi OV a na dvaceti 3esti instruktory. Skola pravidelné jedenkrat roéné zajistuje
setkani vedeni Skoly s provozovateli smluvnich pracovist’ a s instruktory. Tam jsou vzajemné
vymezena pravidla pro praci zaki na smluvnich pracovistich tak, aby byla garantovana kvalita
vyuky a plnéni osnov odborného vycviku.

Organizacni uspotadani Skoly je ucelné a funk¢ni. Vedeni Skoly tvofi feditel, zastupci feditele
pro teoretické a praktické vyucovani a vedouci ekonomického tiseku. Jejich ukoly jsou ureny
v organiza¢nim fadu pouze obecné, napln¢ prace jsou stanoveny.

Pravidelné pedagogické rady a pracovni porady vedeni Skoly dopliiované operativné
organizovanymi poradami na useku teoretického i praktického vyucovani vytvéreji velmi
dobry a funkéni systém vedeni zaméstnancli pii napliovani vychovné-vzdélavacich cila
Skoly, ktery rovnéz zajist'uje tok informaci mezi jednotlivymi stupni fizeni.

Metodickymi organy jsou piedmétové komise, které jsou dilezitym clankem v systému
dalsiho vzdélavani uciteld a vedeni Skoly vyuziva jejich tvliréi potencidl k spoluucasti
a spoluzodpovédnosti na organizaci vychovné-vzdélavaci Cinnosti (mimo jiné kontroluji
plnéni tematickych pland, navrhuji nakup ucebnich pomiicek atd.). Jejich cinnost je
dokumentovéana formou planu prace a zapisi z jednani, které dokladuji, Ze plany Skoly jsou
pfeneseny z Urovné¢ vedeni k pedagogickym pracovnikim. Pomoc zacinajicim
a nekvalifikovanym pedagogiim je realizovana formou jejich uvadéni zkuSenymi pedagogy
stejné nebo podobné odborné zptsobilosti. Pfedmétova komise v oblasti odborného vycviku
ustanovena neni. Jeji napln je plné¢ zabezpeCovana na poradach a jednanich zdstupkyné
praktického vyucovani a VMOV. Ve skole pracuje metodickd komise oboru kuchat spolecna
pro ucitele odbornych predmétii a mistrové OV.

Kontrolni systém planovité¢ zachycuje vSechny sledované oblasti chodu skoly. Pti hospitaéni
¢innosti se vedeni Skoly zaméfuje zejména na kontrolu plnéni ucebnich osnov, na vedeni
povinné dokumentace zachycujici pribéh vzdélavani a na praci zacinajicich uciteld.
Hospitacni a kontrolni ¢innost v praktickém vyucovani vykondvaji feditel Skoly, zastupkyné
feditele pro praktické vyucovani a vrchni mistrova sledovaného oboru. Hospitace i kontroly
probihaji podle stanoveného plénu. Vedeni Skoly vénuje této oblasti velkou pozornost,
frekvence hospitaci i kontrol vSech vedoucich pracovnikli Skoly je velmi vysokd, napft.
VMOV v tomto $kolnim roce jiz vykonala 25 hospitaci a 20 kontrol.

Hospitaéni i kontrolni ¢innost je dokumentovdna zaznamy, které popisuji pribéh sledované
vyuky a ptisluSnych kontrol véetné zavéri a piipadnych pfijatych opatieni. Nedostatky jsou
projednavany na poradach vedeni Skoly.

Skola vénuje pozornost daldimu vzdélavani pedagogickych pracovnikii s cilem zlepsit
kvalifikovanost vyuky. Prioritou je pfedev§im umoznit ucitelim a mistrim OV doplnéni
chybéjiciho vzdélani a dale vzdélavani v oblasti pocitatové gramotnosti. Podle potieb Skoly
jsou pedagogiCti pracovnici vysilani na kratkodobé vzdelavaci akce zejména k posileni
odbornosti.

Systém hodnoceni zaméstnancti je zaveden. Hodnoceni je provadéno podle stanovenych
kritérii zejména v souvislosti s pfiznavanim nenarokovych sloZek platu.

Persondalni podminky vyuky sledovanych predmétit kontrolovaného oboru jsou vynikajici.



HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Skola sidli v pronajaté budové, kde probiha teoreticka a ¢ast praktické vyuky. Sledované
hodiny jazykovych pfedmétli byly vyucovany v jazykové ucebné a béznych tridach.
Materialni vybaveni pro vyuku téchto pfedméta je na velmi dobré tirovni, ucitelky a zZaci maji
k dispozici vhodné ucebnice, magnetofonové nahravky a velké mnozstvi doprovodnych
materiali (obrazové publikace, mapy atd.). Pro vyuku je téZ vyuzivana multimedialni uc¢ebna
s vyukovymi programy na CD. Nakup a rozsifovani pomiicek a dalSiho vybaveni je planované
a podileji se na ném 1 ptislusné predmeétové komise.

Odborny vycvik probihd v jedné Skolni cviéné kuchyni a na tficeti smluvnich pracovistich.
Vybaveni vSech téchto pracovist umoziuje splnit u¢ebni dokumenty v plném rozsahu.
Prostory $koly jsou vyuzivany i vefejnosti — ve Skole probihaji pravidelné vystavy Galerie S,
kterd zprostiedkovava vytvarné prace prostéjovskych a jinych vytvarniki zaktm i Siroké
vefejnosti.

Materidalné-technické podminky vyuky sledovanych piedmétii kontrolovaného oboru jsou
vynikajici.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vyucdované obory

Sledovany ucebni obor 65-52-H/001 Kuchat je ve Skole realizovan v souladu s rozhodnutim
o zafazeni do sité Skol.

Vzdélavaci program vyucovaného ucebniho oboru je realizovan v souladu s udaji
v rozhodnuti o zaiazeni do sité Skol.

Skola vyucuje podle schvalenych uéebnich dokumenttl. Pedagogickd dokumentace prikazné
zachycuje pribéh vzdelavani.
Vyuka je v souladu s uc¢ebnimi dokumenty vyucovaného oboru.

Ucebni osnovy sledovanych predmétii rozpracovali ucitelky i mistrové OV do tematickych
plant. Jejich plnéni sleduje feditel Skoly, jeho zastupci a VMOV vramci hospitaéni
a kontrolni ¢innosti, na kontrole plnéni ucebnich dokumenti se podileji i predmétové komise.

Kontrola napliiovani uéebnich osnov je ucinnd.

Rozvrh hodin teoretické ipraktické vyuky respektuje maximalni pocet vyucovacich hodin
béhem dne i1 délku ptestavek podle vyhlasky o stfednich Skoldch. Nékteré prestavky jsou
v teoretickém vyucovani pétiminutové, coz nezaru€uje dostate¢nou relaxaci zakua ani uciteld.
Skolni #ad obsahuje zékladni pravidla tykajici se dochazky zaki do koly a jejich chovani.
Obsahuje zdkazy souvisejici s bezpecnosti zakli a ochranou pfed ucinky latek ohrozujicich
zdravi, ¢ast tykajici se prav Zakl je vymezena pouze v obecné roving.

Zaci maji ptistup ke viem potfebnym informacim. Vyuzivany jsou nasténky na chodbé a wistni
informace pres tfidni ulitele. Partnerem vedeni Skoly je Studentské kolegium, slozené ze
zastupct jednotlivych tiid.

Zakonnym zastupctim zakl Skola poskytuje informace v¢as a v potfebné mife. Ttidni schlizky
se konaji pravidelng, rodice 74kl v rdmci nich navstévuji i smluvni pracovisté. Pokud dojde




k vyraznému zhorSeni prospéchu nebo chovani, jsou rodice zakl prokazatelnym zpiisobem
informovani, poptipad¢ jsou zvani k osobniho jednéni.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcni.

Vychovné poradenstvi je provadéno systematicky a planovité ucitelkou s pozadovanou
kvalifikaci. Cinnost vychovné poradkyné zahrnuje oblast poradenskou, informacni,
diagnostickou a statistickou.

Prace metodicky prevence socialné patologickych jevil vychdzi z minimalniho preventivniho
programu. Dlouhodobé cile jsou vhodné vymezeny a rozpracovany i do tematickych plant
nekterych predmétii (naptf. obCanska nauka, télesnd vychova, zaklady ekologie). V oblasti
prevence napomahaji i zajmové utvary ve Skole. Pfi zjisténi negativnich jevl jsou piijiméana
ucinné opatieni.

Vychovna poradkyné i metodicka prevence vyuzivaji k informovani zakt vlastni nésténky.
Zakam je k dispozici schranka dtvéry, kterou ale piili§ nevyuZivaji, preferuji osobni jednani
s vychovnym poradcem, tfidnim ucitelem nebo uciteli.

Vychovné poradenstvi prispiva ke zlepSeni vychovné-vzdélavaciho procesu.

Prubéh a vysledky vzdélavani v jazykovych predmétech (Cesky jazyk a literatura,
anglicky jazyk a némecky jazyk)

Vyuku sledovanych pfedmétii kontrolovaného oboru zajistuje sedm ucitelek, z nichz pouze
dvé nespliiuji podminky odborné a pedagogické zpusobilosti pro dany typ Skoly. Z hlediska
odborného 1 metodického vedeni nebyla sledovana vyuka timto negativnim zjisténim vyrazné
ovlivnéna.

Ucitelky zpracovaly v souladu s ucebnimi dokumenty tematické plany, které byly v dobé
konani inspekce dodrZzovany. Proporce mezi jazykovym vzdélavanim, komunikaéni vychovou
a literdrnim vzdelavanim mezi ro¢niky byly dodrzeny.

Kromé ucebnic a rtznych ucebnich textl byly ve vyuce vyuzity magnetofonové kazety
s autentickymi cizojazy¢nymi texty, v ceském jazyce bylo vyuZivano rGznych ukazek
z literarni tvorby a rozmnoZenych textt.

Ve vSech vyucovacich hodinach byli Zaci sezndmeni s jejich cili. Motivaéni vyuziti ivodu

bylo zfetelné. Pritbézné byly k hodnoceni zakli pouzivany pochvaly.

Struktura vyucovacich jednotek odpovidala stanovenym vyukovym cilim a véku zaka.
Tempo bylo pfiméiené, vyuka vécnd a odborn€ spravnd, organiza¢ni pokyny byly jasné
a srozumitelné. Vhodné se stfidala frontdlni vyuka se skupinovou praci, velmi Casto byla
vyuzita samostatna prace zakl, coz vedlo k tomu, Ze ve vétSin¢ hodin vladla pracovni
atmosféra. V hodinach ceského jazyka a literatury pracovali zici s textem, ve spolupraci
s ucitelkou a v ramci vyuZivani mezipfedmétovych vztahli zasazovali nové ucivo do SirSich
souvislosti. V hodinach cizich jazykd vedly ucitelky zaky k tomu, aby dokdzali nové
poznatky vyuzit v praxi, 1 odborné, asamostatnou praci diferencovali podle schopnosti
jednotlivych zaki.

Pouze v nékolika hodinach se nepodafilo zatadit zaveére¢né shrnuti a zhodnoceni prace zaka.
Interakce a komunikace odpovidala véku Zzakiti v jednotlivych roc¢nicich. Vyucujici
respektovali osobnost zakli. Ve sledovanych hodinédch se neobjevily kazenské problémy.
Vzajemné vztahy mezi uciteli a zdky byly pratelské, zadkim byl poskytovan prostor
k vyjadfeni vlastnich ndzora a byl jimi pfiméfené vyuzivan.

Pribéh a vysledky vzdélavani jsou v ceském jazyce a literatuie vynikajici a v cizich jazycich
velmi dobré.



Pribéh a vysledky vzdélavani v odborném vycviku

Hospitace se uskutecnily ve vSech tfech roc¢nicich uc¢ebniho oboru kuchat v lichém i sudém
tydnu u ¢tyf mistrovych OV a dvou instruktor na péti smluvnich pracovistich a ve cviéné
Skolni kuchyni.

Mistrové OV 1 instruktofi byli na vyuku odpovédné pfipraveni jak po strance materialni, tak
i odborné. V jejich ptiprave prevazovala potieba ndzornosti a zabezpeceni produktivni prace.
Mnozi méli ptipravy na ucebni den i pisemnou formou. Cile vyuky byly vhodné a ptimérené
stanoveny k aktudlnimu sloZeni skupin zaki, vychazely z platnych u€ebnich osnov. Chybé&jici
pedagogické vzdélani jedné mistrové OV se na kvalité vyuky neprojevilo.

Na vSech sledovanych pracovistich byli Zaci pfiméfené obleCeni, upraveni a pii praci dbali
zasad osobni hygieny. Vyuka se uskuteciiovala v prostorach vybavenych kvalitnim
gastronomickym zafizenim, které pln¢ odpovidalo stanovenym vyukovym cilim.

Ve sledovanych skupinach bylo nékdy heterogenni slozeni zakt z druhych a tfetich ro¢nikd.
Jejich v€kové odlisnosti mistrové OV 1 instruktofi zvladali a Gcelné vyuzivali. Vyuka byla
zamefena na spravné technologické postupy piipravy tzv. zédkladnich pokrmil, metodou od
jednodussiho ke slozitéjsSimu. Ve vysSich ro€nicich Zaci pracovali samostatné pod dozorem
mistrovych OV a instruktord, podileli se na kompletni piiprave jidel.

V pribéhu ucebniho dne ovérovali mistrové OV 1 instruktoii pochopeni zadavanych tkolu
a sledovali kvalitu prace a pracovni postupy zakt. Pfi vSech Cinnostech pfevazné u prvnich
ro¢nikl nebyla opomenuta metoda nadzorného predvadéni. Struktura u¢ebniho dne odpovidala
véku zakl a vyukovym cilim.

Zaci jsou klasifikovani mistrovymi OV denné, instruktofi hodnoti zaky priibézné slovné
a zndmkou po vzajemné domluvé s mistrovymi jednou mesi¢né. Vysledky hodnoceni jsou
zakim zdlvodnovany. Znamky jsou zapisovany v denicich evidence odborného vycviku
a v zakovskych knizkach. Motivaci zakti v odborném vycviku je jejich hodnoceni mistrovymi
OV a instruktory, n€kdy vlastnim zdjmem zakd o dany obor a pfevazné¢ pak odménou za
produktivni ¢innost. Za produktivni praci jsou zaci odménovani dle Skolou stanovenych
zasad. Viditelnym motiva¢nim prvkem je i osobnostni plisobeni mistrovych OV a instruktori
a u nékterych 7kl také poprvé zazivani pociti uspéchu a ocenéni jejich vlastni prace. Dal§im
motiva¢nim faktorem k zajmu o vyuku jsou Skolou zabezpe€ena kvalitni smluvni pracoviste.
Mistrové OV a instruktofi individudlné pomahali zakim pti feSeni zadanych pracovnich
ukolt a vedli je ke smyslu pro povinnost i odpovédnost. Autorita, vystupovani i jazykovy
projev vyucujicich odpovidaly potfebam vyuky i vékovym zvlastnostem zakli. Vztahy mezi
mistrovymi OV, instruktory a zaky se jevily jako pfiznivé, vyuka probihala v korektni
atmosféfe. VéEtSina zaki projevovala k praktické ¢innosti pozitivni vztah.

Komunikace mezi vyucujicimi a Zdky byla pfevdzn€ oboustranné vstficnd. Ve sledovaném
odborném vycviku byli zaci ukdznéni a chovali se zcela pfirozené.

Na konci kazdého klasifikaéniho obdobi zpracovavaji Zaci souborné prace, které podrobné
ovétuji zvladnuti technologickych postupi a zisad probranych v pfisluSném obdobi. Je
sledovéno i1 dodrZzovéni bezpecnosti prace.

Skola pribézné kontroluje kvalitu piipravy zakii na smluvnich pracovistich pod vedenim
instruktorii provadénim tzv. konzultaci. Konzultace maji vSichni zaci pravidelné jedenkrat
tydné s mistrovymi OV, které sleduji zda zaci maji probrdna vSechna témata v souladu
s tematickymi plany a zda Zaci jednotlivé ukoly zvladaji. V ptipad€ zjisténi nedostatkd jsou
pfijimana opatfeni k naprave.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy jsou v odborném vycviku vynikajici.



Vysledky vzdélavani ve sledovanych predmétech zjiSt'ované Skolou

Hlavnim meéfitkem vysledkd vzdélavani a vychovy je uroven cviénych a soubornych praci
v odborném vycviku a umisténi vybranych zakli na soutézich. Pravidelné jsou provadény
rozbory studijnich vysledkt zaki ¢tvrtletné€ na jednanich pedagogickych rad.

Pribéh a vysledky vzdeélavani ve sledovanych piedmétech kontrolovaného oboru jsou
vynikajici.

TEMATICKA ZJISTENI

V ramci inspekéni Cinnosti byla provedena tematicky zaméfend inspekce ,,Kvalita vyuky
odborného vycviku na smluvnich pracovistich®. Vysledky budou zpracovany v celostatnim
méfitku a zvetejnény v souhrnné zprave.

DALSI ZJISTENI

Ztizovaci listina vydand Radou Olomouckého kraje dne 31. 1. 2003 pod ¢&j. 1167/2003 je
v souladu s poslednim platnym Rozhodnutim o zafazeni Skoly do sit¢ Skol, pfedSkolnich
zatizeni a Skolskych zatizeni vydanym MSMT dne 9. 10. 2003 pod ¢j. 24 439/03-21.

Skola ma velmi rozséhlou zahrani¢ni spolupraci organizovanou v ramci programu Leonardo
da Vinci. Tato spolupréace pfispiva ke zvySovani zajmu zakl o zvoleny obor, je vyznamnou
motivaci. Zaci maji moZnost zii¢astiiovat se zahrani¢nich stazi v Palermu v Italii a ve mést&
Borlange ve Svédsku. V dobé inspekce jedna skupina zaki odlétala na vyménnou praxi do
Italie. Ve spolupraci s Koordinacnim centrem cesko-némeckych vymén mladeze TANDEM
v Plzni zajistuje vyménnou stdZ do némecky mluvicich zemi. V jednani je rocni pobyt
absolventl ve Francii.

Pro srovnani dovednosti svych Zzakl s zaky ostatnich Skol se Skola velmi aktivn€ a cCasto
ucastni riznych soutézi at’ jiz oborovych, nebo jazykovych. Jednou z nejvyznamnéjsich akci,
kterou potfada sama skola je mezinarodni barmanska soutéz Handcky pohar. V dobé¢ inspekce
probéhl jiz sedmy rocnik.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 24 439/03-21 ze dne 9. 10. 2003, kterym se méni zatazeni $koly
do sité skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni

Ztizovaci listina Rady Olomouckého kraje ¢j. 1167/2003 ze dne 31. 1. 2003

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani vychovné poradkyné a pedagogickych
pracovnikli vyucujicich pfedméty cesky jazyk, anglicky jazyk, némecky jazyk
a odborny vycvik u u¢ebniho oboru kuchat

Ucebni dokumenty u¢ebniho oboru 65-52-H/001 Kuchat, schvalené MH dne 26. 6. 1995
pod ¢j. 807 622/95-74

Ugebni dokumenty uéebniho oboru 65-52-H/001 Kuchat, schvalené MSMT dne 30. 5.
2003 pod ¢j. 20 736/03-23



10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.

37.

Tematické plany predmétid Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk, némecky jazyk
a odborny vycvik
Ttidni knihy tfid 1KA, 1KB, 2KA, 2KB, 3KA a 3KB ve skolnim roce 2003/2004

Katalogy a katalogové listy tfid 1KA, 1KB, 2KA, 2KB, 3KA a 3KB ve $kolnim roce
2003/2004

Rozvrh hodin tfid 1KA, 1KB, 2KA, 2KB, 3KA a 3KB pro skolni rok 2003/2004
Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2003/2004

Vykaz o stiednim odborném ugilisti Skol(MSMT) V 25-01 podle stavu k 30. 9. 2003
Zapisy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2003/2004

Celoro¢ni plan Stfedniho odborného ucilisté obchodniho Prostéjov na Skolni rok
2003/2004

Organizacni fad Stfedniho odborného ucilist€ obchodniho Prostéjov, nam. Edmunda
Husserla 1

Dlouhodoby pléan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovniki (na obdobi 2002-
2005) — DVPP

Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2003/2004

Minimélni program prevence socialné-patologickych jevil a protidrogové prevence
Plan kontrolni ¢innosti

Plan hospita¢ni ¢innosti

Zapisy z hospitacni ¢innosti feditele Skoly a zastupkyi pro teoretickou vyuku

Plan ndkupu DHIM na $kolni rok 2003/2004

Skolni #ad pro zdky SOU obchodniho, nam. E. Husserla 1, Prost&jov ze dne 1.9.2001
Kritéria pro pfiznani osobniho pfiplatku — nendrokové slozky platu, dané v ramci
stanoveného zadvazného limitu Skoly

Plan prace piedmétové komise CJL na $kolni rok 2003/2004

Plan prace predmétové komise cizich jazykl pro Skolni rok 2003/2004

Vyhodnoceni tematickych plant ve Skolnim roce 2003/2004 (1.¢tvrtleti)

Vyrocni zprava o ¢innosti - Skolni rok 2002/2003

Ptirucka pro ucastniky profesni praxe v Némecku

Slovni zasoba pro Ucastniky zahranicni staze

Vybrané seminarni prace zakl — ucastnikl zahranic¢nich stazi

Deniky evidence vSech skupin oboru kuchat ve skolnim roce 2003/2004

Seznam instruktori odborného vycviku ze dne 10. 3. 2004

Rozpis tematickych konzultaci — 3. ro¢nik

Smlouva mezi SOU obchodnim, ndm. E. Husserla 1, 796 01 Prostéjov a AGRO
Prostéjov s.r. o., Vrahovicka 41, 796 21 Prost§jov o spolupraci pifi zabezpeceni
ptipravy mladeZe na budouci povolani

Smlouva mezi SOU obchodnim, ndm. E. Husserla 1, 796 01 Prostéjov a SV catering
s. 1. 0., Dolni 100, 797 11 Prostéjov o spolupraci pii zabezpec€eni piipravy mladeze na
budouci povolani

Piiloha ¢.1 ke smlouvé pfi realizaci praktického vyucovani zakt ve §kolnim roce 2003 —
2004 s firmou SV catering, s. 1. 0.

Povéreni k funkci instruktor zakii ve firmé& SV catering, s. 1. 0. ze dne 1. 9. 2003



38. Leonardo da Vinci — smlouva o stazi mezi SOU obchodnim nam. Ed. Husserla 1, 796 55
Prostéjov a IPSSAR ,,F. P. CASCINO®, Via Fattori 60 90 100 Palermo, Italy

39. Leonardo da Vinci — smlouva o stazi mezi SOU obchodnim nam. Ed. Husserla 1, 796
55 Prostéjov a Hushagsgymnasiet, Utanfor Sveden 3, 781 81 Borldnge, Swedwn

40. Vnitini smérnice k zajiSténi ochrannych pracovnich pomiicek ze dne 1. 9. 2003
41. Proplaceni pracovniho oble€eni pro skolni rok 2002/2003
42. Proplaceni pracovniho obleceni pro skolni rok 2003/2004

43. Vypocet odmény za produktivni praci v odborném vycviku (obor prodavac, obchodnik,
kuchat, ¢i$nik, cukraft, pekaf, feznik — uzenaf) od 1. 1. 2003 ze dne 13. 1. 2003

44. Vypocet odmény za produktivni praci v odborném vycviku (obor prodavac, obchodnik,
kuchat, ¢i$nik, cukraft, pekaf, feznik — uzenar) od 1. 1. 2004 ze dne 5. 1. 2004

45. Doklad o vyplaté¢ odmény zakim, ktefi vykonavaji odborny vycvik na produktivnich
¢innostech ze dne 28. 2. 2004

46. Navrh kapesného za mésic tnor oboru kuchat na provozovné U Tti Bfiz
47. Zapisy z hospitaci a kontrol zastupkyné feditele pro praktické vyucovani
48. Zapisy z hospitaci a kontrol vrchni mistrové odborného vycviku pro obor kuchat

ZAVER

Persondlni podminky umoZiiuji realizovat vyuku v souladu s profilem absolventa
kontrolovaného ucebniho oboru a ucebnimi osnovami sledovanych piedmétii. Vyuka
Jjazykovych piedméti je zajisténa sedmi ucitelkami, 7 nich? pouze dvé nesplituji podminky
odborné a pedagogické zpitsobilosti. Vyuka odborného vycviku je zajisténa péti mistrovymi
OV s odbornou a pedagogickou zpiisobilosti a instruktory. Pouze jedna mistrova OV nemd
pedagogickou zpuisobilost, jeji absence se neprojevila na kvalité vyuky. Zvolend organizacni
struktura je funkéni a umoZiuje efektivni iizeni Skoly.

Materidalné-technické podminky umoZituji realizovat cile sledovanych piedméti
v teoretickém vyucovani v souladu s profilem absolventa kontrolovaného ucebniho oboru
a ucebnimi osnovami sledovanych piedmétii. Pro vyuku odborného vycviku ucebniho
oboru kuchai ma Skola kvalitni pracovisté, jedno vlastni a tiicet smluvnich. Jejich
materidlné-technické podminky umoZiuji realizovat vyuku na vysoké uirovni.

Ucebni plany jsou dodrieny, ucebni osnovy sledovanych piedmétii jsou plnény. Zavedeni
povinnych planovanych konzultaci v odborném vycviku pro v§echny Zaky garantuje splnéni
ucebnich osnov v plném rozsahu a zvySuje kvalitu odborné pripravy Zaki. Je tak velice uzce
propojena individualni vyuka pod vedenim instruktorii s vyukou skupinovou pod vedenim
mistrovych OV. Pedagogickda dokumentace je pribéiné vedena a pritkazné zachycuje
vychovné-vzdélavaci proces.

PouZité formy a metody prace vedly ve vSech sledovanych predmétech k naplnéni
vychovnych a vyukovych cilit. Ve vyuce pievaZovala pozitiva, Zdaci byli aktivné zapojovani do
vyucovaciho procesu, formy a metody prdce jednotlivych vyucujicich vétSinou respektovaly
charakter uciva a vék Zaka. I v pripadé jazykového vyucovani byla patrnd provdzanost
s odbornou praxi. Z hlediska organizace nékterych vyucovacich hodin chybélo provadéni
zavéreéného shrnuti uciva a celkového zhodnoceni prace Zdkii.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Pavel Oklesték Oklestek v.r.
Clen tymu RNDr. Vlastimila Kozelska V. Kozelska v.r.
V Jeseniku dne 2. dubna 2004
Datum a podpis Feditele $koly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 7. 4. 2004

Razitko

Reditel $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Milan Soukup Milan Soukup v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Dukelskd 1240, 790 01 Jesenik. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky ufad Olomouckého kraje,
Odbor skolstvi, mladeze a
télovychovy, Tt. Kosmonauti 8,
772 00 Olomouc

2004-04-23

m1-1020/04-005052

Olomoucky kraj, Tf. Kosmonauti 8,
772 00 Olomouc

2004-04-23

m1-1020/04-005052

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly dodany.
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