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Inspekeni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povéreni k inspekeni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, sttednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéejsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkd vzdélavani podle prislusnych
Skolnich vzdélavacich programii; zjiStovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich
programt a jejich souladu s pravnimi ptfedpisy a pfisluSnymi rdamcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.
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Charakteristika

Pravnicka osoba Stfedni odborna $kola podnikatelskd PROFIT, spol. s r. o., vykonava
¢innost stiedni Skoly (dale ,,Skola®). V souladu se zapisem v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni poskytuje vzdélavani zakoncené maturitni zkouSkou ve ctyfletém oboru
Ekonomika a podnikani se zaméfenim na Management obchodu a sluzeb a Management
sportu v denni form¢ studia a v nastavbovém oboru Podnikani v denni a dalkové formé
studia.

K 30. 9. 2014 navstévovalo Skolu v 6 tfidach 135 zakti denni formy vzd€lavani a ve 3
tiidach 27 zakt dalkové formy vzdélavani. K terminu inspekce se ve Skole vzdélavalo
v denni form¢ studia 26 cizinci a 47 zaka podle individualniho vzdélavaciho planu.
Nejvyssi povoleny pocet zakli neni piekrocen.

Skola ve vzdé&lavaci nabidce preferuje podporu zékim-aktivnim sportovciim formou
individualnich vzdélavacich plant (dale ,,IVP®).

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Rizeni Skoly

Efektivni zpisob fizeni vychdzi z jasné formulované koncepce, jejimz cilem je zkvalitnit
podminky, pribéh a vysledky vzdélavani zaka. Reditelka $koly (dale ,feditelka®) pii
nastupu do funkce (jaro 2013) stanovila na zakladé realistického zhodnoceni nedobrého
stavu vzdelavani postupné kroky k jeho ozdraveni, tj. vytvoftit kvalitni pedagogicky sbor,
inovovat $kolni vzd&lavaci programy (dale ,,SVP*), ziidit pfedmétové komise s pevné
stanovenymi kompetencemi, nastavit funkcéni kontrolni mechanizmy, vnést systém do
vzdelavani podle individudlniho vzdé€lavaciho planu, zapojit do spoluprace zakonné
zastupce a rodi¢e zaku, zlepSit pristup zakt ke vzdélavani a plnéni svych povinnosti,
zkvalitnit materialni vybaveni a zapojit se do projektl na podporu vzdélavani. Vytycené
cile se ji dafi pribézn¢ napliovat.

Chod skoly zajistuje jednoduchd, avsak efektivni organizacni struktura s jasné
delegovanymi kompetencemi na feditelku, jejiho zastupce, asistentku feditelky a predsedy
pfedmétovych komisi. Uginnosti Fizeni napomaha systematicky a piehlednd vedend
povinna dokumentace, jednozna¢né¢ zadavané ukoly s terminy jejich plnéni a transparentné
nastavena pravidla ve vnitfnich smérnicich, jejichz dodrzovani je pravideln¢ kontrolovano.

Kontrolni ¢innost je rovnomérné rozdélena mezi ¢leny vedeni, je provadéna systematicky
a planovang. U¢innou zpétnou vazbu o napliiovani SVP poskytuji predmétové komise.
Kvalita vzdelavani je posuzovana na zakladé planované hospitacni Cinnosti feditelkou
a zastupcem, popi. piedsedy piedmétovych komisi. Pfi zjiSténych nedostatcich jsou
operativné pfijimana ucinnd opatieni, napt. metodickd pomoc, personalni zména, tiprava
SVP apod. Prestoze feditelka §koly odstranila celou fadu nedostatkii, byla zjisténa néktera
pochybeni (viz dalsi zjisténi).

Procesu fizeni napomaha funk¢ni informacni systém, ktery vyuziva klasické prostredky
a nastroje (nasténné tabule, pravidelné provozni porady, tydenni plany) imoderni
informacni cesty (e-mail, internet, mobilni spojeni). Efektivné je v osobnim ptedavani
informaci vyuzitai vyhoda malé Skoly. Zakonnym zastupcim zak jsou informace
zprostfedkovany pisemné, telefonicky i osobnim kontaktem s vyucujicimi (tfidni schiizky,
osobni jednani).
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Koncepcni prace feditelky se promitd do rozSifeni a inovace vzdélavaci nabidky. Na
zakladé poptavky vetejnosti bylo o rok zkraceno tfileté nastavbové studium v dalkové
formé vzdelavani oboru Podnikani. Od Skolniho roku 2015/2016 maji Zaci moznost volby
tfetiho zaméfeni v oboru vzdélani Ekonomika a podnikéani. Stavajici dva SVP prochazi
upravami, jejichz cilem je efektivnéjsi vyuziti disponibilnich hodin ve prospéch odbornych
predméta.

Dtraz na zkvalitnéni prabéhu vzdélavani potvrzuji metodicky dobie sestavené rozvrhy
vyucovacich hodin, které¢ dbaji na rovhomérné rozlozeni vyuc¢ovacich hodin a promyslené
zafazeni dvouhodinovych vyucovacich blokti u vybranych predmétu.

Persondlni podminky

Koncepéni zdmér je napliiovan i v oblasti utvafeni persondlnich podminek. Zmény
v pedagogickém sboru jsou provadény v zavislosti na vysledcich kontrolni c¢innosti
a s pozitivnim dopadem na kvalitu vyuky. Pedagogicky sbor byl témé kompletné
obménén a dafi se jej postupné stabilizovat, o cemz svéd¢i 92% zastoupeni internich
ucitelti (pouze 1 externi). Podminky odborné kvalifikace spliiuje 77 % pedagogi, zbyvajici
ucitelé si odbornou kvalifikaci dopliiuji odpovidajicim studiem v ramci dal$iho vzdélavani
(dale ,,DVPP*). DVPP koresponduje s prioritami $koly, jejim zaméfenim a zohlediuje
i potfeby jednotlivcl. Jeho efektivita je sledovana prostfednictvim osobnich planti rozvoje.
Mobilitu zaméstnancti podporuje zapojeni do projektu Comenius. Pribézna obmeéna sboru
klade vyssi naroky na fidici a kontrolni ¢innost vedeni Skoly, které ve spolupraci
s predsedy predmétovych komisi zajistuje rovnéz i adaptaéni proces zacinajicich
pedagogtl.

Financni a materialni podminky

Materialni a finanéni podminky umoziuji realizaci SVP na pozadované urovni. Efektivni
hospodateni s finanénimi prostiedky zajituje plynuly chod organizace. Cinnost $koly je
financovana zejména dotacemi ze statniho rozpoctu a piijmy ze Skolného. Ke zlepseni
ekonomickych podminek jsou ziskdvany 1 dal$i zdroje, napf. realizovani kurzi
celozivotniho vzdé&lavani, ¢erpani prostiedki z ESF, sponzorské dary. Skola se snazi
predvidat v ekonomické oblasti mozné rizika a operativné pfijimat opatieni k jejich
odstranéni. Ve sledovaném obdobi bylo hospodateni kazdoroéné mirné ziskové.

Proces obnovy a zlepSovani materialnich podminek zohlediiuje ptedevSim finanéni
moznosti Skoly. Posun byl zaznamenan ve vybaveni vypocetni technikou, Skolnim
nabytkem a ve zkvalitnéni materidlniho zazemi uciteld. Zamér zménit pristup zakim ke
studiu se promitl i do vytvofeni pfijemného pracovniho prostfedi vyzdobou, vybavenim
spole¢nych prostor a zvySenim estetické tirovné uceben.

Podminky k realizaci vzdélavacich programii jsou hodnoceny jako poZadovany stav.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Pribéh vzdelavani reflektuje osobnostni a studijni ptedpoklady pfijimanych zakid. Velkou
skupinu tvofi Zaci, jejichz sportovni nadani je rozvijeno predev§im v aktivitich mimo
Skolu. Poskytovani podpory proto spociva v uplatiiovani individudlniho pfistupu pii
vzdelavani podle IVP. Dusledkem jejich realizace je nizsi pocet zaka bézné tridy, ktery
umoziuje ucinné vyuziti standardni frontalni vyuky doplnéné aktivizujicimi metodami.
Jinou formu (skupinova, prace ve dvojicich) vyucujici zafazuji vramci jazykového
vzdélavani. Spolecnymi pozitivnimi znaky vzdélavani jsou vstficny pfistup pedagogi,
dobra pracovni atmosféra a individudlni pomoc zdkim se specialnimi vzdélavacimi
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potiebami (dale ,,SVP*) a zaktim s odlisSnym matefskym jazykem. Spole¢nymi negativy je
mald mira pouzivani motivacniho hodnoceni vykonu zaka, absence stanoveni cile hodiny
a zhodnoceni jeho naplnéni v jejim zavéru.

Jazykové vzdélavani probihd na pozadované trovni. Vyuka podporuje cCtenarskou
gramotnost praci zakid s uméleckym a neuméleckym textem, pfti které je kladen diiraz na
porozuméni a interpretaci obsahu. Zaci jsou aktivizujicimi metodami vedeni ke kritickému
mysleni, vyjadfeni ndzoru a jeho obhajobé. Samostatné fesi ukoly do pracovnich listt.
V cizim jazyce vyucujici diferencuji naroky podle urovné znalosti zakd ¢i jejich
individudlnich potieb. Re¢ové dovednosti podporuji mluvnimi cviéenimi. Diraz je kladen
na rozvoj slovni zasoby. Pfinosné je z hlediska pocitu jistoty zaka zatazovani plnéni ukolt
v rezimu didaktickych testii a pisemnych praci spole¢né casti maturitni zkousky (Cesky
jazyk a literatura, anglicky jazyk).

Matematické vzdelavani vedené zkusenou vyucujici se vyznacuje promyslenou strukturou,
empatickym pfistupem, vécnou spravnosti, vhodnymi didaktickymi postupy a efektivnim
vyuzitim &asu. Ve vyuce je respektovana zasada pFiméfenosti. Zaci jsou vedeni
k logickému uvazovani, je jim poskytovan dostate¢ny prostor pro dotazy a upevnéni uciva,
ktery vak vyuzivaji minimalng. Urovei znalosti pfedeviim zakt vyssich roénikd je nizka.
Uginnost vyuky odbornych predméti zvysuje metodicky propracovana stavba vyudovacich
hodin a disledna aktualizace uciva. Srozumitelnost podporuji vhodné zatazené ptiklady ze
zivota Ci praktické zkuSenosti zaka a vyuzivani mezipfedmétovych vazeb. Vyjimku tvofi
vyuka ucetnictvi zafazend do prvniho ro¢niku, pfi které nemohou byt efektivné vyuzity
vazby na piedmét ekonomika. Pribéh odborného vzdélavani rozviji matematickou
a finanéni gramotnost. Zaci se aktivné zapojuji do vyuky a prokazuji odborné kompetence
na pozadované urovni. Jejich profesnimu rdstu napomdhd odbornd praxe konana na
realnych pracovistich firem.

Pritbéh vzdéldvani je hodnocen jako poZadovany stav.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Vysledky vzdélavani zaki jsou pravidelné projedndvany na jednanich pedagogické rady.
Uroveit znalosti dosahovanych v pribéhu vzdélavani je zjisfovana b&nymi zptisoby
ustniho a pisemného zkouSeni. Smysluplnym a pfinosnym pro koncep¢ni praci vedeni
Skoly se jevi testovani znalosti zaka ctvrtého ro¢niku ve vybranych maturitnich
pfedmétech realizované poprvé v lofiském Skolnim roce.

Z analyzy vyplyva nizka troven vysledk vzdélavani. Hlavnim déivodem byla realizace
Spatné koncepce predchoziho vedeni Skoly, jeZ nevytvarela predpoklady pro uspésné
vzdelavani. Byly kladeny velmi nizké naroky na uchazece piijimané ke vzdélavani do
prvniho ro¢niku, mezi pfijatymi uchazeci byla vyssi mira zastoupeni zletilych zakt (z 19
zakl ro¢niku pfijato 7 zletilych), do vysSich roc¢nikli byl pfijiman vysoky pocet zaka
anebylo disledn¢ kontrolovano vzdélavani zakd podle IVP. Nekoncepénost fizeni se
naplno projevila vysokou netspéSnosti zaki pfi maturitni zkousce roku 2014 (z 91
ptihlasenych zaka ji uspéSné slozilo 23), kterd byla navic umocnéna odhalenim
podvodnych praktik a neetického piistupu nekterych pedagogl pii zajistovani spole¢né
¢asti maturitni zkousky. Ztizovatelem ucinénd opatfeni (podani trestniho ozndmeni) a nové
nastavena a postupné realizovana koncepce nového vedeni zamezily riziku dalsiho
zhorsovani prubehu a vysledkt vzdélavani. Pozitivni je omezeni pfijimani zakt do vyssich
ro¢nikdl a povolovani piestupil spojenych se zménou oboru, obnoveny a systematicky
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feSeny kontakt Skoly s rodici a efektivné plisobici motivaéni opatfeni (napt. prospéchové
stipendium).

Poradensky a preventivni system

Jednim z opatfeni ndpravy situace je nove se utvarejici systém poradenskych sluzeb, ktery
jiz v soucasnosti zajistuje poskytovani podpory zdkim se specialnimi vzdélavacimi
potiebami na pozadované urovni. Ve vytvarené databazi jsou evidovani zaci na zakladée
posudkil z pedagogicko-psychologické poradny (dale ,,PPP*), se kterou Skola tUzce
spolupracuje. Vyulujicim jsou zprostiedkovany informace o zacich se SVP
a o metodach prace s nimi. Metody jsou vyuzivany i v piipadé zaka, kteti vykazuji prvky
poruch uceni, ale nemaji odborny posudek. V prvnim ro¢niku napomaha zakim pfi
pfechodu na stiedni vzdélavani adaptacni kurz a aplikace vyukovych programt ,,Jak se
ucit”, a ,,Pedagogicko-psychologické zasady efektivniho ugeni®. Uinnost poradenskych
sluzeb zvysuje spoluprace s predmétovymi komisemi pfi vyhodnocovani a analyze
studijnich vysledkti zakt, na jejichz zakladé je nastavena podpora talentovanym nebo
neuspéSnym zakim. Podpora studijni uspésnosti je realizovana individudlné nad ramec
vyuky (konzultace) a systémove v ramci vyucovani posilenim vyuky predméti spolecné
a profilové Casti maturitni zkousky (dale ,,MZ*) volitelnymi predméty. Nadstandardni je
podpora uspésnosti zakl cizincd, pro které¢ je v prvnim a druhém roéniku organizovana
vyuka Ceského jazyka v samostatné skupiné a pfidana jedna hodina nepovinného predmétu
esky jazyk. Uginnost podpory zvysuji zkugenosti pedagogii s vyukou cizinci.
Samostatnou oblast tvoii prace se zaky, ktefi se vzdelavaji podle individualniho
vzdélavaciho planu (dale ,,IVP*). Pocet téchto zakl je ve srovnani s ostatnimi Skolami
mimofadny, ve Skolnim roce 2013/2014 ¢inil 92, ve Skolnim roce 2014/2015 se snizil
o polovinu na 47. Pfevazujicim divodem pro povoleni IVP je aktivni sportovni ¢innost
zaka, dalSimi dtvody jsou zdravotni znevyhodnéni (6) nebo obtizna Zivotni situace zaka
(15). U nekterych IVP povolenych feditelkou neni jednoznaéné zdlvodnéna zavaznost
zivotni situace zaka. Od Skolniho roku 2014/2015 je vzdélavani podle IVP oSetieno
jednotnymi pravidly, pravidelnou kontrolou jeho pribéhu a vysledkd, informacni
propojenosti s trenéry ¢i sportovnimi kluby a rodi¢i zakt. Efektem transparentnosti
vzdélavani podle IVP a duslednosti dodrzovani obsahu uéiva je snizeni poctu zaki-
zadatell o IVP a zlepSeni pfistupu zakia k plnéni povinnosti vyplyvajicich z planu. Dal§im
pozitivnim krokem je vyuziti vyhodngjSiho zplisobu organizace vzd€lavani individualni
upravou dochdzky na zdkladé¢ domluvy se sportovnim klubem, pfi které¢ zak neztraci
kazdodenni kontakt se Skolou (13 zak).

Funk¢né€ nastaveny program prevence negativnich jevl vychdzi ze znalosti redlné situace
Skoly. Je naplilovan zafazovanim témat do vyuky a akcemi konanymi ve spolupraci
s Policii Ceské republiky. Pfinosem je zafazeni projektové vyuky e-Twinning, ve které
jsou zaky samostatné feSeny ukoly spojené se zdravym zivotnim stylem. Pii feSeni
negativnich projevl chovani se jako nejucinngjsi jevi kazdodenni disledna prace vSech
vyucujicich, v konkrétnich ptipadech plsobeni vychovné komise, podpora Skolniho
vysokd absence zaku spjata se zaskolactvim (primérny pocet neomluvenych hodin na zéka
¢ini nad 20 hodin). Pfijimand opatfeni jsou ucinnéjsi u zaku nizsich ro¢nikt, u kterych je
od jejich nastupu do Skoly uplatinovan dusledny pfistup nového vedeni na dodrzovani
stanovenych pravidel.

Partnerstvi

Standardnim zptisobem je realizovana spoluprace se Skolskou radou a poradenskymi
zafizenimi. Pro odborny rust zaki je pfinosné partnerstvi s vysokou Skolou (pfednasky,
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besedy, informativni G¢ast ve vyuce) a zapojeni do projektu partnerskych zahranic¢nich kol
s obdobnym zaméfenim. Velky posun zaznamenala spoluprace s rodici, kterd pozitivné
ovlivnila postoj vetejnosti a i samotnych zaka ke skole.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakii, poradensky a preventivni systém a partnerstvi jsou
na poZadované urovni.

Dalsi zjiSténi
Reditelka §koly si ve §kolnim roce 2014/2015 nestanovila piimou vyudovaci povinnost.
Skola poskytuje zakiim a jejich zdkonnym zastupctim nespravnou informaci o uhradé
opravné zkousky a vzdélavani podle IVP. Za vzdélavani podle IVP Skola vybrala od zakt
ve Skolnim roce 2014/2015 ¢astku 10 000,-- K¢ nad ramec stanovené ¢astky Skolného.

Zavéry
a) Silné stranky a zdsadni pozitiva ve vySe hodnocenych oblastech:
e koncepcnost fidici prace zamétend na zlepSeni vSech Cinnosti Skoly,
e nastaveni uc¢innych kontrolnich mechanizmti,
¢ hospodareni s finan¢nimi prostiedky skoly.
b) Zasadni na misté neodstranitelné nedostatky:

o feditelka Skoly si ve Skolnim roce 2014/2015 nestanovila pfimou vyucovaci
povinnost,

e zpoplatnéni vzdélavani podle IVP,
e nespravné informovani zaka a zdkonnych zastupct o thrad¢ opravné zkousky.
c¢) Slabé stranky:
e vysoka absence zakl vysSich ro¢nikli véetné neomluvenych vyucovacich hodin,
e vysoky pocet IVP nedostatecné zdivodnénych zavaznosti situace zéka,
e podprimérné vysledky vzdélavani u maturitni zkousky.
d) Ndvrhy na zlepSeni stavu Skoly:

e pii povolovani IVP z jinych zavaznych divodu zvazit, zda by divodu zadatele
neodpovidala 1épe jina forma vzdélavani nez denni,

e u zaku zabyvajicich se vykonnostnim sportem upfednostnit ipravu dochazky
pted vzdélavanim podle IVP,

e v ramci inovace SVP zohlednit navaznost uciva predmétu ucetnictvi na predmét
ekonomika.

e) Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekéni
dinnosti:
Ve vSech hodnocenych oblastech doslo ke kvalitativnimu posunu. Byla rozsifena
vzdélavaci nabidka voboru Ekonomika a podnikéni, zlepSily se personalni

a materialni podminky, $kola se zapojila do projektt financovanych s ESF, vzdélavani
podle IVP je realizovano systematicky.
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Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisii, je pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
priumérna.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona poZaduje

- do 60 dnu odstranéni zjiSténych nedostatkii podle Zavéra pismene b) feditelka
si nestanovila pfimou vyucovaci povinnost a zaslani zpravy o odstranéni,

- do 30 dnii prevenci zjiSténych nedostatkii podle Zavéri pismene b) zpoplatnéni
vzdélavani podle IVP, nespravné informovani zaka a zakonnych zastupct o uhradé
opravné zkousSky a zaslani zpravy o prevenci.

Zpravu zaSlete na adresu Prazsky inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina Stfedni odborné Skoly podnikatelské PROFIT, spol. sr.0., na
zakladé Rozhodnuti MSMT, &. 28 857/99-21, dne 1. zati 1999 véetné dodatk® &. 1
ze dne 2. ledna 2005, dodatku ¢. 2 ze dne 11. ledna 2007, dodatku ¢. 3 ze dne 30.
¢ervna 2008

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
kol a Skolskych zafizeni (vymaz obori vzdélani), ¢. j. MSMT-1169/2014-1, dne
13. 1. 2014, s uc¢innosti od 1. 9. 2014

3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zépis zmény v udajich vedenych v rejstifku
kol a Skolskych zafizeni (zapis obortt vzdélani), ¢. j. MSMT-41532/2014-2, dne
18. 11. 2014, s ucinnosti od 1. 9. 2015

4. Rozhodnuti MHMP ve véci zmény zéapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni
(stanoveni poctu zak), ¢. j. S-S MHMP 1265842/2012, dne 8. 11. 2012, s ucinnosti
od 1.9.2013

. Jmenovani feditelky Skoly ze dne 4. dubna 2013, s G¢innosti od 10. dubna 2013
. Smlouva o najmu nebytovych prostor ze dne 25. 6. 2008

. Skolni matrika vedena k terminu inspekce
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. Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikéni
s ndzvem Management obchodu a sluzeb (denni forma vzdélavani), platnost od
1.9.2009, véetné aktualizaci

9. Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
s ndzvem Management sportu (denni forma vzdélavani), platnost od 1. 9. 2009

10. Skolni vzdé&lavaci program oboru 64-41-L/51 Podnikani snazvem Podnikéni
a management (2 roky, denni forma vzdélavani), platnost od 1. 9. 2011

11. Skolni vzd&lavaci program oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikéni s nazvem
Podnikani a management (3 roky, dalkova forma vzdélavani), platnost od 1. 9. 2011

12. Portfolio ptijimaciho fizeni pro skolni rok 2014/2015
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.

31.
32.

33.

_Inspekcni zprava
Cj.. CSIA-219/15-A4

Vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2011/12, 2012/13, 2013/14
Ttidni knihy, Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015 k terminu inspekce
Skolni fad ze dne 2. inora 2015

Klasifikacni fad ze dne 1. zafi 2014

Stipendijni fad ze dne 10. inora 2012, s platnosti od 1. zaii 2012
Hodnoceni vysledkt vzdélavani zaku (klasifikacni fad) ze dne 1. zafi 2014
Rozvrh vyu€ovacich hodin, skolni rok 2014/2015

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnich letech 2013/2014 a 2014/2015
k terminu inspekce

Kniha trazt vedena od skolniho roku 2012/2013 k terminu inspekce

Slozky personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti

Strategicky plan rozvoje na obdobi let 2008 - 2015

Program primarni prevence ze dne 10. zaii 2014

Portfolio vychovného poradenstvi a prevence socialné-patologickych jevi
Organizac¢ni tad ze dne 1. zaii 2014

Hospitacni zdznamy, skolni roky 2013/2014 a 2014/2015 k terminu inspekce

Zapisy z predmétovych komisi, Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015 k terminu
inspekce

Vybrany vzorek smluv o zajisténi odborného vycviku zaki tiidy MO3 (Skolni rok
2013/2014)

Vykaz o piihlaSenych a pfijatych uchazecich do 1. ro¢niku — denni formy
vzdé¢lavani ve stiednich Skolach a konzervatorich k 31. 5. 2012, 2013, 2014

Vykazy M 8 o stiedni skole podle stavu k 30. 9. 2012, k 30. 9. 2013, k 30. 9. 2014

Vykazy R 13-01 o feditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2012, k 30. 9. 2013,
k30.9.2014

Vysledovky a dalsi vystupy z Gcetnictvi §koly za roky 2012, 2013 a 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského ziakona miiZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnu po jejim pievzeti. Pripadné
pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Prazském inspektoritu Ceské Skolni inspekce.
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Inspekcni zprdava
Ceské Skolni inspekce

Cj.: CSIA-219/15-4

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Otisk razitka
Ing. Dana Vesecka, Skolni inspektorka Ing. Dana Vesecka v. r.
Mgr. Lubos Bauer, skolni inspektor Mgr. Lubos Bauer v. r.
Bc. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Be. Sarka Snizkova v. r.

V Praze dne 4. biezna 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Otisk razitka

Mgr. Véra Kasajova, feditelka skoly Mgr. Ales Diatka v. r.
v zastoupeni

V Praze 17. bfezna 2015
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Ceské Skolni inspekce

Inspekéni zprava
Cj.: CSIA-219/15-4

Piipominky Feditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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