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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska $kola Zvone&ek, Hradec Kralové, Cajkovského 1093 je piispévkovou organizaci. M4
jedno odloudené pracovisté na adrese 500 09 Hradec Kralové, Stechova 1327. Sdruzuje jests
Skolni jidelnu a Skolni jidelnu-vydejnu. Obé mateiské Skoly jsou Ctyitiidni s celodennim
provozem od 6:30 do 16:30 hodin. K terminu inspekce bylo celkové zapsano 198 déti.
Kapacita Skoly uvedend v Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, ptedskolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni (200 déti) nebyla piekrocena. Déti jsou rozdélovany do jednotlivych tiid
dle véku. Ziizovatelem je mésto Hradec Kralové se sidlem na adrese Ceskoslovenské armady
408, 502 00 Hradec Kralové.

Predskolni vzdélavani se uskuteciiuje podle samostatné vytvorenych Skolnich vzdélavacich
programii obou pracovist. Ucitelky pii zpracovani vychézely z Ramcového programu pro
predskolni vzdélavani (vydano MSMT CR pod ¢j. 14 132/01-22 ze dne 19. 3. 2001).

PREDMET INSPEKCE

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
1. Persondlnich podminek ptedSkolniho vzdélavani vzhledem k realizovanym vzdélavacim
programtiim k terminu inspek¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2004/2005.

2. Materidlné-technickych podminek ptfedskolniho vzdé€lavani vzhledem k realizovanym
vzdélavacim programlim k terminu inspekéni ¢innosti ve Skolnim roce 2004/2005.

3. Pribéhu a vysledki predskolniho vzdélavani k terminu inspekéni €innosti ve Skolnim
roce 2004/2005.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Reditelka prispévkové organizace Mateiské $kola, Zvone¢ek, Hradec Kralové, Cajkovského
1093 byla jmenovana do funkce na zaklad¢ konkurzniho fizeni ke dni 1. 5. 2004.

Predskolni vzdélavani v obou pracovistich zajiStuje celkem Sestnact ucitelek vcetné feditelky
$koly. Podminky odborné kvalifikace na odlou¢eném pracovisti ve Stechové ulici spliuji
vsechny ucitelky. Pracuji na stoprocentni pracovni uvazky. Odbornou kvalifikaci pro
predikolni vzdélavani v Cajkovského ulici ma Sest ugitelek, dvé ucitelky jsou nekvalifikované.
Jedna z nich si jiz vzdélani dopliuje studiem na vysoké Skole, druha ucitelka vystudovala obor
vychovatelstvi. V rozvrzeni hodin piimé prace ucitelek byla shleddna rezerva na obou
pracovistich. Zcela efektivni neni v ndvaznosti na organizaci pobytu déti venku néstup ucitelek
na odpoledni sluzbu v 10:00 hodin, stejné¢ tak jako i délka dopoledni sluzby feditelky do 10:00
hodin.

Informace o chodu organizace jsou uvedeny v organiza¢nim, Skolnim a provoznim fadu.
Zastupkyné feditelky nema snizeny tydenni rozsah pfimé pedagogické povinnosti. Reditelce je
pfimo podfizena vedouci ucitelka, kterd zodpovidd za provoz odlouc¢eného pracovisté ve
Stechové ulici a ma snizeny tydenni rozsah pfimé pedagogické povinnosti na 18 hodin.
Zaméstnanci maji ur€eny pracovni povinnosti, kompetence a odpovédnost v pracovnich
naplnich zpracovanych feditelkou nebo vedouci ucitelkou. Ne vSechny dokumenty vztahujici se



k organizaci ¢innosti a provozu Skoly vydala stavajici feditelka Skoly. V matefské Skole mély
ke dni inspekce platnost i dokumenty vydané predchozi feditelkou. Ve vytvoreném systému
neni prokazatelnym zpiisobem doloZeno sezndmeni zaméstnancl s jednotlivymi pisemnostmi
Skoly.

Reditelka je v neustalém kontaktu s vedouci ugitelkou. Pfenos informaci uvnitt $koly probih4,
ale vytvoreny systém postrdda hlubsi funkcnost v souvislosti s odbornym vedenim ucitelek.
Vedeni skoly svolava pedagogické rady a provozni porady, nejsou vSak predem planovany.
Reditelka v pribéhu roku organizuje k projednani aktudlnich organizacné-provoznich
zalezitosti porady spolecné pro zaméstnance celého subjektu. Mimo to uskuteciiuje v Cetnéjsi
frekvenci pedagogické rady pro pracoviste Cajkovského. Zapisy obsahuji vycet ukoli bez
ptedchoziho zdivodnéni, projednani ¢i zachyceni stanovisek zucastnénych. Ze striktné
formulovanych rozhodnuti vyplyva spiSe autoritativni zplisob vedeni pedagogickych rad nez
jejich vyuziti jako poradniho organu. Vedouci uclitelka na pracovisti ve Stechové ulici
ptedlozila za Skolni rok 2004/2005 dva zapisy z pedagogickych porad. Maji raz feSeni provozu
a organizace Skoly, projednavani pedagogické problematiky netvotilo soucést.

Kontrolni €innost v ramci pfispévkové organizace provadi feditelka a pro pracovisté ve
Stechové ulici i vedouci uéitelka. Reditelka koly postupuje dle zpracovaného planu. Na
kvalitni irovni vede zaznamy z hospitaci, projednani zavérti doklada podpisy ucitelek. Zapisy z
kontrol obsahuji zjisténi bez konkretizace projedndni. Zaméteni kontrolni a fidici prace vedouci
ucitelky tvofi souéast Roéniho planu pro $kolni rok 2004/2005 pracovisté ve Stechové ulici.
Vedouci ucitelka dokladuje provedenou kontrolni a hospitacni ¢innost pisemnymi zapisy bez
zachyceni sledovaného cile. Jejich Cetnost je vysokd, ale soucdst netvoii zavery ¢i doporuceni
pro dalsi praci. Seznameni zaméstnancli s vedenymi zdznamy je potvrzeno.

Sama feditelka vénuje svému sebevzdélavani velkou pozornost stejn¢ tak jako vedouci
ucitelka. Vycet a obsah absolvovanych seminaiti dokladaji zajem ucitelek o rozSifovani si
poznatkll z oblasti pfedskolniho vzdélavani. Na piikladné urovni si ucitelky predavaji poznatky
a materialy na pracovisti ve Stechové ulici, informace zapisuji do uréeného sesitu. Také vyuziti
novych zkuSenosti v pedagogické praci bylo zieteln€j$i na tomto pracovisti. Zdrojem
odborného riistu ucitelek jsou i ucitelské knihovny.

Vedeni skoly se zabyva hodnocenim prace zaméstnancti, jsou vytvofeny i nastroje. Pro obé
pracovisté nejsou jednotna. Na pracovisti ve Stechové ulici jsou v platnosti kritéria, ktera
vypracovala byvala feditelka.

Persondlni podminky predSkolniho vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako dobreé.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Vzdélavani probiha ve dvou ucelové projektovanych aredlech pro predskolni vzdélavani, které
se nachazeji nedaleko od sebe na sidlisti MalSovice.

Svétlé a prostorné tiidy maji navazujici provozni a socidlni zdzemi (tfidy, herny, socialni
zafizeni, Satny, pfipravny jidla). Jejich uspofadani je na obou pracovistich ucelné a umoziuje
volné prechazeni déti. Interiéry jsou udrzované v Cistot¢ a potadku. Vydej stravy je
organizovany ve tfidach. Pro odpoledni odpocinek déti jsou rozkladana lehatka, ttidy
nejstarSich déti jsou nove vybaveny matracemi pro odpoledni relaxacni program.

Soucasti obou pracovist’ jsou prostorné Skolni zahrady s parkovou upravou. Pozemky jsou
orientovany smérem chranénym od mistni komunikace a maji pfevazné travnaty povrch. Jejich
vybaveni poskytuje velmi podnétné prostiedi pro rekreacni a sportovni aktivity déti.



Dekorativni vyzdoba pracovist' je vkusna a esteticka, ucitelky ji vyuZivaji k prezentaci
vytvarnych praci déti ve vztahu k aktudlnimu tématu. Tvofivy piistup uclitelek pii Gprave
interiéru na pracovisti Stechova napoméha k dotvateni celkové piijemného klimatu $koly.
Zatizeni nabytkem je pfevazné pivodni, udrzované. V nekterych tiidach dochdzi postupné jiz
k jeho obnové a modernizaci. Uspotadani tiid je ucelné, ucitelky jej dotvareji prevazné podle
potieb. V kazdé tfid¢ je jedna velikost stolkii a zidliek volend s ohledem na pievazujici
vékovou skupinu déti, coz vSak nerespektuje individudlni zohlednéni z hlediska rtizného
vzrustu déti. Ve tfidach maji déti vétSinou dostate¢né mnozstvi rozmanitych hracich koutkd,
z hlediska podnétnosti je vSak jejich Uroven rozdilnd. Projevuje se tim také odliSnd mira
tvorivosti ucitelek ke zlepSovani podnétnosti a estetického plisobeni interiéru. V nékterych
ttidach je mensi, v nékterych naopak velmi pozitivné ovlivituje mozZnosti herniho vyziti déti
(pracovi§té Stechova). Nékde uditelky vytvofily znavazujicich skladovych prostor herni
a z4jmova centra pro namétové hry. DéEti maji volny pfistup k hratkdm i1 pomickam pro
pracovni a vytvarnou vychovu a maji umoznéno pokracovat v rozehranych ¢innostech. Starsi
ucebni pomiicky jsou postupné obnovovany. Reditelka dopliiuje u¢itelskou knihovnu o novou
odbornou literaturu. Détské knihovny obsahuji mnoZstvi starsi klasické literatury, pribézné
jsou dokupovany nové knihy. VSechny tfidy jsou vybaveny hudebnimi nastroji a audiovizudlni
technikou. Skola je zapojena do projektu KID SMART, jehoZ cilem je piiblizeni modernich
informacnich a komunikacnich technologii do ptedskolniho vzdélavani. Pistup déti k pocitaci
negativné ovlivnilo zcizeni jednoho pfistroje a zatim se jej nepodafilo funkéné nahradit.

Ob¢ pracovisté maji pro zpracovani administrativy zakladni pocitacové vybaveni s pfipojenim
na internet a kopirovaci zafizeni. Vyuziti e-mailové poSty k pfeddvani informaci mezi
pracovisti neni zatim pfili§ vyuZivano. Pro dokumentovani pribéhu akeci Skoly ucitelky
vyuzivaji videokameru.

Reditelka 3koly a vedouci uditelka odlouteného pracovisté sleduji vyuzivani pomiicek
v prubchu vzdélavani. Ve spolupraci se zfizovatelem zajiSt'uji pfedevsim nutné opravy a udrzbu
budov. Obnovu a modernizaci vnitiniho zafizeni feditelka planuje v postupnych krocich a ve
spolupréci se zfizovatelem. Vzhledem ke kratkému obdobi ve funkci se jeji priority a pfedstavy
zatim postupné utvaieji. Zrozhovoru a dokumentace je vSak zfejmé, Zze planuje
s dlouhodobym vyhledem a zvazuje névaznost podminek v materidlné-technické oblasti na
vzdélavaci program Skoly.

Materidlné-technické podminky vzdélavani v mateiské Skole jsou celkové hodnoceny jako
velmi dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci program

Obg¢ pracovisté zpracovaly vlastni Skolni a tfidni vzdélavaci programy. Vytvofené dokumenty a
materidly nedokladuji zcela ujasnéni pravidel pro rozliSeni mezi Skolnim a tfidnim vzdélavacim
programem. Ucitelky stru¢né vymezuji zdkladni koncepéni zaméteni vzdelavani a témata pro
tiidni vzdélavaci programy. Detailnji propracovana je jiz obsahova naplii témat na pracovisti
Stechova. Program zahrnuje ekologickou vychovu a podporu zdravého Zivotniho stylu. V
programech obou pracovist’ jsou planovany vétSinou ¢innosti piimo fizené ucitelkou, navrhy
spontannich aktivit se objevuji spise ojedin€le. Vzdélavaci programy jsou v souladu s obecnymi
cili ptedSkolniho vzdélavani.



Hodnocena povinna dokumentace ve sledovanych tfidach byla vedena v pfedepsaném rozsahu
na obou pracovistich a prikazné zachycovala pribéh vzdélavani.

Uditelky se zacinaji zabyvat vyhodnocovanim uCinnosti tematickych celkli v tfidnich
vzdélavacich programech. V nékterych zavérech se objevuji podnéty pro dalsi zkvalitnéni
vzdélavani. Ucitelky zpracovavaji diagnostické zdznamy o détech a individualni plany pro déti
s odkladem Skolni dochdzky. Vytvareny evaluaéni systém ma pozitivni vliv na dalsi planovani.
Organizace sledované vychovné-vzdélavaci prace byla zpravidla wcelnd, rezim dne je
uzptisoben podminkdm jednotlivych tiid a odpovidd psychohygienickym zisadam. Cinnosti
spojené se zivotospravou a hygienou probihaly klidng, déti byly samostatné. Jen v jednom
pfipadé¢ byla organizace malo efektivni, zdlouhava, vznikaly pfi ni zbyte¢né prostoje.
V mateiské Skole je zaveden pitny rezim, ucitelky vedly déti k jeho vyuzivani. Spontanni
a fizené Cinnosti nebyly ve vSech navstivenych tfidach zcela v rovnovaze, ptevazovaly ¢innosti
fizené. Pfi odpolednim odpocinku jsou zohlednény starSi déti s mensi potfebou spanku.
Utitelky v této dobé pro né zatazuji kratké relaxacni chvilky s ndslednou nabidkou nahradnich
zajmovych ¢innosti.

Zékladni informacni servis Skola poskytuje rodi¢im prostfednictvim nastének v Satnach, kde
jsou prezentovany piedevSim prace déti. Zpravy a dokumenty k chodu skoly byly na
centrdlnich nasténkach u hlavniho vstupu. Skolni vzd&lavaci program na pracovisti
v Cajkovského ulici nebyl v dobé inspekce pro rodice umistén na volnd dostupném misté.
Vedeni Skoly svolava schiizky s rodi€i, nékteré z nich spojuje i1 s prezenta¢nimi akcemi.

Prubéh a vysledky vzdélavani

Spontanni a Fizené ¢innosti

Pracovisté Cajkovského

Piiprava pedagogické prace vychazela ze zpracovanych tfidnich plani. Sledované denni
programy tvofily spontanni a fizené Cinnosti, které na sebe spiSe navazovaly, neZ by se
vzdjemné prolinaly. Podminky pro uceni prozitkem byly zaznamenany velmi malo.

Organizace spontannich ¢innosti poskytovala détem prostor k zapojeni se do her nebo jinych
¢innosti. Pro herni aktivity si déti volily hracky podle vlastniho uvaZeni. V namétovych hrach
vyuzivaly hraci kouty, mély prostor pro konstruktivni hry se stavebnicemi. Nabidky ucitelek se
zamétovaly pievazné na rozvijeni vytvarnych a pracovnich dovednosti a préci s knihou. Piilisna
organizovanost a postupné plnéni ukold podle predstav uclitelek brzdilo déti ve spontannich
projevech. Cinnosti déti nékdy postradaly hlubsi smysluplnost, velmi mélo byly obohacovany o
nové prvky. V pribéhu spontinnich c¢innosti uclitelky nemotivovaly déti k pohybovym
aktivitdm. V nékterych piipadech se ucitelkdm nedafilo vhodné spojit organizaci ¢innosti se
zajmy déti. Byly sice s détmi v kontaktu, ale v jejich plsobeni pfevazovala dominantni role
ucitelky nad partnerskou spolupraci. V jednom piipad¢ ucitelka promySlenym piistupem
inspirovala déti k namétové hie, pfedem pro to pfipravila i potfebné pomicky a rekvizity.
Zorganizovala propojenost volnych aktivit déti s nabidkou fizenych €innosti. Déti na podnéty
reagovaly velmi vstiicng, vytvarely si herni skupiny, byly aktivni, schopné tymové spoluprace,
vratily se 1 k aktivité z pfedchoziho dne. V jejim pedagogickém plisobeni byla zfejma tematicka
provazanost, vyuziti piirozenych souvislosti, vtazeni déti herni formou do zatfazeného tématu.
Pfi organizaci fizenych cinnosti ucitelky vyuzily tradiéni postupy a formy piedskolniho
vzdélavani (frontalni zplisob prace, verbalni metody). Organiza¢ni forma prace s postupnym
vyvolavanim pfi manipulaci s obrazky neumoznila plné¢ aktivni ucast déti. SpiSe dominoval
verbalni projev ucitelky a n€které déti reagovaly snizenym zajmem. Dé&ti si nemohly vybirat



z vice nabidek, ucitelky malo zohlednovaly veékové zvlastnosti, individudlni piedpoklady
a schopnosti déti. U déti se pfili§ neprojevovaly pifirozené prozitky a spontaneita. Ucitelky
vedly spiSe déti k soustfedéni na optimalni vykon pii pfedvedeni naplanovanych cinnosti.
Vytvarely vSak dostatek podnéti pro upeviiovani feCovych dovednosti, déti byly
komunikativni, mely k ucitelkdm dlvéru. Prokazovaly dobré znalosti, i1 s vyuZitim osobnich
zkuSenosti odpovidaly na volené otdzky. Na nékteré problémové otazky pii fizeném rozhovoru
vsak déti adekvatné nereagovaly. Efektivnéjsi byly vytvarné a pracovni Cinnosti zatazené
v prub¢hu spontannich ¢innosti, kdy 1 ucitelky vychéazely ze zkuSenosti a zazitkti déti. Déti
pracovaly v malych skupinkéch, dle potieby i pod pfimym vedenim ucitelek. Pohybové ¢innosti
byly ptevazné dobie metodicky vedené, déti projevovaly radost z pohybu.

Motivace spontannich a fizenych Cinnosti byla ve vSech tfidach zaloZena na vztahu k tématu.
Ucitelky vytvérely ptijemnou a pfevazné i radostnou atmosféru. Sledovaly reakce a projevy
déti a slovné je hodnotily. Jejich hodnoceni bylo pribézné a zpravidla povzbuzujici. V jednom
piipad¢é byl vSak sledovan i negativni jev, protoze uclitelka prezentovala nékteré informace
o détech neadekvatnim zpiisobem.

Pribéh spontinnich Cinnosti je hodnocen jako velmi dobry. Priibéh ¥izenych finnosti ma
dobrou uroveri.

Odloudené pracovisté ve Stechové ulici
Vzdélavani bylo planovéano formou tfidnich vzdélavacich programi, které obsahovaly navrhy
konkrétnich ¢innosti.

Organizace sledovanych ¢innosti vychazela ze stanoveného programu a umoznila détem aktivni
spoluticast a seberealizaci. Uc€itelky pfipravily détem podnétné prostiedi pro spontanni, fizené a
pohybové aktivity. Respektovaly zajem déti pfi moZnosti volby individualnich nebo
skupinovych her. V nékterych ptipadech se partnerskym zpiisobem zapojovaly a obohacovaly
jejich priibéh o nové poznatky a zazitky. Formou hry byly také rozvijeny navyky a dovednosti
télovychovné, estetické a pracovni. Na hry a spontanni aktivity mely déti dostatek Casu, samy
si vybiraly hracky a doplikovy materidl ¢i pomtcky. Ve tfidach vladlo pohodové prostiedi,
v rovnovaze byly hry namétové a konstruktivni. Byla podporovéana fantazie, détem byla pii hie
umoznéna volnost.

Zvolen¢ metody odpovidaly stanovenym cilim. Pii sledovanych fizenych i1 spontdnnich
¢innostech ucitelky navazovaly na predchdzejici zkuSenosti, poznatky a dovednosti déti,
pfipravenymi pomickami vzbuzovaly zajem o ptedkladanou cinnost. Pro individudlni préci
(naprava fteci, opakovani, grafomotorickd cviceni) byla ve tfidach efektivné vyuZzita doba
volnych her a i fizenych ¢innosti.

Ne vzdy byl ve sledovanych fizenych c¢innostech uskute¢iiovan rozvolnény rezim dne.
V nékterych piipadech se jednalo spiSe o tradiCni Clenéni na hry afizenou cinnost
organizovanou pro viechny déti spole¢né. Cinnosti se stiidaly v pohodé, klidu, pfechody mezi
nimi byly plynulé, nendsilné. Sledované spontdnni i fizené cinnosti byly v rovnovaze. Pfi
spontannich aktivitach i volnych hrach mély déti moZnost uspokojovat potiebu pohybu.
Ucitelky vytvarely prostor pro fecovou aktivitu déti a obohacovaly jejich slovni zasobu.
V pribéhu her se projevily kladné socialni vztahy mezi détmi zaloZené na vzajemné spolupraci
a respektovani dohodnutych pravidel. Ucitelky citlivé podporovaly pratelské vztahy mezi détmi
navzijem. Interakce i vzdjemnd komunikace mély ve sledovanych tfidach jejich vyraznou
podporu.



Pravidelné byla do dennich Cinnosti zafazovdna cviceni. Jejich skladba umoziovala vyuZit
improvizované pohybové reakce déti. Vybér pomiicek a motivace slovem i1 hudbou ptispély ve
vétsiné pripadl k efektivné provadéné Cinnosti.

Motivace byla ptfedevs§im uplatnéna formou pestré nabidky hracek a dopliujicich pomticek.
Vstupni 1 pribéznd motivace prolinala jak spontdnnimi, tak fizenymi cCinnostmi, byla
zatazovana v riznych obménach a vétSinou vychdzela z daného namétu. Podporovala aktivitu
déti, rozvijela komunikativni dovednosti, rozvoj slovni zasoby a piedstavivost. Ucitelky
pribézné hodnotily vysledky déti, byly jim napomocny v jejich rozhodovani a projevech. Cilené
rozvijely spolupraci mezi détmi.

Pribéh spontinnich vzdélavacich &innosti je hodnocen jako velmi dobry. Pritbéh rizenych
vzdélavacich Cinnosti je hodnocen také jako velmi dobry.

Pribéhové vysledky vzdélavaci ¢innosti

Na obou pracovistich se déti v pribéhu dne zapojovaly do riznych aktivit, které rozvijely jejich
dovednosti. Dokézaly pii nich uplatnit samostatnost, mély prostor pro fecovy ipohybovy
rozvoj, navazovani kamaradskych vztahii. Dé&ti zvladaly ve vztahu ke svym individualnim
schopnostem a vekovym zvlasStnostem pohybové dovednosti, dokdzaly se orientovat
v prostiedi, na pfiméfenou dobu se soustiedit a spolupracovat. Systematicky byla rozvijena i
jemnd motorika.

Déti jsou vedeny k samostatnosti pfi sebeobsluze, ¢astecné nebo plné byly zapojovany do
pfipravy stolovani. Ucitelky vedly déti ke sprdvnému postupu pii hygiené a k uprave
zevngjSku. Spolecenské a kulturni navyky pfi stolovani odpovidaly v€ku déti. Pitny rezim
vyuzivaly dle svych potieb.

Déti se uci zachazet sriznym vytvarnym a pracovnim materidlem. Dokézaly uplatnit
vytvotrenou zasobu hudebné-pohybovych her, pisni a basni. Z vytvarnych praci bylo ziejmé, Ze
zvladaji vice druhii vytvarnych technik. Na piikladné Grovni bylo u nékterych déti
zaznamenano uplatnéni détské predstavivosti, fantazie a tvofivosti. Na vysledku se vyrazné
podilelo promyslené a motivujici piisobeni ucitelek. Nékteré déti umély pii hrach velmi dobte
spolupracovat a pfijimat rizné socidlni role. Ucitelky vedou déti ke spolupraci, uci je
zachovavat pravidla spolecenského souZiti.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Celkové jsou priitbéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti hodnoceny jako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

Ob¢ pracovisté matetské Skoly zafazuji do svych programi fadu akci (navstévy divadelnich
ptredstaveni, besidky, vylety, exkurze, oslavy svatki, karneval). N&které z nich jsou poradany
ve spolupréci s rodi¢i. Skola nadstandardné nabizi plavecky vycvik, §kolu v piirodg, zajmové
krouzky (keramicky, hra na flétnu, dramaticky, pohybovy) a logopedii.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.

24.
25.

Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje o zméné zarazeni Matetské
Skoly Zvonecek, Hradec Kralové, Cajkovského 1093, do sit¢ Skol, predSkolnich
zatizeni a Skolskych zatizeni, ¢.j. 17727/SM/2004, ze dne 17. 8. 2004, s G¢innosti od 1.
9.2004

Ztizovaci listina vydana na zéklad¢ rozhodnuti Zastupitelstva mésta Hradce Kralové
s tc¢innosti od 1. 1. 2004

Vykaz Skol (MSMT) V 1-01 o matefské $kole (pracovisté Cajkovského 1093) podle
stavu k 30. 9. 2004 ze dne 4. 10. 2004

Vykaz Skol (MSMT) V 1-01 o mateiské §kole (odloudené pracovisté Stechova 1327)
podle stavu k 30. 9. 2004 ze dne 30. 9. 2004

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni rok 2004/2005 — Matei'ska $kola Zvoneéek,
Hradec Kralové, Cajkovského 1093

Rocni plan $koly pro skolni rok 2004 — 2005 s platnosti pro MS Cajkovského
Skolni ¥ad s G¢innosti od 1. 1. 2005, podpis feditelky, razitko skoly

Vnitini #ad MS — &ast pro personal ze dne 1. 9. 2004, podpis feditelky, razitko koly
Podkladové inspekéni dokumentace ze dne 14. 2. 2005 s podpisem feditelky

. Prehled o poctu déti ke dni 31. 1. 2005 a 15. 2. 2005 s podpisem feditelky

. Organiza¢ni fad s platnosti od 1. 9. 2004

. Provozni fad Skoly s platnosti od 1. zati 2004, podpis feditelky a razitko Skoly

. Organizace dne v MS Cajkovského

. Rozvrzeni piimé prace ucitelek MS Cajkovského pro §kolni rok 2004/2005

. Zapisy z pedagogickych rad za Skolni rok 2004/2005

. Kritéria hodnoceni pracovnikli pro vyplatu mimofadnych odmén — ucitelky s platnosti

od 1. 9. 2004

Kritéria hodnoceni pro stanoveni osobnich piiplatkli pro ucitelky a provozni
zaméstnance s platnosti od 1. 9. 2004

Pokyny feditelky ke vzdélavani pedagogickych pracovnikl ze dne 1. 9. 2004, podpis
feditelky, razitko Skoly

Kompetence a odpovédnost jednotlivych pracovniki ze dne 1. 9. 2004, podpis
feditelky, razitko Skoly

Vyro¢ni zprava skoly za Skolni rok 2003 — 2004

Doklady o dosazeném vzdélani ucitelek matetské Skoly vykondvajicich vyucovaci
povinnost k terminu inspekce ve Skolnim roce 2004/2005

Plan hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2004/2005

Zapisy z hospitaci a dalSich kontrol za Skolni rok 2004/2005 provedené feditelkou
Skoly

Pracovni napln¢ zaméstnanct dle pracovniho zatazeni

Dokumentace tid: ptehledy dochézky, evidenc¢ni listy, ptehledy vychovné prace, tiidni
vzdélavaci programy s hodnocenim, zdznamy o détech, individudlni plany pro déti
s odkladem Skolni dochazky, zmocnéni k odvadéni déti



Odloudené pracovisté ve Stechové ulici
26. Rocni pléan skoly pro skolni rok 2004-2005

27. Kritéria pro stanoveni OSOHU ze dne 25. 2. 2003 s podpisem byvalé feditelky

28. Kritéria pro stanoveni odmén ze dne 25. 3. 2003 s podpisem byvalé feditelky

29. Kontrolni a fidici prace vedouci ucitelky pro skolni rok 2004/2005

30. Zaznamy z hospitacni a kontrolni ¢innosti vedouci ucitelky za Skolni rok 2004/2005
31. Zapis z pedagogické porady ze dne 30. 8. 2004 a 11. 1. 2005

32. Poznamky vedouci ucitelky k obsahu spolecnych jednéni s feditelkou Skoly ve Skolnim
roce 2004/2005

33. Pracovni doba ucitelek pro Skolni rok 2004/2005
34. Zéapisy ze schlizek s rodici ve Skolnim roce 2004/2005
35. Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2003/2004

ZAVER

PiedSkolni vzdélavini zajist'uji ucitelky s viceletou praxi. Reditelka piisobi ve Skole krdtce,
ale ma dlouholeté zkuSenosti s iizenim mateiské Skoly. Plynulost organizace cinnosti
a provozu Skoly je zajisténa, ale nékteré dokumenty Skoly nebyly jesté aktualizovany na
stavajici podminky. Reditelka se postupné seznamuje s kvalitou prdce jednotlivych
zaméstnancii. Pravidelné provadi kontrolni a hospitacni ¢innost, piijimd konkrétni zavéry.
Piesto soucasny systém ve vedeni zaméstnancit neni prokazatelné funkcni a efektivni.

Materidlné-technické podminky umoZituji realizovat zvoleny program piedSkolniho
vzdélavani. Prostorové podminky mateiské Skoly jsou velmi dobré. Promyslenéjsi
podnétnost prostiedi byla sledovina na pracovisti ve Stechové ulici. Fond ucebnich
pomiicek, hracek a didaktického materidalu je postupné inovovdn. Potiebnd je modernizace
vnitiniho vybaveni sedacim nabytkem s ohledem na vzrist déti.

Pouzité metody a formy vzdélavani se na obou pracovistich odliSovaly. Na pracovisti
Cajkovského ucitelky v menSi miie sméiovaly ke zvySovini podilu déti na prithéhu aktivit,
k jejich vyraznéjsi seberealizaci a bezprostiednosti. Zejména v Fizenych cinnostech ucitelky
setrvavaly u tradicniho zpiisobu organizace a spiSe se zaméiovaly na plnéni stanovenych
cilii. Upiednostiiovaly ucebni metody zaméiené vice na osvojovani poznatkit pied
osobnostné orientovanym zpitsobem prdce vedoucim k rozvoji ditéte pomoci proZitkii. Na
pracovisti ve Stechové ulici ucitelky vice hledaji novy styl price a snai se uplatnit principy
zaloZené na tvoiivosti, podporovdani rozvoje fantazie a realizaci proZitkového uceni.
Pozitivem je na obou pracovistich vstiicnost ucitelek a jejich snaha vytvdiet pro déti klidné
klima.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (primérny) vyhovujici nevyhovujici




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym  Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Miloslava Berankova M. Berankova v. r.
Clen tymu Mgr. Kvéta Manakova K, Manékova v. r.
Clen tymu Dana Lunakova Lundkovav.r.
Clen tymu Jaroslava Peskova Peskova v. 1.

V Rychnové nad KnéZznou dne 29. biezna 2005

Razitko
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pievzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 31. biezna 2005

Razitko
Reditelka 8koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Jana Chocholackova Chocholackova v. r.

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004, o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdkona), miiZe ieditel Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim p¥evzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Javornickd 1501, 516 01
Rychnov nad Knénou. Inspekéni zprdvu spolecné s piipominkami a stanoviskem CSI
k jejich obsahu zasila CSI ziizovateli a §kolské radé, inspekéni zprdva vietné pFipominek je
veiejnd.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Kréalové, Ceskoslovenské armady 408,
502 00 Hradec Kralové

Adresat Datum odeslani Podpis ptijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: Magistrat mésta Hradec 18. 4.2005 16-1009/05-1004

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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