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Inspekéni €innost v Zakladni Skole Jevicko (dale Skola) byla zahajena pifedloZenim

poveéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozd¢jSich predpisil, zaméfend zejména na tyto oblasti:

e zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného

Skolou,

e zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu, jeho souladu
s Rdmcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani a ptilohy 2 upravujici
vzdelavani zaki s lehkym mentalnim postiZzenim,

e souladu skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani s pravnim piedpisem.
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Charakteristika

Zékladni Skola Jevicko zvolila jako prioritu své nabidky vSeobecné vzdélavani,
respektovani a rozvijeni individualnich potieb zaka v populaéné pfirozené skuping. Skolni
vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (dale SVP) je zpracovany podle Ramcového
vzdélavaciho programu pro zadkladni vzdélavani (dale RVP ZV) i podle piilohy 2
upravujici vzdélavani zaki s lehkym mentalnim postizenim (dadle RVP ZV-LMP), ob¢ ¢asti
tvoii jeden spoleény dokument. Skola vykonava ¢innost zakladni $koly s kapacitou 485
zakl a Skolni druzZiny s nejvyS$im povolenym poctem 75 zaka. Aktudln€ se ve 20 tiidach
vzdélavaji celkem 372 Zaci, z toho jsou dvé tiidy pro 23 skupinove integrovanych zakt
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami na pracovisti K. H. Borovského 586 (dale
integrované pracovisté). Celkova kapacita Skoly je vyuzivana na 81 %. Z okolnich 33 obci
dojizdi asi 40 % zakda.

Skola vykazuje 77 zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami (z toho 23 na integrovaném
pracovisti) a devét se vzdélava podle individualniho vzdélavaciho planu (déle IVP).

Ve skolni druziné pracuji tfi oddé€leni, do kterych jsou zalenéni i zaci z integrovaného
pracovisté. Zajmové vzd&lavani probihd podle spoleéného Skolniho vzdélavaciho
programu pro $kolni druzinu ,Barevny kvitek“ (dale SVP SD). Uplata za zajmové
vzdélavani je stanovena ve vysi 100 K¢ mésicéné.

Skolni stravovani zaka zprostiedkovava skolni jidelna Gymnéazia Jevicko.

Dalsi informace o skole lze ziskat na webovych strankach www.zsjevicko.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditel $koly spliuje kvalifikaéni pedpoklady pro vykon funkce. Styl jeho fizeni je
demokraticky, rozhodovaci kompetence podle organizacni struktury odpovidaji velikosti
Skoly. Odpovédnost za pedagogicky proces i ¢innost skolni druziny delegoval feditel skoly
na svoji zastupkyni a v piipad¢é integrovaného pracovisté na vedouci ucitelku. Pod jeho
piimym fizenim jsou vychovné poradkyné, metodicka prevence socialn€ patologickych
jevi, ekonomka a provozni usek. Konkrétni tkoly pfevadi také na vedouci metodickych
sdruzeni, pfedmétovych komisi a specialisty v oblasti koordinace Skolniho vzdé€lavaciho
programu, environmentalni vychovy apod. Koncepce skoly je rozpracovand pro jednotlivé
oblasti planovaného rozvoje a jeji diléi Gasti jsou obsahem ro¢niho planu. Reditel $koly
zpravidla kazdy tyden svoldva provozni porady a jednou za dva mésice porady vedeni
podle potieby nékdy rozsifené o dalsi Cleny pedagogického sboru. Pedagogicka rada jako
poradni orgdn pravidelné fesi vyucovaci proces ahodnoti vysledky vzdélavani zaku.
Systém kontroly je souc¢asti rocniho planu a vztahuje se k hodnoceni vysledkti vychovné
vzdelavaciho procesu, hospitani ¢innosti, planovani a zajiSténi bezpecného prostiedi.
Rezervy byly zjistény ve vedeni Skolni matriky, kterd funguje v listinné i elektronické
formé. V tifidnich vykazech a katalogovych listech se v nékterych piipadech projevily
chybné nebo neuplné zapisy vzniklé nesouladem zdznamil v elektronické a listinné podobé
dokumentace jednotlivych zakl. Nekteré nedostatky byly odstranény v prubéhu inspekce.
Vedeni Skoly mapuje a podrobné¢ vyhodnocuje Cinnost Skoly ve vyro¢nich zpravach.
Vnitini informacni systém funguje na zéklad¢ osobni komunikace na poradach, distribuci
informaci v listinné a elektronické podobé. Zakonni zastupci ziskavaji aktualni sdéleni
na webovych strankdch, na tfidnich schlizkach, konzulta¢nich dnech, na akcich skoly,
v regionalnim tisku ,,Jeviésky zpravodaj*. Skolska rada plni svoji zdkonnou funkci.
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Personalni obsazeni Skoly umoZziiuje plnit cile Skolnich vzdélavacich programi.
Pedagogicky sbor je stabilizovany a perspektivni. Z celkového poctu 30 ucitelit (23 zen
a sedm muz) ma délku praxe do 20 let celkem 70 % z nich. Pouze dva nespliiuji odbornou
kvalifikaci, jeden si jiz tfetim rokem dopliuje pozadované vzdélani, druhy je ke studiu
pro splnéni kvalifika¢nich pfedpokladii ptihlaSeny. Kvalifikovanost pedagogli se ptiznivé
projevuje v iizeni a organizaci jejich vyucovaciho procesu. Dva ucitelé jsou zaroven
zamé&stnani 1na integrovaném pracovisti. Ve Skolni druziné plsobi dvé kvalifikované
vychovatelky a na c¢ast ivazku také jeden z nekvalifikovanych vyucujicich, ktery ¢aste¢né
pracuje i jako asistent pedagoga. Skola v ramci poskytovani podpiirnych a vyrovnavacich
opatteni pro zaky se SVP vyuziva sluzeb Ctyi asistentek pedagoga a tfi osobnich asistentek.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli (ddle DVPP) probihd podle zpracovaného
planu a vyplyvd zkoncepénich zdméri feditele Skoly. Problematicka je dostupnost
vzdélavani z diivodu vzdalenosti dojizdéni. Reditel $koly i ostatni pedagogiéti pracovnici
se zuCastiiovali vzdélavacich akci pofddanych rliznymi organizacemi a zejména téch,
které prob&hly ve Svitavach. Reditel $koly preferuje vzdélavani celého sboru, Gasto je
organizovano piimo ve Skole. DVPP bylo za uplynulé obdobi zaméteno na komunikativni
dovednosti, klima tiidy, zdkonné normy v praxi Skol, ctendfskou a matematickou
gramotnost, logopedickou prevenci, praci s interaktivni tabuli. Od dubna 2013 je Skola
zapojena do dvouletého projektu financovaného z evropského strukturdlniho fondu (dale
ESF) ,,V. I. K. - cesta k odbornému riistu pedagoga", ktery se tyka systematického
vzdélavani pedagogickych pracovnikll. V ramci tohoto projektu vSichni vyucujici postupné
absolvovali jiz ¢ast ze 42 hodin seminafi ve Skole nebo formou vyjezdu. Hrazeni projektu
z penéz ESF Setii Skole finan¢ni prostfedky. Kromé spole¢ného vzdélavani je podporovana
1 odbornost ucitelt absolvovanim individudlnich Skoleni.

Skola provozuje svoji ¢innost ve dvou budovéach vzdalenych od sebe asi 200 m. Zfizovatel
dokoncil jednu etapu planované rekonstrukce hlavni budovy smérovanou na zménu stesni
krytiny, vyménu dvou protipozarnich dvefi. Skola méa bezbariérovy pfistup pouze v misté
¢innosti U Zamecku 784 a Zaci s té€lesnym handicapem maji k dispozici vytah, ktery jim
umoziuje piistup do uceben ve vSech podlazich. Prostfedi Skoly plsobi piijemnym
a motivatnim dojmem. Prostorné a svétlé ucebny jsou vybavené tadou didaktickych
pomtcek i vystupy zakovskych praci. Kromé kmenovych tfid jsou pro vyuku k dispozici
nékteré tradiéni odborné pracovny (pocitacova, mald Skolni dilna, cvicny byt). U€ebny
fyziky, chemie a ptfirodopisu jsou vhodné pfizplisobeny i pro provadéni laboratornich
praci. Samostatnou mistnosti pro realizaci pokusii je navic tzv. laboratof. Postupné
dochdzi k obméné zafizeni a vybaveni, obdobné jako zdkovského nabytku, ktery obcas
nebyl ptizplisoben aktudlnim télesnym parametriim Zaki. Na integrovaném pracovisti jsou
dvé kmenové ttidy a tfeti je vyuZzivana pro vyuku s interaktivni tabuli, individualni praci
nebo k odpoc¢inkovym aktivitam o prestavkach. Postupné doslo k vyrazné modernizaci
informacni a komunikacni techniky. K vyuce je vyuZivano celkem 13 interaktivnich tabuli,
datové projektory, vizualizér, poéitade. Cast techniky byla zakoupena v ramci projektu
,EU penize §kolam®, asi polovina vyuéujicich ma k dispozici notebook. Skola ma piiznivé
podminky pro vyuku télesné vychovy. Dv€ prostorné télocvicny s umélym povrchem jsou
kvalitné¢ vybavené riznym nafadim, nacinim a Satnami s hygienickym zadzemim. Pro
nekteré hodiny pohybovych aktivit jsou vyuzivany venkovni sportovni arealy sousedniho
gymnézia a mistni sportovi§té. Pro napliiovani vzdélavaciho obsahu oblasti Clovék a svét
prace slouZi dostate¢né rozlehla Skolni zahrada s arboretem, zahony, bylinkovou zahradkou
a altankem vyuZivanym i jako venkovni ucebna.

Cinnost §kolni druziny probihd ve dvou kmenovych tfidach 1. a 2. stupné, pouze jedno
oddéleni ma samostatnou hernu vybavenou a pfizplisobenou zijmovym aktivitdm.
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Nevyhodné je, Zze se zZaci po vyuce vraceji do stejného Skolniho prostfedi a nekteré
odpocinkové ¢innosti realizuji 1 na ptilehlych chodbéch.

Standardnimi  zdroji  finan¢nich prostfedkli jsou dotace ze statnitho rozpoctu
a od zfizovatele. V dubnu 2014 byl ukoncen projekt ,,EU penize Skoldm*, dotace byla
¢erpana na inovaci a zkvalitnéni vyuky a vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Od dubna
2013 skola realizuje projekt ,,Centrum integrované podpory - Moravskotiebovsko
a Jevi¢sko“ podporovany ESF a statnim rozpodtem Ceské republiky. Hlavnim cilem
projektu je poskytovat specialné pedagogickou podporu, kterd se tyka déti pred zahdjenim
povinné Skolni dochazky a zakl zakladnich Skol, ktefi se béhem svého vzdélavani
setkavaji se vzd€lavacimi ¢i vychovnymi problémy a nejsou klienty specidlné
pedagogického centra. Také obcanské sdruzeni zdkonnych zastupct zakl financné Skole
pfispiva na nekteré aktivity.

Materialni, financéni i prostorové podminky umoZituji realizaci Skolnich vzdélavacich
programii, prestoZe prostiedi pro cinnost Skolni druZiny neni optimdlni. Nastaveny
systém kontroly Skolni matriky neni zcela ucinny. Kvalifikovanost a dal§i vzdélavani
pedagogu vytvari velmi piiznivou zakladnu pro uspéSny rozvoj osobnosti Zakii.
Realizované projekty prohlubuji odbornost pedagogii a rozsiiuji vybavenost Skoly.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Cilem skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani je respektovani a rozvoj
individuélnich potfeb zaka, jeho schopnosti, z4jmi a UspéSnosti ve vyuce. Vzdélavaci
dokument je vydany 1. 9. 2007, ve znéni Dodatku €. 1 platného od 1. 9. 2009 a Dodatku
&.2 platného od 1.9. 2013. Do SVP podle RVP ZV bylo zafazeno uéivo a oéekavané
vystupy aktudlni inovace Ramcového vzd€lavaciho programu pro zakladni vzdélavani.
Disponibilni hodiny byly vyuZity na posileni hodinové dotace zejména vyucovaciho
piedmétu matematika, vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace a Clovék a pfiroda.
Dal8im cizim jazykem se stal némecky jazyk, ktery byl soucasné volitelnym piredmétem.
Nabidka volitelnych predméti zlistala zafazena od sedmého ro¢niku.

Utebni plan SVP podle RVP ZV-LMP je posilen o disponibilni hodiny na 1. stupni
ve vyucovacich pfedmétech matematika a pracovni ¢innosti a na 2. stupni v ¢eském jazyce,
matematice, zemépisu a piirodopisu. Integraci vzdélavacich oborit Vychova k obcanstvi
a Vychova ke zdravi vznikl vyucovaci predmét vychova k obCanstvi a ke zdravi. Obsah
SVP podle RVP ZV-LMP odpovida pozadované struktufe.

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu ,Barevny kvitek™ a vnitini fad $kolni
druziny byly v pribéhu inspekéni €innosti v ur¢itych bodech uptesnény a dopracovany tak,
aby odpovidaly poZadavkiim Skolského zakona. Doplnény byly 1 nékteré chybé&jici udaje
v dokumentaci $kolni druZiny (napf. na nékterych zapisnich listcich nebyl uveden rozsah
dochazky).

Vzdélavani zaki 1. stupné probihalo pfevazn€ v tvarci a piivétivé atmosféfe. Frontalni
vyuku vhodné a Casto stiidaly aktivizujici metody a formy prace Pedagogové vétSinou
zaky zajimavé k jednotlivym cinnostem motivovali. Pro 0¢inngj$i pochopeni uciva
vyuzivali poznatky zjejich Zivota, aplikovali mezipfedmétové vztahy. Od nejmladSich
zaku se ucili pracovat ve skupiné, starsi jiz dokéazali zadany kol prezentovat, osvojovali si
komunikativni dovednosti. V anglickém jazyku rozvijeli své fecové dovednosti, rozuméli
a pouzivali kratkd slovni spojeni. Na podporu logického uvaZovani zatazovali ucitelé
prubézné praci s chybou. Obcas se zaci ucili nalézt odpoveédi na problémové otazky,
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rozvijeli tvofivé mysleni. Ojedin€le vyucujici jednotlivé postupy urcovali, zadévali zdkiim
nejasné pokyny, ucivo piedkladali hotové. Pievazné respektovali individudlni tempo,
v piipad¢ potieby zadkim pomadhali a pribéznou pochvalou je povzbuzovali do dalsi
¢innosti. Pfinosem byla u nékterych zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale
SVP) ptitomnost a U¢inné zapojeni asistentky pedagoga. Pfipravené nazorné pomicky
a materialy napomahaly pii vyuce zadkiim k 0¢inn€jSimu pochopeni uciva. Zatrazeni
¢innosti spojenych s interaktivni tabuli ucebni téma vhodné dopliiovalo a ¢asto hravou
formou ovétfovalo jeho pochopeni. V pribéhu vzdélavaciho procesu ucitelé zatazovali
télovychovné nebo hudebni chvilky. Ocenéni a zhodnoceni prace zakd bylo realizované
prevazné pedagogem. Sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni bylo zafazeno vyjimecné.

Vzdélavaci proces na 2. stupni mél velmi dobrou uroven. Frontdlni formu vyuky ucitelé
vhodné dopliiovali samostatnou praci zakl, ob¢as byla zatazena kooperace vétSinou praci
ve dvojicich. Vyucovaci hodiny byly pfipravené, ucitelé stiidali ¢innosti a zatfazovali
aktivizacni prvky (soutéze, doplnovacky, skladani poymti a obrdzki, prace s interaktivni
tabuli). Pedagogové casto vystupovali vroli zprostfedkovatele uciva, prostfednictvim
fizené diskuze Zaci ziskavali prostor k vyjadfovani vlastnich hypotéz. Ugelna byla prace
s chybou, ucitelé vedli Zaky k pochopeni toho, co je Spatné. Vyraznéji nebyla zatazena
diferenciace narokii a pozadavki podle schopnosti a moznosti zaki, zfidka bylo vyuzivano
sebehodnoceni nebo jejich vzdjemné hodnoceni. Ve vétSiné tfid bylo pozitivni pracovni
klima podpofené piistupem vyucujiciho k zdktim. Ucitelé Casto vyuzivali interaktivni
tabuli a dataprojektor, pfipravené prezentace vhodné obohacoval ptfedevSim vyklad
pedagoga. Zaci ¢asto pracovali samostatné s textem. Zavéry hodin se ve vét§ing piipadi
omezily na konstatovani dobré prace, ob¢as byly doplnény zopakovanim zadanych tkoli.
Anglicky jazyk byl vyu€ovan s dliirazem na rozvoj konverzacnich dovednosti Zaki, byla
zietelnd snaha vést celou hodinu ve vyucovaném jazyce, Cesky jazyk byl vyuzivan jen
ziidka a v pedagogicky odivodnénych piipadech. Ve vyuce némeckého jazyka byly
rezervy ve vyuzivani skupinovych aktivit. Vybornou uroven méla vyuka déjepisu
a matematiky. Pozitivni a otevieny ptistup pedagogt k zakiim podporoval ptikladné rozvoj
komunikativni kompetence, propracovanost jednotlivych ¢asti vyucovacich hodin
umoznila ucitelim rozvijet a kompetenci k feSeni problémil. Prostfednictvim zajimavych
pokusti a frontdlnich experimentd v chemii byl podporovan pfirozeny zajem Zzakl
o probiranou tématiku. V zemépisu byla vhodné€ propojovana teorie s praxi, piikladné byly
upeviiovany mezipredmétové vztahy s vychovou k obcanstvi, vyucujici se opirala
10 znalosti 74kl z jinych oblasti. Nespornym kladem vychovy k obcanstvi byla kriticka
diskuze k vyhledavanym tématiim.

Dvé tfidy na integrovaném pracovisti jsou vzniklé spojenim raznych postupnych ro¢niki.
Jedna je tvofena zaky 1. stupné, druhd je zfizena pro 2. stupen. Sledovand vyuka
se vyznacovala pfirozenym partnerstvim mezi ucitelem, zaky a asistenty, coZ podporovalo
pozitivni vnimani a respektovani nastavenych pravidel. VSichni ucitelé vedli vyuCovaci
hodiny odborné spravné a stiidali frontalni, individualni a v mensi mife skupinové formy
vyuky. Pouzit¢ metody byly ptizpisobené véku, mentalnim 1 fyzickym moznostem zaki.
Individualizované cinnosti zak probihaly pod vedenim ucitelli, asistentl pedagoga
nebo osobnich asistentdl. PriibéZna motivace a ocefiovani za dil¢i pokroky povzbuzovaly
zaky v procesu uceni. Ucitelé efektivné pracovali s chybou, Zaci méli dostatecny prostor
vyjadfovat se a klast dalSi dotazy k probiranym tématiim. Vhodné volena forma otevienych
otazek napomdhala zakim feSit zadané ukoly. Upeviiovani uciva procvicovanim, jeho
nazornost, propojovani s zivotnimi situacemi, vyuZzivani zkuSenosti zdkl a dostatecné
mnozstvi pomucek bylo cileno na rozvoj klicovych kompetenci i funkénich gramotnosti.
Pedagogové vhodné zatazovali rtizné mezipredmétové vazby, ufivo dokazali i vyuzit



Ceskd §kolni inspekce
Pardubicky inspektordt

_Inspekéni zprava
Cj.: CSIE-416/14-F

k posilovani a rozvoji zivotnich postojli zakii. Sebehodnoceni zdkii a jejich vzajemné
hodnoceni bylo zafazovéno ojedinéle a spiSe neplanovang. Cinnosti byly prolozeny
fizenym odpocinkem, télesnym cvicenim nebo individudlni relaxaci. Kromé& ucebnic
a pracovnich seSith byly v hodinach ve velké mife vyuzivany kopirované pracovni listy
a dalsi u¢ebni materialy. Zaci s pedagogy spolupracovali a projevovali zajem o uéivo.

Vychovné poradenstvi zajiStuje kvalifikovand vychovnd poradkyné a zameétuje se
na vzdélavani zaka se SVP. Pisemné¢ analyzuje zohlediiovani jejich vzdélavacich potieb
vyplyvajicich z doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni a pii kazdé zméné tyto
vystupy predava vyucujicim. Sleduje a zajisStuje aktualizace pedagogicko-psychologické
diagnostiky zaki. Podili se na vypracovani a evaluaci IVP, které jsou pravidelné¢ dvakrat
ro¢né hodnoceny. Pro dalsi zaky, ktefi nejsou evidovani jako Zaci se SVP, ale maji obtize
pii vzdélavani, jsou zavedeny ,,Podpirné plany“. Formou dotazniki se spolupodili
na zjiStovani spokojenosti zakonnych zéastupcti v oblastech procesu vyuky a spoluprace
se Skolou. Svoji ¢innost vykonava podle zpracovaného planu, vede o ni zaznamy a
poskytuje konzultace pro Zaky a jejich zdkonné zastupce, pedagogy. Na integrovaném
pracovisti pracuje druha kvalifikovand vychovna poradkyné se stejnymi kompetencemi,
ktera vykonava i ¢innosti poradenstvi k volbé povolani.

Kariérové poradenstvi vede urCend ucitelka a probiha prostfednictvim individudlnich
1 skupinovych konzultaci, pfedavanim rtiznych dokumentt s aktualni vzdélavaci nabidkou
sttedniho vzdélavani, potfddanim exkurzi. Nastavena je spoluprdce s ufadem prace
a stfednimi $kolami. Skola organizuje akci ,,Burzu $kol*, kde stfedni 8koly prezentuji své
ucebni a studijni obory ptimo ve Skole.

Prevenci rizikového chovéani Skola vénuje vyraznou pozornost. Kromé ,,Minimélniho
preventivniho programu® rozpracovaného do ,,Planu akci 2013/2014% maji vyucujici
moznost pracovat se ,,Skolnim krizovym planem pro pedagogy®, kde jsou popsany dalsi
strategie urcené pro rychlou intervenci. Pfenos vSech informaci a kontrola realizace
jednotlivych akci je zajiSténa pomoci podrobnych pisemnych zaznamii zvetejnénych
pro vSechny ucitele. Pfinosné je, ze se ucitelé jedenkrat za mésic pravidelné schazeji
s metodikem prevence a feSi vSechny nastalé rizikové situace vcetné dalSich postupt.
Skola organizuje fadu akci s tématikou prevence napft. ,,Den prevence®, ,,Den pro rodice
a deti”, pii kterych spolupracuji Zaci spole¢né se svymi rodi¢i. Zazitkovy pobyt ,.Spolu
ruku v ruce* je urcen pro Zaky 6. ro¢niku 1 ucitele a zamétuje se na posilovani vzajemnych
pozitivnich vztahii. Skola pravidelné podava projekty do vyhlagovanych krajskych nebo
celorepublikovych grantll a ziskavd financni prostfedky pro napliovani preventivnich
aktivit. V pfipad¢ potieby spolupracuji s oddélenim socidln€¢ pravni ochrany déti,
Skolskymi poradenskymi zafizenimi a dalSimi institucemi. VeSkerd Cinnost je
vyhodnocovana. Zaci maji moznost pfedani riiznych sdéleni prostfednictvim schranky
diavéry. Systém prevence socialné patologickych jevll vykazuje vysokou uroven.

Skola realizuje Getné aktivity zaméfené na rozvoj &tenaiské gramotnosti, vydava vlastni
casopis ,,OBJEV®, ktery zpracovavaji zaci navStévujici nepovinny predmét medidlni
vychova. Do vyuky je zatazovano mnozstvi tfidnich a Skolnich projektti. Ve Skolnim roce
2012/2013 probéhla vymeéna ucitel mezi Zakladni Skolou Jevicko a Neosho Elementary
School v rdmci programu nadace Fulbright fungujici pod zastitou vlady Spojenych stati
americkych (dale USA). Zaci zlepSovali svoje konverza¢ni dovednosti s rodilou mluvéi
z USA.

Skolni vzdélavaci program je v souladu s aktudlnim Ramcovym vzdéldvacim programem
pro zdkladni vzdélavani. Skola prostiednictvim podnétného vidélavani a dopliiujicich
aktivit kvalitné rozviji u Zaku klicové kompetence a podporuje vyvoj jejich funkcnich
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gramotnosti. Cetné $kolni projekty a aktivity pozitivné obohacuji proces vzdéldvdni.
Velmi systematicky je provadéna prevence socidalné patologickych jevii. Skola poskytuje
Zakiim se SVP Cetnd podpitrnd a vyrovndvaci opatieni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Pii pfijimani k zdkladnimu vzdélavani postupuje teditel Skoly v souladu s platnymi
pravnimi pfedpisy a zajiSt'uje rovny pristup ke vzdélavani. Adaptace zakl v 1. rocniku je
podporovand vhodné volenymi formami vyuky s ohledem na jejich individualitu. Jesté
pfed nastupem do 1. ro¢niku nabizi Skola zakonnym zastupcim dé&ti s narusenou
komunikacni schopnosti moZnost logopedické diagnostiky a napravy svymi odborniky
z fad pedagogl.. V pribéhu celého skolniho roku zvou ucitelé déti z matetskych kol a
jejich zakonné zastupce k navstéve Skoly a také k tcasti pti poradani nékterych akci napf.
vano¢ni a velikono¢ni dilny pro Skolu a rodice, Skolni akademie.

Celkovy prospéch zaka Skoly je velmi dobry. Ve Skolnim roce 2012/2013 prospélo
s vyznamenanim 78 % zakl na 1. stupni a 47 % na 2. stupni. Neprospivajici byli ¢tyfi Zaci
na 2. stupni, nejcastéji byli netspesni v matematice. Na integrovaném pracovisti z 20 zaki
prospélo 19, ztoho 10 s vyznamenanim. Pocfet neomluvenych hodin byl zanedbatelny
a sniZzeny stupenl z chovani ojedinély. Podpora 74k s rizikem Skolniho neuspéchu spociva
v individualnim pfistupu a nabidce doucovani prostfednictvim spoluprace s mistnim
gymnaziem a vramci dobrovolnického programu Kamardd organizovanym Oblastni
charitou Moravska Ttebova, které se zaméfuje na doucovani i ptipravu zaki do Skoly.
Specialné-pedagogicka problematika je pravidelné feSena na pedagogickych radach.
Zaktim se specifickou poruchou udeni nal.ina 2. stupni je nabizena reedukace
v zajmovém utvaru ,,Dyslekticky krouzek* a zaci s naruSenou komunikacni schopnosti
maji moznost navstévovat logopedii zajiSténou specidlnim pedagogem z fad ucitel.

Informace o prospéchu achovani 74kt jsou zdkonnym zastupcim piedavany
prostfednictvim zakovské knizky, kterd byla vytvofena vedenim Skoly. Jeji obsah zahrnuje
komplexni zmapovani oblasti hodnoceni, ale kvalitni potencial zatim pedagogové uplné
nevyuzivaji asjednotlivymi ¢astmi zcela nepracuji. Nepfiznivym zjisténim bylo,
ze zejména v predmétech vychovného zaméieni (t€lesna a hudebni vychova) nebylo
v zédkovskych knizkdch nékterych zakt 4. a 5. ro¢niku zaznamenano za 1. pololeti
aktualniho Skolniho roku a za 2. pololeti az do doby inspek¢ni ¢innosti zddné hodnoceni.
Informace o priibéhu a vysledcich vzdélavani zakh ziskavaji zékonni zastupci také v rdmci
tzv. ,,Dne pro rodice a déti*“. Je organizovan v obou pololetich ve dnech feditelského volna,
aby pedagogové byli po cely den zdkonnym zastupctim k dispozici. Zaci sami pied rodiéi
prezentuji své vysledky, ¢asto prostiednictvim zaloZenych praci ze svého portfolia. Skola
vyuziva vzdjemna setkani se zdkonnymi zastupci také k predavani informaci o vlastnich
aktivitach.

Zaci byli Usp&ni ve sportovnich, piirodovédnych, péveckych a recitaénich soutéZich.
V soutézi détskych recitatord ,,Détska scéna 2013 postoupili aZ do celostatniho kola. Zaci
integrovaného pracovisté ziskali 1. misto v krajské soutéZzni piehlidce malych divadelnich
forem ,Kukatko*“ za dramatizaci pohddky. Krom¢ tradi¢nich soutézi rozvijejicich
matematickou gramotnost (Klokan, Pythagoridda) se ucastni i chemické soutéze
,,O putovni pohéar J. Heyrovského“. Sirokou nabidku sportovnich aktivit Zaci zurogili
v okresnich a krajskych soutézich v atletice (3. misto v krajském kole pro starSi i mladsi
7aky v uplynulém $kolnim roce v Poharu rozhlasu s Ceskou spofitelnou a v Atletickém
Ctytboji).
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Potfebné informace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi jsou poskytovany zakim
prubézne. Ve spolupraci s odborniky je organizovan ,Branny den“, pii kterém zaci
ziskavaji poznatky zoblasti prvni pomoci, dopravni vychovy a ochrany c¢loveka
za mimotadnych udélosti. Vedeni skoly klade diiraz na bezpecné prosttedi pro vzdélavani.
Sleduje Urazovost zaki, provadi jeji rozbor a pfijimé néslednd opatfeni. Také piimo
ve vyucovacich hodinach télesné vychovy, pracovnich c¢innosti a informatiky byly
opétovné piipomenuty zdsady bezpecného chovani.

Ptirodovédnd gramotnost je podporovdna riznymi formami. Prvky environmentalni
vychovy zatazuji pedagogové prubézné do vyuky. Vedou zaky k ekologickému mysleni
a ochrané¢ zivotniho prostiedi rozliénymi praktickymi aktivitami, pokusy nebo péstovanim
plodin na Skolni zahrad¢. Celym Skolnim rokem prostupuje vlastni projekt ,NaSe cesta
ekologicky myslet, ekologicky Zit*, kterého se kazdoro¢né ucastni Zaci 1. aZ 9. ro¢niku.
Skola spolupracuje s ekologickymi organizacemi, Gcastni se programu ,,Recyklohrani®,
zaci absolvuji vyjezdy s environmentalni tematikou. Pravidelnym zapojenim do sbéru
starého papiru, plastii a plastovych vicek, hliniku, baterii aj. podporuji ucitelé u zaka Setrné
chovani k pfirodnim systémam. Skola se zapojila do programu ,,eTwinning* Gicasti v akci
,U4denergy*, kterd je zaméetena na zvySovani povédomi zakt, ucitelll 1 vefejnosti o nutnosti
Setfit energii. Vystupem je napiiklad desatero Setfeni energii a prezentace ve formé
kalendafe. Skola spolupracovala také sob¢anskym sdruzenim Renata, provozujicim
ekocentrum a ekoporadnu, na projektu ,Remeslo ma zlaté dno*. NaleZitd pozornost je
vénovéana i vychové ke zdravi, kterd je nedilnou soucasti obsahu vzdélavani. Poznatky
o zdravém Zivotnim stylu ziskavaji Zaci vramci ,,.Dne zdravého zivotniho stylu®,
ktery za piispéni sponzort pfipravuji pro niz8i rocniky starsi spoluzaci.

Skola obvykle obohacuje vzdélavaci nabidku akcemi organizovanymi s riiznymi partnery.
Pravideln& spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradnou Ustinad Orlici
a Specidlné¢ pedagogickym centrem Bystré nebo Specidlné¢ pedagogickym centrem
Kaminek Usti nad Orlici. S Organem socialné-pravni ochrany déti v Moravské Tiebové
a Policii CR je navazana spoluprace pii potadani besed a prednasek pro zaky. S Méstskou
policii Moravskd Tiebova realizuje Skola praktické dovednosti zakli v rdmci dopravni
vychovy na mistnim dopravnim hfiSti. Vyznamna je soucinnost se ziizovatelem, ktery
zajiStuje materialni podminky a aktivné€ se zajima o prubéh vzdélavani.

Spoluprdace s Cetnymi partnery pozitivné ovliviiuje cCinnost Skoly. Vysledky vzdélavani
véetné vyznamnych wumisténi v soutéZich prokazuji dosahovdni cilii zdkladniho
vzdélavani. Bezpecné prostiedi, podpora funkcnich gramotnosti a rovny piistup
ke vzdélavani prispivaji k rozvoji osobnosti Zdkii.

Zavéry
a) Silné stranky skoly a dalsi pozitivni zjiSténi:
e kvalitni vyucovaci proces a vysledky vzdélavani zak,
e materialné-technické vybaveni skoly,
e zapojeni do Cetnych projekti a realizace vlastnich.
b) Nedostatky, které byly odstranény na miste:
e v prubchu inspekéni Cinnosti byly opraveny nékteré nedostatky ve Skolni matrice,

e upiesnéni a doplnéni udajii v dokumentaci skolni druziny.
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c) Slabé stranky:

e nezajiSténi informovanosti zakonnych zastupct zakl 4. a 5. ro¢niku o pribehu
a vysledcich vzdélavani v nékterych predmétech,

e nesoulad zdznam v elektronické a listinné podobé Skolni matriky,

e prostorové zdzemi pro ¢innost Skolni druZiny.
d) Navrhy na zlepSeni stavu Skoly:

e nastavit u¢innéjsi systém kontroly dokumentace Skoly,

e do vyuky planované zatazovat sebehodnoceni a vzajemna hodnoceni zak.
e) Zhodnoceni vyvoje Skoly od data posledni inspekcni €innosti:

e doslo kdoplnéni a modernizaci informaéni a komunika¢ni techniky, Skolniho
nabytku a pomiicek,

e Dbyla provedena prvni etapa opravy budovy,

e zpusob dalSiho vzdé€lavani pedagogickych pracovniki probihd efektivni formou
spolecného Skoleni celého pedagogického sboru.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina Zakladni Skoly Jevicko, okres Svitavy, ze dne 27. 11. 2002, G¢inna
od 1. 1. 2003 ve znéni pozd¢€jSich zmén a dodatkti €. 1 a €. 2

2.Rozhodnuti MSMT, &. 33 580/02-21, ze dne 31. 1. 2003 s ¢innosti od 1. 11. 2002
(vyfazeni Zvlastni skoly, Jevicko, K. H. Borovského 586 ze sit¢ Skol, ptedskolnich
a Skolskych zatizeni; slouceni se zakladni Skolou pod ndzvem Zakladni Skola a Zvlastni
Skola Jevicko)

3.Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich o pravnické osobé
s nazvem Zakladni Skola Jevicko, ¢j. 21 046/2008-21, ze dne 20. 10. 2008 s u€innosti
od 20. 10. 2008 (zapis feditele Skoly jako statutarniho organu pravnické osoby)

4.Rozhodnuti Krajského tfadu Pardubického kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v iidajich o pravnické osobé& s nazvem Zakladni §kola Jevicko, &j. 70 332/2013 OSK,
zedne 17. 10. 2013 sucinnosti od 1. 9. 2014 (nejvysSi povoleny pocet zakl
ve Skolském zatizeni)

5.Jmenovani na pracovni misto feditele Zakladni Skoly Jevic¢ko s u€innosti od 1. 8. 2012,
ze dne 14. 5. 2012

6. Vyjimka z nejvysSiho poctu zaka ve skupiné pii vyuce informatiky zakt skupinové
integrovanych na Skolni rok 2013/2014, ze dne 12. 5. 2014, Rada mésta Jevicko,
usneseni €. 11/92

7. Skolni ¥ad ze dne 28. 8. 2013 s u¢innosti od 1. 9. 2013

8.Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani, zpracovany podle RVP ZV
a ptilohy RVP ZV-LMP, ¢j. 9-1/2007, platny od 1. 9. 2007, ve znéni Dodatku ¢. 1
platného od 1. 9. 2009 a Dodatku €. 2 platného od 1. 9. 2013

9. Skolni vzdélavaci program pro §kolni druzinu ,,Barevny kvitek* platny od 31. 8. 2013
10. Koncepce rozvoje Zéakladni Skoly Jevicko ze dne 23. 3. 2012
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11. Organiza¢ni tad Zékladni Skoly Jevicko s ucinnosti od 28. 8. 2008 vcetné
organiza¢niho schématu

12. Plan prace, Skolni rok 2013/2014

13. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii bez data vydani

14. Plan ekologické vychovy 2013/2014

15. Plan vychovného poradenstvi, Skolni rok 2013/2014

16. Minimalni preventivni program 2013/2014

17. Doklady o vzdélani pedagogickych pracovnikil pro Skolni rok 2013/2014
18. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, Skolni rok 2012/2013

19. Rozvrhy hodin vSech tfid a ucitel ve Skolnim roce 2013/2014

20. Ttidni knihy za Skolni roky 2012/2013, 2013/2014

21. Ttidni vykazy za Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

22. Skolni matrika, aktualni stav

23. Dokumentace 74k se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

24. Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2012/2013, 2013/2014

25. Piehledy vychovné vzdélavaci prace v SD za $kolni roky 2011/2012, 2012/2013,
2013/2014

26. Vnitini fad Skolni druziny, platny od 1. 5. 2013
27. Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni roky 2011/2012 a 2012/2013

28. Spravni fizeni - rozhodnuti feditele Skoly pro Skolni rok 2013/2014 (odklady, pfijeti
k zékladnimu vzdélavani, rozhodnuti o prevedeni do vzdélavaciho programu pro zaky
se zdravotnim postiZenim)

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, RoZkova 2432, 530 02
Pardubice, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.e@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to krukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Pardubickém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Be. Iva Moravkova, Skolni inspektorka Mgr. Be. Iva Moravkova v. r.
Bc. Lenka Koutnikova, kontrolni pracovnice Bc. Lenka Koutnikova v. r.
Mgr. Olga Ptihodova, Skolni inspektorka Mgr. Olga Ptihodova v. r.

Mgr. Martin Valasek, skolni inspektor Mgr. Martin Valasek v. r.

V Pardubicich dne 12. 6. 2014

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Miloslav Parolek, feditel skoly Mgr. Miloslav Parolek v. r.

V Jevicku dne 23. 6. 2014
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Piipominky Feditele Skoly

............ Piipominky nebyly podany.

12





