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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., zajiStovani a hodnoceni podminek, priabehu
a vysledkti vzdélavani podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programt; zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskdvani a analyzy
informaci o vzdélavani déti, zakh a studentil v ¢tenatfské gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Zakladni $kola Novosedly, okres Bieclav, piispévkova organizace (dale ZS nebo $kola)
vykonava &innost zakladni $koly s kapacitou 125 zakt a §kolni druZiny (SD) s kapacitou 55
ucastnikd. Stravovani je pro zaky zajisténo v jideln¢ mistni matetské Skoly, na adrese 691 82
Novosedly &. 107. Ziizovatelem ZS je Obec Novosedly se sidlem na adrese 691 82 Novosedly
¢. 1. V tomto Skolnim roce je v péti tfidach vzdélavano 58 zakli z Novosedel a ze sousedni
obce Nového Pierova (kapacita zakladni $koly byla v uvedené dobé vyuzita na cca 45 %). ZS
i §kolska zatizeni, jejichz &innost $kola vykonava, jsou umistény ve dvou budovéach. Skola
sidli ve stfedu obce.

ZS ve $kolnim roce 2009/2010 realizuje v 1. aZ 3. roéniku Skolni vzdélavaci program pro
zakladni vzdeélavani zpracovany podle RVP ZV ,, Vesela skola — tvorivosti k poznani“ (dale
SVP ZV). V ostatnich ro¢nicich dobiha vzdélavaci program Obecna $kola. Vzdélavani v ZS
zajistuje 8 pedagogickych pracovniki. Ve dvou oddélenich SD je zapsino celkem 42
tcastnikil. Skola se neprofiluje Zadnou ze vzdélavacich oblasti.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2007 az 2009 zakladni Skola hospodatila zejména s finan¢nimi
prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu (dale SR), s pfispévky na provoz z rozpoctu
zfizovatele a v malé mife s prostfedky ziskanymi ze své vlastni ¢innosti (Uplata za vzdélavani
ve Skolni druzin€). V roce 2008 Skola ziskala dary ve vysi 51 998 K¢, v nésledujicim roce
2009 pak 8 736 K&. Dotace ze SR ¢inily ve sledovaném obdobi v priméru cca 79 %
celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji vynalozenych Skolou na hlavni ¢innost (v roce 2007
cca 3 145 tis. K&, v roce 2008 cca 3 000 tis. K& a v roce 2009 cca 3 192 tis. K¢). Podil plath
pedagogickych 1 nepedagogickych pracovnikli hrazenych z prostiedkti SR ¢inil cca 92 %.

V roce 2007 Skola mimo vySe uvedenych finan¢nich prostfedkti obdrzela ze SR, z kapitoly
Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy (dale MSMT) uéelovou dotaci 6 000 K& v ramci
projektu Program na podporu pokryti konektivity Skol v ramci Statni informacni politiky
ve vzdélavani (UZ 33245). V roce 2008 $kola obdrzela uéelové finanéni prostiedky ve vysi
21 000 K¢ v ramci rozvojového programu Zvyseni nendrokovych sloZek platii a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace (UZ 33005). V roce 2009 obdrzela u¢elové finanéni prostiedky ze SR ve vysi 165 000
K¢ na 2. etapu rozvojového programu Zvyseni nenarokovych sloZek platii a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovnikii s ohledem na kvalitu jejich prace (UZ 33005). Déle
pak ucelovou dotaci na 2. etapu rozvojového programu Podpora reseni dopadu mezirocniho
sniZeni poctu Zakii as nim spojené nutnosti smizovani poctu zamestnancu regiondlniho
Skolstvi ziizovaného USC (Hustota) a podpora FeSeni specifickych problémii regiondlniho
skolstvi v piisobnosti USC (Specifika) (UZ 33015) ve vysi 5000 K&, tudelovou dotaci
na 2. etapu rozvojového programu Posileni urovné odmeénovani nepedagogickych pracovniki
(UZ 33016) ve vysi 11 000 K& a na program Skolni vybaveni pro Zdky prvniho rocniku
zdkladniho vzdélavani (UZ 33017) ve vysi 11 000 K&.

Skola u uéelové dotace UZ 33005, ktera byla v roce 2009 rozdélena na dvé etapy, &erpala
v ramci prvni etapy finan¢ni prostfedky ve vysi 94 000 K¢ v souladu s Presunem ukazatelu,
v ramci druhé etapy ji byla ptidélena finan¢ni ¢astka 71 000 K¢, kterou necerpala v souladu
s Presunem ukazatelu, ale dle rozpoCtu, ktery je zaokrouhlen. Tim vznikl rozdil v ¢erpani
plati ve vysi 206 K& Déle u ucéelové dotace UZ 33015 nerespektovala zavazny ukazatel
na platy v Presunu ukazatelii a ponizila jej o ¢astku 323 K¢ tak, aby celkové vycCerpala dotaci
i s odvody. Skola nedodrzela zavazné ukazatele na platy v celkové vysi 529 K&. Zakladni
udaje o poskytnutych dotacich a jejich Cerpani Skola vykazala ve finanénim vyporadani dotaci
poskytnutych ze SR za jednotlivé roky spravné mimo rok 2009, nebot’ ve vyuctovani roku
2009 uvedla udaje podle Rozpisu ukazatelti a presunu ukazatelu, coz bylo v rozporu
s Uetnictvim. U vSech dalSich vySe uvedenych ucelovych dotaci byl piijem, Cerpani, evidence
1 zGCtovani v souladu s platnou legislativou. Dale bylo zjisténo, Ze Skola ma zaveden vnitini
kontrolni systém, ktery vSak neni funkéni. Pracovnice, kterd zpracovava ucetnictvi, neni
zaméstnancem Skoly, pfesto vykondva v kontrolnim systému funkci hlavni Ucetni, coz
je v rozporu s platnou legislativou.

Primérny prepocteny pocet pracovnikll Skoly €inil ve sledovaném obdobi cca 7,888 (z toho
6,801 pedagogickych pracovnikl) a v priabéhu tohoto obdobi nedoznal vyznamnych zmén.
Finan¢ni prostiedky SR uréené na platy byly vyplaceny v poméru cca 94,5 % na narokové
slozky platu a 5,5 % namotivacni - nenarokové slozky, tj. osobni pfiplatky a odmény.
Primérny objem vyplacenych finan¢nich prostiedkii pedagogickym pracovnikiim (ptiplatky
za pfimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah) ¢inil cca 2,46 % v pomé&ru k objemu
prostiedkll vyplacenych na platy ze SR a m¢l vzriistajici tendenci.

Poskytované finan¢ni prostiedky ze SR mély v uvedeném obdobi, pfi kolisavém poctu zakt
(rok 2007 — 61, rok 2008 — 50 a rok 2009 — 59) pomérné vyrovnanou tendenci. Skola



je pouzila zejména na platy, souvisejici zdkonné odvody, na ndkup ucebnic, ucebnich
pomucek a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli (ddle DVPP). Prispévek ziizovatele
na provoz Skoly byl pouzit zejména na uhradu vSech provoznich vydajt, dale pak na nakup
ucebnic, ucebnich pomicek, skoleni a seminare.

Vyse finan¢nich prostiedkt, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodatila, zarucovala
pokryti vSech potieb na realizaci $kolnich vzdélavacich programd.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

O své vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani zakt k zakladnimu vzdélavani ZS informuje
zakonné zastupce dostupnymi prostiedky obvyklym zptsobem. Pfi pfijimani zakd dodrzuje
zakonna ustanoveni a respektuje jejich individualni moZnosti a potieby. Skola zabezpeduje
specidlni vzdelavaci potteby (dale SVP) zaki, eviduje zpravy z vySetfeni a podle jejich
doporuceni zajistuje t€émto zaklim podporu pii vyucovani nebo formou dyslektické poradny.
Zaktim ohrozenym studijnim neuspéchem je vénovéana péée i formou odpoledniho dougovani.
Zakonnym zastupcim poskytuje potiebné informace a poradenskou pomoc. Jeden zak
je vzdélavan podle individudlniho vzdélavaciho planu. Pfi vlastnim vzdélavani piistupuji
nekteré vyucujici k Zaktim individudlné, cozZ jim nizké pocty ve tfidach velmi dobfe umoZiuji.
Utinnou poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich se vzdélavani poskytuje vychovna
poradkyné, ktera ale neabsolvovala kvalifika¢ni studium. Koordinuje péci o zaky se SVP
a nadané, spolupracuje s tfidnimi uciteli a vedenim Skoly. Pfi feSeni vychovnych problémil
jedna s rodici zaka.

Vedeni Skoly, predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Skolni vzd&lavaci program byl posouzen Ceskou 3kolni inspekci, vysledek byl projednin
s feditelkou Skoly. Ta spolu s ostatnimi pedagogickymi pracovniky provadi jeho tpravy tak,
aby upraveny SVP ZV mohl byt od skolniho roku 2010/2011 realizovan.

Reditelka $koly pravidelné hodnoti a inovuje podle aktualniho stavu svoji Koncepci rozvoje
Skoly vychazejici z pfedchazejici koncepce, ktera spolu s dal§imi plany a vnitinimi dokumenty
navazuje na narodni i krajské priority. Pfijima zaroven opatfeni vychazejici ze zasad a cilt
platného skolského zakona i1 z vlastniho hodnoceni Skoly zpracovaného v roce 2007.
Na strategickém planovani i vlastnim hodnoceni Skoly se aktivné podili pedagogicka rada.
Reditelka koly splituje pozadované piedpoklady pro vykon své funkce. Pi izeni $koly plni
pravni povinnosti vyplyvajici z vykondvané funkce stanovené Skolskym zakonem a dalSimi
predpisy. Vytvafi ptiznivé podminky pro DVPP a pro ¢innost Skolské rady.

Ve skole pracuje celkem osm pedagogickych pracovnic, z toho tfi nejsou odborné
kvalifikované. DVPP je uskuteciiovano na zékladé¢ planu, ktery vyucujicim umoziuje profesni
rust, vychdzi ze stanovenych priorit Skoly a z udaji uvedenych v planech sebevzdélavani
jednotlivych ucitelek pro aktudlni skolni rok. DVPP je zaméfeno ptedevsim na vzdélavani
v oblasti cizich jazykt, informacénich technologii, novych metod a forem prace.

Skola pii vzdélavani prihlizi k fyziologickym potfebam zakili, vytvati vhodné podminky
pro jejich bezpecnost a zdravy vyvoj. Ve Skolni budové se nachazi dostateCny pocet
prostornych uceben, 7 pocitacovych stanic ¢astecné financovanych i ze sponzorského daru



se nachazi v jedné z kmenovych uc¢eben. Ucebny jsou vybaveny novym vySkove stavitelnym
nabytkem, v rdmci moZznosti je Skola vyzdobena pracemi zakl, vymalovana pastelovymi
barvami, které plisobi velmi pozitivn€. Pro vyuku télesné vychovy a k zdjmovym aktivitam
slouzi mensi télocvicna s horolezeckou sténou a venkovni vicetucelové hiisté. Od posledni
inspekce doSlo k vyméné nékterych oken, dal$i rekonstrukce a opravy jsou planovany
od ¢ervence 2010.

Vedeni Skoly usiluje o zdokonalovani materidlnich 1 technickych podminek k zefektivnéni
vyuky v souladu se zamétenim Skoly a mé pro to vhodné predpoklady spocivajici v podpoie
zfizovatele.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostifednictvim
vzdélavaciho obsahu

Skola téelné naplituje uéebni plan stanoveny SVP ZV v souladu s ramcovym vzdélavacim
planem (dale RVP ZV). Disponibilni hodiny vhodné vyuziva k posileni vybranych povinnych
predméti. Vzdelavani zakid je organizovano shodné s pfisluSnymi ustanovenimi Skolské
legislativy. Organizace vzdélavani odpovidd persondlnim a materidlnim podminkam
1 finanénim moznostem Skoly. Rozvrh hodin je zpracovan v souladu s ucebnimi plany
realizovanych vzdélavacich programill. Respektuje psychohygienické zasady vzdélavani
i podminky $koly. Skolni fad vykazuje formalni nedostatky: chybi kritéria pro udélovani
vychovnych opatfeni — pochval. Béhem inspekce feditelka zacala pracovat na jejich
odstranéni.

Pribéh vzdélavani v hudebni vychove, ceském a anglickém jazyce na 1. stupni byl pozitivné
ovlivitovan klidnou a pohodovou pracovni atmosférou. Ucitelky vstificné komunikovaly
s zaky a respektovaly jejich individualni potfeby. V zavislosti na organizaci vyucovani
vyuzivaly odpovidajici formy a metody vzdélavaci prace. Zaci se vét§inou aktivné zapojovali
do individuélnich i skupinovych ¢innosti, pfi kterych si osvojovali potiebné védomosti
i dovednosti. V néekterych hospitovanych hodinach se ale zaci chovali méné ukaznéné,
coz nasledné snizovalo efektivitu prace. Zavérecnému zhodnoceni ze strany vyucujicich byla
vénovana minimalni pozornost, k sebehodnoceni nebo hodnoceni Zaci vedeni nebyli. Podpora
rozvoje osobnosti zakl byla nejpatrnéjsi pii kooperativni a diferencované vyuce vzhledem
ke schopnostem zakl. Naopak méné uc¢inna byla z hlediska uplatnéni vzajemné komunikace,
sebereflexe a sebehodnoceni pii frontalnim zptisobu vyudovani. Skola rozviji pribézné
klicové kompetence v souladu se Skolnim vzdélavacim programem a s cili zékladniho
vzdélavani. Rozvoj kliCovych kompetenci ve vyuce zavisel na vybéru vyucovacich metod.
Tam, kde ucitelé volili pfevazné frontalni postupy, méli zaci jen malo piilezitosti k formulaci
vlastnich nazorid, vzajemné komunikaci a spolupraci, k sebehodnoceni. Podpora ctenarskeé
gramotnosti se Castecné¢ omezovala na rozvoj techniky ¢teni; schopnost porozumeéni textu,
vyhleddvani informaci a jejich dal$i vyuziti bylo zafazeno méné Casto. Na konci prvniho
ro¢niku ve Skole probiha pasovani prviiackli na ctenate, nejlepsi zéaci jednotlivych tiid jsou
odmeénovani za své studijni vysledky knihami, coZ pfispiva ke zvySovani trovné Ctenaiské
gramotnosti. U¢€itelé rozvijeli svym pojetim vyuky kompetence k uceni a k feSeni problémt.
V nékterych hospitovanych hodinach se uplatinovala prace skupinova, ve které by zaci méli
moznost rozvijet 1 kompetence komunikativni a socialni, jako naptiklad vzajemnou pomoc,
praci v tymu, ohleduplnost a tctu pfi jednani se spoluzéky.



Partnerstvi

Spoluprace se zdkonnymi zastupci je zaloZena na pravidelné komunikaci, jejimz cilem
je vzajemna informovanost zejména o vysledcich vzdelavani a chovani zakl a pripadné feseni
vzniklych problému. Pfinosna je pomoc a ucast rodici na akcich Skoly. Velmi dobie
je vedenim Skoly hodnocena spolupréce se ziizovatelem, ktery finan¢né podporuje zlepSovani
materidlniho vybaveni a prostfedi Skoly. Soucinnost se Skolskou radou je zaméfena
na projednavani a schvalovani zdkonem urcené dokumentace Skoly a piedavani potiebnych
informaci jejim ¢lentim. Skola je velmi aktivni a oteviena ke svému okoli, potada vanoéni
besidky, jarmark, Skolni ples, spolupracuje se zdravotnim stfediskem, mysliveckym svazem,
Policii CR, ekologickym centrem Palava Mikulov a sponzory. Spoluprace se viemi partnery
je vyuzivana ve prospéch Skoly a ma dobrou urover.

Vysledky vzdélavani déti a Zaki na drovni Skoly

Vzdélavaci vysledky zakt Skola pribézné sleduje a objektivné vyhodnocuje na jednanich
pedagogické rady. Ve sledovaném obdobi byla podle zvefejnénych vysledkl uspésnost zaka
v realizovanych vzdélavacich programech velmi dobra. K objektivnimu zjisStovani
vzdélavacich vysledkt zakd a pfijiméani naslednych opatfeni slouZzi jak vlastni, tak i externi
nastroje. V ramci realizovaného externiho testovani dosahovali Zzaci 5. ro¢niku v Ceském
jazyce a matematice nadprimérnych vysledki v oblasti vSeobecnych znalosti mirné
podprimérnych. Dal§im hodnoticim métitkem jsou vysledky zaka, jejich Gspéchy v soutézich
a olympiddach. Celkové lze hodnotit vzdélavaci vysledky Zakt na trovni Skoly jako
standardni.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zai‘azeni do rejstiiku $kol a $kolskych zaiizeni.
Pii vzdélavani Skola vytvaii vhodné piedpoklady pro zdravy vyvoj Zdkii i pro zajisténi jejich
bezpecnosti a piedchazeni socialné patologickym jeviim.

Finanéni prostiedky, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala, byly dostacujici
k pokryti potieb spojenych s poskytovanym vzdélavanim. U nakladani s financnimi
prostiedky poskytnutymi ze SR byly zjistény nedostatky pii jejich vyuZivani, proto bude
podan podnét na provedeni veiejnospravni kontroly.

Skola umoZiiuje rovnost piistupu ke vzdélivani p¥i realizaci Skolnich vzdéldvacich
programii, které jsou v souladu se zdasadami a cili stanovenymi Skolskym zdakonem.
Formdlni nedostatky ve $kolnim ididu a ve zpracovaném SVP ZV jsou odstranitelné
a nesniZuji kvalitu vzdélavani. Vzdélavani Zaki cilené sméiuje k napliiovani vSech
klicovych kompetenci. Na poZadované urovni zajist'uje podporu Zdkiim se SVP. Vysledky
vzdélavani vzhledem k poZadavkim RVP ZV jsou na standardni urovni.



Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zrizovaci listina prispévkové organizace Obce Novosedly ze dne 17. zati 2009
2. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci zapisu zmény v udajich
o pravnické osobé¢, vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni €. j. 28 691/2007-21
s ucinnosti od 7. prosince 2007 ze dne 7. prosince 2007
3. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeZe a t€lovychovy ve véci zapisu zmény v tdajich
o pravnické osobé, vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni €. j. IMK 58958/2007
s u¢innosti od 10. kvétna 2007 ze dne 10. kvétna 2007
4. Zadost o povoleni vyjimky z poétu zakti pro §kolni rok 2009/2010 ze dne 14. zaii 2009
5. Povoleni vyjimky z poctu Zakl pro skolni rok 2009/2010 ze dne 23. zati 2009
6. R 36-01 Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zarizenich za Skolni
rok 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
7. Doklady o nevys$im dosazeném vzdélani vSech pedagogickych pracovnikli ve Skolnim
roce 2009/2010
8. http://rejskol.msmt.cz - Vypis z rejstriku Skol a Skolskych zarizeni, tisk ze dne 24. kvétna
2010
9. Koncepce rozvoje Skoly ze dne 13. Cervence 2005
10. Jmenovani do funkce teditelky Zakladni Skoly Novosedly, okres Bfeclav s ucinnosti
od 1. zafi 2005 ze dne 23. kvétna 2005
11. Studium pro reditele skol a skolskych zarizeni ze dne 18. kvétna 2007, Cislo osvédceni
06-06-22-51-C/33
12. Plan prace 2009-2010 ze dne 1. zati 2009
13. Koncepce rozvoje skoly v Novosedlich ze dne 13. Cervence 2005 a ze dne 1. zaii 2006
14. Dokumentace o cinnosti skolské rady vedena od roku 2005
15. Zrizovaci listina Skolské rady a Volebni rad ze dne 4. kvétna 2007
16. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ZS ze dne 31. srpna 2009
17. Kniha urazii vedena od zati 2009
18. Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani zpracovany podle RVP ZV ,, Veseld
Skola — Tvorivosti k poznani““ — platnost od 1. zati 2007
19. Napln prace skolniho metodika prevence ze dne 1. inora 2007
20. Minimalni  preventivni  program pro Skolni roky 2009/2010, 2006/2007,
2007/2008,2008/2009
21. Program proti Sikanovani bez data
22. Ramcovy tridni program pro reSeni zarodecného stadia Sikanovani
23. Plan prace vychovného poradenstvi na skolni rok 2009/2010
24. Pracovni napln vychovného poradce ze dne 1. inora 2007
25. Seznam zZakit se SPU vySetrenych v PPP Breclav
26. Rozhodnuti o prijeti Zdaka k zakladnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2009/2010 — vybrany
vzorek
27. Rozhodnuti odkladu skolni dochazky pro skolni rok 2009/2010 - vybrany vzorek
28. Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakii (klasifikacni 7dd) ze dne 26. srpna
2009
29. Ttidni knihy vSech ttid pro Skolni rok 2009/2010
30. Dozory o prestavkach — Skolni rok 2009/2010
31. Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
32. Osvédéeni o absolvovani seminatti pedagogickych pracovnikil ZS z DVPP za $kolni rok
2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
33. Katalogové listy zaku vSech tfid ve Skolnim roce 2009/2010
34. Skolni matrika — v elektronické i listinné podobé


http://rejskol.msmt.cz/

35. Inspekcni zprava Ceské $kolni inspekce €. j. CSI 16-1143/04-5174 ze dne 2. prosince
2004

36. Vzorek zakovskych knizek zakt ve Skolnim roce 2009/2010

37. Zépisy z jednani pedagogické rady vedené od skolniho roku 2007/2008

38. Zapisy z jednani skolské rady ve Skolnim roce 2009/2010

39. Zapisy z ttidnich schiizek ve skolnim roce 2009/2010

40. Plan vychovného poradce na Skolni rok 2009/2010

41. Individualni vzdelavaci plan integrovaného zéka ve Skolnim roce 2009/2010 (1 kus)

42. Dokumentace vychovného poradenstvi vedena ve Skolnim roce 2009/2010

43. Vlastni hodnoceni skoly za obdobi 2005/2006, 2006/2007 schvélené pedagogickou radou
dne 20. listopadu 2007

44. Vnitini evaluace Skoly ze dne 8. ¢ervna 2010

45. Souhrnna zprava pro 5. rocnik (Scio) ve Skolnim roce 2007/2008

46. Organizacni 7dd Skoly ze dne 31. srpna 2009 (Cast 2 a 3)

47. Rozvrhy hodin podle trid ve $kolnim roce 2009/2010

48. Metodicke sdruzeni 1. stupné ve skolnim roce 2009/2010

49. § 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009 ze dne 9. fijna
2007, 25. zati 2008 a 2. fijna 2009

50. Z 2-01 Vykaz o skolni druziné - skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2007, 2008 a 2009
ze dne 9. listopadu 2007, 21. listopadu 2008 a 20. listopadu 2009

51. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007, 2008 a 2009 ze dne 25. ledna 2008,
25. ledna 2009 a 25. ledna 2010

52. Rozpoctovd zména cislo 360 ze dne 7. prosince 2007 (UZ 33245)

53. Bankovni vypis ¢. 60/2 ze dne 10. prosince 2007 (ptijem dotace UZ 33245)

54. Rozpoctovd zména cislo 235 ze dne 18. srpna 2008 (UZ 33005)

55. Bankovni vypis ¢&. 34/1 ze dne 20. srpna 2008 (piijem dotace UZ 33005)

56. Rozpoctové zmény cislo 11 a 64 ze dne 12. inora a 17. dubna 2009 (UZ 33005)

57. Bankovni vypisy €. 8/1 ze dne 13. tinora 2009, 15/2 a 17/1 ze dne 8. a 20. dubna 2009,
28/1 ze dne 9. ervence 2009 a 43/1 ze dne 22. fijna 2009 (piijem dotace UZ 33005)

58. Rozpisu ukazatelii k rozpoctové zméné ¢. 64 (UZ 33005), bez data vystaveni

59. Presuny ukazatelii (UZ 33005) a (UZ 33015), bez data vystaveni

60. Rozpoctové zmény cislo 15 a 109 ze dne 9. biezna a 12. &ervna 2009 (UZ 33016)

61. Bankovni vypisy €. 11/3 ze dne 9. bfezna 2009 a 25/1 ze dne 12. ¢ervna (pfijem dotace
UZ 33016)

62. Rozpoctovd zména cislo 290 ze dne 26. listopadu 2009 (UZ 33015)

63. Bankovni vypis ¢. 48/1 ze dne 26. listopadu 2009 (ptijem dotace UZ 33015)

64. Rozpoctovd zmeéna cislo 101 ze dne 11. Gervna 2009 (UZ 33017)

65. Bankovni vypis ¢. 24/1 ze dne 11. &ervna 2009 (piijem dotace UZ 33017)

66. Vysledovka po zakazkach 2007,2008 a 2009

67. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2007, 2008 a 2009
bez data vystaveni

68. Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2006, 2007 a 2008



Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichs se tykd, a v pFislu§ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Dana Valvodova Dana Valvodova v. r.
PhDr. Renata Hordkova Renata Hordkova v. r.
Mgr. FrantiSek Pist€k Frantisek Pistek v. r.

V Hodoniné dne 24. ¢ervna 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Hodoniné dne 28. ¢ervna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jana Zvonkova, feditelka Skoly ...



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.






