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0. Bezpecnost prace a ochrana zdravi

1. CHARAKTERISTIKA SD

Skolni druzina DRACEK je souéasti ZS Cernilov a zabezpe&uje mimogkolni vzdélavani v rannich a odpolednich hodinach. Ranni SD
zabezpeduje neorganizovanou &innost v dobé pied zaéatkem vyucovani, a to i pro déti nepiihlagené k dochazce do SD. Odpoledni SD plni
vzdélavaci cile, rozviji specifické nadani déti, ma dilezitou roli v prevenci negativnich socialnich jevli, poméha détem piekonavat jejich
handicapy. Je dilezity vychovny partner rodiny a $koly. Mimo zékladni ¢innost a programu SD nabizi i volnogasové aktivity v krouZcich.
Cinnost sméfuje k utvafeni a rozvijeni kli¢ovych kompetenci.

2. CILE A KOMPETENCE

CIL: Pipravit jedince pro Zivot ve stavajici spole¢nosti a prosttednictvim volnogasovych aktivit ho vybavit zadoucimi védomostmi a
dovednostmi. Cinnost a vychovné ptisobeni vychovatelek v jednotlivych oddélenich vychazi z pedagogiky volného ¢asu (nabidka alternativnich
aktivit, pomucek a her. Podstatny je pozadavek dobrovolnost, aktivity a seberealizace, pozadavek zajimavosti, pestrosti a ptitazlivosti v
navaznosti na kli¢ové kompetence:

21 K UCENI

. vyhledédva a tfidi informace a na zéklad¢ jejich pochopeni je efektivné vyuziva v procesu uceni, tvir¢ich ¢innostech a praktickém zivoté

. operuje s obecné uzivanymi terminy, znaky a symboly, uvadi véci do souvislosti, propojuje do Sirsich celkil poznatky z riznych
vzdé€lavacich oblasti a na zakladé toho vytvari komplexnéjsi pohled na matematické, ptirodni, spole¢enské a kulturni jevy

. samostatné pozoruje a experimentuje ziskané vysledky, porovnava, kriticky pozoruje a vyvozuje z nich zavéry pro vyuziti v budoucnosti



2.2

2.4

2.5

K RESENI PROBLEMU

vnima nejriznéjsi problémové situace ve skole 1 mimo ni, rozpoznd a pochopi problém, ptemysli o nesrovnalostech a jejich pti¢inach,
promysli a naplanuje zptsob feSeni problémi a vyuziva k tomu vlastniho usudku a zkusSenosti

samostatné fesi problémy a voli vhodné zpiisoby feSeni

oveéiuje prakticky spravnost feseni problému a obdobnych nebo novych problémovych situaci sleduje vlastni pokrok pti zdolavani

problémil
KOMUKATNIVNI

formuluje a vyjadfuje své myslenky a nazory v logickém sledu, vyjadiuje se vystizné souvisle a kultivované v pisemném i Gistnim projevu
nasloucha promluvam druhych lidi, vhodné na né reaguje, uc¢inné se zapojuje do diskuse, obhajuje sviij nazor a vhodné argumentuje
rozumi riiznym typim textl a zdznamu, obrazovych materidlli, bézn€ uzivanych gest, zvuku a jinych informacnich a komunikacnich
prosttedkl, reaguje na n¢ a tvofive je vyuziva ke svému rozvoji a aktivnimu zapojeni do spolecenského déni

vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztahii potiebnych k plnohodnotnému souziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi
lidmi

SOCIALNI A PERSONALNI

ucinné spolupracuje ve skupiné a podili se spolecné s pedagogy na vytvaieni pravidel prace v tymu, na zdklad€ poznani nebo pfijeti nové
role v pracovni ¢innosti pozitivné ovliviiuje kvalitni spole¢né prace

podili se na utvafeni piijemné atmosféry v tymu, na zdklad€ ohleduplnosti a tcty pfi jednani s druhymi lidmi pfispivéa k upevitovani
mezilidskych vztaht, v ptipadé potieby poskytne pomoc nebo o ni pozada

pfispiva k diskusi v malé skuping, nebo k debaté celé tiidy, chape potiebu efektivné spolupracovat s druhymi pfi feSeni daného ukolu,
ocenuje zkusenosti druhych lidi, respektuje riizna hlediska a cerpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, fikaji a délaji

Vytvari si pozitivni pfedstavu o sobé samém, kterd podporuje jeho sebediivéru a samostatny rozvoj, ovlada a fidi svoje jednani a chovéani
tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebeticty

OBCANSKE

respektuje piesvédceni druhych lidi, je schopen se veitit do situace druhych lidi, odmita utlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si povinnost
postavit se proti fyzickému i psychickému nésili

chape zéakladni principy, na nichz spocivaji zékony a spole¢enské normy, je si védom svych prav a povinnosti ve §kole i mimo skolu
rozhoduje se zodpovédné podle dané situace, poskytne podle svych moznosti i¢innou pomoc a chova se zodpovédné v krizovych



situacich i v situacich ohrozujicich zivot a zdravi ¢lovéka

2.6 PRACOVNI

. pouziva bezpecné a i¢inn¢ materialy, nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezené pravidla, plni povinnosti a zavazky, adaptuje se na
zménéné nebo nové pracovni podminky

3. OBSAH VZDELAVACIHO PROGRAMU

TEMA VYSTUPY KOMPETENCE PRUREZOVA TEMATA
Nase vesnice, Skola, zna jména spoluzaki, vychovatelek, tf. ucitelek - k uceni Vychova demokratického
druZina zn4 dulezité mistnosti a prostory Skoly - obcanské obcana (sebeucta,
vi, kde jsou diilezité¢ budovy v obci, zné mista sebediiveéra, samostatnost)
autobusovych zastavek Multikulturni vychova
je poucen o bezpecnosti pii cesté do Skoly a chovani
Vv dopravnich prosttedcich, rizikovych mistech a
situacich
Barvy a chuté podzimu znd alespon 3 druhy podzimniho ovoce (tvar, chut’) | - k uéeni Osobnostni a socialni
zna alesponi 2 stromy listnaté a 2 jehli¢naté - k feSeni problému Environmentalni vychova
vyuziva jednoduché ptirodniny pii vytvarnych a - komunikativni

pracovnich ¢innostech
zna zakladni barvy, pozd¢&ji rozpozna i jejich
odstiny a barevné kombinace (umi je namichat)

- socialni a personalni
- pracovni

Louceni s podzimem

vi, které stromy opadavaji a které ne

zna znaky podzimu, umi charakterizovat pocasi
pojmenuje alesponl 3 ptaky, kteti odlétaji
seznamuje se s pfipravou na pfezimovani nékterych
zvifat, zijicich u nas

umi zndzornit tvar ovoce, zvifete, listi pfi
vytvarnych a pracovnich ¢innostech

- k ueni

- k feSeni problému

- komunikativni

- socialni a personalni
- pracovni

Osobnostni a socidlni
Vychova demokratického
obcana

Environmentalni vychova




Zimni svatky

zna prosincové svatky a seznamuje se s jejich
oslavou i v jinych castech svéta (zvyky)
vyuzije znalost basni, zimnich pisni a koled pfi
piipravé besidek a vystoupeni v SD

- k uCeni

- komunikativni

- socialni a personalni
- obCanské

Osobnostni a socialni
Vychova demokratického
obcana

Vychova k mysleni v

umi vyrobit jednoduchy darek a predméty pro - pracovni evropskych a glob.
vano¢ni vyzdobu souvislostech
Multikulturni vychova
Kouzelna zima zna hlavni znaky zimy - k u¢eni Osobnostni a socialni
zna zivot nékterych zvirat a ptakd v zimé, - komunikativni Environmentalni vychova
seznamuje se s jejich stopami v pfirodé
vyuzivé snih a led ke hram, dba na bezpecnost
pii sankovani, klouzani (brusleni) a koulovani
Literarni ¢arovani umi rozlisit basen a prozaicky text, rozlisuje - k uceni Vychova demokratického
pohadku, ptibeh, bajku - komunikativni obcana

zna alespon 3 autory détské literatury, jejich tvorbu
a 2 ilustratory

vyuziva poznatky z literatury k vytvoteni vlastni
ilustrace a vlastniho textu (rymy, basen, proza)
seznamuje se se zahrani¢ni literaturou

- socialni a personalni

Vychova k mysleni v
evropskych a glob.
souvislostech
Medialni vychova

Vitani jara

zna zakladni znaky jara

pojmenuje alesponl 5 mlad’at a jejich rodice, vi, ¢im
se Zivi a zna jejich popis a uzitek

zna a pojmenuje alespon 3 jarni kvétiny

seznamuje se s klicenim semen a pozoruje rostliny
ve volné ptirodé

dokaze ztvarnit jarni obrazek riznymi technikami

- k uceni

- komunikativni

- socialni a personalni
- k feSeni problému

- pracovni

Osobnostni a socialni
Vychova demokratického
obCana

Environmentélni vychova

Jarni svatky

zna jarni svatky a seznamuje se s riznymi zvyky
dokaze vyrobit dekoraci, kraslici, jarni motivy
umi velikono¢ni koledu

- k uceni

- komunikativni

- socialni a personalni
- pracovni

Osobnostni a socialni
Vychova k mysleni v
evropskych a glob.
souvislostech




Rok

- znaro¢ni obdobi, jejich znaky, ndzvy mésici, dny v | -k uceni

tydnu - komunikativni
- rozeznd Casova obdobi tydne, dne - k feSeni problému
- orientuje se v ¢ase (hodiny, ¢as minuly, pfitomny,

budouci)

- seznamuje se s riziky spojenymi s ro¢nimi obdobimi
a sezonnimi ¢innostmi, mimoiadnymi udalostmi
zpusobenymi pfirodnimi vlivy a ochranou pted nimi

Vychova demokratického
obcana

Rodina

- zna ¢leny rodiny, ptibuzenské vztahy, rodinné - k uceni
oslavy - komunikativni

- Uci se ohleduplnosti, zvladat vlastni emoce, rizikové | - obCanské
situace a rizikové chovani (piredchazeni konfliktl)

- dodrzuje kulturu stolovéani

- pecuje o své zdravi a seznamuje se s jednoduchou
prvni pomoci

- Znarlizna povolani, seznamuje se s povolanim
svych rodict

- znd adresu svého bydlisté

Osobnostni a socialni
Vychova demokratického
obcana

Multikulturni vychova

4. PRUREZOVA TEMATA
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OSOBNOSTNI A SOCIALNI VYCHOVA

vede k porozuméni sobé samému a druhych
ptispiva k utvareni dobrych mezilidskych vztahi ve tfidé i mimo ni
utvaii a rozviji zékladni dovednosti pro spolupraci

VYCHOVA DEMOKRATICKEHO OBCANA

rozviji a podporuje komunikativni, formulacni, argumentacni a dialogické schopnosti a dovednosti
prohlubuje schopnost aktivniho naslouchéni a spravedlivého posuzovani

vede k uvazovani o problémech v sirSich souvislostech

rozviji disciplinovanost a sebekritiku




4.3

4.4

uci sebeucté a sebeduvére, samostatnosti
vede k respektovani kulturnich, etnickych a jinych odlisnosti

VYCHOVA MYSLENI V EVROPSKYCH A GLOBALNICH SOUVISLOSTECH
Evropa a svét nés zajima (zivot déti v jinych zemich, lidova slovesnost, zvyky, tradice...)

MULTIKULTURNI VYCHOVA

eey

poskytuje zakiim zakladni znalosti o riznych kulturnich a etnickych skupinach zijicich v ceské a evropské spolecnosti
uci prijmout druhého jedince se stejnymi pravy, uvédomovat si, ze vSechny etnické skupiny a vSechny kultury jsou rovnocenné

ENVIRONMENTALNI VYCHOVA

poskytuje znalosti, dovednosti a péstuje navyky nezbytné pro kazdodenni zadouci jednani ob¢ana vici prostredi
pfispiva k utvafeni zdravého Zivotniho stylu a k vnimani estetickych hodnost prostredi

MEDIALNI VYCHOVA

umoziuje rozvijet schopnost analytického ptistupu k mediadlnim obsahiim a kritického odstupu od nich
vytvaii ptedstavu o roli médii v kazdodennim Zivoté v regionu (lokalite)

V ramci vychovy k poznévani a k utvateni dobrych kolektivnich vztaht jsou détem dle zajmu a mozZnosti nabizeny dalsi aktivity. Patii sem
napiiklad pravidelné sportovni aktivity, besidky, odpoledni exkurze s navstévou piirodnich a historickych mist v kraji, celodenni vylet na zavér
Skolniho roku apod. Veskera témata a vystupy jsou pfizptisobeny schopnostem a véku déti.

5. CASOVY PLAN

Jedna se o plan dlouhodoby a variabilni, kde budou vychovatelky vybirat z obsahu a ptizptsobovat ¢innosti aktualnim zajmim a potiebam zaku
v oddélenich podle ro¢nich obdobi.



6. PODMINKY PRIJIMANI

O zarazeni déti do druziny rozhoduje feditel Skoly. Pfihlasovani a odhlasovani zaki zajistuje vychovatelka ptislusného oddé€leni. K pravidelné
denni dochazce l1ze ptijmout nejvyse 30 zakl do jednoho odd¢leni.
Ptijimani jsou zaci 1. az 3. t¥id podle véku, pak zZaci 4. tfid podle veku az do vyse kapacity skolni druziny.

7. ZACI SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI
Zakam se specialnimi vzdélavacimi potiebami je vénovana péce podle charakteru a stupné jejich postizeni. Naro&nost ¢innosti je individualng
ptizplisobena jejich moZznostem.

Talentovanym jedinctim jsou nabizeny doplitkové aktivity formou krouzki p¥imo ve §kolni druzing, nebo ve spolupraci se ZS a KSD (kulturni a
spolkovy diim).

8. EKONOMICKE PODMINKY — MATERIALNI VYBAVENI

Poplatek za skolni druZinu je 100 K& mési¢né.

SD vyuziva tif mistnosti — 2 herny a 1 pracovnu, pfilehlou chodbu a schodiité (vystavy détskych praci).

Herny druZiny jsou vybaveny koberci a ndbytkem odpovidajicim v€ku déti. K dispozici je televizor, CD ptehravac a video. Pracovni tfida je
vybavena stoly, zidlemi a pomtickami k pracovnim, vytvarnym a ostatnim ¢innostem.

Veskeré materialni vybaveni je priibézné dopliiovano a obnovovano dle potieby a moznosti druziny a ZS.

9. PERSONALNI PODMINKY

Na zdjmovém vzdélavani se podili dveé vychovatelky, které dopliiuji své znalosti na vzdélavacich kurzech a Skolenich (vytvarné a pracovni
techniky, programy urc¢ené vychovatelkdm druZzin — celostatni konference pro vych. SD, samostudium).

10. BEZPECNOST PRACE A OCHRANA ZDRAVI

Jednotliva odd¢leni maji 30 déti. Oddéleni vyuzivaji k pracovnim, vytvarnym ¢innostem a stolnim hram t¥idu vybavenou stoly.



Ttidy jsou vybaveny osvétlenim, vzduchotechnikou a jsou pravidelné vétrany okny. V pfilehlych prostorach druziny jsou umyvadla a police na
odkladani aktovek, socialni zafizeni je spoleéné se ZS. Zaky z prvnich a druhych tiid si vychovatelky vyzvedavaji na hale §koly, Zaci tretich tiid
pfichazi po skonéeni vyuéovani samostatn&. Na za¢atku roku jsou Zaci poudeni o bezpe&nosti a chovani v ZS, SD, na $kolnim hfisti, v t&locvi¢ng,
na vychazkach a akcich druziny a jsou sezndmeny s vnitinim fadem (pouceni o bezpecnosti provadi vychovatelka i pfed kazdymi prazdninami).
V piipad¢ urazu je 1ékarnicka ve tfid¢ druziny (Urazy jsou zaznamenany v knize irazti v kancelati skoly) a telefonni ¢isla rodict jsou v ttidnich
knihach a zapisnich listcich. Zaci nahlési Graz, poranéni, nevolnost ¢i nehodu vychovatelce. Vychovatelky se snazi zajistit ochranu déti pred
socialné patologickymi jevy a Sikanou, nedovoli manipulovat zaklim s elektrickymi spotiebici a elektrickym zafizenim.



