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Predmét inspek¢ni Cinnosti

e Ziskdni a analyza informaci o ¢innosti zdkladni Skoly v oblasti environmentalniho
vzdélavani, vychovy a osvéty podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

e ZjiStovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného
zakladni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zédkona, ve znéni pozdéjsich
ptedpist.

e ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
s pravnimi ptfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona, ve znéni pozdé&jSich predpist.

Charakteristika Skoly

Zakladni skola Horni Jeleni, okres Pardubice (dale jen Skola) je ptispévkovou organizaci
ziizenou Obci Horni Jeleni. Vykonava ¢innost zakladni Skoly (kapacita 350 zakt), Skolni
druziny (kapacita 50 Zzakt) a Skolni jidelny (kapacita 350 jidel). Vzdélava zaky nejen
z mista svého pusobeni, ale také je skolou spadovou pro okolni obce. Skolni budova ma



svou dlouholetou historii, vyuka v ni byla zahéjena jiz v roce 1929. Za toto obdobi bylo
realizovano né€kolik rozséhlych stavebnich uprav a rekonstrukci. Posledni z nich byla
ukoncena v loiiském Skolnim roce a svym rozsahem proménila budovu ve vzdélavaci
centrum s osmi odbornymi u¢ebnami, vytahem pro imobilni Zaky, venkovnim sportovistém
a sportovni halou. Prostory pro sport jsou pronajimany mimo vyucovani §iroké vetejnosti.
Skolni jidelna nabizi sluzby i cizim stravnikiim.

Ve skolnim roce 2009/2010 je organiza¢né ustaveno celkem 10 tfid (6. ro¢nik — 2 ttidy)
s 224 zaky, 1 odd¢leni Skolni druziny s 30 Zzaky a ve Skolni jidelné je pfihlaSeno celkem
276 pravidelnych stravnika.

Vzdélavaci proces aktudlné zajiStuje 15 pedagogickych pracovnikl (z toho ctyfi muzi),
v ptepoctu 14,4 ivazku. Pedagogicky sbor je aZ na vyjimky odborné kvalifikovany.
Vzdélavani probiha podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu Jelenka (déle jen
SVP) v1., 2,3, 6., 7. a 8. ro¢nicich, zbyvajici ro¢niky jsou vedeny dle vzdélavaciho
programu Zdkladni Skola. Intenzivni péce je vé€novana environmentdlni vychove
prostfednictvim riiznych aktivit a spolupraci s centry ekologické vychovy. Skolni druzina
ma zpracovany vlastni vzdélavaci program.

Zaci vyuzivaji nabidek pro zdjmovou ¢&innost v ramci $koly (vyuka anglického jazyka,
ruského jazyka, tane¢ni krouzek, loutky, hra na klavir, florbal) a vzdélavacich a zdjmovych
zafizeni externich.

Informace o $kole jsou poskytovany na aktudln€ upravovanych webovych strankach Skoly:

wWww.zshj.cz

Ekonomické a materialni a predpoklady Skoly

Hlavnim zdrojem piijmu zékladni Skoly jsou finan¢ni prostfedky pfidélené zfizovatelem
na provozni vydaje a finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu (dale jen SR) poskytnuté
prostiednictvim Krajského ufadu Pardubického kraje na ptimé naklady na vzdélavani.
Dotace od zfizovatele byla v letech 2007 az 2009 pouzita predevSim na thradu provoznich
vydajli (energie, opravy a udrzba, odpisy, ndkup materidlu), dale na zakoupeni ucebnic,
ucebnich pomicek, cestovného, Skoleni a dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii
(déle jen DVPP). Z téchto prosttedkil byl téz potizen novy nabytek do vyukovych prostor
1 administrativniho zazemi Skoly v¢etné dal§iho vybaveni.

V poslednich tfech letech realizovana rekonstrukce Skoly a nové vybudované venkovni
hti$té byly hrazeny ze statniho rozpoctu a ¢astené se podilel téZ ztizovatel.

Finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoc¢tu na pfimé naklady na vzdélavani tvoii piiblizné
79 % celkovych piijml Skoly. VysSe finan¢nich prostiedki ze SR je kazdorocné mirné
navySovana, 1 kdyz v poslednich tfech letech nedoslo k vyrazné zmén¢ v poctech zaki.
Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze SR na piimé naklady na vzdélavani byly pouzity
na thradu mezd, ostatnich plateb za provedenou praci, zakonnych odvodl a ostatnich
neinvesti¢nich vydaji Skoly (dale jen ONIV).

Finan¢ni prostiedky poskytnuté na mzdy byly pouzity na platové tarify, néarokové
a nendrokové slozky mezd. Nendrokové slozky (osobni pfiplatky a odmény) Cinily
pfiblizné 13 % z celkového objemu mezd. Reditelka stanovuje osobni piiplatky na zakladd
pisemné vypracovanych kritérii. Odmeény jsou pfiznadvany zaméstnanciim pribézné béhem
roku za splnéni mimotéadnych ukoli.

ONIV byly pouzity pfevazné na nakup ucebnich pomtcek, Skolnich potieb, ucebnic,
uhradu cestovného, DVPP, Skoleni a zdkonného pojisténi. Na financovani ONIV
se vyznamné podili téZ ziizovatel. Zakoupené ucebni pomtcky, hracky a uskutecniované
DVPP jsou v souladu se zaméFenim $koly a umoziuji realizaci SVP.


http://www.zshj.cz/

V roce 2007, 2008 a 2009 Skola obdrZela ucelové statni dotace na realizaci rozvojovych
programtl vyhlasenych MSMT - r. 2007 na statni informa¢ni politiku ve vzd&lavani,
r. 2008 na nenarokové slozky mezd pedagogickych pracovnikd, r. 2009 na nendrokové
slozky mezd pedagogickych pracovnikii, posileni trovné odménovani nepedagogickych
pracovniki, Skolni vybaveni pro zdky 1. ro¢nikil, prevenci socialné patologickych jevi
a na podporu feSeni dopadu meziro¢niho sniZeni poctu zakt. Finan¢ni prostfedky ptidélené
na rozvojové programy vyhlasené MSMT byly vylerpany v souladu s uéelovym
zaméfenim dotace a pfispély k rozvoji Skoly.

Ke zlepseni ekonomické situace ptispiva doplitkova ¢innost — stravovani cizich stravniki
a prongjem télocvicny. Granty Skola ve sledovanych letech neobdrzela. V poslednim
obdobi se podafilo ziskat sponzorské financni piispévky, které¢ byly pouzity na propagaci
Skoly (vydani almanachu k vyro¢i zaloZeni Skoly).

Hodnoceni skoly
Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola usiluje o vytvofeni rovnych podminek, které respektuji potfeby a moznosti zaki.
Pti pfijimani déti k zédkladnimu vzdélavani postupuje dle jednotnych kritérii pro vSechny
a feditelka Skoly rozhoduje v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Vzdélavaci nabidka
a postup pfi pfijimani jsou vefejnosti prezentovany zptisoby dostupnymi vSem uchazectim
(internetové stranky Skoly, letaky v prostorach Skolni budovy i v obci, mistni zpravodaj
apod.). Cinnost $koly je vefejnosti pfiblizovana riiznymi kulturnimi vystoupenimi zéki,
vystavami zakovskych praci, publikovanim ¢lankt apod.

Skola zajistuje odpovidajici vzd&lavani zakim, deklaruje zohlediiovani vzdélavacich
potieb jednotlivcl. Celkem 66 Zakiim je vénovana zvySend péce ze strany vyucujicich
vzhledem k jejich vzdélavacim potfebam. Oficialné je evidovano pét zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Na zdkladé¢ odbornych vySetieni jsou zpracovany individudlni
vzdélavaci plany, vystihuji specifika vzdélavacich potieb jednotlivych Zakl spiSe v obecné
podobé.

Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi zakii v€etné prevence socidlné patologickych jevi je
systematicky zajisténa. Zaci se ucastni ¢etnych aktivit preventivné zaméfenych.

Chybéjici odborna kvalifikace a minimalni G€ast na vzdélavacich akcich s danou tématikou
je moznou pfiinou nezajisténi vychovného poradenstvi tak, jak ukladd platny pravni
pfedpis. RovnéZz kumulace funkci, tj. soub&zné s vykonem funkce zastupce feditele,
nevytvari v tomto piipadé optimalni prostor pro kvalitni plnéni nélezitych povinnosti.
Vychovna poradkyné nabizi zakim a jejich rodi¢lim poradenskou pomoc v oblasti profesni
orientace, dle sdéleni fesi aktualni problémy ve vzdélavani a vychové zaki. Skola vyuziva
sluzeb skolskych poradenskych zatizeni.

Vyse uvedend situace je feditelkou Skoly feSena. Jeden z vyucujicich dokoncuje
specializa¢ni studium vychovného poradenstvi a od nového skolniho roku bude ustanoven
do této funkce.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka $koly zakotvena v SVP odpovida realnym podminkam a moZnostem,
dle kterych byla $kola zafazena do 8kolského rejstifku. SVP byl zpracovan v souladu
s pozadavky Skolského zdkona a rdmcového vzdélavaciho programu. Ve Skolnim
vzdelavacim programu $kolni druZiny byl konstatovan nesoulad, béhem inspekéni ¢innosti
byl program piepracovan dle platného pravniho ptedpisu.



Reditelka §koly spliuje kvalifikaéni podminky pro vykon funkce, ve které ptisobi od roku
2006. Z interni dokumentace Skoly je zfejmé delegovani pravomoci a ukoli na ostatni
pedagogické pracovniky. Pfi inspekcni Cinnosti byla zjisténa méné duslednd kontrola
ze strany feditelky Skoly (napf. povinna dokumentace Skolni druZiny byla netiplnd, chybély
udaje o zapsanych Zacich s pfimym vlivem na jejich bezpecnost). Tento nepfiznivy stav
byl na misté odstranén. Reditelka $koly vykonava funkci koordinatora ICT (informaéni
a komunikacni technologie). Dle rozhovoru s ni a dle sdéleni pedagogickych pracovnikli
zejména vroviné teoretické, v praktické oblasti se uplatiiuji ncktefi ucitelé a externi
spolupracovnik. Jednani pedagogické rady se zabyvaji zejména zélezitostmi tykajicimi se
prospéchu a chovani zéka. V poslednim obdobi je evidovan narist kazenskych piestupkii
74k a pedagogicky sbor hleda cesty k napravé. CSI na zikladé zjisténych skute¢nosti
z hospitacni ¢innosti konstatovala potfebu zmén v metodéach a formach vyuky (viz kapitola
Pribéh vzdélavani).

Dlouhodoba prognéza vyvoje Skoly je vedenim zpracovéna. Ve strategickych
a organizacnich dokumentech je moZzné pozorovat planovité fizeni Skoly. Stanovené cile
se dati v praxi z&asti realizovat, koresponduji se skute¢nymi potfebami $koly a SVP.
Kontrolni ¢innost je planovana se zpétnou vazbou.

Dosazeny stav byl proveden ve vlastnim hodnoceni $koly. Byly pojmenovany silné stranky
chodu Skoly, ale také rezervy vriznych oblastech cinnosti. Dokument vychazel
z vyrocnich zprav, které jsou zpracovavany podrobné s ptevahou statistickych dat.

Partnerstvi

Jednim z hlavnich partnerii Skoly jsou rodi¢e zakl. Dati se udrzovat aktivni spolupraci,
nektefi rodiCe vedou zajmovou ¢innost ve Skole. O vysledcich vzdélavani svych déti jsou
standardn€¢ informovéani prostfednictvim Zzakovskych kniZzek, na tfidnich schiizkach
a béhem individualnich konzultaci. Zaci maji moznost se podilet na chodu §koly svymi
pfipominkami a navrhy.

Reditelka $koly ocefiuje podporu ziizovatele, vzaijemné vztahy hodnoti jako velmi kladné.
Skolské rada schvaluje dokumenty $koly v souladu s platnym pravnim pfedpisem, svymi
naméty se snazi pfispét ke zlepSovani jeji prace. Na jednom ze svych zasedani feSila
stiznost na &innost $kolni druziny (nepodnétna Ginnost, nizky zajem o tuto sluzbu). Skola
rozviji spolupraci s mistnimi spolky a organizacemi, podili se na kulturnim Zivoté obce,
zaci ptipravuji rizna kulturni vystoupeni.

Nedilnou soucésti zivota Skoly je spoluprace se Skolskymi poradenskymi pracovisti
a organizacemi, které nabizeji programy napi. preventivniho, sportovniho, kulturniho
¢i ekologického charakteru. Vyznamna spoluprace dlouhodobé¢ funguje s mistni knihovnou
(8kolni knihovnu se dosud nepodafilo ustavit — problém pretrvava od minulé inspekéni
¢innosti).

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

SloZeni pedagogického sboru umoziiuje pritbézné napliiovat cile SVP. Ve $kole pracuji dva
nekvalifikovani pedagogové (vychovatelka Skolni druziny a ucitel). Uciteli jako
zacinajicimu pedagogovi, dokoncujicimu studium na vysoké Skole, je v€novana péce
v oblasti teoretické, vzajemné hospitace neprobihaly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je podporovéno, je planované. Vedeni skoly
pfihlizi ke studijnim z4jmim pedagogt, k potfebam i moZnostem Skoly. Vzdélavaci akce
jsou vyuzivany s rliznou intenzitou.



Zdravy vyvoj zakli a ochrana zdravi jsou prioritami Skoly. Jsou realizovany cetné
télovychovné aktivity — sportovni akce, pobyty v ptirodé¢ v rdmci projektovych dnii a dalsi.
Pozitivnim rysem je prubézné klesajici pocet Skolnich urazii. Klima skoly a jednotlivych
ttid je sledovdno, probihd spoluprace s poradenskymi pracovniky vrameci zjiSténi
anapravy piipadnych negativnich vazeb mezi spoluzaky. Skola vede zaky k ochrang
zivotniho prostfedi, pfirodnich a kulturnich hodnot. Organizuje ¢innosti tykajici se
ekologické vychovy, je zapojena do projektu Recyklohrani, zaci maji moZnost ve Skole
tfidit odpad, pouzité baterie a elektrozafizeni. Uastni se piirodopisnych poznavacich
soutézi, programll Ekocentra a celoSkolniho projektu Ochrana ¢lovéka za mimotadnych
situaci, ktery je soucasti environmentalni vychovy.

Prostorové podminky jsou na velmi dobré trovni, prostiedi Skoly je esteticky dotvarené
zakovskymi pracemi. Pomulicky jsou zhotovovany i uciteli, zejména na 1. stupni zdkladniho
vzdélavani. Skola ma piedpoklady pro dalii rozvoj a obnovu materidlné technickych
podminek pro realizaci SVP.

Prubéh vzdélavani

Vzdélavani zakli je organizovano v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi Skolské
legislativy. Jeho organizace vychazi z personalnich a materidlnich podminek i finan¢nich
moznosti Skoly. Vyuka v hospitovanych hodinach probihala pfevazné v kmenovych
ttidach, dale v pocitacové ucebné a télocvicné. Vyucujici, zejména na 1. stupni, vhodné
zatazovali ¢innostni uceni, skupinovou praci, podle potieby vyuzivali textové a obrazové
materidly, atlasy nebo pfipravené predlohy. Byly pozorovany uc¢inngj$i motivace,
nazornost a propojeni vyuky se Zivotem. Zaci pracovali se zijmem, byli aktivni. Ve vétsing
ttid si Zaci vytvareji sva portfolia. Vyucujici 2. stupné Casto spiSe autoritativnim zpisobem
predkladali zaktim ucelené poznatky a informace. Zakiim nebyla v nékterych piipadech
déna dostate¢na moznost vlastniho vlivu na priitbéh vzdélavani, hledani riznych zptsobl
feSeni tkolu, pfilezitost k opravdové kooperujici Cinnosti. Kreativita aktivniho uplatnéni ve
vyuce byla obcas potlacena, zjisténé skuteCnosti nerozvijely v dostatecné mife
komunikativni a socidlni dovednosti zaki a mohou byt jednou z pficin vyssiho vyskytu
kazenskych prestupkit zakd. V hodiné télesné vychovy byli Zaci vedeni ke zvySovani
fyzické zdatnosti a pravidlim fair play, bezpe€nost zakii méla urcité rezervy. UcCivo
jednotlivych hodin bylo vétSinou strukturovéno, vyucujicimi ptfeddvano odborné spravné
pouze s jednou vyjimkou, a to ve vyuce némeckého jazyka. Ve vétSin€é hodin byly
zatfazovany mezipfedmétové vztahy, potieba individudlniho tempa jednotlivych Zzakh
nebyla vzdy respektovana. V prib&hu vyucovacich hodin byli Zaci hodnoceni pochvalou
1 zndmkou, ziidka byli vedeni k hodnoceni vysledkti, sebehodnoceni bylo opomijeno.

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Hodnoceni podpory rozvoje funkéni gramotnosti zakl je v internich dokumentech Skoly
priznivé. Zvolené strategie vzd€lavaciho procesu signalizovaly vétsi usili vyucujicich
ro¢nikll vyznamna udalost a posileni ¢tenafské gramotnosti, kterd je dale cilené rozvijena.
Kompetence k u€eni a kteSeni problémii prolinaly pribézné sledovanymi hodinami.
Ptirodovédnou gramotnost posilovalo upeviiovani struktur poznatkli na zdkladé
vyhledavani souvislosti mezi nimi. Vedle osvojovani novych poznatki byla pozornost



zamefena na formovani postoji zaki, rozvijeni kompetenci socidlnich, personalnich
a obcanskych.

V souhrnu byly ve vzdéldvacim procesu 2. stupné shleddny rezervy v podpoie vyse
uvedenych funkénich gramotnosti zaki.

Informa&ni gramotnost byla rozvijena pfi praci s vyukovymi programy. Zaci maji moznost
vyuziti internetu v pravideln¢ uréeném case i mimo dobu vyucovani. Podpora
ptirodovédné gramotnosti zakii byla rozvijena jak v ramci sledovanych predméta, tak
vhodné vyuzivanymi mezipfedmétovymi vztahy.

Vzdélavaci proces je prubézné dopliiovan pofadanim mimoskolnich akei, které pozitivné
podporuji komplexni rozvoj zakd.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Ke zjistovani vysledki vzdélavani, zejména u starSich zaka, skola vyuziva komercni
zkudebni testy. Zaci 3. ro¢niku se za&astnili celostatniho testovani a v pfedmétu anglicky
jazyk se umistili mezi prvnimi 10 % zékladnich Skol. V ramci skoly je sledovana troven a
vysledky vzdélavani, vyucujici vyhodnocuji miru uspesnosti zakli v pribéhu celého
vzdélavaciho cyklu prostfednictvim vlastnich evaluacnich nastroji (Gstni zkousSeni,
pozorovani, pisemné provéfovani uciva, portfolia apod.). Vysledky vzdé€lavani jsou
projednavany na pedagogickych radach i vramci kontrolni ¢innosti. Zpétnou vazbou
o uspé&Snosti zakl je také iCast v soutézich a olympiddach a reference ze stiednich $kol,
kde Zzaci pokracuji v dalSim vzd€lavani. Tyto zpétnovazebné informace byvaji spise
pozitivni.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku $kol a §kolskych zafizeni,
vzdélavani probiha dle platnych vzdélavacich programd.

Pedagogové usiluji o bezpe€nost zaki, pfijimaji opatfeni k minimalizaci rizikovych jevi,
podporuji zdravy vyvoj zakl. Environmentalni vychova, prevence socialné patologickych
jevil a dalsi aktivity, Casto realizované prostiednictvim projektii, zkvalitiuji celkovou
nabidku Skoly a pfispivaji k rozvoji osobnosti zaki.

Ziskané finanéni prostiedky podporuji realizaci $kolniho vzdé&lavaciho programu. Skola
disponuje odpovidajicimi prostorovymi a materidlnimi podminkami, které se zkvalitnily
po nedavno dokoncené stavebni rekonstrukei.

Skola umoziiuje rovny piistup ke vzdélani. Pfijimani zaka probiha v souladu s pravnimi
predpisy. Ve vedeni Skoly byly zjistény vyse uvedené dil¢i nedostatky.

Skolni vzdélavaci program Jelenka je v souladu s RVP ZV. Skolni vzdélavaci program
Skolni druziny byl béhem inspekéni €innosti pfepracovan tak, aby odpovidal pozadavkim
Skolského zakona. Pravidla pro hodnoceni vysledki vzd€lavani jsou respektovana.
Nedostatky byly konstatovany v sebehodnoceni zakf.

Formy a metody vyuky, pfedev§im na 1. stupni, zpravidla smétovaly k rozvoji klicovych
kompetenci zakli a naplilovani kurikularni reformy. Rezervy byly zjiStény ve vzdélavani
zaki 2. stupné.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Zrizovaci listina organizace s ndzvem Zakladni skola Horni Jeleni, okres

Pardubice, ze dne 29. tijna 2009

Rozhodnuti ve vé€ci ndvrhu na zépis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni, ¢j. 18 659/2006-21, ze dne 11. srpna 2007 (zména ve funkci
feditele Skoly)

. Jmenovani do funkce reditelky skoly, ¢j. 3/06/Pet/662, ze dne 30. Cervna 2006,

s uc¢innosti od 1. ¢ervence 2006

Funkéni studium vedoucich pedagogickych pracovnikii v piisobnosti MZ CR ze dne
18. prosince 1997

Rozhodnuti teditelky Skoly vramci spravniho fizeni, Skolni rok 2007/2008,
2008/2009, 2009/2010

Skolni #dd ze dne 1. zai{ 2006

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdelavani a chovani Zakii (klasifikacni radd)
s platnosti od 1. zati 2008

Rozvrhy hodin, $kolni rok 2009/2010

T7idni vykazy, katalogové listy, Skolni rok 2009/2010

TFidni knihy, skolni rok 2009/2010

Prehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny, Skolni rok 2009/2010
Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani Jelenka, platny od 1. zai 2009
Vzdélavaci program Zakladni skola, ¢j. 16847/96-2

Skolni vzdélavaci program — §kolni druzina ze dne 1. za¥i 2007

Tematické plany uciva pro 4., 5. a 9. ro¢nik, skolni rok 2009/2010

Casové rozvrzeni uéiva v roénicich se SVP

Minimalni preventivni program pro skolni rok 2009/2010 ze dne 30. zati 2009
Organizacni 7ad platny od 5. zati 2006

Koncepce rozvoje skoly na léta 2009 — 2013 ze dne 29. zaii 2009

Plan prace na skolni rok 2009/2010 ze dne 25. srpna 2009

Napln prace — vychovnd poradkyné ze dne 27. srpna 2006

Mesicni plany, $kolni rok 2009/2010

Plan kontrolni a hospitacni c¢innosti 2009/2010 ze dne 19. srpna 2009

ICT — standard a plan, Skolni rok 2009/2010

Zapisy z porad ucitelii, z porad vedeni, Skolni rok 2008/2009, 2009/2010
Zapisy z jednani skolské rady s poslednim zdznamem ze dne 5. listopadu 2009
Vnitrni rad skolni druziny s platnosti od 1. zaii 2009

Zapisy z pedagogickych rad s poslednim zapisem ze dne 7. prosince 2009
Kontrolni a hospitacni ¢innost, $kolni roky 2008/2009, 2009/2010

Dozory, $kolni rok 2009/2010

Kniha urazii s poslednim zdznamem ze dne 7. prosince 2009

Vyrocni zpravy o cinnosti skoly za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009

Vlastni hodnoceni skoly za Skolni rok 2006/2007 ze dne 26. fijna 2007



34. Obsah vlastniho hodnoceni skoly za roky 2007/2008 — 2009/2010 ze dne 19. srpna
2009

35. Skolni projekty, $kolni roky 2008/2009, 2009/2010

36. Prehled zajmovych krouzku, Skolni rok 2009/2010

37. Srovnavaci testovani SCIO, 2006/2007

38. Vykaz o zdkladni skole S 3-01 podle stavu k 30. zatfi 2007, 2008 a 2009

39. Vkaz o skolni druzinée-skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. fijnu 2009

40. Vykaz o reditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. zaii 2009

41. Vykaz o urazovosti deti a mladeze ve skolach a skolskych zarizenich R 36-01
za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

42. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi P 1-04 za rok 2007, 2008 a 2009

43. Doklady k pfidéleni a cerpani financnich prostfedkd poskytnutych na piimé
naklady na vzdélavani v letech 2007 az 2009

44. Doklady k pfidéleni a cCerpani financnich prostfedkii na provozni naklady
poskytnuté zfizovatelem v letech 2007 az 2009

45. Doklady k pridéleni a Cerpani financnich prostfedki poskytnutych na rozvojové
programy vyhlaSené MSMT v letech 2007 az 2009

46. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum nebo hlavnimu méstu Praze
za roky 2007 a 2008

47. Vnitrni platovy 7ad ze dne 26. srpna 2008

48. Kritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovnikii ze dne 30. fijna 2006

49. Doklady o vzdélani a o dal§im vzdélavani vSech pedagogickych pracovnikl Skoly

50. Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii (plan) ze dne 18. srpna 2009

51. Inspekcni zprava, &. CSI 272/07-10, ze dne 11. kvétna 2007

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim, vy$sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe reditel
Skoly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Ro¥kova 2432, 530 02 Pardubice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

Pardubice 12. leden 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Eva Skodova E. Skodova v. .
Mgr. Olga Piihodova O. Ptihodova v. r.
Mgr. Véra Reclova V. Reclova v. r.
Bc. Lenka Koutnikova L. Koutnikova v. r.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Pavla Nadenikova P. Nadenikova v. r.



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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