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Inspekeni Cinnost byla zahédjena piedlozenim povéfeni k inspekeni Cinnosti.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zékon), ve znéni

pozdgjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle Skolnich
vzdelavacich programt obort vzdélani kategorie H a M se zaméfenim na posouzeni ucinnosti

Y. 7 we

Predmét inspek¢ni ¢innosti

podpory rozvoje osobnosti zakl a irovné poskytovanych Skolskych sluzeb.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdelavacich programti oborti vzdélani kategorie
H a M a jejich souladu s pravnimi piedpisy a piislusSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani zakt stiednich Skol v odbornych
predmétech a praktickém vyucovani, a to podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programi.

Posuzovanym obdobim jsou roky 2013 az 2015 k terminu inspek¢ni ¢innosti.
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Charakteristika

Stfedni zdravotnickd Skola, Hranice, Studentskd 1095 (dale ,Skola®) aktudlné realizuje
vdenni formé vzdélavani obor stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou 53-41-M/01
Zdravotnicky asistent a obor stiedniho vzdélani s vyucnim listem 53-41-H/01 Osetfovatel.
Teoreticka vyuka probihd na kmenovém pracovisti v Hranicich a na odlouceném pracovisti
v Prerové. Praktickd vyuka je realizovana ve smluvnich zdravotnickych zafizenich.
V posuzovaném obdobi
se napInénost Skoly vzhledem k jeji stanovené cilové kapacité (300 zakt) pohybovala kolem
74 %. Ve skolnim roce 2014/2015 skola vykéazala 230 zakt zatazenych v 9 tiidach (z toho
1 tfida nove otevieného oboru Osetfovatel). Ve Skole se vzdélavaji 2 Zaci cizinci, 12 zakt
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*). Mimotadné nadané zaky a socialné
znevyhodnéné zaky Skola nevykazovala.

Pro zdjemce z fad vetejnosti Skola poskytuje akreditované rekvalifikani kurzy Osetfovatel,
Zdravotnicky asistent, Pracovnik v socialnich sluzbach, Sanitaf, Masér pro sportovni
a rekondi¢ni masaze mimo oblast zdravotnictvi, Chliva pro déti do zahéjeni povinné $kolni
dochazky a Zdravotnik zotavovacich akci.

Podrobné informace o Skole jsou pro zajemce i vefejnost publikovany prostiednictvim
vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly nebo webovych stranek http://szs-hranice.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Ve Skole se v letosnim §kolnim roce vyucuje podle inovovanych verzi skolnich vzdélavacich
programii (dale ,,SVP*) pro obor vzdélani 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent a podle nového
SVP pro obor vzd&lani 53-41-H/01 Osetiovatel. SVP Zdravotnicky asistent je zpracovan
v souladu s pfislusSnym Ramcovym vzdélavacim programem (dale ,,RVP*). Ucebni plany,
véetné¢ vyuziti disponibilni ¢asové dotace (posileni jazykové vzdélavaci oblasti a odborné
slozky u maturitniho oboru), jsou sestaveny v souladu s profilem absolventa a spolu
s nastavenymi vzdélavacimi strategiemi vytvaieji piedpoklady pro tucinnou podporu
viestranného rozvoje osobnosti zaka. SVP Osetiovatel neni plné vsouladu s RVP pro
ptislusny obor vzdélani, nebot’ jeho ucebni plan nebyl sestaven ve shodé s poznamkami
k ramcovému rozvrzeni obsahu vzdélavani.

O oborech vzdélavani a podminkéch pfijeti ke vzdélavani skola informuje zdjemce i vefejnost
na svych webovych strankach, propaga¢nimi materidly, na prezentacich stiednich S$kol,
pfi pofadani riiznych vetejnych, spole¢enskych a vzdélavacich akei.

Skola realizuje nastavenou koncepci rozvoje, jejimiz hlavnimi prioritami jsou mj. stabilizace
kolektivu zaméstnancti, podpora pozitivniho klimatu Skoly, rozsifeni vzdélavaci nabidky
a postupné zlepSovani materidlniho vybaveni $koly. Cinnost $koly je ve vétsing oblasti
planovita, feditelka Skoly plni své zakonem dané povinnosti. Stanovena organiza¢ni struktura
Skoly podpofena systémem vnitinich smérnic a delegovanim kompetenci a povinnosti
na jednotlivé pracovniky vytvari ptredpoklady pro ucelné fungovani subjektu. Vyuzivani
zpétnovazebnych mechanismti (kontrolni a hospitacni ¢innost, vyhodnocovani dosahovanych
vysledkti vzdélavani, evaluacni dotazniky aj.) spolu se zohlediiovanim podnétti z jednéani
pedagogické rady, predmétovych komisi, zakonnych zastupci zakd a rovnéz aktivni
spoluprace se socidlnimi partnery Skoly pfispivda k zdarné realizaci stanovenych cild
vzdelavani. Chybéjicim ¢lankem ve zpétnovazebnich mechanismech fizeni skoly je absence
7akovské samospravy. UCinnost stanovenych vzdélavacich strategii je pribézné
vyhodnocovana.
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I pfes nastaveny kontrolni systém se vSak vedeni Skoly nepodafilo plné eliminovat dil¢i
nedostatky v metodické praci vyucujicich, a to zejména ve vyuce anglického jazyka, v casti
sledovanych vyucovacich hodin pak bylo pouze v omezené mife vyuzivano vzajemné
hodnoceni zakli a zavéreéné motivaéni shrnuti uciva (viz kapitola Hodnoceni prubéhu
vzdelavani ve vztahu ke vzdélavacim programtiim). Nedostatek, jenz byl zjistén v obsahu
Skolniho tadu —v pravidlech pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakd (chybéjici pribéh
a zpusob hodnoceni ve vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu), je spolu s vySe
uvedenym nedostatkem ve SVP OSetiovatel zaznamenan i se stanovenim lhiity pro odstranéni
v protokolu o kontrole (&j. CSIM-533/15-M, ze dne 30. dubna 2015) ze soub&zné probihajici
inspekéni ¢innosti.

V dokumentaci k pfijimacimu fizeni ani pozorovanim v pribéhu inspekce nebyla zjiSténa
negativa souvisejici s porusenim rovného piistupu zdk ke vzd&lavani. Skolni matriku vede
Skola v elektronické i listinné podobé, jsou v ni obsazeny vSechny poZadované informace
o zécich, vcetn¢ aktualizovanych udaji o SVP zakl. Organizace vzdélavani je stanovena
vsouladu spozadavky pravnich predpisti, odpovidd vzdélavacim cilim danym SVP i
potiebam zakil. Nastavené uéebni plany jednotlivych SVP jsou v praxi realizovany.

Chod skoly je kazdoro¢né zajistén vicezdrojovym financovanim. Kromé narokovych dotaci
ze statniho rozpoctu a od svého ziizovatele disponovala Skola s prostfedky rozvojovych
programii uceloveé urenych na posileni plati zaméstnanct, piicemz vySe téchto piispévkl
tvofi nejvétsi objem vynalozenych prostiedkdl v Gcetnictvi organizace. Za prispéni vlastnich
prostfedkii fondu reprodukce majetku provedla skola castecné rekonstrukce a bézné opravy
vcetn¢ kompletniho vymalovani prostor na pracovisti v Hranicich. Management Skoly se dale
aktivné podilel na ziskavani finan¢nich prostfedkti v rdmci operacnich programt Vzdé¢lavani
pro konkurenceschopnost spolufinancovanych z evropskych fondt, vuplynulém obdobi
se Skola zapojila také do programli Leonardo a Erasmus v souvislosti se zahranicni stazi zaka.
Vyznamnym zdrojem, jenz se podili na vynosech Skoly, je realizace doplnkové Cinnosti,
ktera se tykd prondjmu nebytovych prostor a predevsim realizace rekvalifika¢nich kurzl, coz
vyznamnou mérou prispiva k celkovému kladnému hospodareni skoly. Finan¢ni podminky
$koly pro zajisténi vyuky umoziuji realizaci SVP. Za ptispéni prostiedkil z evropskych fondi
Skola poridila nové zakovské tabule a interaktivni tabuli véetn¢ PC a dataprojektoru.
Materidlni podminky Skoly jsou celkové na primérné turovni, ucebni pomicky (zejména
vybaveni vypocetni technikou) pro vyuku jsou z Casti zastaralé, management Skoly vSak
pocita s jejich obménou. Vys$i pfisun provoznich prostiedkli by vyzadovalo odloucené
pracoviste Pierov
z diivodu nutnosti jeho technické obnovy (rekonstrukce).

Zapojeni Skoly do projektll Operacnich programi EU pftispélo nejen k celkovému zkvalitnéni
¢innosti Skoly v materidlni oblasti, ale i v organizaci dal§iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii (dale ,,DVPP*). Skola m4 zpracovany plan personalniho rozvoje platny pro roky
2011 az 2015, ktery podle aktudlnich potieb upravuje. Pribézné aktualizace planu vyplyvaji
ze zmén stanovenych priorit, a to ve spojitosti se zménami v legislativé, ve slozeni
pedagogického sboru, v souvislosti s naplnénosti Skoly a také se zahdjenim vyuky oboru
OsSetrovatel. Vedeni Skoly podporuje odborny rist, pro dosazeni stanovenych cild Skoly
se pedagogové vzdélavaji mj. v ramci akci organizovanych Skolou a formou samostudia,
jeden pedagog si v soucasné dob¢ doplnuje vzdélani pro ziskani odborné kvalifikace. DVPP
je zaméfeno na cely pedagogicky sbor, certifikace a dalsi osvédceni jsou evidovany a jsou
soucasti persondlni dokumentace. Vzd¢lavaci akce vychéazely zejména z potieb Skoly, ve
sledovaném obdobi bylo vzdélavani pievazné orientovano k novému pojeti maturitnich
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zkousek, v souvislosti s rozsifenim specializaci a k dopliiovani novych odbornych poznatka
s ohledem na vyucované obory. Vyuku vSeobecnych a odbornych predmétii zajist'uje na Skole
27 pedagogt.. Kvalifikovanost pedagogického sboru dosahuje 96 %. Mozna personalni rizika
vedeni Skoly pravidelné sleduje a vyhodnocuje a pfijimd pfislusnd opatfeni k jejich
odstraiiovani.

Poradenské sluzby jsou ve skole zajistovany tymem odbornych pracovnikii — vychovnou
poradkyni, dvéma metodickami prevence (pracovist¢ Hranice a Pferov) a externi Skolni
psycholozkou. Po dobu delsi pracovni neschopnosti vychovné poradkyné v tomto Skolnim
roce pievzala jeji ukoly feditelka Skoly, v dob¢ inspekce byly tyto aktivity realizovany v uzké
spolupraci obou pedagogickych pracovnic. Cinnosti jsou zajistovany plné kvalifikovang,
vychovna poradkyné i jedna ze dvou metodicek prevence absolvovaly ptislusné specializac¢ni
studium. Poskytované sluzby maji charakter informacni (vedeni evidence zakt se SVP
a predadvani informaci ucitelim, kariérové poradenstvi, tvorba realizace preventivniho
programu Skoly, spoluprace s dalSimi institucemi aj.) a odborn¢ poradensky (sluzby
poskytované skolni psycholozkou).

Skola eviduje zéky se SVP, a to pfevazné s lehkou formou zdravotniho postizeni nebo
znevyhodnéni, p¥ipadné s kombinovanymi vyvojovymi poruchami u¢eni. Zkiim je vénovana
péce ze strany vychovné poradkyné i tfidnich ucitelt, vyucujici jsou vychovnou poradkyni
prabézné informovani o téchto zéacich i o vhodnych zpisobech jejich zohlediiovani ve vyuce,
vychazejicich z doporuéeni poradenskych zafizeni. Skola viak zatim nema funkéné nastaven
zpétnovazebni systém vyhodnocovani ucinnosti provadénych podptrnych opatieni
sméfujicich ke zkvalitnéni vysledkl vzdélavani zaka s rizikem Skolni netispésnosti.

Vychovna poradkyné zajistuje rovnéz tzv. kariérové poradenstvi, v ramci kterého pomaha
zaklim v jejich pfiSti profesni orientaci a poskytuje jim dostatené informace
o moznostech dal§iho studia. Zna¢na ¢ast zakt pokracuje ve studiu na vyssich odbornych
Skolach zdravotnického zaméteni, pfipadné na vysokych Skolach (fakulta zdravotnickych
studii). Skola ve spolupraci sufadem prace (dale ,,UP*) monitoruje Uspé$nost svych
absolventii na trhu prace. V letoinim $kolnim roce nebyli na UP evidovéni zadni absolventi
Skoly v pozici uchaze¢ti o0 zaméstnani.

Prevenci nezadoucich projevii chovani zaka realizuje Skola ve spolupraci s obéma
metodiCkami prevence na zdklad¢ aktualizovaného Minimalniho preventivniho programu.
Preventivni aktivity jsou prioritné¢ zacileny na vytvafeni zdravého socidlniho klimatu mezi
zaky, na vedeni zakl k zodpovédnosti a sebediivéie, na jejich osobni zalezitosti a vztahovou
problematiku. Tato tematika je i soucasti kazdoro¢né potradanych adaptacnich kurzl pro zaky
prvnich ro¢nikii. Problematika drogovych zavislosti, naduzivani medikamentt a zdravotnicka
osvéta jsou nedilnou soucdsti odborné vyuky ve Skole. Pravideln€ jsou organizovany tzv.
nekuracké dny, ¢innosti zamétené na socialni citéni, praci s détmi a pomoc pottebnym lidem.

Skola vytvaii piedpoklady pro zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravy zéki (dale ,,BOZ“) a
pro jejich zdravy fyzicky a psychicky vyvoj v pribéhu vyucovani i pti poradani skolnich akei.
Fyzickou prohlidkou obou $kolnich budov (pracovist¢ Hranice a Pferov) nebyly zjistény
zavazn&jsi nedostatky, které by ohrozovaly BOZ zaki. Skola mé zpracovanu analyzu
moznych rizik a na zdklad¢ jejich identifikace zjisténé problémy a nedostatky nasledné
odstraiiuje. Pouceni zakl o bezpecném chovani je oSetfeno smérnici, ktera obsahuje pravidla
BOZ pfi jednotlivych akcich, véetné traumatologického planu se zakladnimi zdsadami pro
poskytovani prvni pomoci. Pouceni se provadi pii nastupu zaka do Skoly a pred jednotlivymi
¢innostmi, jsou o nich vyhotoveny zdznamy v tfidnich knihdch a pfilozenych konkrétnich
seznamech. Skola vede pozadovanym zptisobem dokumentaci tykajici se urazovosti zaki
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v knize trazi a nasledné vyhotovuje zdznamy o urazech. V posuzovaném obdobi nebyly
zaznamenany urazy, které by svédCily o zdvazném poruseni bezpecnostnich predpisti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

V ramci jazykového vzdélavani byla hospitacni ¢innost realizovana ve vyucovacich hodinach
ceského jazyka a literatury, ruského, anglického a némeckého jazyka. Ve vsech vyucovacich
hodinach bylo zaznamendno pfijemné studijni klima a vstficny vztah uciteld k zdkadm.
Ve vétsiné sledované vyuky ucitelé kladli diiraz na pozitivni motivaci zéka, u¢ivo vyvozovali
ve spolupraci se zaky, vhodné¢ dokazali vyuzit mezipfedmétové vztahy. Promyslené byla
podporovana, hlavné v ¢eském jazyce, ¢tenaiska gramotnost a multikulturni vychova. Silnou
strankou vyuky vSech cizich jazyki bylo vedeni vyucovacich hodin v cizim jazyce, pouze
s minimalni oporou v jazyce matefském. Casté stiidani metod a forem prace sméfovalo
k utvareni klicovych kompetenci zakti. Zejména vyuka némeckého jazyka ptikladné rozvijela
komunikativni kompetence Zakii s vyraznym akcentem na jejich mluvni aktivity. Uroven
poskytovaného jazykového vzdélavani casteéné snizoval maly diraz vSech ucitelii na
vyuzivani hodnoticich a zpétnovazebnich néstroji smérem k zaktim — v zévéru sledovanych
vyucovacich hodin chybé¢lo shrnuti probraného uciva a formativni hodnoceni prace zaku,
pfipadn¢ také prostor pro jejich sebehodnoceni. Nedostatky metodického charakteru byly
zjistény pouze
ve sledované vyuce anglického jazyka, kterd i pfes velkou pasivitu zakti probihala vyhradné
frontalné, bez vyuziti aktivizacnich metod a forem prace (napi. skupinova prace, vyhledavani
informaci, vyuziti prezentani techniky aj.). Ve tfidé nebyli zaci se SVP, nebyl vSak
zaznamenan individudlni pfistup ani k jinym zaktim s rizikem $kolni netispé$nosti. Znalosti
i komunikativni dovednosti zakli nebylo mozno posoudit vzhledem k jejich minimalnim
jazykovym projevim. Vyucovaci hodina po metodické strance nespliovala kritéria moderni
jazykové vyuky, podporujici vSestranny osobnostni rozvoj zaka.

Pracovni klima v hospitovanych hodinach ostatnich vSeobecné vzdélavacich predméti bylo
velice pifjemné a podporovalo Gsp&sné napliiovani SVP. Zaci byli ve vyuce vétsinou aktivni,
ziskané znalosti a dovednosti dokazali pohotové aplikovat. Zvolené tempo bylo pfimétené
schopnostem zékii a vhodn& byl uplatiiovan individualni piistup. Zaci byli tispé$né vedeni
k pouzivani odborné terminologie, vyuziti meziptedmétovych vztah, propojeni teorie s praxi
a rozvijeni odbornych kompetenci, prokazovali dovednosti na pozadované tirovni.

Ve vyuce odbornych predméti ucitelé volili pfevazné kooperativni formu vyuky, doplnénou
o skupinovou a samostatnou praci zaku, kterd méla vyznamny podil na osvojovani odbornych
kompetenci. V predmétu Osetfovatelstvi pfevazovala frontalni vyuka, vyucujici zvolil metodu
vykladu s vyuzitim prezentace uciva. Do c¢asti dalSich sledovanych hodin byly ucelné
zatazeny metody prace s textem, vysvétlovani, vyklad, fizeny rozhovor a diskuse. Diraz byl
kladen zejména na uzivani odborné terminologie zaky, na vyuzivani dosud nabytych
védomosti

a dovednosti pii aplikaci nového uciva, na mezipiedmétové vztahy a propojeni teorie s praxi.
Takto zvolenymi postupy byla rozvijena samostatnost, prace s informacemi a odpovédnost
74k za spravné fedeni problému a splnéni ukolu a socidlni gramotnost. Zaci méli zpravidla
dostatek prostoru pro seberealizaci, vysloveni, resp. obhajeni nazoru. Dusledn¢ byly
vyuzivany nazorné ucebni pomucky vcetné pocitacové techniky, motivacné ptisobilo
vyuZzivani priklada Z praxe
a osobnich zkuSenosti zakt i uplatiovani mezipfedmétovych vztahti, u¢ivo bylo cyklicky
opakovano. Praci stextem a Ctenim s porozuménim byla rozvijena Ctendiskd gramotnost
a komunikativni dovednosti zakl. Pracovni tempo bylo vétSinou pfiméfené, umoznovalo
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vsem zakim zapojit se do vyuky. Stiidani Cinnosti bylo promyslené. Obsah i rozsah
prezentovaného uciva i znalosti Zakii korespondovaly s pozadovanymi vystupy ve SVP,
aplikované ucivo bylo aktualizovano, zaci byli vétSinou aktivni, zapojovali se do vyuky a
prokazovali pozadované dovednosti a znalosti. Zvolené tempo bylo pfiméfené schopnostem
zakl, patrny byl individudlni pfistup a zohlediiovani zaka. Prevazné slovni hodnoceni jejich
vykonit bylo motivujici a poskytovalo jim potfebnou zpétnou vazbu o zvladani uciva.
Zaverecné hodnoceni spocivajici ve shrnuti a zhodnoceni prace a stanoveni cilti na piisti
vyuc¢ovaci hodinu v ¢asti sledovanych hodin chybélo, zaci jsou vedeni k sebehodnoceni,
chybélo vsak vzajemné hodnoceni zaki.

Praktické vyucovani bylo sledovano v Nemocnici Hranice, a. s., plné¢ odpovidalo potfebam
vyuky a probihalo pod dohledem zkuSené¢ho pedagoga, ktery volil pievazné skupinovou
a individualizovanou vyuku véetn€ samostatné prace zakd. Do sledované vyuky byly ucelné
fazeny metody vysvétlovani, fizeného rozhovoru, nazorné ukazky a dovednostné-praktické
¢innosti zakl, vcetné instruktdze a problémového uceni, které vedly k osvojovani odborné
terminologie v navaznosti na teoretické pfedméty a dodrzovani pracovnich postupt.

Za tucelem napliiovani profilu absolventa, podpory odbornosti a prohloubeni klicovych
kompetenci zakd Skola organizuje exkurze, besedy a rizné soutéze. Umoznénim ucasti
v soutézich Skola podporuje talentované zaky. Vyznamna je také spoluprace se socialnimi
partnery Skoly, kdy ¢ast odborné praxe je realizovana na smluvnich pracovistich.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Skola priibé&zné sleduje vysledky vzdélavani zakl a napliiovani vystupi stanovenych ve SVP.
K tomu vyuziva vlastni evaluacni ndstroje (tj. ustni zkouSeni, kratké provérky, ctvrtletni
pisemné prace aj.). Prospéch zakl je vyhodnocovan statisticky na jednanich pedagogické
rady. Systematicky vSak neni provadén pravidelny podrobny rozbor pfic¢in neuspésnosti zaka
ve vzdelavani (napf. podrobné analyzy vysledk kontrolnich pisemnych praci) a nasledné
neni zaznamenano navrzeni konkrétnich podplrnych opatfeni. Externi testovani Skola
aktualn€¢ nevyuziva. Jedinou moznosti srovndvani znalosti mezi Skolami je tak ucast zaka a
jejich umisténi v odbornych soutézich a olympiddach (napt. Psychologickd olympiada
Olomouc, Regionalni kolo SOC, Celostatni soutéz v prvni pomoci a jazykové soutdze).
V téchto aktivitaich se nékteti zaci Skoly umistili i na pfednich mistech v regiondlnich a
celostatnich kolech soutézi.

Celkové vysledky vzdé€lavani jsou uvadény ve vyrocnich zpravach o Cinnosti Skoly. Zakonni
zastupci zaka jsou informovani o prospéchu prostfednictvim elektronického informacéniho
systému, na tiidnich schiizkdch nebo formou individualnich &i osobnich konzultaci. Skola méa
vypracovana pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zak vcetné¢ hodnoceni zaka se
SVP. Jejich dodrzovani je ze strany vedeni sledovano. Ze statistickych prehledti vyplynulo,
ze v posuzovaném obdobi nedoslo k vyraznym zménam celkového primérného prospéchu
zakd, ktery se stabilné pohybuje kolem hodnoty 2,4. Rovnéz praméry prospéchi
v jednotlivych vyucovacich predmétech nevykazuji vyraznéjsi odchylky. Na konci 2. pololeti
Skolniho roku 2013/2014 prospélo s vyznamenanim 24 zaku (12 %). Neprospélo 7 zaka (3,4
%) zaku, vSichni byli nasledné uspésni u opravné zkousky. V 1. pololeti Skolniho roku
2014/2015 prospélo s vyznamendnim 7 % zaki, naopak 15 % zakt neprospelo.

Nejcastéji feSenym vychovnym problémem je neomluvend absence nékterych zaka (tyka
se 0,04 % z celkového poétu zakii). Skola se zaskolactvim diisledné zabyva a piijima opatieni
v souladu s pravidly uvedenymi ve Skolnim fadu, udélovéana jsou kdzenska opatieni, zaci jsou
hodnoceni snizenou znamkou z chovani. Celkové se omluvena absence za pololeti pohybuje
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v pruméru okolo 70 hodin na Zzéka (vétSinou z divodu dlouhodobé nemoci), na neomluvenou
nepfitomnost pifipadd zhruba 0,6 hodiny na zdka. ZvySena absence se zaporn¢ promitd
i do prospéchu zéakt. Jako motivacni prvek Skola vyuziva pochval, a to predevsim za ucast
na soutézich a pomoc pfi ptipraveé skolnich akci. Neprospivajicim zdkim a zaktim s problémy
pfi zvladnuti uciva jsou pfislusnymi vyucujicimi nabizeny konzulta¢ni hodiny. V piipadé
dlouhodobého netspéchu ve vzdélavani je hledano feSeni v ramci vychovného poradenstvi
nebo i konzultace se zdkonnymi zéstupci. I pfes tuto realizovanou podporu se nékterym
7akim nedaii plnit pozadavky oéekdvanych vystupti danych SVP. Ve $kolnim roce
2012/2013

a 2013/2014 zanechalo vzd¢lavani z divodu neprospéchu vzdy 5 zaku (2,3 % a 2,4 %
z celkového poctu zakd Skoly), ve stejném obdobi bylo 6 zakl pfijato v pribéhu studia
z jinych stfednich skol.

V jarnim zkuSebnim obdobi skolniho roku 2013/2014 konalo maturitni zkousku 56 zaku,
z nichz 42 prospélo (75 %) a 14 zaku bylo netsp&snych. Skola analyzovala tuto skuteénost,
neuspéSnym zakim bylo nabizeno doucovani s individudlni konzultaci véetné seminari. Tato
nabidka nebyla zaky vétSinou vyuzita, coz se projevilo v nasledném podzimnim opravném
terminu, kdy opétovné neuspélo 7 zaki.

vvvvvv

Skola vramci svych aktivit spolupracuje siadou partner, mezi nejdaleZitéjsi patii
Nemocnice Hranice, a.s. a Stfedomoravskd nemocnicni, a.s., odstépny zavod Nemocnice
Pierov,

ve kterych je realizovano praktické vyucovani zaki. K doplnéni odborné vyuky spolupracuje
S$kola s odborniky zpraxe (napi. Ustav socialni péte ve Skalice, Domovy seniorii v
Hranicich a Pferové, Charita Hranice a Pferov). Vyznamnou podporou pro chod skoly
predstavuji Skolskd rada a Klub rodict a ptatel Skoly, ktery napomaha skole v jeji Cinnosti
organiza¢né a materialn€. Dalsi spoluprace je s matefskymi a zakladnimi Skolami regionu v
organizovani $koleni prvni pomoci pro jejich zéky, s UP a Armadou CR. V ramci socialniho
partnerstvi se Skola zapojuje
do kulturnich, sportovnich, ale i odbornych akci, které potfadaji okolni obce i organizace.
Skola spolupracuje také s fadou firem, organizaci a spolkii v regionu, v nichz provadi §koleni
zameéstnanct ¢i Clenti s ukazkami prvni pomoci aj.

Zavéry

a) Vyraznym kladem v fidici praci skoly je postupné zlepSovani materidlnich podminek
pro poskytovani vzdélavani a stabilizace pedagogického sboru. K silnym strankdm skoly
patfi zejména dobra uroven praktického vyucovani, spoluprace se socialnimi partnery
v regionu a realizace rekvalifikacnich kurzi pro vefejnost.

b) Prilezitost ke zlepSeni mé Skola v dikladnéjsi analyze vysledkd vzd€lavani a pfijimani
naslednych opatieni na podporu uspésnosti zaki, v Sirsim uplatilovani motiva¢niho shrnuti
uciva na konci vyucovaci jednotky, ve vyuzivani vzdjemného hodnoceni zaki ve vyuce
a vdalsi modernizaci ucebnich pomicek, zejména pak ve vybaveni pocitacovou
technikou. V ramci zpétnovazebnich mechanismi by bylo vhodné iniciovat také vytvotreni
zakovské samospravy.

c) V dob¢ od posledni inspekcéni Cinnosti zaméfené na hodnoceni podminek, prubéhu
a vysledkti vzdelavani (Skolni rok 2011/2012) doslo zejména ke zlepSeni materidlnich
podminek skoly a k rozsifeni vzdélavaci nabidky Skoly o obor vzdélani OSetfovatel.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona poZaduje
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do 30 dnu piijeti opati‘eni ke zlepSeni stavu podle Zavéri pism. b).

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

W

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s nazvem Stredni
zdravotnicka Skola, Hranice, Studentska 1095, ze dne 3. dubna 2015

Vykazy o teditelstvi §kol (R 13-01) podle stavu k 30. zafi 2013 a 30. zati 2014

Vykazy o stiedni skole (M 8) podle stavu k 30. zafi 2013 a 30. zafi 2014

Vykazy o ptfihlasenych a pfijatych uchazeéich do 1. ro¢niku denni formy vzdélavani
ve stfednich Skolach a konzervatotich (S 5-01) podle stavu k31. kvétnu 2013
a 31. kvétnu 2014

Inspekéni zprava, &j. CSIM-504/12-M, ze dne 21. kvétna 2012

Skolni vzd&lavaci program Zdravotnicky asistent, &. 9/431/2010, s platnosti
od 1. zari 2010

. Skolni vzdélavaci program Zdravotnicky asistent, &j. 14/247/2014, s platnosti

od 1. zafi 2014

. Skolni vzd&lavaci program Osetiovatel, &j. 14/278/2014, s platnosti od 1. zati 2014

Organizaéni tad, ze dne 1. zati 2014

Skolni tad, ¢j. 15/61/2015, ze dne 2. inora 2015

Vyrocni zprava o ¢innosti $koly za skolni rok 2012/2013, ze dne 14. fijna 2013
Vyrocni zprava o ¢innosti skoly za skolni rok 2013/2014, ze dne 14. fijna 2014
Rozvrh vyu€ovacich hodin, skolni rok 2014/2015

Ttidni knihy tfid 1. A, 2. A, 3. A, 4. A, 1. C, 2. C, 3. C a4. C, skolni rok 2012/2013

Ttidni knihy tfid 1. A, 2. A,3. A, 4. A, 1. C, 2. C, 3. Ca4. C, skolni rok 2013/2014
Ttidni knihy tfid 1. A, 2. A,3. A, 4. A, 1. B, 1. C, 2. C, 3. Ca 4. C, skolni rok 2014/2015
Ttidni vykazy t¥id 1. A, 2. A, 3. A, 4. A, 1. B, 1. C, 2. C, 3. C a 4. C, 8kolni rok

2014/2015

Skolni matrika (elektronické verze), §kolni rok 2014/2015

Slozka: Zapisy z jednani pedagogické rady Skoly, skolni rok 2013/2014

Slozka: Zapisy z jednani pedagogické rady skoly, skolni rok 2014/2015

Slozka: Zapisy zjednani pfedmétovych komisi a metodickych sdruzeni, Skolni rok
2013/2014

Slozka: Zapisy zjednani pfedmétovych komisi a metodickych sdruzeni, Skolni rok
2014/2015

Slozka: Zapisy z porad vedeni, skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

Plan prace, Skolni rok 2014/2015, ze dne 22. srpna 2014

Plan EVVO pro skolni rok 2014/2015, ze dne 10. zati 2014

Minimalni preventivni program, ze dne 1. zati 2014

Plan vychovného poradenstvi, ze dne 31. srpna 2014

Pléan prace ptimych aktivit Skolniho psychologa, ze dne 1. zari 2014

Slozka: Plany prace tfidnich ucitelt, ze dne 1. zaii 2014

Sebeevaluace Skoly za Skolni rok 2013/2014, ze dne 26. Cervna 2014

Slozka: Zaznamy z hospitacni ¢innosti, Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

Slozka: Kontrolni ¢innost, $kolni roky 2013/2014 a 2014/2015

Slozka: Souhrnné piehledy prospéchu, chovani a absence zakli za Skolni roky
2012/2013,2013/2014 a 2014/2015

Poskytovani a vymezeni poradenskych sluzeb (dokument pro hranické Skoly zfizované
Olomouckym krajem), nedatovano
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35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.

48.

49.
50.
51.
52.
53.
54.

55.
56.

57.
58.
59.

60.
61.
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Prehled zak se SVP, Stfedni zdravotnicka Skola, Hranice, Skolni rok 2014/2015,
aktualizovano dne 25. bfezna 2015

Slozka: Dokumentace zakt se SVP (zpravy poradenskych zatizeni)

Slozka: Individualni vzdélavaci plany (7 zaku, divod ,,jiny*)

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2014/2015, ze dne 1. zati 2014

Piehled piihlasek na VS, 4. A, skolni rok 2014/2015

Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych ze SR za rok 2014 ze dne 14. ledna 2015
Rozbory hospodaieni

Vykaz zisku a ztraty PO za obdobi 12/2014

Piehled ICT za rok 2014

Piehled u¢ebni pomucky za rok 2014

Prehled skoleni a vzdélavani — pedagog rok 2014

Kniha ucetnictvi — obdobi 12/2014

Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 4781/34/7.1.5/2012, ze dne 30. ledna 2012 — ZlepSeni
podminek pro vzdélavani na SS - Moderngjsi vyuka s vyuzitim ICT

Smlouva o realizaci grantového projektu v ramci globalniho grantu CZ.1.07/1.3.45 -
Dalsi vzdélavani pracovnikii kol a $kolskych zafizeni v OL kraji II. Cislo smlouvy:
2013/02319/0IEP/DSM, ze dne 31. &ervence 2013 — Moderni vyucovani na SZS
v Hranicich - Jdeme s dobou!

Grantova smlouva pro projekt v ramci programu ERASMUS+, ze dne 18. zafi 2014,
¢islo smlouvy (2014-1-CZ01-KA102-000272), projekt s nazvem: Zdravotnici do Evropy
od 1.8.2014-31.7.2015

Smérnice pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti (zaki), ze dne 1. zaii 2014
Vnitini smérnice ¢. 18/2014 k organizaci Skolnich akci a zajisténi bezpe€nosti zakd,
s ucinnosti od 1. zati 2014

Kniha urazti zakt, zdznamy za Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

Slozka: Zaznamy o Urazech zaki za Skolni rok 2014/2015

Vnitini smérnice ¢. 18/2014 k organizaci Skolnich akci a zajisténi bezpe€nosti zakd,
s ucinnosti od 1. zafi 2014, véetné prezencni listiny pracovnikl o sezndmeni se smérnici
Traumatologicky plan, ze dne 15. ledna 2014

Analyza, identifikace rizik a pfijatd bezpecnostni opatieni pro objekty Skoly: Identifikace
nebezpedi veetné bezpecnostnich opatfeni

Piehled stavu pedagogickych pracovniki ke dni inspekéni Cinnosti véetné jejich
pracovniho zafazeni

Osobni slozky zaméstnanct Skoly — doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych
pracovniki

Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikt, aktualizace pro skolni rok
2014/2015, ze dne 20. srpna 2014

Plan vzdélavani zaméstnanct SZS Hranice, $kolni rok 2014/2015, ze dne 22. zati 2014
Rocni plan vzdélavani feditele PO, ze dne 6. fijna 2014
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona miZe reditel Skoly/Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava véetné

pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni, jichz
se tykad, a v Olomouckém inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. David Nahlik, skolni inspektor D. Nahlik v.r.

Mgr. Hana Mikulkova Skalicka, Skolni inspektorka Hana Mikulkova Salicka v. r.
Mgr. Pavel Oklesték, skolni inspektor Oklestek v. r.

Mgr. Alice Ostadalova, skolni inspektorka Ostadalova v. 1.

Bec. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Kalabisova v. r.

V Olomouci dne 30. dubna 2015

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
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Inspekcni zprdava

Ceskd Skolni inspekce P
Cj. CSIM-532/15-M

Olomoucky inspektordt

(razitko)

Mgr. Hana Camborova, feditelka $koly Hana Camborovai v. 1.

V Hranicich dne 11. 5. 2015
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