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Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni $koly
Podminky a priibéh vzdélavani

Oznaceni dokladi Ziizovaci listina z 1. 4. 1994 vcetné¢ dodatkd, Rozhodnuti o

a ostatnich materiali,  zafazeni do sité §kol ze dne 30. 6. 1997 vydané MSMT CR pod &.j.

o které se zjiSténi opira: 23 399/97-60, Informacni vypis ze sité Skol ze dne 1. 9. 1998
vydany MSMT CR s platnosti od 1. 9. 1998, u¢ebni dokumenty,
povinnd dokumentace Skoly podle zakona ¢&. 258/1996 Sb.,
Vyroéni zprava, Plan prace Skoly 1998/99, rozvrh hodin, Vnitini
smérnice Skoly, persondlni dokumentace, ekonomické materialy od
zfizovatele.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Soukroma stfedni podnikatelskd Skola — ALTMAN, s. r. o. byla zfizena dne
26.5. 1997 jako spole¢nost s ru¢enim omezenym a registrovana v obchodnim rejstiiku,
ktery je veden Krajskym soudem v Hradci Kréalové, oddil C, vlozka 11688. Do sité skol
byla zafazena MSMT CR dne 30. 6. 1997 pod &.j. 23 399/97-60.

Je pravnim néstupcem Soukromé stfedni podnikatelské Skoly v Ji¢ing, kterd byla
MSMT CR zatrazena do sité Skol dne 17. 6. 1996 pod ¢.j. 15 291/96-60-05. Ziizovatelem
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byla Akademie Jana Amose Komenského, oblast Ji¢in, statutdrni zastupce Stanislav
Altman.

Sidlem $koly je pronajata budova pivodné od Sdruzeni technickych sportt a ¢innosti
CR se sidlem U Pergamenky 3, Praha 7 (nijemni smlouva uzaviena s platnosti od
1.1.1997), novym vlastnikem této budovy se stal Cesky svaz biatlonu, se sidlem
U Pergamenky 1511/3, Praha 7 - HoleSovice (Praha 17. 6. 1998, ¢.j. 650/98/OSM).

V soucasné¢ dobé¢ navstévuje Skolu celkem 196 zakli (na Skole nestuduji zaci se
zdravotnim postiZzenim).

Dle rozhodnuti o zafazeni Skoly do sité je Skola opravnéna vyucovat studijni obory:
e 63-99-6/08 Podnikatel - ¢tyfleté denni studium,

e 63-99-6/08 Podnikatel - dvouleté denni nastavbové studium,

e 63-99-6/08 Podnikatel - tfileté veCerni nastavbové studium,

- tfileté dalkové nastavbové studium.

Skola uéi dle u&ebnich plant schvalenych MSMT CR:
e obor Podnikatel 01 — fizeni firem

02 — cestovni ruch
03 — kapitélovy trh a bankovnictvi
(dokumenty schvaleny 31. 1. 1996, ¢.j. 11 843/96-23),

e obor Podnikatel 01 — fizeni firem - dvouleté denni nastavbové studium a ttileté
vecerni nastavbové studium

(dokumenty schvéleny 1. 2. 1996, ¢.j. 11 850/96-23),

e obor Podnikatel 01 — fizeni firem — tfileté dalkové ndstavbové studium
(dokumenty schvéleny 30. 10. 1997, ¢.j. 31 768/97-71 s platnosti od 1. 9. 1997).

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepéni zdméry vychdzi z analyzy soucasného stavu Skoly a nutnosti jejiho
pfizptisobeni novym pozadavkiim, které jsou kladeny na Skolu ve vztahu k co nejlepsi
uplatnitelnosti svych absolventii na trhu prace. Skola je v sou¢asné dobé koncipovana jako
SOS se zaméfenim na piipravu podnikatelti v trznim hospodaistvi.

V oblasti vzdélavaci stoji pfed vedenim Skoly ukol provedeni upravy studijnich oborti
a podani nového navrhu ucebnich dokumentd ke schvaleni (platnost stavajicich ucebnich
dokumentii kon¢i dnem 1. 9. 2000). Vedeni Skoly ma zdmér zvysit Uroven vzdélavani
v oblasti vyuky odbornych pfedméti a cizich jazykli. Na konci studia by vétSina zaki méla
splilovat podminky pro ziskdni mezinarodniho certifikitu NEBS Management, v oboru
vedeni a fizeni firem, a mezinarodniho certifikadtu ICC o znalosti cizich jazyka.
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V oblasti persondlni strategie je zamérem vedeni Skoly déle zkvalitnit a stabilizovat
pedagogicky sbor, tak aby byl zarukou usp&$ného napliiovani vzdélavaciho programu
Skoly.

Na planovani vychovné vzdélavaciho procesu se podili vedle poradniho sboru i
metodické komise. Vlastni ¢innost v této oblasti vychazi z vypracovaného planu ukoli pro
zabezpeceni organizace dané¢ho Skolniho roku. V ramci tohoto pladnu jsou rozpracovany
organizac¢ni Ukoly na jednotlivé mésice s uvedenim terminu plnéni a jména odpovédné
osoby. Jak vyplyva ze zapisi z jedndni pedagogické rady, je vyhodnoceni realizace
koncepénich zdmért 1 plnéni dil¢ich kol v oblasti vychovné vzdélavaciho procesu
projednavano kazdych pll roku na zasedani pedagogické rady. Kontrola je soucésti
¢innosti 1 metodickych komisi. Na zékladé¢ analyzy a hodnoceni plnéni ukoli jsou piijimana
opatieni a stanovovany dalsi tkoly. Vzhledem k malému kolektivu pracovniki je orientacni
ovétovani plnéni ukolil 1 projednavani vSech béznych ukoli provadéno pii kazdodennim
osobnim styku feditele Skoly s pracovniky.

S koncepénimi zdméry Skoly i planem ukold pro zabezpefeni organizace Skolniho
roku byli prokazateln€ seznameni jak vyucujici, tak i Zaci a jejich rodice.

Skola v tomto roce podala zadost k Radé ”Sdruzeni soukromych $kol Cech, Moravy
a Slezska” o vydani certifikace SOS.

Koncepcni zaméry Skoly jsou jasné, planovini je systematické a pravidelné
vyhodnocované, zpétna vazba je funkclni. Skolu v této oblasti Ize hodnotit
nadprimérné.

Plnéni ucebnich plani a ucéebnich osnov, popripadé jinych schvalenych uéebnich
dokumenti

Na Skole probiha vyuka podle fadné schvalenych ucebnich dokumentti pro veskeré
studijni obory, které jsou uvedeny v Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni $koly do sit& $kol.
Jednotlivi vyuCujici maji zpracovany tématické plany dle poZzadavkil stanovenych
metodickou komisi. Zamérem je postupné inovovat tematické plany tak, aby svoji
naroCnosti byly pfizplisobeny novym pozadavkiim kladenym na profil budouciho
absolventa.

Na zédkladé porovnani poctu vyukovych hodin stanovenych ucebnim planem s
tydennim rozvrhem hodin bylo zjisténo, Ze hodinové dotace vSech pfedmétl i celkova
tydenni hodinova dotace je v souladu s platnymi uc¢ebnimi plany. Probrané ucivo, které je
zapsano v tfidnich knihach, obsahové koresponduje se schvéalenymi ucebnimi osnovami.
Urcité zpozdéni v mnozstvi probrané latky bylo zjiSténo v odborném piredmétu
Management.

V soucasné dobé Skola nabizi pro zdky ctvrtého roc¢niku v ramci individudlnich
vzdélavacich aktivit matematicky seminaf, ktery umoziiuje Zakiim rozsiteni probirané latky
a pripravu k pfijimacim zkouskam na vysokou Skolu. Timto se i ¢aste¢né kompenzuje
pomérné nizky pocet hodin matematiky stanoveny uc¢ebnim planem.

Specifikem Skoly je nabidka studentiim prohloubit si své védomosti a podnikatelské
dovednosti v rdmci vyukového programu Aplikovana ekonomie, ktery je poskytnut Skole
nadaci Junior Achievement. Studenti se tak mohou zapojit do priace ve skutecné
studentské firm¢. Studentské vedeni kazdoro¢né vydava velmi kvalitné zpracovanou
Vyroéni zpravu o ¢innosti a hospodaiskych vysledcich firmy.
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V plnéni ucebnich planit a uc¢ebnich osnov je Skola hodnocena priimérné.

3. Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organizacni struktura

Organiza¢ni struktura Skoly je stanovena vnitini smérnici €.1/97 - organizac¢ni fad.

V soucasné dobé€ neni na Skole jmenovan zastupce feditele Skoly, ale pouze vedouci
ucitel. Vedouci ucitel spliuje pozadovanou pedagogickou i odbornou zpulsobilost.
Stanoveni jeho kompetenci a pravomoci je pisemné provedeno. Na Skole jsou ustanoveny
poradni a metodické organy.

Organizace vychovné vzdélavaci cinnosti i organizace provozu Skoly se fidi
organiza¢nim fadem, ktery je soucasti dimyslné zpracovaného souboru Vnitinich smérnic.
Organizacni fad obsahuje vedle schématu vnitini organizacni struktury i idaje o postaveni a
funkci Skoly, pfehled o sloZeni poradnich a metodickych organti, véetné¢ vymezeni jejich
pravomoci a kompetenci. Sou€asné urcuje prava a povinnosti pracovnikll skoly a podava
informaci o tom, jakym zplsobem je na Skole provadéno planovani, hospodafeni a
vykonavana kontrolni ¢innost.

Z jednani metodickych komisi i porad feditele jsou vedeny pisemné zaznamy, které
dokladaji funk¢nost a vyznam téchto organt.

Organizace vyuky je podobnd organizaci vyuky na vysoké Skole. Zaci skladaji
zur¢enych predméti zkouSky ve zkouskovém obdobi vlednu a cervnu. V nékterych
pfedmétech je hodnoceni uzavirano zapoctem. K zapsani klasifikace ve zkouskovém
obdobi jsou pouzivany vykazy o studiu (indexy), které slouzi zakiim jako doklad o
ptislusnosti ke skole.

Organizacni struktura Skoly je funkcéné vytvoiena, kompetence a poradni orgdny
jsou stanoveny, organizace vyuky je efektivni. Organizaci Fizeni Ilze hodnotit jako
nadpriumérnou.

3.2 Personalni struktura

Na skole ptisobi celkem 15 pedagogickych pracovniki véetné teditele Skoly. Z toho je
10 pracovnikt internich. Na plny uvazek pracuje 8 ucitell. Pozadovanou pedagogickou a
odbornou zptsobilost ma 10 vyucujicich. U jednoho z vyucujicich anglického jazyka
nebylo mozné posoudit jeho odbornou zpisobilost, nebot’ dosud nebyla provedena
nostrifikace dokladl o jeho vzdélani ziskaném studiem v zahranici.

Z celkového poctu tydennich vyucovacich hodin je vyucovano 13,3% hodin uciteli
bez odborné zplsobilosti pro vyuku daného predmétu. Jedna se predevsim o vyuku
neodbornych predmétii.

V soucasné dobe¢ je pedagogicky sbor stabilizovany. V porovnéni s predeslym skolnim
rokem doslo k jeho upevnéni a zkvalitnéni. K obménam dochazi pouze v souvislosti se
zaskoky za matetskou dovolenou /z tohoto divodu maji 2 ucitelé pracovni smlouvu
uzavienou na dobu urcitou/. Vékové slozeni pedagogického sboru je piiznivé. Kromé
pedagogickych pracovnikli ma skola 5 pracovnikil, kteti zabezpecuji chod skoly po strance
ekonomické a provozni.
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Persondlni zabezpeceni Skoly vychazi ze zaméri a cilii Skoly. Vedeni Skoly usiluje o
dlouhodobou stabilizaci pedagogického sboru. Persondlni zajisténi Ize povaZovat za
spiSe nadpriimérné.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Dalsi vzdélavani uciteli vychdzi z potieb a zamért Skoly. V soucasné dobé jedna
z vyucujicich dokoncuje pedagogické studium se zaméfenim na ekonomické predméty a
jedna studuje posledni roénik dalkového studia na pedagogické fakulté. Ze zamért Skoly
vyplyva preference zvySovani kvalifikace vyucujicich cizich jazykt. Vyucujici cizich jazykt
se pravidelnég ucastni vyjezdi do zahrani¢i potfadanych Skolou pro Zéky.

O potiebnosti dalsiho vzdélavani rozhoduje feditel Skoly na zdkladé navrhu poradniho
organu. Finanéni prostiedky na dalii vzdélavani uditeli nejsou zvlast’ vycletiovany. Skola
ve spolupraci s Akademii J. A. Komenského potada pro vSechny vyucujici v ramci jejich
dalsiho odborného riistu rozSifujici kurzy  pedagogiky a psychologie. Pfinosem pro
oblast vzdélavani jsou i profesni aktivity vyucujicich pfi vedeni kurzii a seminait
poradanych skolou pro vetejnost, ucitele i zaky.

Dalsi vzdélavani udliteli je zahrnuto i do kritérii pro stanoveni vySe osobniho
ohodnoceni.

Oblast péce o dalsi vzdélavani ucitelit hodnotime spiSe nadpriimérné.

Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Vedeni Skoly ma pisemné vypracovany plan kontrol i samostatné vypracovany plan
hospitaci. U obou plant jsou uvedeny terminy provedeni kontroly a odpovédné osoby.
Plany jsou nevefejnou pfilohou organizacniho tadu Skoly. Ze zapisi o provedenych
kontrolach vyplyva, Ze vedeni Skoly provadi v souladu s planem kontrol priibézné kontrolu
plnéni tkoll stanovenych pro jednotlivé oblasti. Vysledky kontrol jsou analyzovany a
projednavany na zasedanich pedagogické rady, o ¢emz svédci zapisy z jednani. V oblasti
vychovné vzdélavaci se hodnoceni plnéni ukold piimo promitd i do vySe osobniho
ohodnoceni ucitelti. Kritéria pro hodnoceni prace pedagogickych pracovnikii nejsou vSak
pisemné zpracovana. Prace ucitelli je pfedevS§im kontrolovana v ramci hospitacni ¢innosti.
V tomto roce byly provedeny feditelem Skoly hospitace v Sesti vyucovacich pfedmétech a
vedoucim ucitelem v dalSich dvou pfedmétech. Zadznamy z provedenych hospitaci jsou
vedeny na ucelné metodicky zpracovanych vlastnich tiskopisech. Pro hodnoceni vysledk
vzdélavaci cCinnosti jsou vyuzivany 1 metodické komise. Kontrolu vedeni povinné
dokumentace provadi vedouci ucitel. V jeho kompetenci je také navrhovani mimotfadnych
mési¢nich odmeén.

Vysledky zakli v oblasti vzdélavani jsou priibézné kontrolovany pomoci testli a
Ctvrtletnich pisemnych praci. Evalua¢nim nastrojem pro hodnoceni védomosti zakl je
predevSim ustni zkouSka, kterou zici konaji ve zkouskovém obdobi. Hodnoceni a
klasifikace Zaku je odliSné provadéna v porovnani se statnimi Skolami. Zplsob hodnoceni
zakl je stanoven vnitini smérnici, kterd je vypracovana v souladu s § 8, odst. 2 vyhlasky
MSMT CR ¢&. 353/1991 Sb., o soukromych $kolach. Rozhodujici pro klasifikaci zak je
uroven znalosti a dovednosti, kterou prokdzou pfi stni zkouSce vykonané ve zkouskovém
obdobi. Tento zpiisob hodnoceni je studenty piijiman velmi dobte, protoze odstraiuje ze
Skoly kazdodenni stres ze zkouSeni. Vzbuzeni zadjmu o vlastni studium se stava hlavnim

Inspekéni zprava - str. 5



motivujicim Cinitelem. U Zak nizSich ro¢niki je pro usnadnéni ptechodu na odlisny zptsob
hodnoceni docasné pouzivano tradicniho pribézného hodnoceni, na které byli zaci zvykli
na zékladni Skole. Na zdklad¢ vysledku zkousek mohou Zéaci ziskat prospéchové
stipendium. Rodice jsou informovani o studijnich vysledcich svych déti na tfidnich
schiizkach.

Soucasti kontrolniho systému je i pravidelné provadeéni kontrol v oblasti bezpecnosti
prace a pozarni ochrany, vetné kontroly provadéni pravidelnych objednavek revizi stavu
budovy a jejiho vybaveni.

Systém kontrol je planovany, fungujici a ucelné vyuZivany. Kontrolni systém Skoly
Ize hodnotit spiSe nadpriimérné.

we

5. Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacéni systém je vtomto malém kolektivu pracovnikli zajiStovan
predevsim Ustnim sdélenim pii béZném dennim styku pracovniki Skoly. Veskeré vyznamné
ukoly 1 aktualni informace jsou zvefejiovany na nasténkach, které jsou umistény na
chodbéch. Samostatné nasténky maji metodické komise a vychovny poradce. Piedavani
dilezitych informaci se uskutectiuje na poradach pracovnikii Skoly. Organizace Skolniho
roku je spole¢né s tydennim rozvrhem hodin vyvéSena vkazdé kmenové tiids. Zaci
a pracovnici Skoly tak maji zajiStén ptistup ke vSem potiebnym informacim, které se tykaji
vychovné vzdélavaciho procesu. Blizsi informace o planovanych akcich Skoly ziskavaji zaci
1jejich rodice od tfidnich uciteld.

Vychovny poradce, ktery zaroven vykonava i1 funkci protidrogového aktivisty,
poskytuje konzultacni a poradenské sluzby zakim a jejich rodi¢tim dle telefonické dohody.
Rodi¢tm jiz na prvni tfidni schlizce je nabizena moZnost piimého ziskavani informaci o
studijnich vysledcich a vyvoji svého ditéte prostfednictvim tfidniho ucitele. VétSina rodici
této moznosti vyuziva v den, kdy provadi osobn¢ platbu mési¢niho Skolného. O hodnoceni
a klasifikaci zaka ve zkouskovém obdobi jsou rodice informovani ze zapisii ve vykazu o
studiu. Pravidelné tfidni schiizky se konaji dvakrat v roce. Mimotfadné tfidni schiizky
rodict jsou konany dle potieby. Rodice jsou vzdy na tiidni schiizky zvani doporu¢enym
dopisem od tfidniho ucitele nebo feditele Skoly.

Veftejnost je informovéana o ¢innosti Skoly a jejich aktivitdch prostfednictvim bohaté
nabidky kurzli a seminafi, které Skola poradda pro Sirokou vefejnost. Dale svoji prezentaci
ve “Dnech otevienych dveti”, kterd se konad dvakrat ro¢né a c¢lanky v reklamnim
zpravodaji. Skola se téZ Wi¢astni burzy stfednich $kol a o své ¢innosti pise do Ji¢inskych
novin

Reditel skoly zvlast oslovuje dopisem feditele zékladnich $kol, informuje je o terminu
konani ”Dnt otevienych dvefi” a nabizi jim osobni ndvstévu svého zastupce na tfidnich
schiizkach rodi¢t zakt devatych ttid, kde jim bude poskytnuta podrobné informace o Skole
a nabizenych studijnich oborech. Piilohou dopisu je navratka. Naborova akce se v lofiském
roce uskute¢nila celkem na 36 Skolach.

Vnitini informacni systém je propracovdn, pieddavani informaci je prokazatelné,
vztah Skoly k rodi¢iim je vstiicny, informovanost rodi¢i i veiejnosti je dobrd. Vnitini i
vnéjsi informacni systém Skoly Ize hodnotit jako nadpriimérny.

6. Vedeni povinné dokumentace
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Predepsana dokumentace byla kontrolovana v rozsahu § 38 a) odstavce 1, pism. a)-e)
zakona €. 258/1996 Sb. (ipIné znéni Skolského zakona).

Ke kontrole byly pfedloZeny tyto dokumenty:

1.

Rozhodnuti o zafazeni do sité¢ Skol (Uidaje uvedené v rozhodnuti odpovidaji
udajim zjisténym),

Ttidni knihy (vedeny na standardni arovni, byly zjiStény drobné nedostatky -
nejednotny zplsob uzavirdni tfidnich knih, chybéjici zdznam o Skoleni Zzaku,
nevyplnény rozvrh hodin a zasedaci poradek tfidy, nelplné proSkrtavani
nevyuzitych volnych poli, které byly vétSinou odstranény v pribchu inspekce),
Sanony s evidenci o Zacich. Jejich souéasti jsou t¥idni vykazy, katalogové listy,
protokoly o pfijimacim fizeni, vykazy a protokoly o ukoncovani studia, protokoly
o konani rozdilovych zkouSek. Pro kazdou tfidu je zavedeny samostatny Sanon,
ktery obsahuje kompletni dokumentaci o zacich (obsah Sanont je ptrehledné
rozdélen na nékolik €asti, v nichz jsou udaje chronologicky fazeny - nepatrné
nedostatky zjisténé ve vypliovani katalogovych listi a vlozek k protokolim o
maturitni zkouSce byly na misté odstranény),

Skolni tad (je vypracovan v souladu s ustanovenim vyhlasky MSMT CR
€. 354/1991 Sb., o stfednich Skolach - uvadi vSak pouze vycet povinnosti zaki),

5. Rozvrh hodin (sestaven v souladu s vyhlaskou o stiednich Skolach - bez zavad),

6. Zéaznamy z pedagogickych rad, porad feditele a metodickych komisi (vedeny na

volnych listech umisténych v samostatné slozce - bez zavad),

7. Kniha urazl (vedena standardnim zptisobem),

8. Hospodarska dokumentace, Gcetni evidence, evidence majetku (vzhledem k tomu,

7e inspekci predchazela kontrola hospodateni §koly provedend Skolskym tifadem
Ji¢in, byla blize kontrolovana pouze evidence majetku - bez zavad),

Personalni dokumentace (vedena na standardni irovni, pracovni naplné nutno vést
jako pfilohu pracovnich smluv, zatazovani kopii dokladii o dosaZzeném vzdélani
pracovnikd provadét priabézné),

10. Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach (kontrolovana slozka BOZP,

11.

Pozarni kniha - zapisy jsou pravidelné a fadn€ vedeny, periodicky je provadéno
Skoleni pracovnikt a zakt Skoly, pfedepsané revize jsou vykonavany v urcenych
terminech),

Soubor vnitinich smérnic (soubor sedmi smérnic, vypracovanych feditelem Skoly
vroce 1997, urCuje a vymezuje pravidla fizeni, organizace a provozu skoly -
smérnice €. 4/97, kterd stanovuje povinnosti sluzby u vchodu do budovy skoly je
nepiesné koncipovana),

12. Jednaci protokol (odd¢€len€ je vedena kniha doslé a odeslané posty - bez zavad),

13. Ucebni plany a osnovy (ptedepsanym zpiisobem schvaleny, platné).

Pro vedeni povinné dokumentace jsou pouZivany predepsané tiskopisy SEV'T.
Sanony, které obsahujici evidenci o ¥dcich a &ist dalSi pedagogické dokumentace jsou
funkéni. Povinnda dokumentace je vedena idadné a v souladu s platnou legislativou.
Vedeni povinné dokumentace je spiSe nadpriimérné.
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7. Vyroéni zprava

Vyroéni zprava o €innosti Skoly za Skolni rok 1997/98 je zpracovéana v souladu se
znénim § 17e, odst. 2 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve skolstvi, ve
znéni pozdéjsich predpist. Tato ¢ast vyrocni zpravy je z hlediska obsahu a formy na velmi
dobré urovni. Podava nezkresleny obraz o Skole a jeji obsah odpovidd zjisténym
skutecnostem. Pro dobrou vypovidajici hodnotu je jednim z podkladi pro stanoveni planu
Skoly na dalsi obdobi.

Vyroéni zprava o hospodafeni Skoly je samostatné zpracovana. Kopie souhrnné
tabulky k vyactovani dotace soukromym Skolam za Skolni rok 1997/98 je taktéz uvedena v
ptiloze vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly.

Obsah zpravy byl projednan se vSemi pracovniky Skoly dne 11. zafi 1998. Zpracovani
vyroéni zpravy a jeji predani zfizovateli bylo provedeno dne 14. zafi 1998 vedoucim
ucitelem.

Uroveii zpracovdni vyrocni zpravy je hodnocena spise nadpriimérné.

8. Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentim

Zdrojem finan¢nich prostiedk Skoly je dotace ze statniho rozpoctu, Skolné, kurzovné
a jiné trzby a Uhrady. Dotace ze statniho rozpoctu pokryva zhruba polovinu celkovych
nakladl Skoly. VysSe této dotace je stanovena podle poctu zadk a procentniho podilu
z normativu srovnatelné statni skoly.

Ziskané finanéni prostfedky umoznuji realizaci daného vzdélavaciho programu
1 poskytnuti ur€ité nadstandardni péce zakim.

Kontrola efektivnosti hospodateni s pfidélenou dotaci ze statniho rozpoctu na Skolni
rok 1997/98 byla provedena v souladu s § 10, odst. 2 zakona ¢. 564/1990 Sb. Skolskym
uradem v Ji¢in€ dne 21. zafi 1998.

Na zdkladé posouzeni realizace planit Skoly v oblasti vychovné vzdélavaci a
v oblasti materialné technického vybaveni Skoly Ize usuzovat, Ze Skola md snahu
efektivné vyuZivat financni prostiedky ve prospéch Zakii a vychovné vzdélavaciho
programu.

9. Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhledem
ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a poctu zaki

Provoz Soukromé stfedni podnikatelské skoly - ALTMAN, s. r. o. probiha v
pronajaté budové.

Budova skoly ma 2 podlazi. V pfizemi budovy se nachézi feditelstvi Skoly a kancelaf,
1 ucebna, Satny pro zdky, WC pro divky a WC pro chlapce. V I. patfe je sborovna, 10
uceben (z toho 3 malé jazykové ucebny a pocitatovd ucebna s 12 pocitaci), WC pro
chlapce a samostatné WC pro pedagogické pracovniky. Rekonstrukce socidlnich zatizeni
probéhla v loniském roce.

K dal§imu provoznimu zazemi Skoly patii sborovna, 3 kabinety, sklad ucebnic.
Zakovska ani ucitelska knihovna neni zfizena.
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Skola nema vlastni t&locviénu, vyuka télesné vychovy se uskuteiiuje v pronajatych
télocviénach Stfedni primyslové Skoly v Ji¢in€. Zaroven je Skole k dispozici ptilehlé
dopravni hiist€ a htiste, které vlastni Sokol Ji¢in.

V oblasti materialné technického vybaveni Skoly je stanovena celd fada ukold.
V soucasné dobé probéhla ve Skole piestavba a Gprava nékterych mistnosti pro ziizeni
studijniho informaé¢niho centra a nadhradni jazykové ucebny. V nejblizsi dobé by mélo dojit
k modernizaci pocitatové ucebny a k vybudovani vlastni malé télocvicny s posilovnou.
V planu Skoly je 1 lepSi vyuziti pronajatého dopravniho hiisté, které by mélo byt
pfebudovéano na hiisté lehkoatletické a hiisté na odbijenou. Finan¢ni prostfedky chce skola
ziskat vlastni hospodarskou ¢innosti a sponzorskymi dary. Hlavnim zamérem do budoucna
je ziskani budovy Skoly do vlastnictvi.

Kladny posudek s vyuzitim prostor Soukromé stiedni podnikatelské Skoly v objektu
budovy Na Tobolce 389 byl vyddn okresnim hygienikem v Ji¢iné dne 20. 11. 1995
(H 231/95/DrHr/4448).

Vybaveni u¢ebnicemi a texty je nerovnomérné. Pro vyuku odbornych ekonomickych
pfedmétl a vyuku cizich jazyki je vybavenost na velmi dobré urovni. Chybi ucebnice pro
vyuku nékterych vSeobecné vzdélavacich predmétd, citelny nedostatek ucebnic je zejména
pro vyuku ¢eského jazyka a literatury.

Didakticka technika je pro potieby Skoly prozatim postacujici, dle finan¢nich

moznosti bude pribézné dopliovana. Fond uc¢ebnich pomiicek je rovnéz postupné vytvaren.

Materidalné technické podminky Skoly vzhledem k vychovné vzdélavaci Cinnosti,
schvilenym ucebnim dokumentiim a poctu Zaki Ize hodnotit jako priumérné.

10. Hodnoceni psychohygienickych podminek

11.

Skola ma ve vztahu kpoétu ikt a ke vzd&lavacimu programu odpovidajici
prostorové podminky. Chodby, schodisté, Satny zakii, socidlni zafizeni jsou udrZzovany
v Cistoté. Vybaveni uceben je standardni s tabulemi pro popis fixem, nedobie vSak plisobi
holé stény uceben téméet bez kvétin, zavest, obrazi, nastének.

Tepelné a svételné podminky jsou vyhovujici. Na chodbéch jsou umistény nasténky,
které poskytuji Zakiim informace z riznych oblasti.

Zaci maji o prestavkach moznost zakoupeni ob&erstveni v kiosku pied $kolou, ktery
vede studentskd firma v ramci vyuky piredmétu aplikovana ekonomie. Zaci se stravuji
v priibéhu dne individualné.

Rozvrh hodin respektuje psychohygienické potieby zakd.

Celkové Ize hodnotit psychohygienické podminky jako priiomérné.

Hodnoceni kvality vyu€ovani a irovné vzdélavani

Hospitace probéhla v 10 vyucovacich hodinach:

4

Cesky jazyk
Hospitace probéhla v hodiné u vyucujiciho s kvalifikaci.

Sledovand literdrni hodina méla klasickou stavbu a vymezeny cil. Pii vysvétlovani
nové latky se vyucujici snazil o komunikaci se tfidou formou fizeného rozhovoru.
Zékladem hodiny byl vyklad, ve kterém byli Zaci seznamovani s vyvojovymi tendencemi a
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autory dané kulturni epochy. Hlasovy projev ucitele byl zietelny, kultivovany. Vlastni
interpretace - prace zakl s konkrétnimi uméleckymi dily a texty, kterd se v hodiné nabizela,
nebyla zafazena.

Cinnost Z&kii v hodiné byla pfevazné zaméfena na poslech a zépis novych poznatki,
jejich aktivita byla podminéna pouze navodnymi otazkami vyucujictho. Literarnéhistorické
a literarnévédné poznatky, které Zaci vykazovali v hoding, byly na primérné Grovni.

Zaktm je ponechan volny zptisob zpracovani poznamek.

Vybaveni u¢ebnicemi je nedostatecné (Zaci maji texty z roku 1984).

Celkové Ize hodinu Ceského jazyka hodnotit po posouzeni vSech hledisek jako
priimérnou.

4

Cesky jazyk

Hospitovana byla literarni hodina v I. ro¢niku u kvalifikované vyucujici. Po ivodnim
zopakovani latky z minulych hodin formou kratkého testu nasledovalo ustni provérovani
literarn¢historickych védomosti zakii o antické literatufe. Znalosti zak byly na dobré
urovni. Nové ucivo se vyucujici snazila vyvodit spoleéné se zaky. Zapis do sesitl si zaci
v prubéhu hodiny délaji sami.

Zaci nemaji jazykové uéebnice, pouzivané ¢itanky jsou zroku 1988. Je pfipravena
jejich postupna obmeéna.

Hodinu Ilze hodnotit jako priimérnou.

Mezi pozitiva patiily v hodindch Zeského jazyka — pomérné objektivni klasifikace,
nendsilné mezipiedmétové vitahy. Vyuka probihda na zdkladé tematickych planii, které
Jjsou v souladu s u¢ebnimi osnovami. Nedostatecné je vybaveni jazykovymi ucebnicemi a
Citankami.

Namdtkové byly kontrolovany pisemné prace z lofiského Skolniho roku.

Spolecenska vvchova

Hodina v I. roéniku byla zahdjena spolecnou hrou, pfi které byli Zaci rozdéleni do
skupinek. Pfi nésledném vysvétlovani nové latky se vyucujici snazila o komunikaci se
ttidou. Prestoze kladla zaklim vhodné a navodné dotazy, zlstavala tfida spiSe pasivni.
Osnova vykladu s novymi pojmy nebyla zachycena na tabuli, zapis do seSith byl zakiim
doslova nadiktovan. PfestoZe probirand latka umoZznovala tvofivé zpracovani prib&hu
hodiny, vyucujici setrvala pouze na vykladu.

Vyuka probiha podle sestaveného tematického planu.

Hodinu Ilze hodnotit priimérné.

Némecky jazyk

Hospitovéna byla jedna hodina u vyucujici s odbornou zptsobilosti. Cilem hodiny byly
Casové udaje a vyjadfovani Casu, poslech magnetofonové nahravky rodilych mluvcich,
prace s ucebnici a na zavér hra pyramida pro nacvik slovni zasoby.
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Hodina méla vyvaZené proporce, vyucujici pracovala vétSinou metodou fizeného
rozhovoru, vénovala pozornost receptivnim i produktivnim c¢innostem zakl, metody a
formy byly pfiméfené urovni zaku.

Produktivni ¢innosti samotnych Zzaki jsou omezeny jejich znalostmi i kompetencemi,
které si ptinesli z pfedchoziho studia.

Zvolené ucebnice a pracovni seSity — Némcina pro stfedni a jazykové Skoly — uzivaji
vsichni Zaci a tyto texty jsou adekvatni vzdélavacim ciliim prfedmétu.

Celkové Ize hodnotit shlédnutou hodiny némeckého jazyka jako priimérnou.

Déjepis

Hospitace byla provedena v hoding u vyucujiciho bez odborné zptsobilosti.

Klasickd hodina, jejiz téziSt€, po frontdlnim zopakovani latky z minulé hodiny,
spocivalo ve vykladu nové latky. Mezi pozitiva patii pfesné vedeni hodiny, srozumitelny a
poutavy vyklad, patfiény spad, pouziti nazoru, aktivizace vétSiny zaki, zadvérecnd fixace
probiraného wuciva. Vyklad nové latky byl doprovdzen struénym zépisem na tabuli.
Efektivita hodiny byla vysoka.

Probirana latka je v souladu s u¢ebnim planem.

Hodina byla hodnocena jako nadpriimérna.

Matematika

Hospitovany byly dvé hodiny matematiky u zkusené, kvalifikované vyucujici.

Prvni hospitovana hodina byla v I. ro¢niku nastavbového studia. Cilem hodiny bylo
zopakovat a procvicit feSeni rovnic s lomenymi vyrazy. V hodin¢ se stfidala samostatna
prace zaki spraci u tabule. Zaci byli pribézné¢ zapojovani do kontrolniho feSeni
provadéného na tabuli. Vyucujici kladla ndvodné otazky zdkiim a vyzadovala zdivodnéni
postupu feSeni. Uroven znalosti Zakd byla zna¢né rozdilnd. Zcela samostatné vyieSeni
rovnic zvladla asi ¢tvrtina zakt. Obsah procvicované latky byl v souladu s tématickym
planem. Vedeni zapist v Zdkovskych sesitech bylo na nizké tirovni.

Hodinu Ilze hodnotit priimérné.

Druhé hospitace byla u€inéna ve ¢tvrtém ro¢niku denniho studia. Cilem hodiny byla
piiprava zaki na Ctvrtletni kompozici a upevnéni jejich znalosti ziskanych pfi feSeni uloh
z analytické geometrie Vyucujici na zacitku hodiny metodou fizeného rozhovoru
zopakovala s zaky probranou latku. Po zadani uloh k samostatnému feSeni kontrolovala
postup a vysledky prace zakl. Vyvolani zaci uvadéli postup feSeni na tabuli. Hodina byla
pfirozené vedena, Z4ci aktivné spolupracovali.

Hodinu Ilze hodnotit spi§e nadpriimérné.

Pravo

Piedmét byl hospitovéan v jedné odborné vyucované hoding. Jednalo se o vykladovou
hodinu s klasickou stavbou. Uvodem bylo provedeno spole¢né opakovani s ndvaznosti na
novou ucebni latku. Vyklad latky vychéazel z poznatki sdélenych Zaky. V priibéhu hodiny
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bylo neustale oveéfovano kontrolnimi otdzkami pochopeni uciva. Na zavér bylo provedeno
zopakovani a upevnéni probraného uciva.

Hodina byla fadn€ metodicky pfipravena, vyklad byl jasny a srozumitelny. Probirana
latka korespondovala s u¢ebnimi osnovami.

Hodina byla hodnocena spise nadpriimérné.

Anglickv jazvk

Hospitace se uskutecnila ve skupiné zacatecniki tfidy 2. ro¢niku.

V hodiné bylo uZito pestrych a netradi¢nich forem prace. Veskera komunikace byla
vedena v anglickém jazyce. Celd hodina byla postavena na neustalém motivovani zakil a
jejich aktivnim zapojeni do vyuky. Soucésti tvotivého obsahu hodiny byly i hry. V hodiné
bylo t¢Z vhodné vyuzito audiotechniky pro poslech hudebni ukdzky. Hodina byla
primétend svoji narocnosti, jeji cil byl splnén.

Metodickou uroveri a kvalitu provedeni hodiny Ize hodnotit jako vynikajici.

Marketing

Hospitace byla provedena v jedné vyucovaci hodiné, ktera byla vedena udlitelem
s odpovidajici odbornou zpiisobilosti. Ve sledované hodin€ byla vyuka nové latky vedena
formou diskuse k zadanému problému, v navaznosti na posledné probranou latku. ReSeni
vychazelo z poznatkll a argumentace Zakl. Na tabuli byla postupné zaznamenavana tvofici
se osnova nové latky. Rada konkrétnich ptikladii pro objasnéni problému byla neustéle
davéana do zpétné vazby k ucivu jiz probranému.

Pfi porovnani Casového zafazeni probirané¢ho uciva s casovym harmonogramem
tématickych plani bylo zjiSténo vyrazné zpozdéni vyuky.

Uroveii vyuky hospitované hodiny Ize hodnotit spise nadprizmérné.

12. Hodnoceni podminek a vysledku formativniho piisobeni na Zaky

Zékladnim ukolem Skoly je profesni ptiprava zakl. Nedilnou soucasti této piipravy a
celkového ptsobeni Skoly je i snaha v souladu s profilem absolventa profilovat své Zaky
tak, aby pocitovali ke Skole behem svého zivota soundlezitost. Je kladen ddraz na
spolecenské chovani a vnéjsi projev zakid, nebot’ zpiisob vystupovani a chovéani je
charakteristickym rysem jejich profese. Jiz pravidelné¢ se kazdoro¢né kond dvoudenni
semindf s odbornikem na téma — spolecenské chovani, vedeni a jednani lidi, protoze
dodrzovani pravidel mezilidskych vztaht je pro Skolu prioritou.

V pribéhu konani inspekéni ndvstévy jednani a vystupovani zakt bylo na odpovidajici

urovni.

V této oblasti je Skola priiomérna.

13. Hodnoceni vychovného poradenstvi

Vychovny poradce dosud neabsolvoval specializatni studium vychovného
poradenstvi.
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Prace vychovného poradce se soustied’'uje do téchto oblasti — informace zajemctim o
vysokoskolska studia, feSeni vychovnych a kézenskych prestupki, drogova prevence.

Pozornost je vénovédna zejména zakiim maturitnich ro¢nikl dle jejich zajmu o dalsi
studium. Pro tyto ucely jsou k dispozici informace o moznostech studia na nasténce na
chodbé¢ skoly.

Kazenské ptestupky jsou okamzité projednany spolecné s tfidnimi uciteli a rodici
zakl. Mezi nejcastéjsi prestupky, které byly feSeny, patii koufeni a zaskolactvi.

Vychovny poradce piisobi jako drogovy preventista, je v kontaktu s protidrogovym
koordinatorem, se kterym jsou pro letosni Skolni rok domluveny besedy pro zaky skoly.

Vychovné poradenstvi je hodnoceno priimérné.

14. Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
V letoS$nim Skolnim roce byla navstivena tfi ptedstaveni Klicperova divadla v Hradci
Kréalové. Piedstaveni tohoto divadla navstévuje skola pravidelné.
V loniském Skolnim roce byl pro zkvalitnéni vyuky anglického jazyka uspotadan
zajezd do anglického mésta Hastings. Studenti se v dopolednich hodinach ucastnili vyuky

anglického jazyka, kterou vedli angli¢ti ucitelé a odpoledne vénovali poznavani historickych
pamatek mésta.

Pod vedenim ucitelky ceského jazyka a literatury vydavaji studenti vlastni ¢asopis
Kachna, kde uvetejniuji své prvni literarni pokusy a néktefi z nich se zi€astnili skolniho kola
olympiady v ¢eském jazyce.

Prevéazné starsi studenti navstévuji Video klub, kde mohou vidét filmy pro naro¢ného
divaka. Studenti si rozsituji své védomosti a diskutuji o filmech a jejich tviircich.

cevr

s uspéchem své schopnosti v oblasti propagace. Po dva dny si v praxi zkouSeli reklamu a
komunikaci s lidmi.

Studentské firmy, které pracuji v ramci pfedmétu aplikovand ekonomika, zajistuji
naptiklad prodej obcerstveni ve §kole, organizuji tombolu pii maturitnim plese a pii vétsich
akcich ve mésté zajist'uji prodej obcerstveni a suvenyru.

Skola vénuje pozornost vyuce informatiky, studentim a pedagogickym pracovnikiim
jsou pocitace k dispozici mimo vyuku i o vikendech. VétSina studentii maturitnich ro¢nikli
vyuzila moznosti a své podnikatelské zaméry zpracovavala na pocitacich ve skole.

Na skole nepracuji Zadné krouzky, chybi sportovni vyziti zaku.
Ucast zakt v soutézich je minimalni.

Nabidku dalSich aktivit ve Skole Ize hodnotit jako pritmérnou.
15. Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni

Pti Skole nejsou ziizena zadna Skolska zatizeni.

Zaci se stravuji individualné.
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ZAVERY

Soukroma stfedni podnikatelska Skola — ALTMAN, s. r. o. je ndstupcem Soukromé
stfedni podnikatelské Skoly v Ji¢ing.

V soucasné dob¢é ma Skola vzhledem k poctu zakl uspokojivé materialn€ technické a
personalni zaji$téni vyuky. Materialné technické zdzemi Skoly se postupné buduje.

Z hlediska vychovné vzdé€lavaci prace plni Skola predpokladané ukoly a cile na dobré
urovni. Pribéh vychovy a vzdélani se fidi jasnymi pravidly.

Vedeni skoly mé promyslenou koncepci dalSiho sméfovani Skoly v oblasti vzdélavaci.

Zpracovany kontrolni a informacni systém Skoly je funk¢ni.

Pti inspekci nebylo zjist€no poruseni obecné zavaznych norem.

Inspekci byla zjiSténa tato vyrazna pozitiva a negativa:

Pozitiva:
trvala snaha o zkvalitnéni podminek vychovné vzdelavaciho procesu s dirazem na
uplatnitelnost absolventti na trhu préce,
zavedeni studentskych firem,
spoluprace v oblasti vzdelavani s Akademii J. A. Komenského,
diiraz na vychovu absolventl — spole¢enské chovani, mezilidské vztahy.

Negativa:
nizka estetickd uroven vétSiny uceben,
malé vyuziti didaktické techniky a u¢ebnich pomticek,
nedostatek vhodnych ucebnic pro vyuku nékterych predméti,
prevlada stereotypni vyuka, malé vyuziti efektivnich metod,
nizka uroven vedeni zékovskych zapisi v seSitech.

w7 we

Doporuceni inspekce k dalSi ¢innosti §koly:

dophit Skolni fad o prava studentt,

upravit smérnici €. 4/97, o povinnostech sluzby u vchodu do budovy skoly,
diisledné provadeét kontrolu vedenti tfidnich knih a plnéni tematickych pland,

personalni dokumentaci doplnit o pracovni néplné, eventudlné o nostrifikované doklady
o vzdélani ziskaném studiem v zahranici,

ve vyrocni zpraveé v piehledu o zaméstnancich neuvadét data narozeni, dophit délku praxe
a zpusobilost,

funk¢énim zplsobem vyuzivat ve vyuce nazorné ucebni pomiicky,
zajistit vhodné ucebnice pro vyuku v jednotlivych hodinach,
vést zaky k samostatnému a prehlednému zaznamenavani poznamek,

rozsitit nabidku volnocasovych aktivit o sportovni zajmovou ¢innost.
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V Ji¢iné dne 20. 11. 1998

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu PaedDr. Markéta Stuchlikova, v. r.

¢len tymu Mgr. Jiti Jetel, v. r.

Ptilohy: ---

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 20. 11. 1998

razitko

Podpis teditele Skoly Stanislav Altman, v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Zrizovatel: Stanislav Altman 20. 11. 1998 092 127/98-5016

Skolsky tifad: Ji¢in 24.11. 1998 092 127-1/98-5033

Reditel nepiedal k inspekéni zpravé zadné piipominky.
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