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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Zakladni Skolou
Uhlitské Janovice, Komenského 400 podle § 174 odst. 2 pism.b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (dale Skolsky
zakon), ve znéni pozdé&jSich predpist, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl
vzdélavani podle piislusnych vzdélavacich programi, zjiStovani a hodnoceni naplnéni
Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pradvnimi piedpisy a rdamcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem $koly je Stfedodesky kraj. Skola je uréena pro zaky z mésta a piilehlych obci
(90 % zéaka dojizdi), ktefi se nemohou pro své specialni vzdélavaci potfeby (SVP) tspésné
vzdélavat v bézné zakladni Skole. Inspekce sledovala (monitorovala a hodnotila) Skolu
za obdobi od Skolniho roku 2005/2006 az ke dni inspekéniho zjistovani. Vyuka probiha
v pfizemi, prvnim patfe a plidnich prostorach ¢asti pronajaté budovy, kterd je v majetku Mésta
Uhlifské Janovice. V obdobi od posledniho inspekéniho zjistovéani (probéhlo v fijnu 2003)
doSlo v souvislosti s vyznamnymi zménami Skolstvi ve Skole k naroénym c¢innostem - nové
pravni postaveni, odpovédnost, zmény vnitfnich ptedpistt v disledku nabyti platnosti
Skolského zékona a s tim souvisejici etapy kurikularni reformy, pfedstavujici tvorbu vlastniho
$kolniho vzdé&lavaciho programu (SVP), ktery od 1. zaii 2007 $kola realizuje.

Ve spolupraci se ziizovatelem doSlo k méné vyraznym kvalitativnim posunim v materidlni
oblasti, dalsi zlepSovani je velmi naro¢né prosadit pro mensi zdjem majitele budovy, ktery
neni zfizovatelem Skoly. Probéhla rekonstrukce Zdkovského izaméstnaneckého socidlniho
zatizeni, rekonstrukce podlahy v télocviéné, byla polozena nova podlahova krytina ve tfidach,



polozen zatézovy koberec na schodist€ do pudnich prostor. VSechny tfidy byly postupné
zafizeny odpovidajicim Zakovskym nabytkem. Ve specializované ucebné (budouci
multimedialni ucebn¢) ma Skola nové vSechny pocitace pfipojeny k internetu. V soucasné
etapé realizace specialniho evropského fondu dochdzi do ucebny k dodavéani prezentacniho
zatizeni.

K datu inspekce byli ve Skole celkem vzdélavani 34 Zaci. Do tfi tfid zdkladni Skoly praktické
jich dochéazi 30, tiida zakladni Skoly specidlni ma 4 Zzaky a 1 posluchace kurzu — viz dale.
Kvantitativni ukazatele vykont Skoly se v poslednich tfech letech pouze nepatrné¢ meénily,
pocty zakl byly celkem za toto obdobi 45, 43 a 40. K vyraznému snizeni doslo k 30. 9. 2008 -
33 vykazovani Zaci (viz nize). Kapacita Skoly je celkem 66 zakl. Ve struktute Zakl nenastaly
zmény. Primérny pocet (9) zakl ve tfidé umoZiuje optimalni vyuziti podminek
pro individualizaci vzdélavani.

Pedagogicky sbor je dlouhodobé stabilizovany, z divodu nizSiho poctu zadk na pocatku
Skolniho roku 2008/2009 (odst€hovalo se deset zaki - organiza¢ni zména — sniZzeny pocet tid)
odeSla k1. fijnu 2008 kvalifikovand ucitelka. V soucasnosti dokoncuji tii ucitelky
vysokoskolska (1 — bakalarské, 1 — magisterské a 1 — v rdmci celoZivotniho vzdelavani) studia
specialni pedagogiky. Po jejich dokonceni bude vzdélani vsech uditelli v souladu se zdkonem.
Odborna kvalifikovanost pedagogického sboru se ve sledovaném obdobi pohybovala vzdy
okolo 60 %.

V1., 2, 6. a 7. roéniku uskute¢iiuje zikladni $kola praktickd vzd&lavani podle SVP,
v ostatnich rocnicich vzd€lava zdky podle inovovaného ucebniho dokumentu Vzdeélavaci
program zvlastni Skoly ¢j. 22980/97-22. Ve ttidach zdkladni Skoly specialni probiha
vzdélavani podle uc¢ebniho dokumentu Vzdelavaci program pomocné skoly ¢j. 24035/97-2,
jeden zdk je vzdélavan podle Rehabilitacniho vzdelavaciho programu c¢j. 158/2003-2.
Pro jednoho Zéka skola organizuje Kurz pro ziskani zakladii vzdelani.

Skola dlouhodobé& nabizi a realizuje volno¢asové aktivity, v letosnim $kolnim roce jsou to
krouzky hudebni - instrumentalni, vareni, sportovni.

Pro ucely institucionalniho hodnoceni Skola pfedlozila potfebnou dokumentaci. Pii zahajeni
inspekce byl SVP v ¢asteéném souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni
vzdélavani (RVP ZV), ptilohy pro Zéky slehkym mentdlnim postizenim a Skolskym
zakonem, vzhledem k drobnym formalnim nedostatkim.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Zakladni skola byla financovéna z vice zdrojii. Sledovanym obdobim byly roky 2006 az 2008.
Nejvétsi objem finanénich prosttfedkil byl poskytovan ze statniho rozpoctu, na pifimé naklady
na vzdélavani. V uvedeném obdobi se pocet zdki snizoval, objem financ¢nich prostfedki
ze statniho rozpoctu se nepatrné zvySoval. Prostfedky byly pouzity zejména na mzdy
zaméstnancl a asistentky pedagoga, ostatni osobni naklady a stim souvisejici zakonné
odvody, naucebnice, ucebni pomicky, zikladni Skolni potieby a na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii (DVPP).

Dalsi zdroj financovani tvofil piispévek na provoz Skoly poskytnuty z rozpoctu zfizovatele,
ze kterého Skola hradila veSkeré provozni naklady, aby byl zajistén plynuly chod organizace.

Skola se snazila ziskavat i dalii finanéni zdroje. Z MSMT prostiednictvim Stfedodeského
kraje byla Skole vroce 2006 pfidélena Ucelova dotace na financovani roz$ifené vyuky
7. roénikd. Dale vroce 2006 obdrzela ticelovou dotaci v ramci statni informacni politiky
(SIPVZ) na zajisténi provozuschopnosti ICT infrastruktury a vroce 2007 na rozvojovy
projekt Program na podporu pokryti konektivity Skol v ramci SIPVZ, ktery pouzila na nakup



vyukovych vzdélavacich programi. V roce 2008 byla Skole poskytnuta dotace na rozvojovy
program ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych
pracovniki regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace. VSechny vyse uvedené
finanéni prostfedky byly pouzity v souladu s cili a tikoly projektt. Dal$imi piijmy Skoly byly
finan¢ni a vécné dary od sponzort, které byly pouZity ve prospéch zak.

Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesticnich vydajich tvofil v letech 2006 az 2008
v pruméru 87 %. Prostiedky na platy byly ze 100 % kryty ze statniho rozpoctu. Pocet vykoni
na 1 pedagogického pracovnika za sledované obdobi €inil v priméru 7,34. Kapacita Skoly
je ve skolnim roce 2008/2009 vyuzita na 50 %.

Ekonomické a materialni vybaveni této zdakladni Skoly umoZiiuje postupné naplitovani
zamérn SVP. Financni prostiedky jsou Cerpdany v souladu se schvdlenym rozpoctem
a potiebami Skoly.

Hodnoceni skoly
Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje rodie o vzdélavaci nabidce a o podminkach pfijimani zakd, zakladni
informace jsou k dispozici na webovych strankach Skoly, na nésténkach ve Skole. Postup
feditele Skoly pii pfijimani zakd ke vzdélavani je ve Skolnim roce 2008/2009 v souladu
s pravnimi predpisy (spravni fizeni ma predepsané nélezitosti, feditel postupuje podle
platnych norem). V pribéhu Skolnitho roku 2006/2007 bylo piijato Sest zakl, v roce
2007/2008 bylo celkem pfijatych zakh pét, v letosnim roce bylo ke dni inspekce piijato pét
doporuéeni. Skola vede $kolni matriku v pisemné a elektronické podobé, obsahuje viechny
pozadované Udaje. Cilen¢ a systematicky zajiStuje pomoc Zakiim pifi zméné vzdélavaciho
programu.

Evidence Zakli se SVP je vedena. Ve Skolnim roce 2008/2009 byly vypracovany pro Ctyfi
zaky individudlni vzdélavaci plany (IVP), které nejsou zpracovany v souladu s provadécim
pfedpisem pro formalni nedostatky (chybi jmenovité urfeni pracovnika poradenského
pracovisté a neobsahuji jeho hodnocenti aj.), které vSak nesnizuji jejich funkénost. I presto, ze
v doporucenich poradenskych zatizeni byli v souvislosti s diagndézami zdravotné postizenych
zakl feditelem narokovani asistenti pedagoga na plny pracovni tivazek (ke dvéma Zzaklm),
Krajsky urfad Stredoceského kraje poskytl ve Skolnim roce 2008/2009 finan¢ni prostfedky
pouze na polovi¢ni tvazek pro jednoho asistenta pedagoga. Informace o Zacich se SVP jsou
ptedavany vychovnou poradkyni (dale téz VP) vyucujicim, nésledné jsou pii vyuce
realizovany postupy doporucené poradenskymi pracovisti. Ve spolupraci s ostatnimi
pedagogy uskutediiuje VP &tvrtletni hodnoceni. Skola identifikuje Zaky s riziky netspé$nosti
ve vzdélavani a jejich problémy fesi vyucujici pribezné s rodici.

VP je soucasné preventistka socialng patologickych jevi.. Uzce spolupracuje s poradenskymi
zafizenimi, socidlnimi pracovniky, pedagogy ucilist. Neabsolvovala specializa¢ni studium
vychovného poradenstvi, je vSak absolventkou vysokoskolského studia specialni pedagogiky
a ve své funkci pracuje jiz dlouhodobé. Pro zéky i jejich zdkonné zastupce nejsou stanoveny
konzultaéni hodiny; rodi¢im vyhovuje podle vyjadieni VP i RS vice telefonicky a osobni
kontakt kdykoliv pfed i po vyuCovani a béhem piestavek s VP i dal§imi pedagogickymi
pracovniky. Vychovnd poradkyné je také garantem oblasti volby povolani, poskytuje
informace o vzdélavacich nabidkach odbornych ucilist’.



Skola vytviii podminky pro rovny piistup ke vzdélivdni, zohlediiuje vzdélavaci potieby
Jjednotlivych Zdki a zajist'uje ucinné poradenstvi v otdazkdch tykajicich se vzdélavani. Oblast
rovnost prilefitosti ke vzdélavani ma celkové Zadouci uroveii. PrileZitosti k rozvoji je
zajisténi odborné kvalifikace vychovné poradkyné, odstranitelnym rizikem dopracovani IVP
podle poZadavkii vyhlasky.

Vedeni §koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za kterych byla Skola zatazena do Skolského
rejstitku. SVP je platny od 1. zaii 2007. Zohlediiuje realné podminky $koly, obsah vzdélavani
je uspofddan do predmétd. Pii jeho tvorbé i realizaci se Skola dopustila drobnych chyb.
V SVP chybélo zabezpeéeni vyuky 74kl se socidlnim znevyhodnénim, mimoiadné nadanych
(v jinych nez intelektovych oblastech). Tvirci opomenuli uvést piehledné poznamky
k u¢ebnimu planu. Vzdelavaci dokument nebyl v dobé konani inspekce zvefejnén
na pfistupném misté¢ ve Skole, na webovych strdnkach o ném byl pouze obecny odkaz.
Veskeré nedostatky SVP byly béhem inspekéniho zjistovani odstranény. Vyznamnym
pozitivem SVP je jeho tymové zpracovani, pii kterém uditelé G&inné vyuzili zkusenosti
z dlouhodobé uzivanych metod a forem prace, pfedev§im z projekti a vyuky nékolika
roénikovych oddéleni ve tiidé. SVP zohlediiuje personalni obsazeni i materialni vybaveni.
Také do obsahu dobihajicich vzdélavacich programii implementovali pedagogicti pracovnici
cetné inovativni organizacni imetodické prvky. Ucebni plany programii jsou plnény
vsouladu se zavaznymi dokumenty MSMT, vlastni vzdélavani podle nich probiha
a podporuje vSestranny rozvoj zaki.

V dlouhodobé koncepci dal§iho rozvoje vytvofil RS piedstavu o dlouhodobgjsi perspektivé
Skoly s jasnymi prioritami vedoucimi ke zlepSeni pribéhu a vysledku vzdélavani a napliiovani
SVP s konkrétnimi postupy materialniho i finanéniho zajisténi s Gasovym vymezenim,
kompetencemi i povinnostmi. Jejich plnéni je pribézné vyhodnocovano. Koncepce RS
navazuje na dlouhodobé zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR a kraje.
Planovani na Skolni rok 2008/2009 je systematické, je rozpracovano do meésic¢nich pland.
Vedeni skoly je vyhodnocuje na neformdlnich schiizkach pedagogického sboru, pravidelné pti
jednani pedagogické rady.

V kontrolnim systému Skolniho roku 2008/2009 je velmi dobfe rozpracovan prubéh
vzdélavani, kontroly dokumentace, oblast finan¢ni i provozni kontroly. Postup, plan, zdznamy
jsou RS i zastupkyni feditele peclivé vedeny a na jednani pedagogické rady analyzovany.
Kontrolni systém je ucinny, vyjimku tvofi v textu uvedend zjiSténi, ktera jsou ptfevazné
formalniho charakteru.

Vlastni hodnoceni dodrzuje ptfedepsanou formu a obsah. Bylo dobrym podkladem
pro hodnoceni CSI. Vedeni se s nim uéi pracovat, v sou¢asné fazi jiz autoevaluace zaéina
plnit svou formativni funkci.

Reditel §koly byl jmenovan piedepsanym zptisobem, splituje pozadavky pro vykon funkce.
Povinna pedagogicka dokumentace Skolni i'dd, pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani
Zakii, Vnitrni 7ad, zaznamy z pedagogické rady a dalsi jsou vedeny v souladu s pozadavky.
(Vyjimku tvoii neuvedené podrobnosti, i kdyz ve skutec¢nosti k nim dochazi, k vykonu prav
zakonnych zéastupcii na informace o prib¢hu a vysledcich vzdélavani zakt ve Skolnim fadu).
Reditel 8koly vytvaii dobré podminky pro DVPP. Sam ukonéil bakalaiské studium v oblasti
managementu.

SVP je (po tipravich) v souladu s RVP ZV a $kolskym zikonem, vymezuje vse, co je
spole¢né a nezbytné v povinném zdikladnim vzdélivani Zdki. Skola md jasnou strategii,
u dlouhodobych cilit je patrné jejich ucinné vyhodnocovini. O ucinnosti kontrolnich



mechanizmu svédci prevaha pozitivnich zjisténi. Viastni hodnoceni se vedeni Skoly uci
vyuZivat.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Ve skole pracuje celkem sedm pedagogickych pracovnikli (véetné asistentky pedagoga
a feditele), z nichz ¢tyti spliuji prfedpoklady odborné kvalifikace pro vyuku na daném typu
Skoly. Pedagogicky sbor je stabilizovany, ptevazuji v ném pedagogové, ktefi uci vice let,
pramérny vk je 50 let. DVPP probihd podle planu, ktery vychazi z potieb Skoly a respektuje
individualni potteby pedagogickych pracovnikli. Vzdélavani je zaméfeno na doplnéni
odborné kvalifikace, metodiku, vyuzivani prostfedkii ICT, na jazykové vzdélavani, realizaci
SVP ZV, management, zmény legislativy.

Skola vede v souladu s pravnimi pfedpisy zdznamy o urazech. V letosnim $kolnim roce byl
v Knize urazii zaznamenan zatim jeden uraz, v loniském dva a v pfedloniském Skolnim roce
jeden Uraz. Z ptedloZzenych zdznamii o urazech vyplyva, Ze vétSina se stala o prestavkach,
nebyly zavinény jinou osobou. Management Skoly pfijal vhodna preventivni opatieni (napf.
posileni dozorl, organizace cinnosti zakl o prestavkach aj.), coz se nasledné projevilo
v nizkém poctu urazli. Analyza evidovanych trazl je vedenim Skoly provadéna na jednani
pedagogické rady. V ramci piijatych opatfeni je realizovano dusledné pouceni zakua
o bezpecnosti pfi vyuce i vzdélavacich aktivitach realizovanych mimo budovu skoly.
Bezpe¢né prostfedi, prevence proti urazim a zdravy Zivotni styl jsou obsaZeny
ve vzdélavacich programech $koly. Zaci se Gicastni sportovnich soutdZi, dopravnich akci,
exkurzi. Skola ma zpracovany Minimalni preventivni program, ktery je postupné naplitovan
ve vyucovani.

Skolni fad platny ke dni inspekce byl vypracovéan v roce 2005 a obsahuje piilohy v souvislosti
s pozadavky legislativy. Tento dokument upravuje provoz a vnitini rezim Skoly, pravidla
pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakl a dal$i pozadované soucasti. Neobsahuje jiz vyse
zmin&nou oblast informovanosti zakonnych zastupcii. Skolni #ad byl schvélen $kolskou radou.
Zaci s nim byli pritkazné seznameni vzdy na zaéatku $kolniho roku, pedagogiéti i provozni
zaméstnanci pak v ramci jejich porad. RS zveiejnil $kolni #ad ve t¥idach koly, aviak pravidla
pro hodnoceni vzdélavani zaka spolu se Skolnim fddem zvefejnéna na piistupném misté
ve Skole nebyla, a to ani formou odkazu. VySe uvedené nedostatky souvisejici nejen se
Skolnim tfadem, ale i ostatni jsou porusenim pravnich predpisti a musi byt bezodkladné
odstranény v ramci lhity stanovené v zavéru této inspekéni zpravy.

Bezpetné prostfedi, prevence proti urazim a zdravy Zivotni styl jsou obsaZeny
ve vzdélavacich programech $koly. Zaci se Gicastni sportovnich soutdZi, dopravnich akci,
exkurzi. Skola ma zpracovany Minimalni preventivni program (MPP), ktery je postupné
naplilovan ve vyucovani a pii dalSich aktivitach.

Skola vyuzivé finanéni prostfedky v souladu se vzdélavacimi programy, podle nichZ realizuje
vzdélavani zakid. Materidlni zdroje jsou vyuZzivany k podpote vzdélavani. Vzdélavani probiha
v peti ucebnach, standardné je vybavena pracovna ICT (multimedialni uc¢ebna), coz dokézou
pedagogové pii vyuce efektivné vyuzit ve prospéch rozvoje osobnosti zakli. Odborné uc¢ebny
dilen jsou kapacitn¢ dostatecné, vybaveni je bézné. Cvicnd kuchyn€ je na hranici
dostatecnosti — nevhodné je jeji umisténi na prichozi chodbé, malé jsou pracovni i varné
plochy, chybi dostatecné vybaveni pro myti nadobi. Vlastni télocvicna je mald, slouzi jako
gymnasticky salek, k vyuce Skola vyuziva télocvi€nu jiného pravniho subjektu (Sokol)
v protéjsi budové. V dobé ptiznivého pocasi jsou vyuzivdna sportovisteé sousedni zakladni
Skoly, méstského hiisté a zelené nedaleko Skoly. VSechny tfidy jsou vybaveny modernim
vyskové stavitelnym zakovskym nabytkem. Materidlni zdzemi pro uloZeni pomicek vyZaduje



postupnou obnovu. Vybaveni pomiickami a technikou je primérné. VSechny prostory skoly
vyzaduji intenzivni udrZzbu — malovani a natéry. Ve Skole chybi relaxacné rehabilita¢ni
prostory, odpoc¢inkové zény. Optimalnim prostorovym i dispozi€nim vyfeSenim popsanych
nedostatkil je rekonstrukce sklepnich prostor, ktera vyzaduje zna¢né finanéni naklady. Skola
je esteticky vyzdobena Zidkovskymi pracemi, coz vhodné podporuje motivaci Zzakl
ke vzdélavani.

Persondlni podminky, materidlni a finanéni zdroje umosiiuji realizaci SVP, $kola pecuje
efektivné o zdravi a bezpecnost %ikii. Skola md Zddouci p¥edpoklady pro vykon své
vzdélavaci Cinnosti. Unosnymi riziky, kterd lze odstranit, jsou nedostatky $kolniho Fddu
a ostatni negativni zjisténi. PrileZitosti k rozvoji Skoly je zajisténi vhodnéjSich materidlnich
podminek vyuky (rekonstrukce cvicné kuchyné, udribové natéracské a maliiské prdace,
Ppripadné velkorysa rekonstrukce sklepnich prostor) ve spoluprdci se ziizovatelem Skoly
a majitelem budovy.

Prubéh vzdélavani v zakladni Skole praktické

Cilend individualizace vyuky probihala v souladu se SVP zakid. Rozvoj jejich osobnosti
dopliuji dalsi pravidelné zajmové aktivity (viz vyse). K dosahovani vzdélavacich cila skola
uplatiiuje vedle tradi¢niho zplsobu prace - frontdlni a individualizované vyuky také prvky
projektové vyuky a Cinnostniho uceni. Vyuka ve tfidach probihala ve dvou roc¢nikovych
oddélenich (ve II. tfid¢ jsou oddéleni tfi), coz klade na vyucujici zna¢né naroky. Ucitelé
preferovali cilené utvareni kli¢ovych kompetenci prostfednictvim obsahu uciva. Rozvoj
osobnosti zéka byl upevilovan propojovanim ziskanych znalosti s praktickym Zivotem.
Pribézné hodnoceni zdkli mélo motivaéni charakter. Byly zaznamenany pokusy
o sebehodnoceni s argumentaci, chybélo vzijemné hodnoceni. Zaci byli cilené vedeni
k vSestranné, ucinné, oteviené komunikaci a vétSinou si vzdjemné pomahali. Didakticka
technika, informac¢ni a komunikacni technologie byla vyuZzita v jedné sledované hoding,
ucitelé efektivné vyuzivali 1 jiny didakticky materidl (encyklopedie, piehledy, ilustrace,
modely aj.). Atmosféra vétSiny sledovanych hodin se vyznacovala oboustrannou otevienosti
a vzdjemnou diverou. Rodice jsou informovani o systému i vysledcich hodnoceni zak.

Pribéh vzdélavani v zdakladni Skole mad poZadovanou uroveri.
Prubéh vzdélavani ve specialni Skole

Soucasna skladba zaku ve tfid¢ klade na pedagogy nadmérné naroky. Pfitomnost jedné
asistentky pedagoga je nedostatecnd, pro efektivni vyuku ve tfid¢ s danou strukturou zaki je
optimalni zajisténi dvou asistentll pedagoga.

Stanovené cile vyuky respektovaly individualni redlné mozZnosti zakd vzhledem k jejich
postizeni a aktudlnimu zdravotnimu stavu. Vyuka byla tGcelnd, napliovala konkrétni cile,
probirané ucivo navazovalo na predchazejici témata. Ve tfidé méli Zaci vytvoreny podminky
pro relaxaci, ktera byla uplatiiovana. Ve sledované vyuce byly ucelné vyuZzivany komeréni
i svépomocné velmi kvalitni pomlcky a ostatni napadity didakticky materidl. Vypocetni
a didakticka technika nebyla béhem inspekéniho zjistovani pouzita. Podle vyjadieni vyucujici
1 asistentky pedagoga je vSak do vyuky zatazovéana bézn€. Vyucovani probihalo v klasickych
vyudovacich hodinach, vnitini ¢lenéni pedagogové pizplisobovali stavu zéki a situaci. Zaci
méli moznost hledat a objevovat, pokouset se o vlastni postup feSeni. Zajem zakii o vyuku byl
pfiméieny, vyucujici je népadité motivovali. Atmosféra ve tfidé pii vyuce i béhem ostatnich
¢innosti byla pozitivni a srdeénd. Zaci respektovali stanovena pravidla ve t¥idé i mimo ni.



Vztahy mezi vyucujicimi a Zaky véetné¢ komunikace byly zaloZeny na vysoké mife empatie
vyu€ujicich a skuteCnosti, Ze dit¢ je pro né¢ rovnocenny partner. Byl vytvofen systém
vytvarejici optimalni podminky pro socidlni rozvoj zakl, upeviiovani jejich sebeduveéry,
sebeucty, vzajemného respektovani a vychovy k toleranci. Komunikativni dovednosti byly
cilevédomé rozvijeny specidlné-pedagogickymi pomiickami, metodami a prostfedky. Pfi
hodnoceni se vyucujici zamétovali na zkuSebni a opakovaci otdzky, ocenovali pokrok
a zdivodnovali sva hodnoceni. Vyuzivali postupy zakiim pochopitelné a posilujici dalsi chut’
do uceni.

Priabéh vzdélavani ve specidlni Skole mda poZadovanou uroveii. PrileZitosti k efektivnéjsi
vyuce je zajisténi (financovani) dal§iho asistenta pedagoga p¥i stavajici struktuie Zakii.

Partnerstvi

Vedeni skoly aktivné spolupracuje a zajist'uje vzajemnou vyménu informaci se zfizovatelem.
RS vytvaii podminky pro praci $kolské rady, umoziuje ji pfistup k dokumentaci $koly
a naslednému piipadnému vyjadieni. Clenka pedagogického sboru byla v letosnim $kolnim
roce zvolena predsedkyni §kolské rady. Skolska rada podle piedlozenych ziznamii z jednéni
plni povinnosti stanovené Skolskymi pravnimi pfedpisy. Ve Skole neni vytvofen zakovsky
parlament. Soucasné schranka diivéry plnila, dle sdéleni feditele, z poc¢atku (pted 3 lety) svou
funkci; Zaci nyni fesi vzniklé problémy bezprostiedné osobnim jednanim s vyuéujicimi. Skola
prokazatelnym zplsobem (zZadkovské knizky, osobni jednani) informuje zakonné zastupce
74kt o vysledcich jejich vzdélavani, t¥idni schiizky neorganizuje. Uzka je spoluprace $koly
s mestskym ufadem, zdkladnimi Skolami ve meésté aokoli (Sazava), matefskou Skolou,
s nedalekym détskym domovem, s oddélenimi méstskych a obecnich ufadi (péce o déti)
a s poradenskymi zafizenimi. Zaci $koly piipravuji a realizuji tradi¢né ,,Akademii* pofadanou
se sousedni zdkladni Skolou. Vyznamnymi dalS§imi akcemi Skoly jsou ,Den Zemé*,
»Masopust®, (pro obyvatele Domu s pecovatelskou sluzbou), vanocni besidka pro rodice;
vystavy praci zakd (vytvarnych a vyrobki). Partnerské vztahy Skola navazala a udrZzuje se
Zékladni $kolou Blansko (konzultace ugitelis k SVP, metod a forem préce).

Spoluprdace Skoly s partnery ma standardni uroveri a prispiva ke gkvalitiiovani vyuky.
Projevy dosahovani Girovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

O vytvafeni kli¢ovych kompetenci $kola usilovala jesté pred uskuteiiovanim SVP. Nyni je
uspésné zacletiuje do realizovaného kurikula. V nékterych hospitovanych hodinach jiz byly
patrné zdsadni zmény v pojeti vyuky tak, aby veskeré vzdélavaci aktivity a ¢innosti smefovaly
dominantné k utvareni a rozvijeni kli¢ovych kompetenci.

Z hlediska funk¢ni gramotnosti bylo zaznamenano ve vétSin€ sledovanych hodin standardni
rozvijeni ¢tenarské gramotnosti zakl. Celym vzdélavanim ve $kole prolind posilovani socidlni
gramotnosti a jsou viditelné pokroky pti zkvalitiovani pracovnich kompetencich zaka.
Funkéni gramotnost %dkii je v pocdtecni fazi realizace SVP rozvijena ve viech vzdélivacich
oblastech, klicové kompetence jsou v soucasnosti rogvijeny na poZadované urovni.

Vysledky vzdélavani Zaki na tirovni Skoly

Skola hodnoti tspé&$nost zakt pii prechodu do odbornych uéilist (Vlasim, Kutna Hora,
Méstec Kralové), kontakt zajiStuje VP formou pravidelnych navstév ucilist a pozdéjsi
neformalni komunikaci byvalych zakii se Skolou. Vnéjs$i hodnotici nastroje Skola nevyuziva.
Vyucujici ctvrtletné zadévaji a vyhodnocuji ve vSech ro¢nicich druhého stupné pisemné prace



z ¢eského jazyka a matematiky; obsahové stejné pisemné prace jsou zadavany kazdorocné a je
sledovan rozdil mezi shodnymi ro¢niky. Analyza zjisténych vysledkl je pfedmétem jednani
pedagogické rady. Diraz je také kladen na ustni ovétovani znalosti zakli a na hodnoceni
praktickych dovednosti. Ze zapist pedagogické rady vyplyva, ze vyucujici sleduji neprospéch
74kd, zjistuji pticiny, hledaji zpiisoby jejich odstranéni a nasledné aktualizuji IVP. Uspéchy
dosahuji zaci ve vytvarnych, sportovnich soutézich a ptehlidkach v ramci pracovniho
vyucovani.

Sledovani miry uspéSnosti Zaku Skolou vykazuje standardni urovei.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstitku §kol a $kolskych zafizeni.
Povinna dokumentace je vedena s drobnymi nedostatky (Skolni fad, IVP), které neohrozuji
bezpecnost a rozvoj zakli. Rovnost ptistupu ke vzdelani je uskuteciiovana béznym zptsobem.
Pozitivem je zfizeni funkce asistenta pedagoga, které pfiispivd v souladu se zakonem
ke zkvalitnéni podminek vyuky Zzaka se zdravotnim postizenim (vzdélavan podle
vzdélavaciho programu pomocné Skoly). Vyjimku tvofi negativni skutecnost, ze pro dal$iho
zaka se zdravotnim postizenim (vzdelavan podle rehabilitaéniho vzdélavaciho programu),
nejsou splnény podminky ke zkvalitnéni vyuky (KU neposkytl $kole finanéni prosttedky na
ziizeni funkce asistenta pedagoga). Povinnosti feditele vykonava RS v souladu s pravnim
predpisem. Systém poradenskych sluzeb je pln¢ funkcni, postupy pro praci s zéky se SVP
jsou optimalné vyuzivany.

Materialni a finanéni zdroje Skola efektivné vyuziva. Dil¢i rizika predstavuji nevyhovujici
specializovand ucebna — cvi¢nd kuchyné, absence béznych udrzbovych praci ve Skolni
budové, maly prostor pro rehabilitaci a relaxaci. Skola méa ve spolupraci se ziizovatelem
potencidl tato rizika postupné odstranit.

Reditel $koly zpracoval kvalitni realnou dlouhodobou koncepci. Planovani je systematické.
Kontrolni mechanizmy jsou G¢inné.

SVP je v souladu se zasadami a cili platného §kolského zdkona a RVP ZV, je predpokladem
pro dosaZzeni stanovenych cilti. Také k uskuteciovani dobihajicich vzdé&lavacich programi
ucitelé ptistupuji aktivné a s ochotou ke zménam.

Vsestrannymi cilenymi aktivitami Skola rozviji osobnost zakli. V ucinnosti plisobeni
pedagogli ve vyuce je nutno vyzdvihnout kvalitni praci pifi rozvoji socidlnich a pracovnich
kompetenci, uzivani efektivnich forem, metod a postupii vyuky. Z forem hodnoceni zaku
ucitelé bézné vyuzivaji motivacni a diagnostickou, méné Casto sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni. Uroveii podpory rozvoje zakti v zékladni §kole praktické i specialni je b&Zna.

Skola zajistuje bezpecnost zakl standardnim zptisobem, o u¢inném systému svéd¢i minimum
urazu.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:
Ztizovaci listina vydana &j. OSMS/10013/2001 ze dne 6. 12. 2001 véetné dodatkd &. 1

ze dne 27. Cervna 2005 a €. 2 ze dne 6. 11. 2006
Potvrzeni feditele ve funkci ze dne 16. 5. 2005, KU Stfedoceského kraje



Rozhodnuti ve véci zmény zépisu do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni
&j. 41747/2007/KUSK/1 vydané KU Stfedodeského kraje ze dne 18. 4. 2007 s u¢innosti
od 1.9.2007

Rozhodnuti ve véci zapisu rejstiiku $kol a §kolskych zaiizeni &j. 2742-21 vydané MSMT
ze dne 6. tinora 2007 s uc¢innosti 1. 9. 2007

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2005, 2006, 2007, 2008

Vykaz o feditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2005, 2006, 2007, 2008

Kniha trazl vedend od 1. zati 1995 ke dni inspekce

ICT plan Skoly platny od 1. zati 2007

IVP na skolni rok 2008/2009, véetn€ ndplné prace asistenta pedagoga

Seznam zékd ZS na kolni rok 2008/2009

Tematické plany vyuky jednotlivych predméth

Rozvrh hodin na $kolni rok 2008/2009

Skolni #ad platny ke dni inspekce, ze dne 15. listopadu 2005, RS

Vlastni hodnoceni skoly ze dne 23. fijna 2007

Vyro¢ni zprava o ¢innosti pro $kol. rok 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Plan prace (pedagogicko organizacni zajiSténi), Skolni rok 2008/2009

Plan DVPP (véetné dokladi o absolvovani seminaiti v roce 2006, 2007) na skol. rok
2007/2008, 2008/2009

Hodnoceni DVPP 2007/2008, zafi 2008

Plan prace VP na skolni rok 2008/2009

Hodnoceni planu prace VP za Skolni rok 2007/2008

Kontrolni a hospitaéni &¢innost RS, $kolni rok 2007/2008

Dlouhodoby zamér 2008 — 2010 ze dne 27. srpna 2008, RS

Zaznamy z pedagogické rady za Skol. rok 2007/2008, 2008/2009 ke dni inspekce

Piehled projektovych dilen za obdobi 2005/2006 azZ ke dni inspekce

Ttidni knihy a katalogové listy za $kol. rok 2008/2009 (vybér)

Spravni rozhodnuti (rozhodnuti o pfijeti, pfestup) Skol. rok 2008/2009

Inspekéni zprava ¢j. 1115/03-5144

Internetové stranky Skoly

Vychovné poradenstvi - dokumentace VP aktualni ke dni inspekce

Vnitini fady odbornych udeben, RS

Vykaz o urazovosti za Skolni roky 2005/2006 az 2007/2008

Organizaéni tad Z$, RS

Provozni #4d ZS ze dne 19. 8. 2008, RS

MPP na skolni rok 2008/2009, metodik prevence

Hodnoceni MPP 2007/2008, metodik prevence a RS

Odborné posudky zakt vysetfenych ve Skolskych poradenskych pracovistich (vybér)
Ttidni knihy aktudlni ke dni inspekce — vybér

Sesity zakl a Zakovské knizky k terminu inspekce - vybér

Zapisy z jednani Skolské rady, za obdobi od roku 2006 az k terminu inspekce

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. étvrtleti 2006, 2007 a 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2006, 2007 a 2008

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2006 a 2007
Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006, 2007 a 2008

Hlavni ucetni kniha za rok 2006, 2007 a 2008

Néklady a vynosy Obdobi: 1 do 12/2006, 1 do 12/2007 a 1 do 9/2008

SVP ZS Uhliiské Janovice ze dne 1. 9. 2007, kordinatorka SVP a RS



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, 280 00 Kolin, Karlovo namésti 44.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprdva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdikona
ve lhiité do 30 dnii poZaduje zaslini ozndmeni o p¥ijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb.
o stdatni kontrole, ve znéni poslednich piedpisii, ve lhité do 30 dnii poZaduje poddni
pisemné zpravy o odstranéni zjiSténych nedostatki. Zprdavu zaslete na vySe uvedenou
adresu.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
PaedDr. Jarmila Téthova Tothova. v. r.
RNDr. Antonin Smrz Smrz v.r.
Bc. Dana Nulickova Nulickova v. r.

V Koliné dne 28. ledna 2009
Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Uhlifskych Janovicich dne 2. inora 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Petr Kulik Kulik v. r.

10



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

XXX Pfipominky nebyly podiny.
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