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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Jednotiidni mateiska Skola je umisténa v zrekonstruovanych prostorach druhého podlazi
bytového domu. Zfizovatelem je obec LibiS, ktera zfizovaci listinou ze dne 2002-10-30
zatadila Skolu jako pfispévkovou organizaci s pravni subjektivitou. Nové Rozhodnuti
o zafazeni do sité Skol se zménou pravni formy nebylo v dobé konani inspekce Skole vydano.
Cilova kapacita 25 déti, dle Rozhodnuti o zatazeni do sité $kol ze dne 1999-12-02, byla v dobé
konéni inspekce pln€ vyuzita. V matetské Skole je zapsano 25 déti ve veéku od tii do sedmi let,
vSechny dochézeji pravidelné, tfi z nich maji odloZenou povinnou $kolni dochazku.

Soucasti Skoly je vydejna stravy, kterd nebyla predmétem inspekéni ¢innosti.
Soucasna zastupujici feditelka byla do funkce jmenovédna pouze po dobu trvani rodi¢ovské

dovolené feditelky. Jmenovani se uskutecnilo bez konkurzniho fizeni dne 2002-04-08
s u¢innosti od 2002-03-01, potvrzeni ve funkeci je ze dne 2002-12-16.

Posledni inspekce byla provedena dne 1998-01-19.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni Cinnosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e personalnich podminek vzdélavani a vychovy,

e materialné technickych podminek,

e pribéhu a vysledkli vzdélavani a vychovy ve spontannich ¢innostech,

e prubchu a vysledkil vzdélavani a vychovy v fizenych ¢innostech.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

V matetské Skole pracuji zastupujici feditelka a zastupujici ucitelka. Obé jsou pedagogicky
i odborn¢ zplisobilé pro oblast predskolni vychovy. Jejich soubézné plsobeni je efektivné
vyuzivano k zajisténi bezpecnosti déti pii pobytu venku a k organizaci nadstandardni ¢innosti
(ptedplavecky vycvik a dalsi akce).

Podminky pro profesni riist jsou i pfes problemati¢nost persondlniho obsazeni jednotiidni
matefské Skoly velmi dobfe zajistény. Dal§iho vzd€lavani, jehoz obsahem jsou aktudlni
problémy piedSkolniho vzdélavani (pfechod do pravni subjektivity, Ramcovy vzdélavaci
program pro piedskolni vzdélavani), ale i Siroky zabér novych metod, pfistupi a poznatki, se
ucastni predevsim zastupujici feditelka. Rovnéz feditelka na rodiCovské dovolené aktivné
a cilevédomé studuje. Uginnost pfenosu poznatki z dalstho vzdélavani se pozitivné odrazi
v kvalité pedagogické prace i v urovni fizeni.

Ptiznivé rodinné klima Skoly ovliviiuje jistotu a spokojenost predskolnich déti i cely vychovné-
vzdelavaci proces.

Zastupujici feditelka se velmi dobfe vyrovnava s pfechodem na pravni subjektivitu, aktualné
reaguje na nové odborné podnéty a soucasné sleduje, jaky efekt ptinaseji do pedagogické
prace. Kontrola a hodnoceni jsou pribézné¢ uskuteciiovany a aktudlné vyhodnocovany.




Hospita¢ni ¢innost je vedena netradi¢né, ale vysoce funkéné formou vzajemnych hospitaci
s partnerskou vyménou zkuSenosti. Hospitacni zdznamy 1 vlastni rozborova ¢innost pii inspekci
svéd¢i o kvalitni orientaci v souCasnych trendech i uzndvanych hodnotach preprimarniho
vzdélavani. Kritéria hodnoceni pedagogii i provoznich zaméstnancl jsou vefejné zndma a
diferencované uplatiiovana.

Organizacni fad Skoly, vnitini fad i pracovni naplné pedagogickych a provoznich zaméstnanct
umoziuji bezproblémovy chod Skoly. Deklarované povinnosti zaméstnancti nejsou vSak
vyvazeny jejich alespon ¢astecnymi pravy.

Informacni systém uvniti Skoly funguje pruzné a ucinné. Informace rodi¢lim jsou predavany
denn¢ prostiednictvim osobniho kontaktu i prostfednictvim vyvések na nasténkach, spole¢nych
schiizek a akci. Skola ma své vlastni logo, vydava vlastni ¢asopis Libisaéek — ob&asnik, ve
kterém informuje rodice i1 ostatni vetfejnost o ¢innosti Skoly, o odbornych otdzkach vychovy a
vzdélavani ptedskolnich déti, prezentuje prace déti, dopliuje drobnymi omalovankami a
pracovnimi listy pro déti. Rad pro rodi¢e je z hlediska obsahu jejich povinnosti téméf
vycerpavajici, opeét chybi pisemné zvefejnéni jejich prav a zodpovédnosti za vychovu a
vzdélavani déti.

Personalni podminky maji 7 hlediska odborné a pedagogické zpitsobilost velmi dobrou
uroveri, 7 hlediska organizovdni, dal$§iho vzdélavani, odborného vedeni pracovnikii
i kontroly a hodnoceni je uroveii taktéZ hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Umisténi matefské Skoly v netcelové postavené budové poskytuje kvalitni prostorové
podminky pro pobyt déti i podnétné prostiedi pro realizaci vychovné-vzdélavaciho programu.
Nové rekonstruované socidlni zafizeni je funkéni a vysoce estetické, umoziuje détem
potiebnou intimitu. Pouze kout vymezeny pro rucniky je stisnény. Prostorové uspotadani tfidy
pln¢ zohlediiuje podminky pro pohybové aktivity déti, spontanni hru i individualni
a skupinovou préaci. Vybaveni rliznymi namétovymi, pracovnimi i odpocinkovymi koutky
motivuje déti ke spoleCnym tvofivym hrdm a k samostatnym ¢innostem. Zafizeni star$im, ale
udrZzovanym nabytkem odpovid4 poctu déti, méné jiz antropometrickym pozadavkim (stejna
vyska détskych zidlicek). Noveé vybudované uzaviené skiifiky pod okny jsou z hlediska
ulozného prostoru a piistupnosti funkéni. Uspotfadani hracek a pomticek je piehledné a ucelné,
zasada snadné piistupnosti a umisténi v zorném poli ditéte je castecné respektovana. Postupna
a promyslend obnova a dopliiovani hracek a pomicek jsou zajiStovany kvalitné. Ttida je
vybavena klavirem a dalSimi hudebnimi ndstroji, té€lovychovnym zafizenim a pomtickami
pro pohybové aktivity déti véetné balancnich micl a audiovizudlni technikou. K dispozici je
Sirokd nabidka soucasné détské literatury. RovnéZ odbornd literatura je systematicky
dopliovana novymi kvalitnimi tituly z oblasti ptedskolniho vzdélavani.

Reditelka ma priib&zny piehled o vyuzivani materilnich zdroji.

Cistota vsech prostor je evidentni, esteticka iroven interiérii je na primémé trovni, vyzdobu
ttidy netvoii détské prace, vykresy jsou umistény pouze v Satn¢.

K pohybovym a relaxa¢nim aktivitam slouzi standardné vybavend a dostatecny stin zajiStujici
Skolni zahrada. Reditelka ma koncepcné zpracovanou jeji obnovu, kterd nabyla vyraznéjSiho
vyznamu po jejim zaplaveni v 1ét€ 2002.

V matetské Skole jsou vytvafeny velmi dobré psychohygienické podminky pro déti
1 pro zaméstnance. Rezim dne umoziiuje podporovat individualitu kazdého ditéte, jeho potieby




a zajmy. Déti spontdnné vyuZzivaji vhodné zavedeny pitny rezim, denné jsou zafazovany fizené
pohybové aktivity, ztoho jednou na balan¢nich micich. Nélezitd pozornost je veénovana
pravidelné péci o chrup, ptistup k odpolednimu odpocinku déti je diferencovany.
Materidlné-technické podminky maji velmi dobrou uroveii

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Piedlozend dlouhodoba koncepce Skoly plné koresponduje se soucasnymi trendy predskolniho
vzdélavani. Zékladni filosofie a hodnotova orientace je konkrétné vyjadfena v jasné
stanovenych cilech, principech a pravidlech. Obsahové zohlediiuje nejen vnitini, ale i vnéjsi
¢innosti Skoly - smérem k rodic¢iim, partnertim a dal$im odbornikiim. Roc¢ni plan je systémove
délen na vychovné-vzdélavaci, persondlni a materidlné-technickou oblast, obsahové je malo
konkrétn€¢ rozpracovan. Zastupujici feditelka ve spolupraci s feditelkou na rodiCovské
dovolené ptipravuje podle Rdmcového vzdé€lavaciho programu pro piedskolni vzdélavani a
dalSich materidld — napt. Barevné kaminky, podklady pro tvorbu vlastniho Skolniho
vzdelavaciho programu.

Soucasny vzdélavaci program je podle moznosti Skoly zaméfen na vztah k pfirodé a péci
o okolni prostiedi. Doplnén je o piredplavecky vycvik, pribéznou logopedickou prevenci
provadénou kmenovymi pedagogy Skoly, Skoly v ptirodé, rizné kulturni, sportovni
a poznavaci akce 1 o spolecné akce s rodici.

Povinnd dokumentace je vedena v ndlezitétm rozsahu a na pfedepsanych tiskopisech.
Zpracované udaje jsou aktudlni a odpovidaji skute¢nosti. Drobné nedostatky byly béhem
inspekce odstranény. Ptrehled vychovné prace poskytuje dostateCnou vypovidajici hodnotu
o poskytovaném vzdélavani, pouze odpoledni c¢innosti déti nejsou dostate¢né konkrétné
zaznamenavany.

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili ptedskolni vychovy, vhodné
naplituje aktudlni potfeby a zajmy déti.

Priubéh a vysledky vychovné vzdélavaci prace

Spontanni ¢innosti

Sledované spontanni ¢innosti nebyly konkrétné pldnovany. Pedagogickym zamérem byly hry
podle vlastni volby. D¢ti si zcela spontanné vybiraly z pestré nabidky hracek, her
a skupinovych a individualnich ¢innosti. Mély moZnost vybéru kamarada, mista a do urcité
doby 1 Casu trvani. Zvolené skupinové hry podporovaly socidlni vztahy déti, vzidjemnou
komunikaci, rozvoj tvofivosti a fantazie. Individualni ¢innosti (kresleni, modelovani a plastické
vystiithovani) rozvijely jemnou motoriku, vytvarné vyjadieni a samostatnost. Ucitelka déti
nenasilné podporovala a dal$i moZnosti nabizela pouze v ptipadech jejich bezradnosti. Dbala na
procvi¢ovani dovednosti, dodrzovani spravnych navyka i pravidel. Pribéznd i zévérecnd
hodnoceni byla vzdy pozitivné ladénd. Vzijemna komunikace mezi ucitelkou a détmi byla
vyvazena, zalozend na demokratickych principech. Ve tfidé byla zfejma pohoda, uspokojeni
déti, kladem bylo zcela bezkonfliktni prostiedi.

Rizené &innosti




Nabidka cviceni na balan¢nich micich byla détmi nadSené pfijata. Organizace piipravy
i samotné cviteni probihaly pFirozené se zapojenim a radostnym prozitkem viech déti. Uvodni i
pribéznd motivace prostfednictvim slova i demonstrace jednotlivych cvikli byly ucinné,
podporujici byly i adresné¢ pochvaly jedinct. Jednotlivé cviky byly népadité, procviovaly
viechny oblasti t&la. Reditelka méla o vSech détech naleZity piehled, dbala na spravné
provedeni cvikd. Soucasti cviceni byla 1 potfebna relaxace.

Vybér pohybovych her byl uskuteénén cestou vzijemné dohody mezi détmi a ucitelkou. Obé
zafazené hry mély radostny pribéh se silnym citovym prozitkem. Reditelka dbala
na dodrzovani pravidel, spravedlivé stfidani a uspokojeni viech déti. Uginng vyuZivala pocitu
napéti a citlivé fidila organizaci véetné ukonceni her.

Dalsi fizena ¢innost vedena ucitelkou byla promyslena a pestra, dobie organizac¢né pfipravena i
zvladnutd. Zajimavé Cinnosti plynule navazovaly na poznatky a zkuSenosti déti. Vyuzivano
bylo problémového uceni - hadanek, smyslovych cviceni, gymnastiky mluvidel, prace s hlasem,
pohybu a tvofivych ¢innosti, vZdy s aktivnim zapojenim vSech déti. Vyznamné pozitivni u¢inek
mély ivodni a priibézné motivace i pro déti pfiznivé adresné hodnoceni. Oboustrannd interakce
a komunikace probihala pfirozen¢ podle pfedem dohodnutych pravidel. Mensim nedostatkem
byla méné ucelné zvolena hlaska k procviovani, v ramci integrované Cinnosti nebyla zcela
vyuZita nabizejici se oblast pfedmatematickych pfedstav.

Organizacni chvilky — pfechody mezi jednotlivymi ¢innostmi probihaly plynule bez vétsiho
organizovani a prostoji. Disledné bylo dbano na dodrzovani hygienickych a spolecenskych
navykl. Rezervy zlstdvaji ve vét§i samostatnosti a sebeobsluznosi déti zejména pii dopoledni
svacing.

Pobyt venku mél pestrou néplit pohybovych, poznavacich i relaxa¢nich aktivit.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Vyraznéjsi vysledky byly zaznamenany v rozvoji samostatné i skupinové hry. Népadné kvalitni
byly 1 schopnost spoluprace, uroveil vzdjemnych vztaht i schopnost vzdjemného ovliviiovani
chovani. Velmi dobré vysledky prokazaly déti pfi cviCeni na balan¢nich micich, velmi dobré
byly 1 znalosti déti, které dokazaly pouzit v dalSich souvislostech.

Spontanni Cinnosti jsou hodnoceny jako velmi dobré, vys$i kvality dosahovaly Cinnosti
Fizené. Vzdélavaci program se diky kvalitnimu vedeni daii velmi dobfe napliiovat. Rezervy
zustavaji v oblasti planovdani i vyhodnocovdni a vyuZivani organizace stolovani k vyssi
efektivité vzdélavani. Vzhledem k vyrazné pievaze pozitiv jsou pribéh a priibéhové vysledky
vychovné-vzdélavaci ¢innosti hodnoceny jako nadpriimérné.



DALSI ZJISTENI

Skolou realizovany vzd&lavaci program je v souladu se Zfizovaci listinou ze dne 2002-10-30.
Nové Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, které by melo byt z hlediska pfechodu na jinou
pravni formu Skoly v souladu se Ztizovaci listinou, $kola v dobé konéni inspekce nevlastnila.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité $kol ze dne 1999-12- 02, ¢;j. 43/99

2. Ziizovaci listina ze dne 2002-10-30, ¢j. neuvedeno, vydana Méstem Mé&lnik

3. Vykaz o matetské skole ke dni 2002-09-30

4. Jmenovani do funkce feditelky ze dne 2002-04-08, sucinnosti od 2002-03-01, ;.
OSMS/7671/2002/Lans.

5. Potvrzeni ve funkci feditelky ze dne 2002-12-16, ¢j. neuvedeno

6. Podkladova dokumentace ze dne 2003-01-30

7. Prehled vychovné prace na Skolni rok 2002/03

8. Piehled o dochdzce na Skolni rok 2002/03

9. Eviden¢ni listy pro déti v mateiské Skole

10. Posledni inspekéni zprava ze dne 1998-01-19

11. Podkladova inspekéni dokumentace ze dne 2003-01-30

12. Pfijimaci fizeni déti do matetské Skoly na Skolni rok 2002/03
13. Rozhodnuti o odkladu povinné $kolni dochazky tii déti

14. Koncepce matetské Skoly

15. Ro¢ni plan na Skolni rok 2002/03

16. Vnitini fad Skoly

17. Organizacni fad

18. Rad skoly pro rodice

19. Rezim tfidy

20. Hospitacni zdznamy feditelky Skoly za Skolni roky 2000- 2002
21. Zapisy pedagogickych rad za Skolni roky 2000 - 2003

22. Rozvrh ptimé vychovné prace pedagogl

23. Kniha urazl zaloZzena dne 2002-09-01

ZAVER

Persondlni podminky mateiské Skoly plné umoZiiuji realizaci vzdélavaciho programu.
Oblast materidlné-technickych podminek — dostatek ucelnych prostor, hracek, ucebnich
pomiicek a dalsiho vybaveni Skoly, s vyjimkou Skolni zahrady, vytvaii pro déti bezpecné,
Junkcni a podnétné prostiedi.

Vedeni Skoly ma jasné stanovené koncepcni priority v oblastech vzdélavani i profesniho
ristu pedagogii. 1 kdy? vlastni vzdélavaci program neni jes§té konkrétné zpracovin, je
zirejmé, Ze v pedagogickém procesu se Skola pruiné prizpiisobuje soucasnym trenditm
a uspésné naplituje deklarované cile. V oblasti vedeni, motivovani a kontroly je vytvoien
funkéni a ucinny systém, v oblasti organizovdni a informacniho systému byly zjistény
mensi rezervy.

Ve Skole je zirejmé priznivé pracovni klima, které pozitivné ovliviiuje déti a dospélé i priibéh
a vysledky vychovné-vzdélavaci éinnosti.




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Zuzana Becvarova Z. Be¢varova v.r.
V Praze dne 2003-02-07
Prilohy 0
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 2003-02-10

Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis
Alena Kaulova, feditelka Skoly A. Kaulova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zprdavy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd vrover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.




DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedéni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 2003-02-26 024 55/03-5162

Ztizovatel 2003-02-24 124 54/03-5162
Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.






