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Nazev Skoly: Matei'ska $kola MiniSvét Mrac s.r.o.
Adresa: Mrac 289, 257 21 Pofi¢i nad Sazavou
Identifikator: 691 000 328

IC: 28391 357

Misto inspekce: Matetska skola MiniSvét Mrac

Termin inspekce: 24.a 25. kvéten 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledku vzdélavani a Skolskych sluzeb poskytovanych
Matei'skou §kolou MiniSvét Mra¢ s.r.o. (dale v textu MS) podle § 174 odst. 2 pism.
b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$Sim odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisi.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona pro ucely ziskavani
a analyzy informaci o vzdélavani déti v matematické a ¢tenarské gramotnosti.

Kontrolovanym obdobim byla doba od 1. zafi 2009 do terminu konéni inspekce.

Charakteristika Skoly

Jedna se o nové uéelové vybudovanou trojtéidni MS s celodennim provozem od 7:00 do 19:00
hodin a nejvy$§im povolenym poétem 45 déti, ktera zahdjila Ginnost k 1. 9. 2009. MS je
zapsana do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s uCinnosti ode dne zahajeni provozu.
Ztizovatelem MS je spole¢nost MiniSvét Mra¢ s.r.o., ktera byla zaloZena dvéma spoleéniky.
Oba spolecnici se vramci jasné vymezenych kompetenci pfimo podileji na fizeni
a zaji§tovani provozu MS i dalsich sluzeb pro vefejnost, které $kola nabizi. Soudasti MS je
vlastni §kolni kuchyné a klub pro déti mladsi tii let nebo déti, které MS nenavitévuji. MS ma
vlastni prostornou oplocenou zahradu vybavenou dievénymi prvky pro pohybové aktivity
déti, ze které je do budovy bezbariérovy pfistup.

Aktudlné je vzdélavani zajistovano ve dvou tiidach dopoledne a jedné tfidé odpoledne. Ttidy
jsou veékoveé smisSené. Pocet déti piijatych k dochdzce ma od doby zahdjeni Cinnosti Skoly
stoupajici tendenci. V dobé& konani inspekce dochazelo do MS 19 déti, ztoho tii déti
v poslednim roce pfed zahdjenim povinné Skolni dochazky.

MS poskytuje vzdélavani podle vlastniho $kolniho vzdé&lavaciho programu (dale v textu
SVP), ktery je zpracovan v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro piedskolni



vzdélavani (dale v textu RVP PV). Vedle napliovani cilti zakladniho vzdélavaciho obsahu
jsou podle zdjmu rodicii déti zafazovany do dalSich vzdélavacich ¢innosti z oblasti napf.
pohybové, vytvarné nebo seznamovani s anglickym jazykem. Vzdélavani je zajiStovano
kvalifikovanymi pedagogickymi pracovnicemi.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

S ohledem na dobu vykonu ¢innosti MS byly ekonomické podminky hodnoceny za obdobi
zaii az prosinec 2009. Jako spoleénost s ruéenim omezenym vyuzivala MS dotaci ze statniho
rozpoctu (dale v textu SR) z kapitoly Ministerstva Skolstvi, mladeZe a sportu (dale v textu
MSMT). Jednalo se obé&znou provozni dotaci k financovani neinvesti¢nich vydaji
souvisejicich s vychovou a vzdélavanim (v souladu s ustanovenim § 1 zdkona ¢. 306/1999
Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skoldm, ptedSkolnim a Skolskych zatizenim, ve znéni
pozd¢jSich predpisi — dale jen zdkon o poskytovani dotaci soukromym Skoldm).
Nejvyznamngj$§im zdrojem financovani provozu MS byly trzby zuplaty za vzdélavani
a poskytovani sluzeb (dale v textu skolné).

V probihajicim $kolnim roce 2009/2010 MS obdrzela na zékladé smluv uzavienych
se Stiedoceskym krajem dotace ze SR ve vySi 60 % znormativu jako ro¢niho objemu
neinvesti¢nich vydaji (NIV) pfipadajicich na jedno dité ve srovnatelné MS ziizované obci.
V hodnoceném obdobi organizace hospodatila se ztratou. Financni prostfedky poskytnuté
ze SR byly v hodnoceném obdobi vyuzity k pokryti ¢asti ndkladi na mzdy zaméstnancti. Ty
byly z vétsi Casti hrazeny z vlastnich zdroji (Skolné¢). Nakup ucebnich pomicek a hracek
a dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikli (dale v textu DVPP) byly plné financovany
z prostfedkt ziskanych z tihrad skolného.

Podle informaci feditelky bude pro nadchazejici $kolni rok 2010/2011 MS zadat Krajsky tfad
Stiedoceského kraje o uzavieni smlouvy o zvySeni dotace.

V hodnoceném obdobi vyuZil management Skoly zdkladni dotaci ze SR a predevsim zdroje
ziskané viastni &innosti (zejména Skolné). Finanéni zdroje, které méla MS ve sledovaném
obdobi k dispozici, umosnily vytvoiit podminky pro realizaci viastniho SVP.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Zvetejiiovani informaci o cCinnosti Skoly a jeji vzdé&lavaci nabidce je managementem
MS vénovana zvy$ena pozornost. Veskeré informace jsou zajemctim k dispozici na webovych
strankach nebo ve vstupnich prostorach $koly, MS se prezentuje i v tisku. Piinosem v této
oblasti je promyslené¢ vyuZzivani prostor Skoly a jejiho materidln¢ technického zazemi pro
dalsi aktivity, které jsou nabizeny SirSi vefejnosti a podporuji tak nejen navazani uZzsi
spoluprace s rodi¢i dochéazejicich déti, ale 1 kontaktl s dal§imi partnery €1 pfipadnymi zdjemci
o dochézku déti.

Nadstandardni péce je vé€novana zjist'ovani vzdelavacich potieb jednotlivych déti jiZ pfi jejich
pfijimani k dochédzce. V individudlnim rozhovoru jsou zakonni zastupci ditéte seznameni
s nabidkou MS, provoznimi a organizaénimi podminkami & pravy a povinnostmi obou
zucCastnénych stran. Soucasné prostiednictvim dotazniku potvrzeného oSetfujicim lékafem
ditéte Skola cilené ziskdva informace o zdravotni zpisobilosti ditéte ke vzdélavani nebo
obtizich, kter¢ by mohly jeho pribch ovlivnit. K zajisténi zdraveho vyvoje déti vyznamné
prispiva uzka spoluprace MS s pediatrem, ktery poskytuje pravidelnou péci détem a v pfipade
potieby i konzultace jejich rodi¢tim p¥imo v budové MS. Pro jeho &innost je v MS vytvoreno
potiebné zazemi.

Pokroky vSech déti v oblasti psychického, fyzického i socidlniho vyvoje jsou systematicky
sledovany s ohledem na jejich individualni potieby a moznosti. Zdznamov¢ archy jsou vhodné



doplnovany konkrétnimi zaznamy ucitelek o adaptaci, chovani ¢i reakcich ditéte v urcitych
situacich a vysledky jeho praci. Kazdé dit¢ ma tak zaloZeno portfolio, které poskytuje uceleny
obraz o prib¢hu jeho vzdélavani a monitoruje jeho vzdelavaci potieby. Na zaklad¢ zaznamt
jsou rodi¢e pravidelné¢ seznamovani s vysledky déti jak pii osobnich konzultacich, tak
pisemné. Piinosem je cilend snaha vedeni MS zvat rodi¢e ke spolupraci a stanoveni
spoleéného postupu pii dalSim rozvoji deti s ohledem na jejich individudlni specifika.
Ke zlepseni vzdjemné spoluprice a informovanosti rodi¢l o vzdélavani déti napomaha
pravidelné zvefejiiovani obsahu vzdé&lavaci nabidky MS na webovych strankach spolu
s odbornymi ¢lanky s tematickym zaméfenim na problematiku ptedskolniho vzdélavani
a zdravého vyvoje déti v tomto veéku. Piinosem pro zohlediiovani vzdélavacich potieb déti
a poskytovani odborné pomoci rodi¢im je spoluprace MS s klinickym logopedem
a zprostiedkovavani moznosti odbornych konzultaci. V piipadé potieby poskytuje MS rodi¢i
kontakty na dalsi odborniky.

MS zdmérné monitoruje vidélivaci potieby déti, piinosem je rozvijeni spoluprice
s odborniky v této oblasti. Vyraznym pozitivem je uzka a cilené rozvijenda spoluprdace
se zakonnymi zdstupci déti vzhledem k individudlnim poti‘ebam jednotlivcii.

Vedeni Skoly, partnerstvi

Pro napliiovani vzdéldvacich zamérti v oblasti rozvoje pohybovych dovednosti déti
a vytvateni zakladd zdravého Zivotniho stylu deklarovanych v SVP, bylo planovité vytvoieno
vhodné materidln€ technické zézemi, které je nadale ucelové vybavovano a zlepSovano
s ohledem na vné&jsi podminky MS a jejich vyuziti. Vzdé&lavaci obsah je cilené dopliiovan
Sirokou Skalou aket, vyletd a exkurzi, které ho vhodné obohacuji a ptispivaji k jeho realizaci
prostiednictvim prozitkového uéeni. K jejich zajistovani MS cilené navazuje a systematicky
rozviji spolupraci s dalSimi partnery.

Management MS zpracoval jasnou koncepci &innosti $koly a jejiho dalsiho rozvoje.
Napliiovani stanovenych zdmérl podporuje promyslena organizacni struktura s konkrétné
vymezenymi pravomocemi a zodpovédnosti vSech zaméstnancli spolu s u¢innym motivacné
hodnoticim systémem a propracovanou strukturou vzajemné zastupitelnosti zaméstnancd.
PredloZené vnitini dokumenty pfispivaji k realizaci stanovenych cild, zajisténi plynulého
provozu a bezpeénosti déti. K prenosu informaci v rimci MS a rozvijeni tymové spoluprace
pozitivn& piispiva pravidelné konani porad uzsiho vedeni MS nebo jednani pedagogické rady,
na kterych je provadéno pribézné hodnoceni, stanovovany konkrétni zavéry a dalsi ukoly
a postupy k vykonu ¢innosti $koly a jejiho dal$iho rozvoje.

Reditelka MS splituje predpoklady pro vykon funkce. Vystudovala stiedni pedagogikou $kolu
v oboru se zaméfenim na pifedSkolni vzdélavani a nésledné absolvovala vysokoSkolské
studium v magisterském studijni programu v oboru ucitelstvi pro prvni stupenl zdkladni Skoly.
Reditelka piedlozila dokumenty dokladujici napliiovani povinnosti vyplyvajicich z funkce
feditele Skoly v souladu se Skolskym zakonem. K podpofe rozvoje profesnich dovednosti
pedagogickych pracovnic zpracovala feditelka s ohledem na osobni profilaci jednotlivych
ucitelek a potieby MS plan DVPP a ve spolupraci s jednatelem ziizovatelské spolednosti
systematicky vytvaii a zlepSuje podminky pro jejich samostudium. Piinosem je i pribézné
predavani informaci z této oblasti v ramci jednani pedagogické rady.

MS poskytuje vzdélivini v souladu se Skolskym zikonem a RVP PV podle vlastniho SVP.
Kvalitni uroveii managementu zajist'uje vykon Ccinnosti Skoly na poZadované urovni
a vytvaii predpoklady k jejimu dalSimu postupnému zkvalitiiovani a zlepSovani podminek
pro vzdélavani. Cilené rozvijeni spoluprdce s dalSimi partnery prispiva k obohaceni
vzdélavaciho programu, rozvoji MS a prezentaci jeji éinnosti.



Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Vzdélavani bylo v dob¢ konani inspekce zajiStovano tfemi pedagogickymi pracovnicemi
s celymi uvazky vcetné teditelky, délka pedagogické praxe nepifesahovala u zadné tii roky.
Plna kvalifikovanost pedagogického sboru spolu s jednoznaénym vymezenim pracovnich
povinnosti a zodpovédnosti vSech zameéstnancti vytvareji velmi dobré podminky pro
zajiStovani vzdélavani s individudlnim pfistupem k détem. K realizaci stanovenych
vzdélavacich zaméra v SVP a dalsich zajmovych &innosti déti piispiva ucelné vyuzivani
osobni profilace jednotlivych pedagogickych pracovnic (napt. jazykové znalosti, k rozvijeni
pohybovych dovednosti déti). Pozitivem je planovité a systematicky realizovan¢ DVPP
s ohledem na osobni profesni rozvoj pedagogickych pracovnic a potieby MS.

Pro deklarované rozvijeni pohybovych dovednosti déti a vytvafeni zakladl zdravého
zivotniho stylu ma MS nadstandardni podminky. Pfimo v budové MS je velky sal, ktery je
vyuzivam nejen jako télocvicna, ale slouzi také jako misto pro pofadani spole¢nych setkavani
a poradani riznych akci. MS maé také k dispozici vlastni saunu. Pozitivem pro napliiovani
deklarovanych zamérti je vlastni Skolni kuchyné, ktera zajistuje kvalitni stravovani déti
s prvky zdravé vyzivy srespektem k individudlnim potfebam déti s maximalni podporou
moznosti vybéru druhu a velikosti porce, pitny rezim déti je zajistén. MS ma také vlastni
vytvarnou dilnu s potiebnym zazemim vcéetné keramické pece.

Ttidy jsou zafizeny ucelovym détskym néabytkem umoznujicim détem volny pfistup
k hrackdm a pomuckam. Vnitini usporddani tiid vytvaii vhodné podminky pro skupinové
1 individualni Cinnosti déti, vytvofen je prostor pro méné narocné pohybové aktivity nebo
relaxaci déti ¢i samostatné prohlizeni knih s respektem k soukromi. Détské stoly a Zzidle
v jednotlivych tfidach jsou vyskové diferencovany s ohledem na vékoveé smiSené skupiny déti.
V zatizeni tfid a jejich vybaveni jsou preferovany pfirodni materialy, coz spolu s ucelovym
barevné sjednocenym ladénim jednotlivych tfid podporuje estetiku a podnétnost prostiedi
a usnadnuje orientaci déti v ném.

Vyraznym pozitivem pro realizaci vzdélavaci cili SVP je dostupnost a vybaveni $kolni
zahrady a jasné stanoven¢ zameéry k jejimu dalSimu vyuZiti.

Prostfedi MS je kontrolovano z hlediska hygieny a bezpecnosti nejen vedoucimi pracovniky
MS ale i odborniky. Ve vnitinich dokumentech MS jsou stanovena konkrétni opatfeni
k dodrzovani pravidel bezpeénosti pii praci s détmi. Ukoly pro rozvijeni dovednosti déti v této
oblasti jsou sougasti SVP a jsou napliiovany v priibdhu jednotlivych vzdélavacich &innosti. Od
doby zahajeni provozu nedoslo vMS k zadnému trazu, ktery by podléhal ohlasovaci
povinnosti.

MS md velmi dobré persondlni i materidlni podminky pro vykon Cinnosti Skoly
a napliiovani stanovenych zamérii v oblasti piedskolniho vzdélavani.

Priubéh vzdélavani, uroven Kklicovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu, vysledky vzdélavani déti na irovni Skoly

V pribéhu konéani inspekéni ¢innosti byly provedeny hospitacni vstupy pii spontannich,
tizenych 1 rezimovych ¢innostech déti v pritbé¢hu celého dopoledniho programu.

Stanovené vzdélavaci zaméry byly plnény v pribéhu celého dne ve spontannich i fizenych
¢innostech, pro které byly vytvafeny podnétné podminky. Organizace vzdélavani byla
pfizplisobena podminkdm Skoly, respektovala individualni potfeby a moZznosti déti. Denni fad
byl variabilni, asové pfizptisobeny aktudlné realizovanym ¢innostem a zajmu déti.

K napliiovani stanovenych cili byly vyuZivany aktivizujici metody a formy pedagogické
prace, pfevazoval integrovany pfistup, prozitkové a kooperativni ufeni hrou. Déti mély
moznost vyuzivat vybéru ze vzdé&ldvaci nabidky a aktivné se zapojovaly do cinnosti.
Preferovany byly situacni Cinnosti déti, které byly vhodné vyuZity podnétnou motivaci
k planovanému vzdélavacimu zdméru.



Zietelné bylo vedeni déti ke spolupraci bez soutézivosti Cinnostnim ucenim s citovym
prozivanim. Pozitivem bylo podnécovani déti k vytvafeni souvislosti mezi novymi
informacemi a jiz ziskanymi poznatky s vyuzitim vlastnich zkuSenosti a zazitkli. Vzdélavaci
nabidkou byly pfevazné rozvijeny klicové kompetence zriznych oblasti ptedSkolniho
vzdélavani. Pribézné kladenymi a vhodné formulovanymi otdzkami s poskytnutim dostatku
casu pro formulovani odpovédi a hledani vlastnich feSeni byly v pfirozenych situacich
rozvijeny kompetence k uceni a vytvareny zaklady matematické gramotnosti. PritbéZzné bylo
podporovano idodrzovani stanovenych pravidel komunikace a vzijemného chovani. Déti
komunikovaly na urovni piimétené jejich véku, byly nendsilné¢ vedeny ke spravnému
vyjadfovani a samostatné formulaci svého ndzoru ¢i ptani. Ucitelky poskytovaly détem
vhodné jazykové vzory, vytvarely ptiznivé podminky pro rozvoj komunikacnich a socialnich
dovednosti jak vzajemné mezi détmi, tak mezi détmi a dosp&lymi.

V rezimovych Cinnostech a pii stolovani se déti projevovaly samostatné, byly respektovany
jejich individualni potieby i tempo.

V ¢Cinnostech byly déti povzbuzujicim hodnocenim podporovany v aktivité¢ k UspéSnému
dokonceni kol s ohledem na jejich individudlni moznosti. Pfinosem bylo vedeni déti ke
vzajemné toleranci a respektu k ostatnim. Pievazné pozitivni hodnoceni déti mélo motivacni
funkci, disledné byly zohlediiovany odliSné vzdélavaci pfedpoklady déti. Déti byly pribézné
vedeny 1 k sebereflexi a vlastnimu hodnoceni svého chovani a jeho nasledk.

V dobé konani inspekce bylo patmé, Ze se MS dafi napliovat zaméry SVP. Déti
v jednotlivych oblastech dosahovaly pozadovanych dovednosti s ohledem na jejich vékova
a individualni specifika.

Organizace vzdélavani s vyuZivanymi piistupy a styly prdace ucinné prispivaji k rozvoji
osobnosti déti a napliiovani cilu predsSkolniho vzdélavani. Pozitivni je vyuZivani zdavéru
prubéiného hodnoceni déti k individualizaci vzdélavani. Realizace vzdélavani odpovida
profilaci a obsahu stanoveného SVP.

Celkové hodnoceni Skoly

MS vykondvd cinnost $koly v souladu s pofadavky S$kolského zdkona a rozhodnutim
o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni. Pro napliiovani stanovenych zaméru bylo
zlizovatelem vytvoreno ucelné moderni prostfedi splitujici poZadavky na prostory pro
piedSkolni vzdélavani v nadstandardni urovni.

Piestote MS ve sledovaném obdobi hospoda¥ila se ztrdtou, fi inancni zdroje, které ma MS
k dispozici, umoZiuji zajlsttt podminky pro realizaci viastniho SVP. Kvalitni management
Skoly s durazem na tymovou spoluprdaci vSech zaméstnanciu prispiva k budovani
stanoveného image Skoly zaméieného na individualitu ditéte a spolupraci s rodinou
a k jejimu dalSimu rozvoji.

Vzdélavdni je realizovdno v souladu s pofadavky RVP PV a stanovenymi cili v SVP
vhodnymi metodami a formami prdace podporujicimi zdravy fyzicky i psychicky rozvoj déti
s ohledem na jejich individudlni zvldStnosti. Dosahovand uroveri klicovych kompetenci déti
je na Zdadouci urovni a v priubéhu vzdélavani jsou vytvdaieny dobré piedpoklady pro jejich
dalsi rozvoj.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjiSténi opira:

Spolecenskd smlouva o zaloZeni spoleCnosti sru¢enim omezenym MiniSvét s.r.o.
sepsana dne 4. 4. 2008

Usneseni - zéapis do obchodniho rejstiiku vydany Méstskym soudem v Praze dne
28. 4. 2008, vlozka C, ¢islo 138244

Rozhodnuti — ve véci zéapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni vydané krajskym
ufadem StfedoCeského kraje dne 7. 11. 2008 sucinnosti od 1. 9. 2009,
¢j. 141749/2008/KUSK

Smlouva &. 23/SK0/2009 o poskytnuti dotace na $kolni rok 2009/2010 uzaviend mezi
Stfedoceskym krajem a Matetskou Skolou MiniSvét Mrag s.r.o. dne 3. 2. 2009

Vypocet dotace dle zahajovacich vykazl na rok 2009 ze dne 5. 10. 2009

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT transferem vroce 2009 ze dne
3.3.2010

Vykaz zisku a ztraty ve zjednoduseném rozsahu ke dni 31. 12. 2009

Obratova pfedvaha za Gc¢etni rok 2009 — obraty na Gc¢tech 221000 Bankovni ucty, 331000
Zamgéstnanci, 521000 Mzdové naklady a 648000 Ostatni provozni vynosy (ucty
zachycujici pfijem a Cerpani finan¢nich prostfedki SR — UZ 33 155)

Pohyby na uc¢tech 521000 — Mzdové naklady — ucetni rok 2009

. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondalnim skolstvi P 1-04

za 1. — 4. ¢tvrtleti 2009

Jmenovani do funkce feditelky MS vydané spolegnosti MiniSvét s.r.o. dne 11. 8. 2008
s ucinnosti od 1. 9. 2009, bez ¢j.

Smérnice — popisy pracovnich cinnosti vydana feditelkou MS dne 1. 9. 2009,
aktualizovana ke dni 1. 2. 2010, ¢j. 7/2009

Eticky kodex Mateiské Skoly MiniSvét vydany teditelkou MS s platnosti od 1. 9. 2009,
¢j. 8/2009

Vykaz o materské skole S1-01 podle stavu k 30. 9. 2009

Smlouva o dochazce do Materské Skoly MiniSvet Mrac s.r.o.

Skolni Fad vydany feditelkou MS dne 31. 8. 2009 s u¢innosti od 1. 9. 2009, &. 1/2009
Provozni fad vydany feditelkou MS dne 17. 8. 2009, aktualizovany k 1. 2. 2010,
¢j. 9/2009

Smérnice zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci ve spolecnosti MS MiniSvét
s.r.0. vydana feditelkou MS s platnosti od 1. 9. 2010, &j. 5/2009

Skolni vzdélavaci program s platnosti od 1. 9. 2009

T7idni vzdelavaci program pro Skolni rok 2009/2010

Tridni kniha — pro Skolni rok 2009/2010 - dv¢ tiidy

Dochazka deti ve skolnim roce 2009/2010 — vedena v elektronické podobé

Zaznamy o vzdé€lavacich pokrocich déti — formulare, portfolia

Evidencni list vSech zapsanych déti pro skolni rok 2009/2010

Zaznamy z jednani pedagogicke rady ve Skolnim roce 2009/2010

Zapisy z porad vedeni ve Skolnim roce 2009/2010

Zaznamy z hospitaci ve Skolnim roce 2009/2010

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic

Osvédéeni o DVPP

Protokol o kontrolnim zjisténi vydany Krajskou hygienickou stanici Sttedoceského kraje
dne 19. 2.2010

Certifikat — na venkovni prvky pro sport a volny ¢as, montdz a servis vydany dne
22.7.2009

Zapisy z kontrol provedenych feditelkou ve skolnim roce 2009/2010

Kniha urazii zalozena dne 1. 9. 2009



Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel §koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu: Ceskd Skolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, 28. Fijna 24,
261 02 Pribram VII, Mgr. Dana Mackova.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva vietné
Dpiripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole a v prisluSném inspektordtu
Ceské skolni inspekce.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, piedskolnim a Skolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjSich
Predpisii, je pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena nadpriimérné.

SloZeni inspekéniho tymu:

V Ptibrami dne 9. 6. 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Dana Mackova Dana Mackova v. r.
Mgr. Dana Sedlackova Dana Sedlackova v. r.
Ing. Dana Drlikova Dana Drlikova v. r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy:

V Mraci dne 11. 6. 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Monika Kuckova Monika Kuckova v. r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

29.6.2010 Pripominky nebyly podany.
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