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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska Skola sidli ve vile v okrajové ¢asti mésta Plzen. Dle Ziizovaci listiny ze dne 20. 12.
2001 je ptispeévkovou organizaci statutarnitho mésta Plzenl. Ztizovatelské pravomoci vykondva
Rada méstského obvodu Plzen 2, Koterovska 83, 326 00 Plzen. Do ptedskolniho zafizeni je
pro Skolni rok 2001/2002 zapsano 36 déti. Jeho soucasti je Skolni jidelna, jejiz ¢innost nebyla
pfedmétem orientacni inspekce. Provoz skoly zabezpecuje celkem 6 zaméstnanctl.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Podminky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Budova matetské Skoly je ti€elné upravend pro svoji ¢innost. V pfizemi je umisténa spolecna
Satna déti, prostorna herna, a socidlni zafizeni. V 1. patfe je tiida se stolky a zidlickami, ktera
zaroven slouzi jako jidelna, Skolni kuchyné se skladem, feditelna a mensi socidlni zafizeni.
Détem slouZi rovnéz ucebna umisténd v suterénu. Zde je také kotelna a pradelna. Vzhledem
k piiznivym demografickym podminkdm (rozsahla vystavba v okoli MS) a zajmu rodi¢i o tuto
matei'skou $kolu by bylo vhodné dale rozsifit jeji kapacitu. Reditelka §koly proto uvazuje o
piipravé rekonstrukce pidy na velky herni a spoleCensky prostor. To by pfineslo dalsi
moznosti obohaceni prace skoly.

Kolem budovy Skoly se rozprostira velkd zahrada, kterd je vhodné zastinéna vzrostlou zeleni a
vybavena pro sportovni a relaxacni ¢innosti déti.

Veskeré prostory mateiské Skoly jsou bohaté¢ vyzdobeny pievazné pracemi déti. Plsobi tim
velmi podnétné a esteticky. Vybaveni $koly ndbytkem, hrackami a pomtickami je na dany pocet
zapsanych déti na vynikajici Urovni. VSe je neopotfebované, praktické a ucelné ulozené.
Vyznamnou mérou se na obnovée zatizeni matetské Skoly podileji sponzorské dary rodica.
Vychovné-vzdelavaci ¢innost zabezpecuji tfi ucitelky, které spliiuji kvalifikaéni predpoklady
pro praci s predskolnimi détmi. Zacinajici ucitelce je poskytovana odpovidajici metodicka
pomoc.

V pribéhu inspekéni ¢innosti byly dodrzovany psychohygienické zasady. Preferovana byla
détska hra, spontanni pohyb, pobyt na erstvém vzduchu. Cinnosti zamémé ¥izené byly pro déti
zajimavé, pfevazovalo aktivni uceni prozitkem. Odpovidajicim zptisobem byla podporovéana
samostatnost a sebedivéra déti. V priibéhu celého provozu je realizovan pitny rezim.

Rizené &innosti

Hospitace byla provedena u dvou ucitelek vcetné feditelky Skoly. Tteti ucitelka byla v dobé
konani inspekce v pracovni neschopnosti. Aktivity zdmémé fizené mély charakter
integrovanych ¢innosti a zahrnovaly prvky c¢innostniho pojeti, tvofivé dramatiky, stimulace
smyslii a predstavivosti, feSeni problémi a §iroké verbalni prezentace déti. Cinnostmi
prostupovala podnétnd motivace a stala aktivizace, ktera deti prenasela do svéta fantazie a
pfinasela jim hluboké citové prozitky. Mimotadné kvalitnim zpsobem byla realizovana prace
s pohadkou, jejiz d€j si déti spoluvytvarely. Na trovni détskych projevi, ale 1 na stupni jejich
zaujeti a tvofivosti byla zfejma zkuSenost ucitelky, jeji schopnost vnimat podnéty od déti a
hledat nové cesty realizace vychovné-vzdélavaciho procesu. K vysokému standardu prace se
skupinou mladsich déti se blizila i ¢innost s ,,pfedSkolaky*. I ta byla ¢innostné pojata s vyuZzitim
prvki fantazie a pohybu. Uéinnost viak snizovaly drobné metodické nedostatky, jako napi.
malé mnozstvi pomilicek a precenéni metody motivacniho rozhovoru. 1 zde vsSak byla
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prokazana piikladnd vnimavost ucitelky potfebdm déti, jeji orientace v prioritich soucasné
predskolni vychovy a vysoka troven védomosti a praktickych dovednosti déti.

Béhem celé inspekéni ¢innosti bylo dbano na rozvoj socialni irovné déti a na plné vyuziti jejich
moznosti. Prace ucitelek sméfuje k osobnostné orientovanému modelu vychovy, proto vychazi
z peclivé diagnostiky a stanovuje cile rozvoje kazdého konkrétniho jedince. Takovy pfistup je
plné v souladu s modernimi pedagogickymi trendy.

Spontanni ¢innosti

Sledované spontanni aktivity byly na vynikajici Grovni. Déti dokézaly maximalné vyuzit herni
prostor, projevily vysoky stupen fantazie a tvofivosti i schopnosti partnerské kooperace.
U namétovych her bylo zjevné, Ze déti jsou schopné samy pfipravit prostiedi, vybavit jej
mnozstvim pomtlicek a hru zorganizovat bez zasahii ucitelek. Ty pouze velmi citlivym
zptisobem stimulovaly déti k verbalnim projeviim, logickému mysleni a rozvoji jemné motoriky
a pomahaly realizovat détské napady. Hry probihaly v klidném, ptatelském ovzdusi dokonale
szitého kolektivu. Vysledky herni ¢innosti - slozita konstrukce bohat¢ vybavena hrackami casto
vlastni vyroby (skfitci, ,,potraviny* atd.) - byly vysoce vyspélé. Je Skoda, Ze herni prostor musi
byt denné uklizen z divodl rozkladani lehatek pro odpocinek déti. Pokud by doslo k realizaci
uprav pudniho prostoru $koly, hry by mohly byt détmi jesté hloub&ji prozivané, nebot’ vysledky
jejich prace by byly trvalejsi.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Posouzenim urovné sledované vychovné-vzdélavaci Cinnosti byla jeji kvalita hodnocena
takto: planovani a priprava velmi dobrd, persondlni podminky velmi dobré, materidlni a
psychohygienické podminky vynikajici, organizace, metody a formy prdace velmi dobré,
motivace a hodnoceni vynikajici, interakce a komunikace velmi dobrda. Zcela piikladna
byla vuroveri spontanniho herniho projevu déti.

Celkové byla shleddna nadpriimérnd kvalita vychovné-vzdélavaci ¢innosti.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Planovani je v matetské Skole vénovana mimotadné pozornost. Zakladni dlouhodobé cile prace
jsou zahrnuty do tii hesel: VSichni jsou Sikovni a spokojeni, Touha po poznani, Cesta uspéchii
- kazdy néco umi nejlip. Témto tfem tezim je podiizeno stfednédobé a kratkodobé planovani,
které vykazuje vysokou miru flexibility, pedagogické tvofivosti a prakti¢nosti. Dokonalou
znalosti déti, Cerpanim zriiznych odbornych prament a efektivni praci metodou tzv.
,mySlenkové mapy* se ucitelkdm podafilo vytvofit vysoce funkéni systém planovani prace s
détmi.

Kromé& planti vychovné-vzdélavaci prace ma feditelka zpracované dalsi dil¢i plany, které ji
pomahaji ucinné fidit Skolu (napf. Plan spolupréce s rodici, Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti,
Plan pedagogickych rad a pracovnich porad, Plan dal§iho vzdélavani pedagogi atd.).
Pozornost je vénovana pravidelnému analyzovani a hodnoceni prace, ucinnosti zvolenych
metod a redlnosti vytéenych cili.

Organizovani
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Organizaci chodu piedSkolniho zafizeni ma vedeni Skoly dokonale promyslenou. Jeho zakladni
ramec tvoii kvalitné zpracovand dokumentace, kterd ma pro rodice, zaméstnance Skoly 1 dalsi
subjekty velmi dobrou vypovidaci hodnotu (Statut 37. MS, Organizaéni fad, Vnitini #ad $koly,
Provozni rad).

Ugelné vyuziti prostor uvniti budovy i praktické rozdéleni sluzeb ugitelek davaji moznost délit
denné déti do tii skupin, které pracuji ve tfid€, hern€ ¢i v suterénni ucebné. Mistnosti se dle
pfedem dohodnutého schématu méni, coz pifinasi détem mnoZstvi riznych podnétl i moznosti
spoluvytvatet prostiedi celé matetské Skoly. Déti tak vSechny prostory i u€itelky diivérné znaji,
dobte se zde orientuji a ziskavaji silny citovy vztah nejen ke své ttidé€, ale k celé skole. Tim je
plné€no moto stanovené v ro¢nim planu koly - ,,Jsme jedna velka rodina“.

Jednim z hlavnich cili, které si zaméstnanci matetfské Skoly vytycili, je pracovat v uzké
spolupraci s rodici déti. Ti jsou nejen pravidelné informovani o veskerém déti v mateiské Skole
(nasténky, Skolni Casopis s détskymi ilustracemi, schlizky), ale ¢asto jsou zvani k ucasti na
cetnych Skolnich i mimoSkolnich aktivitich (Metoda dobrého startu, hudebné-pohybovy
krouzek, Skolni slavnosti atd.). S vétSinou rodi¢li se podafilo navodit vztah vzijemného
respektu, otevienosti a diveéry, ktery nékteti ocenuji sponzorovanim skoly. Diky dartim rodict
je matetska Skola vysoce nadstandardné vybavena.

Informaéni systém uvnitt zafizeni funguje na zidklad€¢ vzajemného denniho styku a
prostednictvim provoznich a pedagogickych porad, ze kterych jsou pofizovany zépisy.
Kontrolovana povinnd dokumentace je fadn¢ vedena. Ochrana osobnich dat a divérnych
informaci je zaji$té€na pied jejich zneuzitim.

Vedeni a motivovani pracovniki

Hlavnim cilem feditelky v oblasti vedeni a motivovani pracovnikii je udrzeni vyrazné
pozitivniho klimatu Skoly a vytvofeni podminek pro zvySovani odbornosti pedagogickych
pracovnic. Sama pfitom piikladnym zpilisobem pfistupuje k vlastnimu kariérnimu rdstu.
Zékladnim ukolem v tomto Skolnim roce je pfechod k novému zplisobu planovéani a stala
inovace vychovné-vzdelavacitho procesu. Tomuto cili jsou podiizeny vziajemné diskuse
ucitelek, jejich metodické vedeni feditelkou vcetné prace se zacinajici uclitelkou, nakup
odborné literatury i témata vzdélavacich seminaiti. Vysledkem je kompaktné plisobici kolektiv
pedagogii, promyslené¢ planujici a odvadgjici kvalitni praci. Vyraznou oporu, kterd posiluje
klidnou atmosféru Skoly, tvofi provozni pracovnice. Ty v pribéhu inspekce prokazaly svoji
trpélivost a vstficné jednani s détmi a jejich rodici i ochotu spolupracovat s ucitelkami. Ze
vSech zaméstnancu vyzafovala spokojenost a pracovni uspokojeni.

Kontrolni mechanizmy

Reditelkou zpracovany Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti stanovuje promyslené, realné cile.
Ditiraz je kladen na vytvoreni podnétného, ,,rodinného* prosttedi, vSestranny rozvoj osobnosti
ditéte, plnéni pozadavkli Ramcového programu pro predskolni vychovu a inovovani
pedagogického procesu. Zavery z provedenych hospitaci jsou zaznamendvany do tiskopisu,
ktery strukturuje jednotlivé oblasti sledovani (iroven motivace, zajem déti, jejich bezpecnost,
respekt ucitelek k osobnosti ditéte atd.). Vzdy jsou vyzdvihnuty klady v praci ucitelky, ¢asto
feditelka dava riizna doporudeni. Zavéry se vzdy vztahuji k vytéenému cili hospitace. Cetnost
kontrolni a hospitacni ¢innosti je vzhledem k velikosti Skoly a inspekénim zjiSténim dostatecna.

Hodnoceni podminek vzdélavani
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Planovani je pojato jako uceleny, vysoce funkéni systém komplexniho Fizeni a profilace
Skoly. Organizace chodu zaiizeni je plné podiizena potiebam déti a jejich rodic¢it a zdroveri
ddava zaméstnanciim jasny ramec jejich pracovni Cinnosti. Persondlni Fizeni sméiuje
k rozvoji pozitivniho pracovniho klimatu a k vytvoieni podminek pro dalSi vzdélavani a
uplatnéni pracovni iniciativy vSech zaméstnancii. Kontrolni cinnost Feditelky plni
optimdlné ulohu zpétné vazby ve vitahu k provozu a vysledkiim vychovné-vzdélavaci
¢innosti. Adekvdtni pozornost je vénovana metodickému vedeni ucitelek.

Na zakladé vySe uvedeného posouzeni sledovanych oblasti byla zjisténa vysokda uroveri
Fizeni Skoly, diky které jsou vytvoreny vynikajici podminky pro jeji innost.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina ze dne 20. 12. 2001 s u¢innosti od 1. 1. 2002, bez ¢;.

e Rozhodnuti o zafazeni do sit€ Skol, piedSkolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni,
¢j. 1216/1999 s Gcinnosti od 1. 9. 1999, zadost o provedeni zmén ze dne 28. 1. 2002

e Statut 37. MS Plzen, Barvinkova 18 ze dne 1. 1. 2002

e Jmenovani do funkce feditelky matetské Skoly s ucinnosti od 1. 2. 1993, ¢;j. §skol/12347/93
e Organizac¢ni fad, Spisovy a skarta¢ni fad, Vnitini fad Skoly, Provozni fad vcetné ptiloh
e Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, Kritéria pro pfiznani nadtarifnich slozek mezd

e Vykaz o MS dle stavu k 30. 9. 2001

e Piihlasky do MS, Rozhodnuti o zatazeni do MS, Evidenéni listy déti

e Piehled dochazky déti ve Skolnim roce 2001/2002

e Koncepce skoly, Ro¢ni plan vychovné-vzdelavaci prace, Tematické plany tid

e Piehled vychovné prace ve Skolnim roce 2001/2002, Individudlni zdznamy o détech

¢ Kroniky, fotodokumentace, $kolni ¢asopis Barvinek

e Zapisy z hospitacni ¢innosti, Zapisy z provoznich porad a pedagogickych rad

e Persondlni dokumentace zaméstnancti matetské skoly

ZAVER

37. mateiska Skola Plzern, Barvinkova 18 je velmi kvalitnim predSkolnim zarizenim.
Ucitelky chdapou soucasné priority, jsou ochotné soustavné se vzdélavat a hledat nové
inspirace pro obohaceni pedagogické prdace. Cilevédomym osobnostnim prFistupem
ke kazdému ditéti ddavaji vSem Sanci na uplatnéni a uspokojeni 7 pocitu uspéchu, ale i
prostor pro korekci piipadnych obtizi. Tim odpovidajicim zpiisobem posiluji sebevédomi
déti a kladou dobry zdklad dalSim etapam jejich vzdélavani.

Rizeni $koly je erudované, systematické a sméuje ke stdlému kvalitativnimu riistu iirovné
prdce Skoly.

Z celkového posouzeni urovné sledovanych spontdinnich a Fizenych cinnosti, kontrolou
dokumentace Skoly, rozhovorem s ucitelkou a reditelkou Skoly byly stanoveny tyto zdavéry
orientacni inspekce: kvalita vychovné-vidélavaci prdace je velmi dobrd, podminky
vzdélavani jsou vynikajici.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Ivana Kryslova Kryslova v. r.

V Plzni dne 3. kvétna 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zatizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 6. 5. 2002

Razitko
Reditelka nebo jind osoba opriavnéna jednat za predSkolni
zarizeni
Alena Lochmanova Lochmanova v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhof zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Piipominky

k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice
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Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 22.5.2002 044 122/02-5120

Ztizovatel 22.5.2002 044 123/02-5120

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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