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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného mateiskou Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich predpist, zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu pravnimi ptedpisy
a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Vyuzivani finan¢nich prostfedkl statniho rozpoctu poskytnutych Skoldm a Skolskym
zafizenim vsech zfizovatelli podle ustanoveni § 163 Skolského zakona na realizaci pokusnych
ovéfovani a rozvojovych programa.

Charakteristika Skoly

Mateiska skola, Novy Bydzov, F. Palackého 1241 (dadle jen skola) je piispévkovou
organizaci, kterou zfizuje mésto Novy BydZov se sidlem Masarykovo nam. 1, 504 01 Novy
Bydzov. Skola je zapsana do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni a vykonava &innost matefské
Skoly a Skolni jidelny. Provoz Skoly je zajistény od 6:15 do 16:00 hodin.

Matetska Skola poskytuje celodenni péci détem ve Ctyfech vékove rozliSenych ttidach a jedné
ttidé pro déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Do této tfidy jsou pfijimany déti se
zdravotnim postizenim i déti zdravé dle principl tzv. obracené integrace. Kapacita Skoly 115
déti byla v uplynulych letech vyuzita na 100%. K dochdzce do mateiské Skoly bylo ke dni
inspekce zatazeno 115 déti, z tohoto poctu je 12 déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
(z dlivodu soubézného zdravotniho postizeni vice vadami).



V mateiské Skole pracuje 9 pedagogickych pracovnic (véetné feditelky Skoly a zastupkyn¢),
vSechny jsou kvalifikované pro ptredSkolni vzdelavani. Zastupkyné a dvé ucitelky, které
pracuji ve tfidé s détmi se zdravotnim postizenim, absolvovaly rozsifujici studium specidlni
pedagogiky. Reditelka §koly byla jmenovana do funkce na zakladé konkurzniho fizeni v roce
2006.

Matetska Skola je umisténa v klidn€j$i casti mésta nedaleko od centra. Na budovu
bezprostiedné navazuje velka zahrada s parkovou tUpravou a s podnétnym zahradnim
vybavenim. Estetické prostiedi tfid a nabidka u¢ebnich pomticek a hrac¢ek poskytuji dostatek
podnétii pro napliiovani pfijatych cili Skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni
vzdélavani. Postupnym a promysSlenym pfistupem vedeni Skoly dochdzi k modernizaci
(vyména nabytku) jednotlivych téid. Skola ma kvalitni poéitadové vybaveni s pFipojenim na
internet, které rovnéz vyuzivaji déti.

Skola pracuje podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro piedikolni vzdélavani s nazvem
,»Jsme zdravi, Stastni, spokojeni, jehoZ soucast tvofi i nabidka zdjmovych krouzkid se
zamefenim na aktivity pohybové (cvi€eni, plavecky vycvik, judo), vytvarné a pracovni,
hudebni a seznamovani s anglickym jazykem.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola hospodatila v letech 2006 — 2008 zejména s finanénimi prostiedky ze statniho rozpoétu
(dotace zkapitoly Ministerstva Skolstvi mladeze a tclovychovy na pfimé vydaje na
vzdélavani) a s ptispévkem na provoz od zfizovatele (mésto Novy Bydzov). Analyzou
dokumentace bylo zjiSténo, ze dal$im zdrojem financovani Skoly byly také penézni prostiedky
ziskané vlastni ¢innosti (napf. Uplata za predskolni vzdélavani a za stravovani).

Dotace ze statniho rozpoc¢tu na pifimé vydaje na vzdélavani pokryly v letech 2006 - 2008
v pruméru 70 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich naklada skoly.

Finan¢ni prostfedky na pfimé naklady na vzdélavani pouzila Skola v poslednich tfech letech
na platy a nihrady platd, na zdkonné odvody, na piidély do fondu kulturnich a socialnich
potieb (FKSP), na ostatni ndklady vyplyvajici z pracovnépravnich vztahli, na vydaje na
ucebni pomiicky, na vzdélavani pedagogickych pracovnic a na dal§i Cinnosti, které piimo
souvisely s rozvojem Skoly a kvalitou vzdélavani.

Skola vyutivd finanénich prostiedki pFidélenych ze stdtniho rozpoctu v souladu s icelem,
na ktery byly piidéleny.

Mirny narlst pfidélenych finanénich prosttedklt na pfimé vydaje na vzdélavani v letech
2006 - 2008 je zplisoben nartistem poctu déti (jednotek vykonti) Skoly.

Vyse poskytnutych finan¢nich prostiedkli v letech 2006 -2008 umoznovala piiznani
a vyplaceni nenarokovych sloZzek platu zaméstnancim Skoly. Pribézné byly nakupovéany
ucebni pomicky. Pedagogické pracovnice absolvovaly vzdélavani v souladu s potfebami
Skoly. Ztizovatel se vyraznym zplsobem podili na modernizaci, opravach a tdrzbé Skoly.
Skole nebyly ve sledovaném obdobi pfidéleny finanéni prostiedky stitniho rozpodtu na
realizaci rozvojovych programii.

Skola ma odpovidajici mnoZstvi materidlnich a financnich zdrojit pro realizaci Skolniho
vzdélavaciho programu.



Hodnoceni skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Reditelka mateiské Skoly postupovala pii pfijimani déti do mateiské Skoly v souladu
se zdkonnym pozadavkem. Pfijala vSechny pifihlaSené déti vcetné déti v poslednim roce pied
zahdjenim povinné Skolni dochdzky. Vytvofila kritéria pro pfijimani déti, kterd umoziuji
rovny piistup déti k predskolnimu vzdélavani. Skolni matrika a dokumentace vedena pti
pfijiméani déti do matetské Skoly obsahuji vSechny potfebné udaje a jsou prehledné vedené.
Matetska skola informuje rodi€e a vefejnost o své vzdélavaci nabidce na nésténkach
v prostorach budov a v regionalnim tisku. Ucitelky podle potfeby nabizeji rodic¢im
konzultace, organizuji spolecné akce.

Mateiska Skola nevykazuje déti nadané, umozZiluje pifedSkolni vzdélavani détem se
specialnimi vzdélavacimi potiebami. Reditelka 3koly vytvaii velmi kvalitni materidlni
a personalni podminky i emociondlni podplrné klima pro vzdélavani déti se soubéznym
zdravotnim postizenim vice vadami. Spolupracuje pifi sestavovani individualnich
vzdélavacich plant s poradnami a se specidlnimi pedagogickymi centry, zprostiedkovava
informacni, diagnostické a metodicko-koordinacni sluzby téchto instituci také rodicim.

Vedeni S§koly

Pii zpracovavani Skolniho vzdélavaciho programu pro piedikolni vzdélavani (dale jen
SVP PV) ugitelky vychazely z pozadavki na jeho zpracovani uvedenych v Ramcovém
vzdélavacim programu pro predSkolni vzdélavani (dale jen RVP PV) a z pravnich piredpist.
Jedna se o strategicky dokument Skoly, ktery umoziuje poskytovat predskolni vzdélavani a je
v ¢astecném souladu s RVP PV. Vychazi z redlnych podminek a z posouzeni mozZnosti
matefské skoly, obsahuje vSak také nadbytecné nékteré citace a opisy z RVP PV, v nékterych
astech chybi aktualizace. V SVP PV je tfeba doplnit oblasti: psychosocialni podminky
vzdélavani, vedeni Skoly, formy a metody vzdélavaci prace a vzdélavaci obsah. Integrované
bloky jsou v SVP PV znazornéné graficky, ale blize neni uvedena charakteristika hlavniho
smyslu, ndvrhy €innosti a o¢ekavané vystupy. Evaluacni systém tvoii dokumenty, ve kterych
jsou jen cCastecné stanoveny techniky vyhodnocovani, je tfeba jej doplnit o odpovédnost
zh&astnénych a vytvofit asovy plan. SVP PV je rodi¢tim pfistupny, dle vyjadieni feditelky je
pfipravovana jeho aktualizace a prezentani modifikace pro vetejnost.

Reditelka $koly ma jasnou pfedstavu o dlouhodobé orientaci matei'ské §koly a jejim zaméfeni.
Vzdélavaci priority Skoly jsou vsouladu s realnymi podminkami Skoly is dlouhodobymi
strategickymi narodnimi a krajskymi zaméry. Vlastni hodnoceni Skoly je zpracovano podle
struktury dané pravnimi predpisy. Poskytuje mnoZstvi informaci a dat, uc¢innost zpétné vazby
je velmi dobra. Celkovym hodnocenim Skoly se feditelka zabyva rovné€z ve Vyro¢ni zprave
matefské Skoly. Dlouhodobé plany a strategie feditelky jsou zfizovatelem podporované
a vyrazn¢ napomahaji ke zlepSeni materialniho stavu skoly.

Reditelka mateiské $koly puisobi ve funkci kratce, ma vak viceletou zkuenost s fizenim
Skoly jako zastupkyné a dlouholetou pedagogickou praxi v oblasti pfedSkolniho vzdélavani.
Splituje pozadavky pro vykon funkce, GspéSné absolvovala vzd€lavani pro feditele Skol
a Skolskych zafizeni. Cast kompetenci funk&né prenesla na zastupkyni, zejména v oblasti
kontroly. Dalsi dil¢i kompetence tcelné pienesla na ucitelky a vede je k odpovédnosti za
svétenou oblast. Podileni vSech ucitelek na systému vedeni Skoly je G€inné a posiluje jejich
aktivitu a demokraticky styl ve vedeni $koly. Uginnost piijatych opateni feditelka $koly
pribézne sleduje a vyhodnocuje na pedagogickych radach. V peclivé vedené dokumentaci
Skoly jasné stanovila podminky provozu a organizace Skoly, drobné formalni nedostatky
(napi. ve $kolnim ¥adu) jesté v priibéhu inspekce odstranila. Reditelka $koly vytvaii kvalitni



podminky pro profesni rist uclitelek a v pedagogické praxi se tato skute¢nost pozitivné
projevuje.

Predpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly
Pozitivem Skoly je Giplna kvalifikovanost pedagogickych pracovnic pro piedsSkolni vzdélavani,
odborna kvalifikace tii pedagogickych pracovnic ve specidlni pedagogice a také jejich dalsi
vzdélavani v této oblasti. Dalsi vzdélavani ucitelek je realizovano podle planu a s ohledem na
potieby Skoly. Priority pro vzdélavani pedagogickych pracovnic byly na zakladé hodnoceni
kvality prace mateiské Skoly vedenim matetské Skoly stanoveny pro oblasti legislativy,
inovaci SVP PV a rozvoj sledovanych oblasti pfedikolniho vzd&lavani (Dité a jeho télo).
Prostfedi skoly (atypicka budova) je z hlediska zajiSténi potfebné bezpecnosti déti narocné,
zvySenou pozornost vyzaduji predev§im prechody déti ze druhé a ctvrté tfidy do spolecné
umyvarny. Konkrétni podminky pro bezpecny pribeh piedskolniho vzdélavani jsou
rozpracovany v dokumentaci $koly a vedeni Skoly sleduje dodrZzovéani stanovenych pravidel
ucitelkami 1 détmi. Pfijatd preventivni opatfeni i spole¢né stanovend a détmi respektovana
pravidla chovani maji pozitivni vliv na bezpe¢nost déti. V uplynulych tfech letech doslo
k jednomu urazu, ktery nebyl vyhodnocen jako disledek nedodrZeni bezpecnostnich
podminek.
Vedeni skoly systematicky vzd€lava pedagogické pracovnice v metodikach preventivni
vychovy, prevenci socialné patologickych jevli vénuje patiicnou péci, déti jsou vedeny ke
zdravému zpisobu Zivota. Soucasti dokumentace je vyhledavani, posouzeni a vyhodnoceni
rizik v€etn€ mikrobidlniho a parazitniho znecisténi pisku, ale v dob& inspekéni €innosti nebylo
zajiSténo bezpecnostni zakryti piskoviste.
Zdravotné hygienicka zafizeni (umyvarna a toalety) jednotlivych tfid neodpovidaji ve vSech
piipadech ptijatému poctu déti. Nevyhovujici je pocet umyvadel a WC ve druhé tfide, kdy na
28 déti pripadaji 3 WC a 3 umyvadla a zaroven toto zatizeni pouziva 17 déti ze Ctvrté tridy.
Vzdélavani probihd v Cistém a estetickém prostiedi, socidlni klima je velmi piiznivé
a piikladné.

Pribéh vzdélavani

Podnétné prostfedi jednotlivych tfid se pfiznivé promitalo do prabéhu a vysledkd
ptedskolniho vzdélavani, dil¢i rozdily byly zjiStény ve vybaveni tfid doplitkovym materidlem
pro namétové hry. Vnitini klima Skoly bylo pozitivné ovlivnéno pratelskymi
a bezkonfliktnimi vztahy mezi détmi. V pribéhu inspekéni ¢innosti bylo sledovano, ze déti se
v matetské Skole citi dobfe, maji k zaméstnanciim Skoly divéru. Uplatiovand organizace,
pouzité metody a formy vedly k aktivizaci déti, individualni potieby déti byly respektovany.
PromySlenou praci stématem byla u déti ucinné podporovéna jejich predstavivost.
Komunikace mezi détmi byla pratelskd, vztahy mezi détmi a ucitelkami byly vstiicné
a partnerské. Velmi dobrou kvalitu méla détska hra, bylo uplatnéno ¢innostni, prozitkové, ale
1 situacni uceni. Vyuziti integrovanych celkll zajistovalo ndmétovou propojenost, déti mély
pfevazné moznost volby zvice nabidek. Byla realizovana provdzanost a propojenost
spontannich a fizenych cinnosti. Vyvazené prolinaly relaxacni cviceni a fizené pohybové
aktivity. Organizace vzdé€lavani umoZznovala dostatecné individudlni aktivity, déti do
zapojovani hromadnych fizenych ¢innosti nebyly nuceny. Pfi plnéni cilii integrovanych blokt
ne vSechny ucitelky cilen¢ a promyslené diferencovaly vzdélavaci nabidku podle vyvojovych
a individualnich moZnosti déti.



Skola organizuje pro déti zajmové krouzky se zaméfenim na oblast hudebni, vytvarnou,
pracovni, pohybovou a seznamovani s anglickym jazykem. Rezervy ve vytvéareni optimalnich
ptedpokladii pro napliiovani skolniho vzdélavaciho programu jsou v zavedené organizaci dne.
Realizace z4jmovych krouzkli v dobé pobytu venku neni v souladu s principy a zasadami
RVP PV.

Partnerstvi

Skola zaujima vstiicny postoj ke spolupraci s rodici, vita jejich podnéty i pfipominky, nabizi
konzulta¢ni Cinnost. Rodice maji moznost ucastnit se Cetnych akci organizovanych Skolou
aprojevuji o né zdjem. Spoluprice se ziizovatelem je oboustrannd a velmi dobra.
Zastupitelstvo mésta Skolu finanéné podporuje a zajiméd se o jeji celkové déni. Vychazi
vstficné k pozadavkliim vedeni Skoly pfi napliovani zdmért souvisejicich s plnénim
vzdélavaciho programu. Spoluprace skoly s dalSimi partnery (zejména se zakladnimi Skolami
a mistnimi zdjmovymi organizacemi) je velmi Sirokd, vyuziva netradi¢ni formy (napf.
spolecné akce se sportovnim a kulturnim zaméfenim) a je velmi vyznamnym piinosem pro
dalsi rozvoj Skoly. Vedeni skoly vénuje této oblasti zvySenou pozornost, pozitivné hodnoti
vysledky a povazuje ji nadale za prioritni.

Projevy dosahovani uirovné klicovych kompetenci prostifednictvim

vzdélavaciho obsahu
Vzdélavani déti v oblasti Dité a jeho télo je cilené napliiovano. Déti jsou vedeny ke zdravym
Zivotnim navykim a postojim, vzdélavaci nabidka SVP PV rozviji jejich pohybové
a manipulacni dovednosti.
Vzdélavani déti v oblasti Dité a ten druhy je podporovano a dosahuje pozitivnich vysledkd.
Déti jsou vedeny k aktivni spolupréci, toleranci, postupné si osvojuji pravidla chovani ve
vztahu k druhym, systematicky jsou rozvijeny jejich komunikativni dovednosti.

Vysledky vzdélavani déti na arovni Skoly
Déti byly samostatné, projevovaly se kultivovanym chovanim, mély upevnéné hygienické
navyky a vétSina zvladala i kulturné spoleCenské navyky vcetné spravného stolovani.
Pievazovala velmi dobra soustiedénost déti na ¢innost, védomosti a dovednosti odpovidaly
jejich véku.
Vysledky piedikolniho vzdélavani potvrzuji systematické napliiovani zamérd SVP PV
a kvalitni pedagogické vedeni déti.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol a §kolskych zaiizeni.
Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za kterych byla zaiazena do Skolského
rejstitku. Vzdélavani probiha diisledné podle schvdlenych vidélavacich programii.

VySe poskytnutych financnich prostiedkit ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na
vzdélavani (v zavislosti na pocétu déti) a vySe piispévku na provoz od zFizovatele v letech
2006 — 2008 odpovidaly potiebam Skoly pro realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.



Skola vytviii podminky pro rovny p¥istup déti ke vzdélani. Pii piijimdni ke vzdélavani
postupuje dle platnych zdkonnych ustanoveni. Vedeni Skoly informuje veiejnost
prostiednictvim regiondlniho tisku a na webovych strankdach Skoly.

Skole se daii piedchdzet socidlné patologickym jeviim a vytvdiet bezpecné prostiedi pro
vzdélavani. Klima Skoly je vici détem a pedagogiim piiznivé. Problematickym jevem je
neodpovidajici stav hygienického zarizeni dvou tiid Skoly vzhledem k poctu prijatych déti
a nezakryté piskovisté na Skolni zahradé. Také organizace zdajmovych krouZkit v dobé
pobytu déti venku je v rozporu se zasadami RVP PV.

Realizovany SVP PV je v Casteéném souladu se zasadami a cili platného $kolského zikona
a Ramcového vzdélavaciho programu pro piedSkolni vzdélavani. Je otevienym
dokumentem a umoZiuje dalSi rozvoj Skoly a zkvalitnéni vzdélavani.

Mateiska Skola vytvaii pro predSkolni vzdélavani velmi dobré predpoklady. Postupna
modernizace zaiizeni a dopliiovani vybaveni uéebnimi pomiickami vychdzi z piijatého SVP
PV a ucinné piispiva ke zvySovani kvality piedSkolniho vidélavani. Uplatiiované metody
a formy prdce vedou k rozvoji ditéte, rezervy jsou v individualizaci vidélavani. Celkovou
uroveii mateiské Skoly ovlivituje piikladné Skolni klima a partnerska spoluprdce s rodici
a dalSimi partnery.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Zfizovaci listina Materské skoly, Novy Bydzov, Palackého 1241, ze dne 30. 3. 2005
s ucinnosti od 1. 4. 2005

2. Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje ¢j. 26428/SM/2006-3
o provedeni zmény v udajich vedenych o skole v rejstiiku skol a Skolskych zarizeni, ze
dne 20. 12. 2006 s ucinnosti od 1. 9. 2006

3. Jmenovani veditelky skoly vydané méstem Novy Bydzov c¢j. 1882/95/2006, ze
dne 30. kvetna 2006 s ucinnosti od 1. zari 2006

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zarizeni, ze dne 22. 9. 2008

Vykazy S 1-01 o materskeé skole podle stavu k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007 a k 30. 9. 2008
Jmenovacit dekret zastupkyné reditelky materské skoly, ze dne 1. 9. 2006

Pracovni naplné reditelky a ucitelek materské skoly, ze dne 1. 9. 2008

Rozdeleni dalsich kompetenci na zaméstnance v materské skole s platnosti od 6. 3. 2007
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnic

1 0 Doklady o vzdeélavani pedagogickych pracovnic za obdobi 2007/2008 a 2008/2009

11. Osvédceni o absolvovani studia pro reditele Skol a Skolskych zarizeni, ze dne 5. 5. 2006
12. Organizacni schéma rizeni Skoly s ucinnosti od 1. 1. 2007
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13. Rozhodnuti o prijeti ditete do materské skoly
14. Skolni matrika
15. Zaznamy o détech ve Skolnim roce 2008/2009



16. Pracovni doba ucitelek ve skolnim roce 2008/2009

17. Tridni knihy vedené ve skolnim roce 2008/2009

18. Dochazkové listy jednotlivych tiid pro Skolni rok 2008/2009

19. Individualni vzdeélavaci plany déti se specialnimi vzdeélavacimi potiebami

20. Vyrocni zprava o cinnosti materské Skoly za skolni rok 2007/2008

21. Kriteria prijimani déti do materské skoly, ze dne 28. 3. 2008

22. Dlouhodoby zameér — pohybové aktivity, koncepce zameérend na obdobi 2007/2010

23. Dlouhodoby zamer reSeni specidlnich tiid, koncepce zamérend na obdobi let 2007/2010
24. Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani platny pro Skolni roky 2004/2008
25. Tridni vzdeélavact programy pro Skolni rok 2008/2009

26. Hodnoceni skoly z 6. kvétna 2008

27. Povoleni vyjimky z poctu déti ve tride, ze dne 24. 9. 2008 pro Skolni rok 2008/2009
28. Skolni 7ad, ze dne 1. 9. 2007

29. Zapisy z tridnich schuzek rodicii za Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

30. Zapisy z jednani pedagogickych rad za skolni roky 2007/2008, 2008/2009

31. Vnitini kontrolni systéem materské skoly, ze dne 1. 1. 2008
32. Plan hospitacni c¢innosti materské skoly, ze dne 1. 9. 2008

33. Zaznamy z hospitaci u ucitelek materské skoly za Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009
34. Sesit kontrol pro skolni rok 2008/2009

35. Minimalni preventivni program, ze dne 1. 9. 2008

36. Vykazy R 36-01 o urazovosti déti a mladeze ve skoldach a Skolskych zarizenich za Skolni
roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

37. Kniha urazii vedenad od roku 1. 9.1995
38. Zasady bezpecnosti a ochrany zdravi déti, ze dne 1. 9. 2008
39. Provozni rad hristé a Skolni zahrady, ze dne 1. 9. 2008

40. Zasady bezpecnosti deti pri skolnich vyletech s ucinnosti od 1. 9. 2007
41. Vzdelavani pedagogickych pracovnikii pro skolni rok 2008/2009
42. Pracovni doba ucitelek pro skolni rok 2008/2009

43. Protokol o odborné technické kontrole zarizeni détského hristé a télocvicného naradi, ze
dne 10. 4. 2008

44. Inspekcni zprava ¢.j. i2-1026/05-5125

45. Uprava rozpoctu primych vydajii na vzdélavani pro rok 2007 zn. 18952/SM/2007, ze
dne 28. 11. 2007

46. Uprava rozpoctu primych vydajii na vzdélavani k 23. 9. 2008 zn. 16586/SM/2008 po
zapracovani dodatku k 8. 10. 2008

47. Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007 (UIV)

48. Vykaz zisku a ztraty organizacnich sloZek stdtu, uzemnich samospravnych celkii
a prispevkovych organizaci U¢ OUPO 4-02 sestaveny k 31. 12. 20006, ze dne 31. 1. 2007

49. Vykaz zisku a ztraty organizacnich sloZek stdtu, vzemnich samospravnych celkii
a prispévkovych organizaci U¢ OUPO 4-02 sestaveny k 31. 12. 2007, ze dne 31. 1. 2008

50. Priloha organizacnich slozek statu, uzemnich samospravnych celkii a prispévkovych
organizaci U¢ OUPO 5-02 sestavena k 31. 12. 2006, ze dne 31. 1. 2007

51. Priloha organizacnich slozek statu, uzemnich samospravnych celkii a prispévkovych
organizaci U¢ OUPO 5-02 sestavena k 31. 12. 2007, ze dne 31. 1. 2008

52. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2007, ze dne 11. 2. 2008



53. Rozpocet investicnich vydajii na rok 2008

54. Rozbor hospodareni — ukazatele ndkladovosti v roce 2007 pro obecni Sskolstvi,
ze dne 4. 3. 2008

55. Udaje o pouziti financnich prostiedkii poskytnutych $kole v roce 2007 (UZ 33 353),
ze dne 19. 2. 2008

56. Uctovy rozvrh Skoly pro rok 2007

57. Hlavni kniha ucetnictvi za obdobi 1. — 12. 2006

58. Hlavni kniha ucetnictvi za obdobi 1. — 12. 2007

59. Vnitrni predpis pro zpracovani ucetnictvi, ze dne 1. 6. 2003

60. Organizacni 7ad, ze dne 1. 9. 2001

61. Protokol o vysledku verejnospravni kontroly hospodareni Skoly v roce 2007 provedené
zrizovatelem skoly, ze dne 1. 4. 2008

62. Zapis z provedeného Setreni Kralovéhradeckého kraje ve véci prijimaciho vizeni, ze dne
31.10. 2007

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Denisova 1044, 506 01 Jicin.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Kvéta Mandkovad e
Miloslava BeranKova

Be. Dana LUunAKOVA

V Ji¢iné dne 28. 11. 2008

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Novém BydZové dne 1. prosince 2008

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

JIKA KU CETOVA



Pripominky reditele/ky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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