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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Soucasti zakladni Skoly pro zrakové postizené a Zdky s vadami fe¢i je internat, Specidlni
pedagogické centrum pro zrakové postizené, $kolni druzina a $kolni jidelna. Skola dodrzuje
systém prostupnosti, tzn. piijimd Zaky i b&hem Skolniho roku na kratkodobé diagnostické
pobyty nebo je viazuje v nutnych piipadech ihned. Vnitini ¢lenéni Skoly umoziuje vzdélavani
zaklim slabozrakym, se zbytky zraku, nevidomym, zaklim s vadami feci, se specifickymi
vyvojovymi poruchami uceni a z4kiim bez zdravotniho postizeni (zpravidla sourozenci
postizenych zaki).

Pro zaky s vadami fe€i jsou pouze tfi ro¢niky, pak se u vétSiny zakid porucha kompenzuje
a 7Aci prechéazeji do svych kmenovych $kol. Zaci, u kterych porucha pretrvava jsou integrovani
do tfid zaka s vadou zraku.

Ve skole je vyuc¢ovano podle ucebnich dokumenti:

Ugebni program ZS, schvaleny MSMT &. j. 16 847/96-2 s dopliiky ¢. j. 25018/98-22, uéebni
osnovy pro nevidomé, technicka a rodinna vychova €. j. 160 14/95-24, télesna vychova ¢€. j.
16 762/95-24, vytvarna vychova €. j. 17 953/95-23.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Jazyk Cesky

Vyuka ¢eského jazyka byla sledovana ve tiidach pro zaky s vadami feci a ve tfidach pro zaky
se zrakovym postizenim.

Casova dotace ve sledovanych predmétech odpovidala schvalenym uéebnim plantim. Planovéni
vyuky vychézelo z uvedenych u€ebnich osnov vzdélavacich programii. V souladu s ucebnimi
osnovami byly vypracovany tematické plany, které maji k dispozici vSichni ucitelé ¢eského
jazyka. Pro nekteré zaky jsou zpracovany individualni plany. Naplii uciva a vyukové cile jsou
stanoveny s ohledem na stupent postizeni zdkd ve tfidé. Kontinuita vyuky pfedméth
v jednotlivych ro¢nicich je zajisténa, obsahova duplicita nebyla zjiSténa.

Vyucovani cCeského jazyka bylo realizovano vyucujicimi s odbornou a pedagogickou
zpusobilosti 1 znalosti Braillova pisma. Vyuka pfedmétu probihala v kmenovych ttidach, které
poskytuji dostatek prostoru pro veskeré zvolené vyucovaci metody a aktivity. Zakovské stoly
jsou uspotadany s ohledem na typ zrakového postizeni. Tiidy se od sebe vzajemné lisi
vyzdobou a tpravou, kterd ma vysokou estetickou uroven. Ve ttidach pro zaky s vadami feci
je mnozstvi ucebnich pomicek, které umoziuji, aby osvojeny fe€ovy obsah méli Zci moZnost
prakticky vyuzivat v pfirozenych situacich. Ve tfidach pro zadky zrakové postizené jsou
k dispozici pichtovy psaci stroje, Euréka, Arie, Optacon, ucebnice v braillu a televizni lupy.
Kompenza¢ni pomticky jsou €elné pouZzivany.

Organizace vSech sledovanych vyucovacich hodin byla promysSlend a jednotlivé vyukové
postupy byly metodicky provazany. Hodiny ceského jazyka byly organizovany vzhledem ke
schopnostem a postizeni zakd s dodrZzovanim individudlniho pfistupu. Celkova organizace
vyuky umoznovala zakiim pracovat individudlnim tempem, prostor k procvi¢ovani uciva byl
dostatecny. Bylo vyuZivano rozmanitych vyucovacich metod podporujicich zapamatovani
uciva. Ucitelé vyuzivali ve velké mife pomticek, ve vSech hodinach byl ¢as efektivné vyuZzivan.
Bylo dbano na zdokonalovani vyjadiovacich schopnosti a dovednosti zakd. Urovei obecnych
védomosti odpovidala fyziologickému veku i u nevidomych zakt, orientovali se v socidlnich

Inspekeni zprava - str. 2



situacich. Pfi ¢teni a psani méli zaci k dispozici rizn€ zvétSené pismo, které odpovidalo
zavaznosti zrakového postizeni.

Zahajeni vyucovacich hodin a sezndmeni Zaka s vyucovacim cilem mélo motivujici charakter.
Motivace probihala i v pribéhu vyucovani. Analyza chyb byla provadéna po ukonceni kazdého
pisemného i verbalniho projevu. Vyucujici sledovali zpétnou vazbu, vypovidajici o pochopeni a
osvojeni probiraného uciva. Byly respektovany vSechny specialni a didaktické zésady.
Hodnoceni bylo vétSinou pozitivni s motivaénim akcentem.

Ve vétsiné sledovanych hodin probihala velmi dobrd vz4jemnd komunikace ucitelll se Zéky,
byly pribézné rozvijeny komunikacni dovednosti. Verbalni i neverbalni projev ucitelli byl na
velmi dobré Girovni. Zaci spontanné komunikovali s vyuéujicimi.

Planovani a priprava vyuky Ceského jazyka a prvouky je hodnocena jako velmi dobra.
Materialni, technické a persondlni zajisténi je hodnoceno jako vynikajici. Organizace, uZité
formy a metody jsou adekvatni vzdélavacim potiebam Zdkit a jsou hodnoceny jako velmi
dobré. Motivace a hodnoceni Zakii vytvaii predpoklad pro uspéSné zvldadnuti uciva, je
hodnoceno jako velmi dobré. Interakce a komunikace se strany vyucujicich, vitahy mezi
Zaky a jejich komunikacni schopnosti jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Vyuka predmétu Cesky jazyk je hodnocena jako velmi dobra.

Matematika

Pocet hodin matematiky v jednotlivych ro¢nicich je v souladu se schvalenymi ucebnimi plany.
Zaci jsou vyuéovani podle schvalenych ugebnich dokumentii. Tematické plany odpovidaji
obsahu pfedmétu matematika, je zajiSténa kontinuita mezi jednotlivymi ro¢niky. Vyukové cile
jsou zaméfeny na splnéni uc¢ebnich osnov pii respektovani individudlnich zvlastnosti zaki.
Vyucujici matematiky spliiuji podminky odborné a pedagogické zptisobilosti. Vyuka probihala
ve kmenovych tfidach, ucebny jsou dostatecné prostorné, jsou vybaveny modernim nabytkem,
lavice a Zdkovské zidle velikostng odpovidaji vzristu zaka. Zakovské lavice ve tiidé jsou
uspofadany s ohledem na typ zrakového postizeni. Ucebny jsou vybaveny vhodnymi
kompenza¢nimi pomuickami, které jsou ucelné pouzivany. Peknd a ucelnd vyzdoba tiid je
tvofena vyrobky a vykresy zakl, prostory pusobi utulné. Materidlni vybavenost odpovida
pottebam zaka i psychohygienickym kritériim vyuky.

Stavba hodin respektovala individudlni i vékové zvlastnosti zakl pii respektovani stupné
postizeni. V hodinach bylo vyuzivano frontalnich, skupinovych a individualnich metod vyuky.
Vsechny metody vykladu, opakovani, procvi¢ovani a hodnoceni byly pojaty multisenzoridlng.
Uc¢ivo je vazdno na pochopeni vyznamu slov, ciselnych pojmi, matematické terminologie
a definic pfi praktické manipulaci s nazornymi pomiickami. Dostate¢né bylo vyuZivano
ucebnic, pracovnich listli, obrazového materialu, kalkulatorti a pocitatovych programu. Pii
opakovani a procvi¢ovani uciva byl striktné dodrzovan zpisob vSech typii komunikace. V ¢asti
vykladové bylo vyuzivano prvki heuristické metody vyvozovanim, vyucujici se snazili o
vytvoreni potfebnych algoritmt. Pti praktickych ¢innostech Zaci procvicovali prevody jednotek
délkovych, plosnych i objemovych. Teoretické poznatky o geometrickych tvarech a télesech
byly pfedvadény na modelech, plastickych obrazech a predmétech denni potteby. Pochopeni
ziskanych znalosti bylo okamzité¢ kontrolovano, bylo uZito prace s chybou. Didaktické zasady
byly dodrzovany, dominovala preference individudlniho pfistupu. Jednotlivé cinnosti byly
sttidany, vhodné byly zafazovany hry a soutéze procvicujici zékladni pocetni ukony.
Dostate¢ny prostor vyucujici vénovali feSeni slovnich tloh, pochopeni zadani, vypocet -
zdivodnéni pocetni operace a odpovédi. Organizace hodin, uziti vychovné vzdélavacich metod
a forem odpovidalo psychohygienickym poZadavkim i potfebam zakd. Zmény tempa vyuky,
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individudlni pfistup a vytvofeni prostoru pro vyjadfeni vlastnich ndzord mélo vyrazny
motivacni charakter.

Vyuzivani mezipfedmétovych vztahl, praktickych znalosti a dovednosti zaktl, aktualizaci
a aplikaci matematickych ukont, pfispivalo k velkému zajmu zaki o vyuku. Zadavané tkoly
byly pfiméfené moznostem zakl, byla podporovana vzajemna spoluprace. Hodnoceni
a klasifikace mélo vyraznou motivacni roli. Hodnoceni bylo objektivni, mira empatie ucitelli jej
negativné neovliviovala.

Komunikace a interakce mezi vyucujicimi a zdky 1 mezi Z4ky navzdjem vychazela
z respektovani zasad slusného chovani. Rozmanitost komunikacnich prostfedkd pozitivné
ovlivituje chovani zakl a jejich vztah k sobé, nejbliz§imu okoli i spole¢nosti.

Planovani vyuky je v souladu s u¢ebnimi dokumenty a s individudlnimi potiebami Zdkii,
pFiprava na vyuku je velmi ndroCnd a je hodnocena jako velmi dobra. Materidalni
a prostorové podminky, technické vybaveni a didaktické prostiedky jsou hodnoceny jako
vynikajici. Persondlni zabezpeceni vyuky vyulujicimi s vysoce profesiondlni urovni je
vynikajici. Struktura vyucovacich hodin, pouZité formy a metody jsou efektivni a i na
zakladé uspéSnosti Zaki jsou hodnoceny jako velmi dobré. Zdjem Zdakii o vzdélavani je
zaloien na kvalité motivace a hodnoceni, jsou hodnoceny jako velmi dobré. Uroveii
komunikace a interakce pedagogii je velmi dobra.

Vyucovani predmétu matematika je hodnoceno jako velmi dobré.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Na zakladé vySe uvedenych zjisténi byla uroveri planovani a pripravy hodnocena jako velmi
dobrd. Persondlni, materidlni a psychohygienické podminky jsou vynikajici. Ucelnost
a vhodnost organizace vyuky, pouZitych forem a metod prdce jsou hodnoceny jako velmi
dobré. Ucinnost motivace a zpiisob hodnoceni %ikii je velmi dobrd, stejné jako tiroveri
spoluprdce a komunikace mezi Zaky navzdjem a mezi Zaky a pedagogy.

Celkové byla kvalita vzdélavani ve sledovanych predmétech hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka ma pisemné zpracovanou koncepci, kterd specifikuje hlavni tikoly jak v oblasti
vychovné vzdélavaci, tak i v oblasti materidln€ technického zabezpeceni a personalni politiky
Skoly. Koncepce je rozpracovdna do planu prace na Skolni rok 2000/2001. Jsou v ném
stanoveny stalé¢ stéZejni tkoly, organizace Skolniho roku, plan pedagogickych rad a plan
hospitaci. Ostatni tkoly jsou rozpracovany do jednotlivych mésict s ur€enim terminu plnéni.
Obsahem jsou ukoly v oblasti spoluprace s rodi€i, v hospodaiské Cinnosti, dodrzovani zésad
bezpecnosti prace a protipozarni ochrany, akce Skoly a kontrolni ¢innost. Pfilohami planu jsou
plany cinnosti na Useku vychovného poradenstvi, protidrogové prevence, Skolni druZiny,
interndtu a SPC. Plnéni planu je vyhodnocovéano na poradach vedeni Skoly. Planovani je pojato
jako uceleny systém plani vcetné vymezeni zdkladnich cili v jednotlivych oblastech prace
Skoly.

Ve skole je vyuc¢ovano podle ucebnich dokumenti:

e Ucebni program ZS, schvaleny MSMT &. j. 16 847/96-2 s dopliiky &. j. 25018/98-22,
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e ucebni osnovy pro nevidomé - technickd a rodinnd vychova €. j. 160 14/95-24, télesna
vychova €. j. 16 762/95-24, vytvarnd vychova €. j. 17 953/95-23.

Ve skole jsou vyucovany nepovinné predméty:
¢ Individualni hra na nastroj,

e hudebni nauka,

e seminaf z matematiky,

e zdravotni télesnéd vychova,

e plavani,

e nabozenstvi,

e zdrava flétna,

o tyflopedicka péce,

e logopedicka péce.

Volitelné pfedméty:
¢ Psani na pocitaci,
e prace na pocitaci,
e seminaf z ¢eského jazyka,

e konverzace z anglického jazyka.

Zajmove krouzky:

e Pohybova ¢innost,

e joga.

Nabidka volitelnych a nepovinnych pfedmétl i zajmovych krouzkli je velmi pestrd a vhodné
dopliuje vzdélavaci program. Pro zdky se specidlnimi vzdé€lavacimi potifebami jsou
vypracovany individuélni plany. Kromé ILP a individudlni tyflopedické péce je nacviCovana
prostorova orientace a samostatny pohyb u nevidomych zakt. O postupu vytvéieni zékladnich
dovednosti v oblasti prvki PO SP u jednotlivych Zaki jsou vedeny pisemné zaznamy.

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani vzhledem k velikosti a podminkam Skoly byly
hodnoceny jako velmi dobré.

Organizovani

Chod 3koly se fidi organizacnim fadem Skoly a vnitinim fddem Skoly, ktery je rozpracovan pro
jednotliva pracovisté. V cele Skoly stoji feditelka, kterou v plném rozsahu jejich povinnosti
a prav zastupuje statutarni zastupce. V uzs§im vedeni Skoly jsou zastoupeni vedouci pracovnici
jednotlivych pracovist. Reditelka $koly pisemné delegovala na pracovniky vykon funkci
souvisejici s vychovné vzdélavacim procesem. Organizacni struktura umoznuje ucinné tizeni
Skoly. Na poradach uz§iho vedeni Skoly je feSena problematika chodu Skoly a zafizeni
a vyhledové vé&tsi akce Skoly. Ukoly stanovené na t&chto poraddch jsou prenaSeny na
pracovniky jednotlivych pracovist. Hlavnim poradnim organem je pedagogickd rada, kterd se
schézi k jednani pravideln€. Ve Skole jsou ustanovena metodickd sdruzeni, kterd se podileji na
inovacich vychovné vzdé&lavaciho procesu. Jejich cinnost je zdokumentovdna zapisy
z jednotlivych pracovnich setkani. Povinna pedagogickd dokumentace Skoly je fadné vedena,
rozvrh hodin je vypracovan v souladu s pravnimi piedpisy i psychohygienickymi podminkami.
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Skolni tad respektuje Umluvu o pravech ditéte a obsahuje nejen povinnosti, ale i prava zakd.
Zaznamy z pedagogickych rad maji vSechny potfebné néleZitosti.

Pravidla toku informaci stanovuji pisemné zpracovany vnitini fad Skoly, fad vnitinich predpist
véetné organizace kolob¢hu dokladl, fadu zastupovani, delegace pravomoci a propojenosti
jednotlivych ¢asti Skoly. O dulezitych vécech jsou zaméstnanci informovani prostfednictvim
pravidelnych porad nebo povétenych zastupct. Pristup ke vSem potiebnym informacim je
zajistén. Osobni data zaméstnanct i1 zakl Skoly jsou zabezpecena proti zneuziti. Organizace
vyucovani zaki odpovida obecné zadvaznym pravnim piedpistim.

VSichni rodice jsou vzdy v zafi informovani o chodu Skoly a jejich soucéstech, o zménach ve
vyukovych planech, novém vybaveni $koly a o organizaci nasledujiciho Skolniho roku. Rodice
si ve Dnech otevienych dveii mohou prohlédnout jak Skolu, tak internat, aby znali prostfedi, ve
kterém se bude jejich dit€¢ pohybovat. O prospéchu a chovani 74kl jsou rodie informovani
riznymi zplsoby. Celoskolni tfidni schiizky jsou organizovany dvakrat ro¢né. Vzdy ctrnact
dnt pted Ctvrtletni klasifikaci zapisi ucitelé do Zakovskych knizek stav prospéchu a chovani
a nabidnou individualni schiizky s rodici dle jejich ¢asovych moznosti. Rodice jsou také zvéani
na veskeré Skolni i mimoskolni akce, kde se s pedagogy setkavaji i méné formaln¢. Jsou zvykli
vyuzit i navitévy ve vyucovani, aby své dité vidéli pii praci. Skola ma registraci SdruZzeni
rodi¢t a pratel koly. Vybor SRPS se schézi tii az &tyfikrat roéng, ¢lenové jsou informovani o
planovanych akcich Skoly, jeji finan¢ni situaci a o nabizené mimoSkolni ¢innosti. Vybor
rozhoduje o vynakladani pfispévkll na jednotlivé akce, podili se i na jejich organizaci.
Poskytovani informaci smérem k vefejnosti je upraveno v souladu s pokynem MSMT CR &. j.
31 479/00-14. Vynikajici je uroven prezentace koly na vefejnosti. Skola vydava letacky
poskytujici informace o Cinnosti a zaméfeni Skoly, prezentuje se v katalozich, potada dny
otevienych dvefi, besidky pro rodi¢e a hosty. Pofada koncerty Zzakd Skoly pro vefejnost a
pévecka vystoupeni sboru Kotata. Zaci $koly se z(&astiiuji riiznych soutézi s velmi dobrymi
vysledky.

Vedeni $koly si je védomo dileZitosti spoluprace se $kolami stejného zaméfeni v Ceské
republice i Evropé. Skola navazala trvaly kontakt se $kolou ve Velké Britanii, v Némecku,
spolupracuje se Skolou Na Slovensku.

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000 je zpracovéana podle § 17e odst.
2 zékona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich
predpist. Zprava byla projednana s pedagogickymi pracovniky v pedagogické rad€ v zavéru
Skolniho roku. Rozhodnuti feditelky jsou konkrétni, jednozna¢né a vcasnd, a jsou vyddvéana na
zékladé znalosti problematiky. Reditelka $koly vyuziva podnéty a piipominky spolupracovnik
a organu statni spravy a samospravy k dalSimu zkvalitnéni prace skoly.

Kvalita a funkénost organizacniho uspovdadani Skoly a informacnich systémii byly
hodnoceny jako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Odviji se od vySe uvedenych organizacnich struktur, znalosti jednotlivych zaméstnanci,
kvalitni informovanosti o déni ve Skole a individudlni zainteresovani kazdého pracovnika na
vytéenych tkolech $koly. Reditelka na zakladé dobré znalosti kvalitativnich schopnosti
a dovednosti persondlu skoly ucelné¢ a efektivné vyuziva tento potencial pro pozitivni vyvoj
Skoly. Reditelka vitd a podporuje daldi vzdélavani pedagogickych pracovniki. Ugitelé
navstévuji seminare, zabyvajici se vychovou a vzdélavanim zrakove postizenych.

Systém moralniho a hmotného stimulovani pracovniki je vytvofen. Souc¢ésti vnitini mzdové
smérnice jsou kritéria pro pfidélovani mimotfadnych odmén a pro stanoveni osobniho piiplatku.
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Ta spravné zohlediiuji nejen vysledky ve vychovné vzdéldvaci Cinnosti, ale i iniciativu
pracovnikil pfi zajiStovani mimoskolnich akci, ochotu podilet se na inova¢nim procesu, na
feSeni mimotadnych situaci apod. S kritérii jsou zaméstnanci Skoly prokazatelné seznamovani.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdani pracovnikit jsou hodnoceny jako velmi
dobré.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém feditelky Skoly je zakotven v planu prace a organiza¢nim fadu, ktery se mimo
jiné zabyva organiza¢ni strukturou Skoly. Uvadi vedouci pracovniky jednotlivych
pedagogickych, spravnich a hospodatskych tsekli. Ti maji své kompetence a povinnosti
uvedeny v pracovnich naplnich. Reditelka $koly méa vypracovany piehledny ,,Plin kontrolni
¢innosti na Skolni rok 2000/2001, ktery konkrétné specifikuje vSechny oblasti kontroly
rozpracované¢ do jednotlivych mésicti Skolnitho roku. Plan kontrolni a fidici ¢innosti byl
ptedlozen i zastupcem fteditele Skoly. Ten je koncipovan piedev§im ukolove. Vychazeje
z uvedenych dat kontroly je mozné zpétnovazebni reflexe, ktera v pisemné formé deklaruje
zjisténi a zavery provedenych kontrol. Oba plany maji zabudovanou hospita¢ni ¢innost, ktera je
u zastupkyné feditelky specifikovana na konkrétni sledované oblasti a cile. Pozitivem kontrolni
¢innosti je vyhodnocovani zjiSténych vysledkli kontrol na pedagogickych radach. Kontrolu
vsech povéfenych pracovnikli pridélenych usekii provadi teditelka Skoly. Veskera takto
provadéna kontrola ve Skole ma svoji posloupnost, kterd ve findlni ¢asti je zavrSena kontrolou
feditelky skoly.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii byl hodnocen jako vynikajici.

7 7 we

Jednotlivé Fidici ¢innosti byly posuzovany i z ekonomického hlediska s témito zavéry:

Vykazovany pocet zamé&stnancti dle vykazu Skol (MSMT) P1 — 04 ke dni 31. prosinci 2000:
1. Skola

e pedagogicti pracovnici - primérny piepocteny pocet 18,503
e nepedagogiCti pracovnici — primérny prepocteny pocet 5,130
o fyzické osoby celkem 24

2. Internat

e pedagogicti pracovnici — prumérny prepocteny pocet 7,096
e nepedagogiCti pracovnici — primérny piepocteny pocet 11,842
o fyzické osoby celkem 22

3. Skolni druZina

e pedagogicti pracovnici - primérny pirepocteny pocet 3,85

o fyzické osoby celkem 4

4. Specialni pedagogické centrum pro zrakové postiZené

e nepedagogiCti pracovnici - primérny pfepocteny pocet 1,400
o fyzické osoby celkem 2

Vedeni ucetnictvi

Pro zpracovéani UCetnictvi pouZziva organizace vypocetni techniku, ucetni program pro
podvojné tucetnictvi FENIX. Ucetnim obdobim je kalenddini rok. Ucetni jednotka vede
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ucetnictvi prikaznym zplsobem, ucetni piipady a Ucetni zapisy o nich dolozila. Navaznost
kone¢nych a pocatecnich stavli rozvahovych U¢ti mezi rokem 1999 a 2000 byla zajiSténa.
Organizaci nebyly v roce 2000 pfedepsany pokuty ani penéle.

Doporucujeme vice vyuzivat v ucetnictvi analytickych ucta.

Pfi namatkové kontrole ucetnich dokladl bylo zjisténo, ze tyto odpovidaji ustanoveni § 11
zakona €. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi ve znéni pozdéjsich predpisi.

Inventarizace majetku, zavazkl a pohledévek byla provedena k 31. prosinci 2000 na zakladé
piikazu feditelky ze dne 10. listopadu 2000 v souladu se zdkonem ¢. 563/1991 Sb.,
o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisti. Udaje o majetku, uvedené v inventarizaci souhlasily
s kone¢nymi stavy G¢ta.

Hospodareni s fondem rezervnim

Zdrojem fondu vroce 2000 byly sponzorské dary vétSinou ucelové véazané na zlepSeni
zivotniho prostfedi ubytovanych zakt, odmény v soutézich pofadanych Skolou a reprezentaci
zrakové postizenych zakl. Financni prostfedky byly Cerpany v souladu s urcenim dart dle
sponzorskych smluv, zpracovanych dle § 628 — 630 ob¢anského zakoniku.

Hodnoceni éerpani NIV

Skola v roce 2000 dodrzela zavazné ukazatele rozpo&tu a dosihla kladného hospodaiského
vysledku, ktery pouZila k pokryti ztraty z minulych let.

Kladny hospodatsky vysledek vznikl Gspornymi opatfenimi ve spotiebé materidlu, ucelnym
vyuZivanim vSech prostor zatizeni a neprovadénim nakupt novych uc¢ebnich pomucek.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni $koly je zalofeno na jasnych pravidlech a vytvdii uceleny systém funkiné
propojenych ukoli. Organizacni struktura Skoly a cely kontrolni a informacni systém je
promysleny, odpovédnost za iizeni a kontrolu je jasné delegovand, se vzestupnou tendenci
od nejnizSich ¢lanki Fizeni, aZ po Feditelku Skoly. Zaméstnanci, Zdci a rodice jsou vedenim
Skoly informovdni véas a v dostatecném rozsahu. Piipominky a podnéty pracovnikii Skoly
a rodi¢u vyuZiva vedeni k zlepSovani prdace Skoly. Vedeni a motivovani pracovniki je
efektivni, stanovend pravidla hodnoceni zaméstnancii jsou zndmd. Kontrolni innost je
planovand, promyslend a ditsledna.

Celkové byla kvalita iizeni Skoly hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Hodnoceni pouziti ucelovych prostiedkii

Organizace v roce 2000 obdrzela t¢elové dotaci MSMT 70 000 K& na poiizeni investiéniho
majetku, kterou pouzila na nakup elektrické smazici panve pro Skolni jidelnu

Hodnoceni ¢erpani NIV, ONIV

V kontrolovaném obdobi Skola dodrzela limit poctu pracovnikli a docerpala zavazny ukazatel
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limitu na platy a ostatni platby za provedenou praci.

Stav G¢tu 521-Mzdové nédklady k 31. prosinci 2000 souhlasi s vykazem P1-04.

U nenarokovych slozek plati Skola dodrzela v zajmu zajisténi rovnomérného ¢erpani rozpoctu
1 rovnomérné Urovné odménovani v prubéhu celého roku princip pomérného rozdéleni mezi
osobni pfiplatky a odmény.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu

Ze statntho piispévku byly celkové provozni ndklady organizace pokryty ve vysi 97%.
Zbyvajici 3 % organizace dofinancovala sponzorskymi dary.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vybaveni §koly z hlediska poti'eb zrakové postiZenych zaki

Ttidy jsou dobie vybaveny, kazdy zdk ma vlastni stl se zvedaci deskou a s prostorem pro
ulozeni ucebnic s bodovym pismem, které jsou velmi objemné. Velmi dobie je feSeno takeé
stropni osvétleni.

Skola nabizi:

e Vybaveni specidlnimi optickymi pomiickami, hyperkorekéni a dalekohledové bryle, lupy,
ucebnice s velkym typem pisma, u¢ebnice s bodovym pismem, tyflografickymi obrazy.

e Stalou lékaiskou péci a péci Skolni zdravotni sestry, Skolniho psychologa.
e Bezplatnou vyuku hry na klavir, zobcovou flétnu, trubku, akordeon.

e Zdravotni télesnou vychovu, plavani, jégu, cviceni v posilovng, dle zdravotniho stavu zaki i
zavodni ¢innost.

e Vyuku psani na stroji, praci s pocitacem.

¢ Individualni logopedickou péci - naprava teci, péce o dyslektiky, ,,zdrava flétna“.

e Individudlni tyflopedickou péci - vyuka Braillova pisma, prostorové orientace, prace
s Eurékou, Arii, Optaconem.

¢ Pravidelné ozdravné pobyty na horéach.

Orientace zakl v prostorach skoly je dobfe zajisténa, na sténach chodeb i schodist’ jsou vodici
madla, rovnéz prvni a posledni schod je vyznafen vyraznou Zlutou barvou. Na podlaze
chodeb jsou vodici plastické pruhy. Jednotlivé tfidy a mistnosti jsou zfeteln¢ oznaceny i
v braillové pismu.

Vybaveni Skoly 7 hlediska potieb zrakové postiZenych Zakii je vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zména ziizovaci listiny, Dodatek 4, vydana MSMT CR ¢&. j. 31 359/98-21, ze dne
16. listopadu 1998,

e Vzdé&lavaci program Zakladni $kola schvaleny MSMT CR ¢&. j. 16 847/96-2 s dopliiky
€. . 25 018/98-22, ucebni osnovy zdkladnich skol pro technickou a rodinnou vychovu pro
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nevidomé €. j. 16 014/95-24, osnovy pro télesnou vychovu pro nevidomé €. j. 16 762/95-
24, pro vytvarnou vychovu pro nevidomeé €. j. 17 953/95-24, pro prostorovou orientaci pro
nevidomé €. j. 23 504/98-24,

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000,
e koncepce skoly,

e pléan prace Skoly,

e vnitini a organizacni fad Skoly a jejich soucasti,

e tfidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy,

¢ plan kontrolni ¢innosti,

e ziznamy z kontrolni ¢innosti,

e osobni dokumentace zakii,

o grafické prace a vyrobky zaki, hospitani zaznamy,
e personalni dokumentace,

e dokumentace z oblasti fizeni Skoly,

e rozhodnuti MSMT o metodickych zménach ve vedeni sit& §kol ze dne 21. ervence 1998,
¢j. 14810/99-21,

e rozpis rozpoétu Skolskym titadem Opava pro rok 2000 ze dne 4. prosince 2000,
e rozvaha rozpoétovych a ptispévkovych organizaci U¢ ROPO 3 - 02 za rok 2000,
e vykaz zisku a ztraty U¢ ROPO 4 — 02,

e rekapitulace mezd 1 — 12/2000,

e Vykaz o pracovnicich a mzdovych prostfedcich v regionalnim Skolstvi za 1 — 12/2000
(Skol) P1 - 04,

e hlavni ucetni kniha,

e vnitini platovy piepis,

e smlouvy o poskytnuti dart,
e Ucetni doklady,

e Dbankovni vypisy.

ZAVER

Kvalita vzdélavani ve sledovanych piedmétech je velmi dobrd, stejné jako kvalita Fizeni.
Vybaveni Skoly z hlediska potieb zrakové postiZenych Zakii a Zaki s vadami Feci je
vynikajici. Celkové je Skola hodnocena jako velmi dobra.

Kontrolou nebylo zjiSténo nehospoddrné nebo neefektivni hospodaieni s pridélenymi
prostiedky statniho rozpoctu.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalii zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Mgr. Lenka Vojtovicova Mgr. L. VojtoviCova v. 1.
Clenové tymu PaedDr. Zbynék Knop PaedDr. Z. Knop v. r.
Hana Strachotova H. Strachotova v. r.
Jaroslava Sivkova J. Sivkova v. r.
V Ostravé dne 15. kvétna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 16. kvétna 2001
Razitko
Reditelka $koly Podpis
Mgr. Karla Solnicka Mgr. K. Solnicka v. r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislu$ny organ statni spravy 2001-06-04 146 624/01-00615

(samospravy): OU referat $kolstvi,
Btezinova 6, 746 01 Opava

Ziizovatel: dtto 2001-06-04 146 624/01-00615

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- Pfipominky nebyly podany
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