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Reditelka $koly: Mgr. Zdenka Jelenova
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Termin inspekce: 2.a 3. tnor 1999

Inspektor: RNDr. Libor Kubica

Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly

Oznadeni dokladi Povinnéa dokumentace Skoly vyplyvajici z § 38a odst. 1 zakona

a ostatnich materiald, €. 29/1984 Sb., o soustave zakladnich Skol, stfednich $kol

o Kkteré se zjisténi opira: a vySSich odbornych kol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich
predpist.

Celoro¢ni plan prace.

Ucebni plan, ucebni osnovy a tematické plany vyucovanych
pfedméta.

Operativni dokumentace vedeni Skoly.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Vedeni skoly vychézi z ttiletého zaméru zpracovaného v obdobi nastupu soucasné
feditelky Skoly do funkce. Koncepce byla pfijata sborem a s jejimi zakladnimi rysy byla
seznamena rodiovska vefejnost. Jednotlivé ukoly zde stanovené se podafilo z prevazné
Casti splnit (napf. stabilizace pedagogického sboru, zlepSeni interpersonalnich vztahd,
vybaveni $koly modernimi u¢ebnimi pomuckami, pfipojeni na internetovou sit, rozsifeni
nabidky vyucovanych studijnich obord). Nepodatilo se ovSem prosadit zavedeni vyssiho
odborného studia.

V soucasné dobé dochazi k vyhodnoceni zdméru a ptipravuje se vytvoreni koncepce
nasledné.
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Zpracovany rocni plan vychazi z vySe uvedeného materidlu a je doplnén o aktudlni

pozadavky vychovné vzdélavaciho procesu. V dokumentu je stanovena zodpovédnost
za planované ukoly. Ro¢ni plan je dale konkretizovdn do mési¢nich a tydennich ukold,
jejichz plnéni je pritbézné sledovano a vyhodnocovano.

Organizovani pracovnich porad je funkéni a optimalni.

Vedeni Skoly splnilo 7 velké casti svifj koncepéni zamér, kvalitu a efektivnost

planovani Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1

2.2

Organizaéni struktura

Organizace vzd¢lavaciho a vychovného procesu i1 provozu Skoly ma jasné
stanovend pravidla. Vychazi z organizacniho fadu, schvaleného Ministerstvem
zdravotnictvi CR pod &. PRO-075-19.1.94. Je kvalitng zpracovan a akceptovan
zamgstnanci Skoly.

Vedeni Skoly promyslené a adresné deleguje kompetence na jednotlivé
pracovniky a vytvafi dostatecny prostor pro jejich uplatnéni.

Pti fizeni Skoly se feditelka ptfedev§sim opird o Uzkou spoluprici se svymi
zastupkynémi, které soucasné vykondvaji funkci predsedii predmétovych komisi
(vSeobecné vzdelavacich a odbornych predmétl). Velmi dilezitd je dle sd€leni
feditelky 1 dobra spoluprace s vedenim Statni slezské nemocnice v Opave.

Organizace pedagogickych rad a pracovnich porad je funk¢ni, zapisy z nich
obsahuji relevantni informace o aktualnim stavu vychovné vzdélavaci prace skoly.

Zakladni pravidla pro zajisténi chodu Skoly jsou jasné vymezena ve Skolnim
fadu, ktery vychazi z platnych pravnich norem. Respektuje Pokyn ministra Skolstvi,
mladdeze atélovychovy k prevenci zneuZivani navykovych latek ve Skolach
a Skolskych zafizenich ¢j. 16 227/96-22. Organizace teoretického vyucovani odpovida
ustanovenim § 14 vyhlasky MSMT CR ¢&.354/1991 Sb., o stfednich $kolach,
v platném znéni. Rozvrh je sestaven se snahou o respektovani zakladnich pozadavki
na mentalni hygienu.

Organizace vzdélavaciho a vychovného procesu i provozu Skoly md stanovend
pravidla fungovadni, tim umoZiiuje efektivni Fizeni Skoly. Organizacni struktura
Skoly je hodnocena jako nadpriimérna.

Personalni struktura

Na 8kole vyucuje celkem 38 pedagogickych pracovnikil, z nich je 16 externich.
Pievaznou ¢ast externich uciteld tvofi I€kafi (14), vyucujici celkem 32 hodin
z tydenniho poctu hodin, coz ¢ini 6,58% (vétSina z nich ovSem nema pedagogické
vzdélani). Celkem 21 vyucuyjicich (tj. 55,3%) spliluje podminky ustanoveni vyhlasky
MSMT CR &. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické zptisobilosti
pedagogickych pracovniki a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradct.
Z tydenniho poctu hodin tito vyucujici u¢i 326 hodin (tj. 67,1%).
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Na skole pisobi celkem 6 pedagogl se stfedoskolskym vzdélanim, z nich si
5 dopliuje své vzdélani studiem na VS (4 ucitelé odbornych piedméti a jedna
vyucujici anglického jazyka).

Béhem plsobeni souCasné teditelky se pedagogicky sbor stabilizoval,
z pozorovani vyplynula velmi dobrd kvalita interpersondlnich vztaht.. Jeho veékové
sloZeni je ptiznivé. Pfevazna ¢ast ucitell se nachazi ve vékové skupiné€ od 30 do 45 let
(6 je mladsich 30 let a 6 ve véku nad 45 let). Pouze jeden pedagog dosahl
diichodového veku a ¢ast uvazku vyucuje jeden diichodce.

Persondlni podminky Ize hodnotit jako standardni s perspektivou zlepSovani
dosavadniho stavu.

Celda oblast odborného a pedagogického Fizeni je hodnocena jako spiSe
nadpriumérnd.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditelka $koly ma vytvofen uginny kontrolni systém. Pisemnou formou je upraveno
rozdéleni kompetenci mezi ni a jejimi dvéma zastupkynémi. Systém kontrol je realizovan
formou hospitaci, navstév vyuky odborné praxe, pravidelnou kontrolou pedagogické
dokumentace a kontrolou cinnosti spravnich zaméstnancli. Pldnované terminy jsou
sledovany. O hospitacich jsou vedeny pisemné zaznamy, vysledky jsou vyhodnocovéany
a slouzi jako podklad pro osobni hodnoceni.

Uroveti védomosti zakii jednotlivych roénikil je provéfovana $kolou vypracovanymi
evalua¢nimi nastroji, testy zpracovanymi v ramci zdravotnickych $kol a materidly vydanymi
ministerstvem zdravotnictvi (pro somatologii). Vysledky se pravidelné vyhodnocuji.
V uvetejnéném piehledu vysledkli Sondy maturant z roku 1998 skola figuruje na ptrednich
mistech mezi zdravotnickymi skolami v regionu.

Nadtarifni slozky platu jsou pfiznavany diferencované dle zvetrejnénych kritérii.

Systém kontrol je stanoven, celkové Ize oblast hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitrni informacni systém je propracovan, existuji v ném zpétné vazby. O dilezitych
vécech se ucitelé a Zaci dovidaji vcas, informace jsou utfidéné a uplné. Vedeni Skoly
umoziuje vSem zaméstnancim piistup k aktudlnim informacim se tykajici ¢innosti Skoly.
Hlavni prioritou je osobni kontakt. Z pravidelnych ¢trnactidennich porad jsou pofizovany
zapisy, které maji relevantni vypoveédni hodnotu.

Duvérné informace o zacich i zaméstnancich Skoly jsou fadné zabezpeceny pied
zneuzitim.

Zaci vydavaji vlastni $kolni ¢asopis Spektrum.
rodicii, v prezentaci Skoly na vefejnosti a ve spolupraci s ostatnimi partnery Skoly (ufad
prace, pedagogicko psychologickd poradna apod.). Kontakt s rodi¢i je zajiStovan
prostiednictvim pravidelnych schiizek, jejichZ termin je stanoven s dostate¢nym odstupem
pfed koncem klasifikaéniho obdobi. O prospéchu a chovéani jsou rodie informovéani
pribézné prostfednictvim studijnich prikazt (jeho vedeni je dobrovolné) a piehledu
klasifikace, ktery je pftilohou tfidnich knih. Vychovna poradkyné poskytuje rodicim
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informace v ramci pravidelnych konzultacnich hodin. Dalsi informace mohou rodice ziskat
po individudlni domluvé.

Skola potada pravidelné akce s ndzvem Dny otevienych dvefi, pofadad programy se
zdravotnickou tematikou, o své Cinnosti informuje na prezentacni piehlidce Skol okresu
Informa. Pévecky sbor zdkl Skoly potadal vystoupeni v Kojeneckém ustavé v Opaveé
a domov¢ dichodct.

Pti Skole pracuje tzv. rodiCovska rada slozend se zastupci rodict zaka jednotlivych
ttid. Tento organ spolupracuje s vedenim Skoly pii feSeni konkrétnich vychovnych
problémt. Rada Skoly neni ziizena.

Informacni systém Skoly je funkcni, oblast Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

Vedeni povinné dokumentace

V souladu s § 38a odst. 1 zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich $kol,
sttednich Skol a vysSich odbornych skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich zmén
a dopliki, byla provedena kontrola povinné dokumentace skoly. Je vedena fadné, funkcné,
v souladu s platnou legislativou. Pfi kontrole nebyly zjiStény nedostatky.

Kontrolovana dokumentace ma velmi dobrou uroveit po strance formdalni
i obsahové. Lze ji hodnotit jako nadpriimérnou.

PInéni uc¢ebnich planu, popriipadé jinych schvalenych uéebnich dokumenti

Skola se fidi schvalenymi ugebnimi plany studijniho oboru 53-01-6 Veobecné sestra
vydané Ministerstvem zdravotnictvi CR v dohodé s MSMT CR dne 18. 3. 1992 pod
¢j. VZV-530-18.3.92 s Gcinnosti od 1. zati 1992 pocinaje prvnim ro¢nikem (tfeti a Ctvrty
ro¢nik studia) a upravenymi uéebnimi plany téhoz studijniho oboru vydanymi MSMT CR
pod ¢&j. 29978/97-71 vydanymi dne 18. zaii 1997 s platnosti od 1. zati 1997 (prvni a druhy
ro¢nik studia). Soucasti téchto ucebnich plana jsou ucebni osnovy jednotlivych predméta
(poptipade jejich upravy). Jednotlivi vyuCujici po poradé na predmétovych komisich
vypracovali tematické plany, které pln€ vychazeji z vyse uvedenych dokumentt.

Na zakladé kontroly pedagogické dokumentace 1ze konstatovat, Ze realizace uc¢ebniho
planu a ucebnich osnov pfedméta je v souladu s deklarovanym vzdélavacim programem.

Kladn¢ lze hodnotit odborné zajisténi vyuky v predmétech matematika a fyzika, které
bylo naruSeno vlivem dlouhodobé absence vyucujici. V ojedinélych piipadech u externich
pedagogti doslo pfi vyuce k pfesunovani jednotlivych tematickych celkll uciva, které ovsem
nemaji vliv na zachovani celkové naplné predmétu.

Vzhledem k uzké specializaci a narocnosti studijniho oboru Skola v soucasnosti
nenabizi dal3i nabidku vzd&lavacich aktivit. Zaci maji moznost pouze navitévovat volitelny
pfedmét sportovni hry a pracovat v krouzku aerobiku a volejbalu.

Uéebni plany a osnovy jsou plnény, oblast Ize hodnotit jako standardni.

Efektivnost vyuzivani finan¢nich prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Skola hospodati podle schvileného rozpoétu. Finanéni prostfedky pfidélené
prostiednictvim Skolského ufadu umoziuji dle vyjadieni feditelky Skoly realizovat ptijaty
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vzdélavaci program. Prostiedky ze statniho rozpoctu jsou vyuzivany efektivné ve prospéch
zaka a vychovné vzdélavaciho programu. Neucelnost pii ndkupu uc¢ebnich pomicek nebyla
v pritbéhu inspekce zjisténa.

Vlastni hospodaiskou €innost Skola nevyviji, ur¢ité prostiedky ziskava z pronidjmu
nebytovych prostor.

Na $kole je ziizen Nadacni fond SZS Opava, jehoz hlavni naplni je ziskavat
prosttedky pro nakup ucebnic, ucebnich pomtlicek a studijniho materidlu, pro Uhradu
nutnych nakladli na odborné seminare, Skoleni a exkurze (predev§im zakl) a pro jejich
zajmovou ¢innost.

Efektivnost vyuZivani financnich prostiedkit pridélenych ze stdtniho rozpoctu Ize
hodnotit jako spise nadpriimérnou.

ZAVERY

Rizeni $koly je na celkové velmi dobré urovni. V priibdhu inspekce nebylo zjiténo
poruseni platné legislativy.

Skola je ve sledovanych ukazatelich hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

razitko
Podpis inspektora: Kubica.v. r.
V Opavé dne 8. tinora 1999
Ptilohy:-
Inspekéni zpravu jsem pievzala dne ............... 9.nora 1999.......cccocvvvvvnnnn
razitko

Podpis teditelky Skoly Mgr. Zdeiika Jelenova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
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inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. PFipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel:  MSMT CR Praha 99-02-15 145 043/99-011132

Skolsky tiad: Opava, Bfezinova 6 99-02-15 145 043/99-011132

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

Ptipominky k IZ nebyly vzneseny
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