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Misto inspekéni ¢innosti: Zakladni umélecka $kola Zdetika Buriana, Stramberska 1/294,
742 21 Kopfiivnice

Termin inspekéni ¢innosti: 4. - 6. nor 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim,
sttednim, vyS$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zékon), zjiStovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle piislusnych Skolnich vzdélavacich
programt; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich
souladu s pravnimi pfedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy.

Aktualni stav Skoly

Ziizovatelem Zakladni umélecké Skoly Zdenka Buriana, Kopfivnice, piispévkova
organizace, je Moravskoslezsky kraj. Udaje uvedené v dokumentu osvédeujicim vznik
skoly (jeji nézev a sidlo v&etné vymezeni pfedmétu &innosti) a v rozhodnutich MSMT
o zatazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni jsou v souladu se skute¢nosti.

V souladu s poslednim rozhodnutim poskytuje zaklim vzdélavani v oboru hudebnim (HO),
vytvarném (VO) a taneénim (TO). Skola nabizi vzdélavani Sirokému spektru zajemciti. Do
vyuky jsou na zdkladé¢ talentu pfijimany déti od 5 let v€ku, star$i Zaci jsou zarazovani do
ro¢nikli podle veéku. Kromé piipravného studia mohou zéaci absolvovat 1. a II. stupen
zékladniho studia a studium pro dospélé. Cilem uméleckého vzdélavani ZUS Zdeiika
Buriana, Kopfivnice neni pouze pfipravovat déti a mladeZ pro uméleckou dréhu, ale
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pfedevsim z nich vychovavat citové bohaté osobnosti se zdjmem o vSechny oblasti uméni,
poskytnout jim zaklady uméleckého vzdélavani a naucit je poznavat kulturni hodnoty.

Mista poskytovaného vzdélavani (odloucena pracoviste), ktera jsou smluvné oSetfena:
e 74221 Koptivnice, Stramberska 1 (feditelstvi §koly - HO, VO, TO)

e 74266 Stramberk, Bafiny 571 (HO, VO)

e 74265 Rybi 110 (HO)

Kapacita Skoly stanovena na 700 zakl byla ve sledovaném obdobi vyuzivana na 96 %. Ke
dni inspekce Skolu navstévovalo celkem 682 zaki, z toho v HO 302, ve VO 157 a v TO
223 74kl v pripravném studiu a v . a II. stupni zakladniho studia a studia pro dospélé. Od
zacatku Skolniho roku se v hudebnim i vytvarném oboru pocet zakii mirn€ zvysil.

ZUS v hudebnim oboru nabizi vyuku ve hie na klavir, elektronické klavesové nastroje,
akordeon, housle, violu, violoncello, kontrabas, cimbal, kytaru, zobcovou flétnu, flétnu,
fagot a trubku. Dlouhodobé zvySeny zajem je o studium hry na klavir (v tomto Skolnim
roce 31 % zaki) a zobcovou flétnu (v tomto Skolnim roce 21 % zakt). Od 1. zari 2012 se
ve Skole vyucuje ve vSech oborech v ptipravném studiu a v prvnim ro¢niku I. a II. stupné
zakladniho studia a studia pro dospélé dle Skolniho vzdélavaciho programu ZUS Zdeitka
Buriana (dale ,,SVP“). V ostatnich roénicich dle platnych uéebnich dokumentii vydanych
MSMT v obdobi let 1995 az 2005. Ve vytvarném oboru $kola nabizi vyuku v odbornych
ucebnach od ptipravného ro€niku, od 4. roéniku maji Zaci moZnost vybrat si 1 specializaci
na malbu, keramiku, pocitatovou grafiku a multimédia. V tomto §kolnim roce podle SVP
muze Skola otevirat tzv. rozSifené studium vytvarného oboru, které ma zvySenou
hodinovou dotaci. V tane¢nim oboru se Zaci postupné seznamuji se zdklady tanecni
gymnastiky, klasického, soudobého, lidového a scénického tance. ZUS je $kolou
uplatiiujici klasicky styl vyuky, ale také vyuzivajici vyuku s modernim ICT vybavenim.

Ve sSkolnim roce 2012/2013 zajistuje vyuku obou oborti celkem 27 pedagogickych
pracovnikt (vCetné feditele).

Hlavni budova Skoly v Kopfivnici je majetkem mésta, je dobie a planovité udrzovana
a pln¢ vyhovujici vzdélavaci nabidce. Piesto jsou prostory Skoly v kritickych hodinach
pretizeny. Vedeni §koly dlouhodobé usiluje o zlepseni této situace. Budova ve Stramberku
vyhovuje podminkdm vzdélavani jak prostorové, tak vybavenim. V Rybi se vyuka
uskutecnuje v budove zakladni skoly, podminky jsou standardni.

Vsechna pracovisté jsou velmi dobfe vybavena hudebnimi néstroji, audiovizualni
technikou a multimedidlni vypocetni technikou. Vytvarny obor disponuje hrnéifskymi
kruhy a keramickymi pecemi. Tane¢ni obor mad kromé celé fady ucebnich pomicek
bohatou kostymovou zakladnu. Vroce 2010 Skola zvlastnich investi¢nich zdroji
zakoupila klavir a v roce 2011 interaktivni tabuli.

Vsechny prostory Skoly jsou Cisté a esteticky upravené, bohaté jsou prezentovany prace
74kt vytvarného oboru. Skolni galerii vytvarnych praci ve vstupnich prostorach kmenové
Skoly dopliuje plazmova televize, na které v pribéhu odpoledne mohou névstévnici Skoly
shlédnout ukézky z kulturnich akci Skoly a zdznamy realizovanych vytvarnych projektu.
Prosttedi skoly ptisobi pfijemnym dojmem.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP
Skola informuje zdkonné zastupce déti i Sirokou vefejnost o své vzd&lavaci nabidce

aprijimani zakd k zdkladnimu uméleckému vzdélavani prostfednictvim informacnich
tabuli, plakatl, mistniho tisku a webovych stranek Skoly, kde jsou rovnéz zvefejnény
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podminky pfijiméni do jednotlivych oborti. Pfijimacimu fizeni pfedchézi fada vychovnych
koncertli na vSech pracovistich Skoly a dny otevienych dvefti pro déti z matetskych skol.
V ramci dnii otevienych dvefi piipravuji zaci ZUS se svymi uéiteli zajimavy program
pifiméfeny veéku déti. Malé déti si tak ve Skole zakresli, zatan¢i a mohou si 1 vyzkouSet
hudebni nastroje. Zaznamy o pfijimacim fizeni jsou prokazatelné vedeny.

Organizace vyuky i vzdélavani probiha v souladu s platnymi u¢ebnimi dokumenty a SVP.
Obsah vzdélavani 1 koncepéni cile stanovené feditelem jsou v souladu s poslanim
mezioborova vychova, kdy napt. zak hudebniho oboru by mél dokazat vnimat vytvarné
umeéni ve vSech jeho rozmanitych podobéch i tanec v jeho klasické a moderni podobé
apod. A totéZ plati obracenc.

Prostor pro rozvoj nadanych zaki je vytvafen zadavanim obtiznéjSich tkolti zaméfenych
na rozsifeni uciva. V praci s talentovanymi zaky prevlada individualni pfiprava zaki na
soutéze, prehlidky a jiné akce poskytujici vzajemnou konfrontaci vysledki vzdélavani
zak.

Skola pfijima opatieni k odstranéni socidlnich, zdravotnich a bezpe&nostnich bariér.
Vénuje pozornost optimalnimu nastaveni Skolniho klimatu, ptfiznivé klima je podporovano
vzajemnou toleranci mezi zaky a dospélymi a spoluticasti zakt pii péci o prostiedi Skoly.

V tomto Skolnim roce Skola zacala pracovat podle vyse uvedeného Skolniho vzdélavaciho
programu. Jednim z cili SVP je poskytnout ve vzdélavani co nejvétsi prostor pro zapojeni
zakli do souborové a orchestralni hry. Timto smérem byly vhodné vyuZity disponibilni
hodiny hudebniho oboru.

Pti sledovani prabehu vzdélavani bylo patrné, ze pedagogové vyuzivali vSech svych
znalosti ziskanych studiem ¢i dlouholetou pedagogickou praxi. Pfi instrumentalni vyuce
v HO byla zafazena ukazkovéd hra ucitele, kterd jako motivacni pomicka byla zaky
pfijimana jednozna¢né pozitivné. Naroky kladené na zdky byly pfiméfené jiz ziskanym
znalostem a dovednostem. Diraz byl kladen na sluchovou kontrolu intonacni ¢istoty
a zvukovou kvalitu. Hodiny byly efektivné vyuzity. Byla patrnd vychova zaka k uzivani
odborné terminologie a podpora funkéni gramotnosti pfi zvladani instrumentalnich technik.
Z kontroly tfidni dokumentace a pfimého pozorovanim vyuky bylo zfejmé, ze vyuka zaki
v hudebnim oboru byla pfipravena a vedena metodicky spravné, s dirazem kladenym na
upevnéni jiz ziskanych znalosti a dovednosti a jejich dalsi cileny rozvoj. Dokumentace
u hospitovanych pedagogli byla vedena piikladnym zplsobem a obsahovala prikazné
informace o cilech vzdé€lavani a jejich pribézném napliiovani. Vyucujici, v prib&hu
sledované vyuky, dokdzali vhodné volenymi prostfedky a na zdkladé svych pedagogickych
zkuSenosti zvladnout a k soustfedénému vykonu pfivést vSechny zaky. Formy a metody
vzdélavani byly ve sledované vyuce voleny s ohledem na individualitu Z4kl. Konkrétni
ukoly byly stanovovany s cilem rozvoje instrumentdlnich dovednosti s pfihlédnutim
k osobnimu maximu jednotlivych zaki. Kolektivni vyuka teoretickych ptedmétii (Hudebni
nauka) se vyznacovala promysSlenou piipravou a vhodnym vyuzitim ICT techniky.
Evidentni byla navaznost probiraného uciva na ptedchazejici ucebni latku. Stiidani
¢innosti bylo zvoleno spravng, zvolené metody prace zvysovaly kvalitu vyuky.

Vyuka taneénich pfedmétii byla realizovana ve spolupraci s hudebnim pedagogem. Ziva
hudba v hospitovanych hodinach poskytla zaktim zakladni a emotivni zazitek, napomahala
pohybu a vyjadfeni vnitfniho pocitu. Vyucujici vedla zdky vhodnym zpisobem
k zakladnim navykim spravného drZzeni téla, vnitini citlivosti, pohybové fantazii
a tanecnimu citéni za podpory odborné terminologie. Zvolené tempo vyuky odpovidalo
veékové hranici zakd, nedochéazelo kjejich pietézovani. Pochvala, jako motivujici
prosttedek, byla vyucujici uplatiovdna vhodné¢ a pomérné casto. V odstranovani
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nedostatkll byla vyucujici disledna. Nechybélo vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni
zaku.

Ve vSech sledovanych hodindch hudebniho 1 tane¢niho oboru byla patrna piijemna
pracovni atmosféra. Hodnoceni zaki probihalo v souladu s pravidly stanovenymi ve
Skolnim fadu a bylo zaméfeno na jiz dosazené vysledky a podporu zdravého rozvoje
osobnosti. Ve sledované vyuce bylo také zatazeno vlastni hodnoceni zdka. Vziajemna
komunikace 74kl s vyucujicimi byla pfirozena a vychazela se vzajemného respektu.
Pribézné vysledky vzdélavani zakil 1 celkovou uroven jejich pfipravenosti k navazujicimu
vzdelavani sleduje vedeni Skoly vradmci své hospitacni a kontrolni ¢innosti. Ptehled
o znalostech a dovednostech jednotlivych zakl ziskavaji vyucujici také prostfednictvim
komisionalnich zkousek, které jsou soucasti SVP. Zpétnou vazbu poskytuji i piehledy
o uspésnosti zaki v soutézich a prehlidkach nebo z vysledki pfijimaciho fizeni na stfedni
1 vysokeé Skoly s uméleckym zamé&fenim.

Ve sledovaném tfiletém obdobi Skola dosdhla velmi dobrych vysledkli v okresnich,
krajskych i narodnich kolech soutézi ZUS. Pro hudebni obor je zakladem tspéchu kromé
kvalitni individualni piipravy predev§im moznost komorni a souborové hry. Skola
podporuje vznik hudebnich souborii a ma zajem nadéle spolupracovat s Kopfivnickym
komornim orchestrem. Ve Skole pusobi tfi vétsi seskupeni — Skolni orchestr a dvé
cimbalové muziky. Tato télesa Skolu reprezentuji na fad€¢ koncertd 1 mimo meésto. Tanecni
obor organizuje krom¢ menSich vystoupeni také velky, témét tiihodinovy koncert pro
vetejnost jednou ro¢né v Kulturnim domé Kopfivnice, ktery je nasledné reprizovéan a dale
ctytikrat opakovan ve zkracené forme pro vSechny mistni skoly jako vychovny koncert.
Vytvarny obor pfipravuje pro veiejnost kazdy mésic novou vystavu ve Skolni galerii,
ucastni se vystav a piehlidek regionalniho 1 celostatniho charakteru. Nejzajimavéjsi prace
svych zaka zptistupiiuje k prohlidce 1 ve virtualnich galeriich na webovych strankach
Skoly, na kterych se podileji také Zaci Skoly. Vysledky své tvorby prezentovali zéci
vytvarného oboru v ramci krajské vytvarné piehlidky OSTRAVA 2012 v prostorach
slezskoostravského hradu. Skola pfi jeji organizaci spolupracuje s Krajskym vzdélavacim
centrem Novy Ji¢in. Podobné uzka spoluprace se rozviji jiz fadu let s NIPOS ARTAMA
v Praze (Narodni informacni a poradenské stiedisko pro kulturu Artama). Vytvarny obor se
ucastni celostatnich semindit, projekti a vystav, podili se i na organizaci celostatni
vytvarné piehlidky. Pravidelné se ucastni vSech soutézi ZUS i Zrzavého salonu,
organizovaného olomouckou ZUS. Tyto mimoméstské vystavy umoziiuji détem piedvést
své prace Sirokému spektru lidi. Vyznamnych ocenéni Skola ziskava i v mezinarodnich
soutézich LIDICE a Mij sen.

ZUS je ¢lenem Asociace zékladnich uméleckych §kol. Toto &lenstvi jim pfinasi legalizaci
hudebnich produkci, které podléhaji Ochrannému svazu autorskych prav k dilim
hudebnim a moznost porovnani nékterych dokumentdi koly aj. ZUS je také &lenem
Sdruzeni ZUS v Moravskoslezském kraji MUZA, které organizuje vétSinu soutézi. Ve
spolupraci s NIDV (Nérodni institut dalSiho vzdélavani) poradd seminaie pro feditele Skol
s hosty, ktefi pfindseji podnétné informace a navody, jak kvalitné rozvijet program Skoly.
Pti Skole plisobi SdruZeni ptatel rodict déti a Skoly, které pomahd pii organizaci koncertil
a vystav, Casto i exkurzi a to nejen finanéni pomoci, nybrz i jako doprovod pfi akcich
a dohled nad détmi (napi. pfi koncertech v Satndch) a jako potradatelska sluzba pfi
vystoupenich. Cinnost $koly podporuje i Mésto Kopiivnice zaptjéenim budovy, inventaie
vcetné nastrojii, dohledem nad opravami budovy a jejiho zafizeni a dotacemi na Skolni
projekty.
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Hudebni obor trvale spolupracuje s komornim orchestrem mésta Kopftivnice, jehoZz ¢leny je
fada ucitell Skoly 1 byvali Zaci. Komorni orchestr zkousi v prostorach Skoly, pomaha Skole
pfi organizaci koncertll, je motivaénim nastrojem pro soucasné zaky, z nichz fada v ném
ziska uplatnéni.

ZUS spolupracuje i s mistni galérii Ve vile a Regionalnim muzeem Koptivnice, Méstskym
ufadem Kopfivnice, pro které zajiStuji hudebni programy na vernisdze vystav a na
vyznamné akce mésta. Zaci hudebniho oboru vystupuji i na koncertech Kruhu piatel hudby
v kulturnim domé, nékteti jsou jiz zapojeni v mistnich hudebnich télesech. Diky ¢astym
vystupovanim na vetejnosti déti ztraci trému, zvykaji si vystupovat pied vetsim mnozstvim
posluchact, ziskavaji spravné zésady chovani a maji moznost pfedvést své uméni vétSimu
mnozstvi osob. Zaroven si zvykaji hrat v kolektivu, u¢i se odpovédnosti za vlastni
1 kolektivni vykon. Nejvétsi frekvence vystoupeni dosahuji obé cimbalové muziky, které
vystupovaly nékolikrat i v zahrani¢i. Naposledy cimbalovd muzika Praminky koncertovala
na podzim 2012 ve Francii. Casta jsou vystoupeni cimbalové muziky i mimo mésto.
Utastni se nejriizn&jsich festivaltl a piehlidek lidovych muzik a vzdy ziskavaji vyznamna
ocenéni.

ZUS pravidelnd spolupracuje se Zakladni kolou a Matefskou $kolou Motylek
v Kopfivnici a dal§imi mistnimi organizacemi, pro néZ zatizuji vystoupeni zakd hudebniho
1 tane¢niho oboru.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Skolni vzdélavaci program je zpracovany promyslené v navaznosti na redlné podminky
a moznosti Skoly v oblasti personalniho obsazeni, materidlniho vybaveni a finan¢nich
moznosti. Zachovavd pozadovanou strukturu a je v souladu s pfisluSnym radmcovym
vzdelavacim programem pro zakladni umélecké vzdélavani.

Skolni tad a pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki jsou v souladu s pozadavky
piislusnych pravnich predpist. Zaci a rodi¢e byli stémito dokumenty prokazatelné
seznameni.

Ve zpracovanych dokumentech jsou stanoveny podminky provozu Skoly, popsana prava
apovinnosti vSech ucastniktl vzdélavani. Cinnost $koly je funkéni, je pravidelné
analyzovdna a jsou pfijimana adekvatni opatfeni. Organizace vzdélavani je v souladu
s ustanovenimi platnych pravnich ptredpist.

Reditel koly spliiuje kvalifika¢ni pozadavky pro vykon funkce a plni pravni povinnosti
vyplyvajici z ptislusnych ustanoveni skolského zdkona. Ma promyslenou strategii vedeni
Skoly a pfi fizeni Skoly uzce spolupracuje se Cleny rozsifeného vedeni, coZ je statutirni
zastupce, vedouci jednotlivych obori a vedouci odloucenych pracovist. Zasadni
dokumenty a rozhodnuti vztahujici se k realizovanym vzdélavacim programim projednava
na svych zaseddnich pedagogicka rada. Vnitini kontrolni mechanismy jsou funkéni, fidi se
planem kontrolni a hospitacni ¢innosti, ktery je realizovan na vSech pracovistich.
Kontrolou vnitinich dokumentii bylo zjisténo, ze povinnosti vSech zainteresovanych jsou
piikladné plnény. Reditel $koly podporuje dalsi vzdélavani pedagogii, jehoz zaméfeni je
orientovano na potieby Skoly vychazejici z dlouhodobé strategie jejiho rozvoje
a respektuje také individualni pozadavky vyucujicich. Komunikace s rodi¢i je vedena
efektivné. Zakonni zastupci jsou pravidelné informovani o vysledcich vzdélavani zaka
prostiednictvim zadkovské knizky a na pravidelnych akcich skoly.
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Persondlni podminky S$koly jsou velmi dobré, vSichni svym vzd€lanim vyhovuji
pozadavkiim na odbornou kvalifikaci. Dvéma ucitelim byla rozhodnutim feditele Skoly
udélena vyjimka z pozadované kvalifikace v souladu s pfisluSnymi pravnimi ptedpisy.
Z celkového poctu 27 pedagogickych pracovnikia je 7 s vysokoSkolskym titulem, dva
vyuc€ujici si zvySuji kvalifikaci studiem vysoké Skoly. Persondlni strategie je v praxi
realizovana, vékove je sbor plynule dopliiovan mladymi uciteli vétSinou z blizkého okoli,
Casto byvalymi studenty Skoly. SloZeni pedagogického sboru, velmi dobré urovent odborné
kvalifikovanosti a uplatnéni znalosti 1 praktickych zkuSenosti vyucujicich, vytvaii
optimalni pfedpoklady pro napliiovani realizovaného vzdélavaciho programu.

Reditel §koly ma jasn& stanoveny ekonomické priority, od toho se odviji zkvalitiovani
materidlniho zabezpecfeni vyuky. Kazda ucebna hudebniho oboru je vybavena elektrickym
klavirem, pravidelné¢ jsou obnovovany hudebni nastroje a je dopliiovan notovy material.
Velky diraz je kladen na vyuku hudebni teorie a tomu odpovida kvalitni vybaveni u¢ebny
— audiovizudlni technika s interaktivni tabuli. Vytvarny obor disponuje kvalitnim
vybavenim odbornych uceben véetné ICT ucebny. Tanecni obor ma k dispozici dvé velmi
dobie vybavené ucebny s audiovizudlni technikou. VSechna pracovisté Skoly umoziuji
napliiovani vzdélavaciho programu.

Financ¢ni pfedpoklady Skoly byly posuzovany na zikladé vykonovych a ekonomickych
ukazatelti za roky 2010 az 2012. Skole byly v hodnoceném obdobi piidéleny finanéni
prostiedky ze statniho rozpocCtu na pfimé vydaje na vzd€ldvani aucelova neinvesti¢ni
dotace na rozvojovy program. Dale Skola hospodaftila s ic¢elovymi dotacemi z rozpoctu
Meésta Kopfivnice na vystavy a soutéZe a s vlastnimi zdroji vytvofenymi v hlavni ¢innosti,
zejména Uplatou za vzdélavani.

Dotace ze statniho rozpoctu €inily v hodnoceném obdobi v priméru 86 % z celkovych
roénich neinvesti¢nich vydaji. Skola je pouzila pfedeviim na platy asnimi spojené
zakonné odvody a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli. Vydaje na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl byly hrazeny také z vlastnich zdroja.

Skola obdrzela v roce 2011 uéelovou neinvesti¢ni dotaci v ramci rozvojového programu
vyhlaseného MSMT na ,Posileni platové urovné pedagogickych pracovniki
s vysokoSkolskym vzd€lanim, ktefi spliuji odbornou kvalifikaci podle zékona
€. 563/2004 Sb.* Uvedené ucelové financni prostiedky byly pouzZity v souladu s cilem
programu.

Pridélené tucelové neinvesticni dotace z mésta Kopfivnice Skola kazdorotné vyuziva
na vystavy a vytvarné soutéze déti i dospélych ,,Svét dobrodruzstvi a fantazie®. Vydaje na
ucebnice, ucebni texty a u¢ebni pomicky byly hrazeny pouze z vlastnich zdroja.

Zavéry

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zarizeni.

Skola dodriuje zdsady a cile Skolského zikona, respektuje zdsady rovného piistupu
ke vzdélani.

Skola dosahuje poiadovanych vystupii podle realizovanych vzdélivacich dokumentii
a Skolniho vzdélavaciho programu. Prikladné je vedeni dokumentace zachycujici
pritkazné systematické vzdélavani. V oblasti hodnoceni vysledkii vzdélavani Skola
dodrZuje stanovend pravidla, pribéZné sleduje a vyhodnocuje celkovou uspésnost Zakia.



Moravskoslezsky inspektordt Ceské Skolni inspekce _Inspekéni zprava
Cj.. CSIT-211/13-T

Skola vytviii podminky pro zdravy vyvoj %dkii, zajist'uje bezpecnost a ochranu jejich
zdravi.

Persondlni zajisténi vyuky je odpovidajici vzdélavaci nabidce. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii je efektivné korigované a realizované dle potieb a poZadavkii
pedagogui i financnich moznosti $koly.

Materialni zabezpeceni vyuky je velmi dobré a umoZituje na vsech pracovistich
napliiovani vzdélavacich programii.

Partnerské vitahy se vSemi zainteresovanymi institucemi jsou pro ZUS prospésné
a pozitivné se promitaji do celého vzdélavaciho procesu.

Financni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné
k zabezpeceni vzdélavacich programii.

ZUS se pravidelné a aktivné zapojuje do kulturniho fivota prostiednictvim koncertii
a rady dalSich kulturnich akci. Ve mésté i Sirokém okoli pitsobi jako vyznamny nositel
kultury.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Uplné znéni ziizovaci listiny ke dni 6. 9. 2012 Zakladni umélecké koly Zdeiika
Buriana, Kopfivnice, pfispévkova organizace, vydané¢ Moravskoslezskym krajem ze
dne 27.9. 2012 ¢j. ZL/133/2001 vcetné dodatki 1 — 5

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku §kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 34 405/05-21 ze dne 24. 3. 2006 s G¢innosti od 24. 3. 2006 —
zména nazvu piispévkové organizace

3. Vykaz o zdkladni umélecké Skole podle stavu k 30. 9. 2012 ze dne 9. 10. 2012

4. Smlouva o najmu a podndjmu nebytovych prostor s Méstskym vradem Stramberk ze
dne 5. 11. 2003 na dobu neurcitou

5. Smlouva o najmu nebytovych prostor se Zakladni Skolou Adolfa Zabranského Rybi,
prispévkova organizace dne 7. 1. 2013 na dobu urcitou od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2013

Jmenovani do funkce feditele Skoly s ti€¢innosti od 1. 8. 2012
Strategicky plan rozvoje skoly 2013 — 2015

Skolni vzdélavaci program ZUS Zderika Buriana, KopFivnice
Skolni rdad ze dne 13. 9. 2012

10. Organizacni rad skoly ze dne 3. 9. 2012

11. Plan hospitacni cinnosti na Skolni rok 2012/2013

12. Plan dalsiho vzdeélavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2012/2013 ze dne
3.9.2012

13. Vyrocni zprava o cinnosti skoly za Skolni rok 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012
14. Rozvrhy hodin vSech pedagogt pro Skolni rok 2012/2013

15. Ttidni knihy pro Skolni rok 2012/2013 (nahodily vybér)

16. Protokoly o pfijiméani zakt a komisionalnich zkouskach ve skolnim roce 2011/2012

17. Jmenny seznam zaméstnancti Skoly pro Skolni rok 2012/2013 ke dni inspekce vcetné
jejich nejvyssiho dosazeného vzdélani
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18. Doklady o nejvy$§im dosazeném vzdélani vSech pedagogickych zaméstnancii ke dni
inspekce

19. Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad za Skolni rok 2009/2010, 2010/2011,
2011/2012 ke dni inspekce

20. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2010 ze dne 3. 2. 2011, k 31. 12. 2011 ze dne
1.2.2012 ak 31. 12. 2012 ze dne 25. 1. 2013

21. Tabulka ¢&. 1 - Udaje o finan¢nim vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2010 ze dne 13. 1. 2011, vroce 2011 ze dne 18. 1. 2012 a v roce 2012 ze dne 14.
1.2013

22. Piipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazateld na rok
2010 ¢j. MSK 188541/2010 ze dne 11. 11. 2010.

23. Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zdvaznych ukazateld na rok
2011 ¢j. MSK 185826/2011 ze dne 25. 10. 2011

24. Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazateld na rok
2012 ¢j. MSK 162715/2012 ze dne 7. 12. 2012

25. Rozborova kniha nakladt za rok 2010 ze dne 8. 2. 2011, za rok 2011 ze dne 1. 2. 2012
azarok 2012 ze dne 22. 1. 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muzZe Feditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pFevzeti. Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava 2, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.f@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspek¢ni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Opavé dne 18. tinora 2013

(razitko)
Titul, jméno, piijmeni, funkce
MgA. Stanislava Juchelkovd, Skolni inspektorka ...
MgA. Libor Buchta, pfizvand osoba

Bc. Blanka Bencicova, kontrolni pracovnice .,

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Kopfivnicidne ..................o.eees
(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Zdenék Babinec, feditel skoly
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Piipominky Feditele Skoly

Datum: ..................... Ptipominky byly/nebyly podany.
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