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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiskou skolu ziidila Obec Krmelin, od 1.1.2001 doslo ke zméné pravni formy této
organizace na organiza¢ni slozku.

Mateiska $kola (dale MS) je jedinym piedskolni zafizenim v obci, je situovana do jejiho centra
a sidli v budovée, ktera je ucelové vybudovand pro cinnost MS (1989). Zahrada Skoly ma
pouze minimdlni prostory, pro pobyt venku je vyuzivano pfevazné obecni hfisté, které je
v blizkosti budovy MS.

MS je dvoutiidni s celodennim provozem, déti jsou zde rozdéleny do tiid podle véku (3-5,
5-7). Kapacita Skoly je stanovena na 50 zapsanych déti a soucasny pocet nepiekracuje
uvedenou kapacitu (49).

Sou¢asti MS je $kolni jidelna - vydejna (IZO: 103 044 906) s kapacitou 60 jidel. Strava se
dovazi ze Skolni jidelny Zakladni Skoly v Krmeliné.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Kvalita vzdé€lavaci cinnosti je posuzovana z hlediska efektivity planovani, materidlné
technickych, psychohygienickych a personalnich podminek. Zjistovana je G¢innost organizace
a forem pedagogické prace, uplatiiovani motivace a hodnoceni v pedagogickém procesu,
zpusoby interakce a komunikace.

Rizené a spontinni ¢innosti

Zaméfeni pedagogické Cinnosti se v MS pravidelné planuje ve formé tydennich tematickych
projektl, které v sobé obsahuji rovnomémé vSechny vzd€lavaci oblasti v motivaéné
propojeném celku. Obé tfidy zpracovavaji samostatné plany, kterymi zohlediuji
diferencovanou naro¢nost obsahu podle pfislusné vékové skupiny a vyznamné se orientuji na
vymezeni dil¢ich metodickych ndméti a pracovnich materidli. Zakladem planovéani jsou
z hlediska vymezeni vzdélavaciho tikolu standardizované Casové tematické plany z roku 1987
a Program vychovné prace pro jesle a matefské skoly (MS CSR dne 23.12.1983 pod ¢&j. 33
483/83-201). Pfevazna cast metodickych namétd vSak vychdzi z aktudlnich odbornych
materialll (zejména soucasné publikace pro piedSkolni vychovu z nakladatelstvi Portal) a
postupné prechazi MS na strukturu Ramcového programu pro piedskolni vzdélavani (VUP
Praha btezen 2001, ¢j.14 132/01-22).

Forma planovani podporuje integraci vzdélavacich aktivit, upfednostiiuje skupinové a
individudlni ¢innosti a tematickd orientace je zpracovavéana tak, Ze vykazuje velmi dobry
motivacni efekt. Planovani tfid akceptuje prvky roc¢niho planu, zohlediiuje obsah aktivit
s rodi¢i, dale planované vylety a navstévy kulturnich pfedstaveni nebo jiné aktivity, které
rozSifuji bézny pribéh pedagogické cCinnosti. Efektivita planovani je vynikajici z hlediska
promyslen¢ho obsahu prace s détmi, u stanoveni pedagogickych cili (Ukoll) se vyskytuji
formalni formulace, které dostatecné nevystihuji realizovany obsah prace s détmi.
Pedagogickou c¢innost zabezpecuji Ctyii ucitelky s odpovidajici odbornou i kvalifikacni
zpusobilosti. V jejich pfistupu k pedagogické praci se projevuje vysokd mira empatie vici
détem, tvotivy pristup a zodpoveédnost v pfiprave na praci. Prace vSech ucitelek je kvalitativné
srovnatelna.
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Materialni podminky se vMS rozvijeji soustavné v souladu srozvojem novych metod
predskolni vychovy. Ptistup k inovaci pomicek a hracek i vnitiniho vybaveni je koncep¢ni,
reaguje na pedagogické zaméry uvedené v koncepci Skoly. Ucitelky vyuzivaji v praci s détmi
velké mnozstvi pomicek, orientuji se na jejich zajisténi pro vSechny déti a kvalitni zpracovani a
vybér. Rovnomérné jsou ve vzdélavaci ¢innosti zastoupeny pomuicky a hra¢ky manipulacni i
poznavaci, je zde také dostatek detské literatury a vSe je détem volné ptistupné. Zvlaste
pozitivng jsou hodnoceny podminky pro pohybovou vychovu. V MS je télocviéna, ktera je
vybavena s ohledem na specifické moznosti pfedSkolnich déti, vyuzivani télocviny je velmi
Casté a zvySuje dynamiku a G¢innost cviceni.

Vybaveni tiid détskym ndbytkem je standardni, vétSinou starsi, ale dobfe udrzované a tcelné
inovované. Usporadani tfid ma klasickou strukturu (rozdé€leni tfidy na tfidu a hernu), hraci
kouty jsou nove vybavovany, orientuji se na tradi¢ni ndmétové hry déti. Usporadani vnitiniho
prostoru je ptehledné a bezpecné, umoziuje volny a bezpeény pohyb déti.

Estetika tfid je ovlivnéna vySe uvedenou kvalitou vnitiniho vybaveni, plsobi pozitivné a
prehlednd. Velmi &asto jsou k vyzdobé prostort MS vyuzivany prace déti vznikajici ve
vytvarné a pracovni vychove. Jsou instalovany do zajimavych vytvarnych objektti a vedou také
k prezentaci vysledkil déti v této oblasti. Cistota prostiedi a hygiena provozu je vynikajici.

V MS se realizuje organizace pedagogického procesu tak, aby vznikaly navaznosti v jeho
motivaci 1 vzdélavacim obsahu a struktura byla pro déti ustdlend a piehlednd. Preferuje se
bohatd nabidka dil¢ich aktivit s vazbou na zvoleny cil, jejichz realizace vede k prolinani
spontannich a fizenych Ccinnosti, volnéj§imu rezimu dne a rovnomérnéjSimu rozdéleni
vzdélavacich aktivit do pribéhu dne. Velmi cCasto jsou zafazovany skupinové aktivity
podporujici schopnost kooperace mezi détmi a individualni feSeni tkold. Vhodné Casové
intervaly jsou dodrzeny v oblasti stravovani. Pravidelny je pobyt venku, z dokumentace
vyplyva jeho obsahové propojeni s fizenou ¢innosti. Odpocinek déti je fesen klidem na lehatku,
détem s niz8i potfebou spanku jsou nabizeny volnéjsi, klidové aktivity. Pitny rezim je zajiStén
celodenné, jeho stavajici organizace podporuje samostatnost déti a vede k dodrzovani
hygienickych pravidel. Rezimové piechody (pfi hygiené, stolovani, sebeobsluze) jsou piirozené
v€lenény do programu ¢innosti. Samostatnost déti v béznych sebeobsluznych ¢innostech je na
vynikajici trovni.

Rizené ¢&innosti jsou feSeny jako integrované celky, které vsestranné propojuji viechny
vzdélavaci oblasti a v jejich organizaci dochazi ke stfidani klidnych a dynamickych aktivit pti
propojeni na tematicky obsah.

Rozvoj déti v poznavaci oblasti vétSinou koresponduje s tematickou orientaci programu
a tento proces vede k ucelnému propojeni poznatki s dal§imi vychovné vzdélavacimi oblastmi.
Volba metodickych postupii a cilii je vyrazné aktivizacni, narocnost piimétend. Jsou zde
zapojeny metody podporujici mysleni a usudek déti, situacni uceni, feSeni modelovych situaci,
daraz je kladen na propojeni s manipulacnimi a pohybovymi ¢innostmi. Volba metod prace
s détmi vede k rozvoji komunikacnich aktivit a vyjadfovacich dovednosti, déti respektu;ji
zakladni pravidla komunikace. PouZzivané literarni texty, vybér hudby a didaktickych materialti
vychédzi z aktudlni nabidky. Grafomotorickd priiprava je soucésti programu v obou tfidach,
frekvence jejiho zafazovéani je velmi dobra a orientuje se na postupné zvySovani naro¢nosti
podle zvolené metodické fady. Celkové se ve volbé metod se projevuje vysoka mira tvofivosti
ucitelek.

Pohybové aktivity jsou kazdodenni soucésti programu, maji jasnou a pravidelné se opakujici
organizacni strukturu, pfiméfenou narocnost a dynamiku pohybu. Dil¢i télovychovné prvky
jsou procvicovany diisledné a vedou ke spravnym navykim déti pii cviceni. Na kvalité cviceni
a jejim efektivnim prabéhu se pozitivné odrazeji vynikajici podminky. V tizené télesné vychoveé
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je dodrzen princip diferenciace ndro¢nosti. Pravidelnou soucéasti pohybové vychovy je
predplavecky vycvik organizovany externé na odborné trovni, pravidelné zatazovani
ptirozenych pohybovych prvki do pobytu venku, organizace turistickych vyleti ap.

Vytvarnd vychova je kazdodenni soucésti programu, nejcastéji je organizovana jako aktivita
skupinova a individudlni, velmi kvalitni vysledky vykazuje vytvarny krouzek vedeny jednou
z ucitelek. Aplikovéany jsou pfevazné zajimavé vytvarné techniky, negativem je mensi prostor
pro experimentaci s materidlem pfi jejich osvojovani. Vybaveni MS vytvarnym materidlem je
vynikajici, velmi dobfe podporuje kvalitu vytvarnych praci a motivuje déti ke tvofivé ¢innosti.
Riiznorodost namétd a volny pfistup k materialiim rozviji fantazii déti a pocit jistoty pfi
vytvarné tvorbé.

VMS jsou organizovany zajmové krouzky pro oblast vytvarné tvofivosti, hudebni
a dramatické vychovy. Jejich ¢innost probiha podle ndméth samostatného tematického planu,
ktery je neustdle doplihovan novymi naméty a zohledituje zkuSenosti z pfedchoziho obdobi.
Cinnost krouzk? logicky navazuje na aktivity b&zného programu t¥id a vysledky jejich ¢innosti
jsou prezentovany pii vhodnych pfilezitostech.

Spontanni ¢innosti jsou pfirozené motivovany pedagogickym programem, prolinaji s fizenymi
¢innostmi. Détem je poskytovan velky prostor pro realizaci vlastnich pfedstav, jsou
podnécovany mnoZzstvim zajimavych pomicek, které volné vyuzivaji. Jsou motivovany
k rozvoji ndmétovych her s prevazné tradiénim obsahem, v mensi mife se pfiprava orientuje na
Sirsi orientaci podporujici piijeti tematického zaméfeni planu.

Diléi motivacni prvky pedagogického programu jsou jeho b&Zznou soucasti, uc¢inné jsou pro
tento ucel vyuzivany zejména tematicky planované vzdélavaci celky. Zjisténé formy motivace
programu jsou hodnoceny jako efektivni v oblasti navozeni zadjmu o vzdélavaci aktivity a
podporuji také wvnitini motivaci déti. Efektivné jsou vyuZzivany prvky literarni, hudebni
a dramatické, které logicky navazuji na planovany program.

V celém pribchu dne jsou realizovany pozitivni formy hodnoceni déti. Smétuji k redlnému
sebehodnoceni déti pii zvladani konkrétnich dovednosti, ke kterym smétuje vzdélavaci
program. Jednoznacné a konkrétné jsou hodnoceny také projevy déti vyplyvajici ze socialnich
vztahil a respektovani pravidel komunikace a interakce. Cely prib¢h pedagogické cinnosti
smétuje k podpote pozitivnich socidlnich vztahii mezi détmi, ucitelky jsou vlidné a vstiicné
k projeviim déti. Je vytvofeno ptirozené klima k bezprostfedni komunikaci a individualni
vztahy k détem jsou citlivé a pratelské.

Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani ve sledované oblasti

rvr

Planovani obou tiid podporuje kvalitni piipravu ucitelek na prdci s détmi. Vytvaii bohatou
nabidku vzdélavaciho obsahu v souladu se soucasnymi trendy piedskolni vychovy. Sméiuje
k integraci spontdannich a ¥Fizenych Cinnosti a diferencuje vzdélavaci cile podle véku déti.
Efektivita planovani je hodnocena velmi dobie.

Organizace, metody a formy prdce s détmi se vyznacuji rozmanitosti, zamérenim na
aktuadlni vybér metodickych prvkit a vzdjemnou integraci, kterd podporuje logické vazby ve
vzdélavacim obsahu. Organizace, metody a formy pedagogické prdace jsou hodnoceny jako
vynikajici.

Materialni podminky podporuji kvalitu pedagogické prdace, jsou rozvijeny a inovovdany
koncepcné v souladu se soucasnymi moZnostmi. Sledovanda oblast je hodnocena jako
vynikajici.
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Vynikajici formy pedagogické motivace a hodnoceni jsou nedilnou soucdsti prace s détmi,
pozitivnim zpiisobem je u déti podporovano redlné sebehodnoceni a projevy socidlniho
chovani.

Metody rozvijejici interakci a komunikaci sméiuji k podpoie pozitivnich socidlnich vztahii
a prirozenym ndavykiam pii dodriovani ucinnych pravidel. Sledovand oblast je hodnocena
Jjako vynikajici.

Celkové zaméieni a kvalita pedagogické prdace vytvdii v MS vynikajici psychohygienické
podminky, které umoZiuji piirozené uspokojovani individudlnich potieb déti.

V souhrnném hodnoceni kvality vzdélavaci Cinnosti je efektivita pedagogického piisobeni
MS dle konkrétnich zjisténi hodnocena jako vynikajici.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Planovani v MS je tvofeno soustavou plantl. Vymezuji koncepci pedagogického ptisobeni MS,
kterad dlouhodobé reaguje na kvalitativni zmény v pfedskolnim vzdélavani. Pro dany Skolni rok
jsou zde zapracovany dil¢i, spiSe organizaéni zmény. Rocni plany nemaji dostate¢nou
praktickou vyuzitelnost, nebot” pfevazné opakuji obecné zaméry uvedené v koncepci. Jen
nevyrazn¢ reaguji na dosazené vysledky, mirnd inovace se tyka pouze dil¢ich zmén
v planovanych akcich Skoly. Na koncepci Skoly navazuji plany tfid a tematickych krouzk.
Utitelky je tvoii jako sborniky zpracovanych naméta s velkym mnozstvim konkrétnich pftiloh,
Planovani je G€inné ve vymezeni obecné koncepce Skoly, nevyrazné vSak konkretizuje orientaci
pedagogického plisobeni v ndvaznosti na dosazené vysledky. Tvorba planu neni podpofena
dil¢imi analyzami, neformuluje zpétnou vazbu pro rozvoj planovanych zaméri. Vyssi kvalitu a
praktickou vyuzitelnost 1ze hodnotit spiSe u tfidnich pland.

Forma zpracovani plana skoly je piehlednd, méa velmi dobrou administrativni Groven a zdméry
uvedené v planech jsou realizovany.

Organizovani

Organizace MS je vyfesena telné a vyhovuje potiebam MS. Organiza¢ni zmény zde probihaji
bez problémi a funkén€. Jednoznacné jsou stanoveny podminky a pozadavky na vykon prace
jednotlivych pracovniki tak, aby vyhovovaly provozu skoly. Provoznim fadem Skoly stanovena
zékladni pravidla, kterymi MS vymezuje viechny oblasti stanovené Vyhlagkou ¢. 108/2001 Sb.
pro splnéni hygienickych a bezpe¢nostnich zasad v procesu fungovani MS. Jeho souéasti je
podrobné vymezeni rezimu dne, ktery vhodné uréuje pribéh pobytu déti v MS, respektuje
pravidla psychohygieny, intervaly ve stravovani a provozni dobu piedSkolniho zafizeni.
Efektivné vymezuje pravidla také vnitini fad Skoly, ktery formuluje zejména pro rodice
zékladni povinnosti vyplyvajici z dochazky a pobytu ditéte v MS.

Velmi dobré organizacni schopnosti feditelky se projevuji v aktivnim a koncepénim piistupu
k zajistovani materialnich a provoznich kvalit MS. Tato skuteénost pozitivné ovliviiuje hladky
pribéh ¢innosti MS a zvysuje jeji efektivitu.

V ramci své pedagogické ¢innosti poskytuje MS nabidku zajmovych aktivit pro déti. Je feSena
ucitelkami Skoly (je tak vyuzivana jejich vyss$i odbornost a zajem o nékterou z nabizenych
oblasti, ale také externimi pracovniky s odbornym vzdélanim pro oblast logopedie
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a seznamovani s anglickym jazykem (od 2. pololeti). MS zajistuje krouzky - vytvarny, hudebni
a dramaticky. Pracuje se zde podle planovaného programu, ktery ma souvislost s dalSimi
aktivitami v MS a probihd v dobé odpoledniho provozu $koly. Pro &innost krouzkil jsou
vytvofeny vynikajici materialni a prostorové podminky (samostatnd pracovna, télocvicna) a
vysledky jejich Ginnosti ¢asto slouzi k prezentaci MS na vefejnosti.

MS je vsouladu skoncepci $koly organizovana jako velmi oteviené zaiizeni navozujici
bezprostiedni vztahy, jak ve vnitfnim kolektivu, tak ve vztahu k vefejnosti. Tato otevienost je
uplatiiovanym stylem fizeni MS podporovana a navozuje pocit diivéry v &innost predskolniho
zafizeni.

Vnitini informacni systém je v MS fesen efektivnimi formami, které se vyznacuji jednoduchou
dostupnosti a umoziuji v€asné predavani informaci (nasténky pro zaméstnance, individualni
kontakt vedeni Skoly s pracovniky, voln€é dostupny odborny pedagogicky materidl, ap.).
Vyznamné jsou také pedagogické a provozni rady, které maji dle dokumentace velmi podrobny
obsah a vytvareji u¢inné komunikacni prostredi.

Kontakt s rodic¢i je neformdlni zejména v ramci kazdodenniho ptedavani déti, zde se projevuje
deklarovana vysSi mira otevienosti (volny pfistup rodi¢t do ttid, bezprosttedni komunikace
s ucitelkami) a individudlni poradenskd c¢innost v piipad€, ze o ni néktery z rodici projevi
konkrétni zajem. V MS rodige ziskavaji také odborné informace a naméty pro rodinné aktivity
s détmi. Formy spoluprace MS s rodinou jsou velmi rozmanité a zahrnuji mnohdy i $irsi
rodiCovskou vefejnost. Organizuji aktivity, které maji tradici a jsou dlouhodobé oblibené
(besidky, maskarni ples, rozloudeni se $kolaky, spole¢né vylety a aktivity v MS), cenné jsou
také formy, kterymi MS vybizi rodi¢e k aktivni Gi¢asti na bé&zném pedagogickém programu.
Vsechny informace ziskavaji rodic¢e vc¢as také prostiednictvim nastének (organizace tfidy, akce
Skoly, aktudlni pedagogicky program, vykresy a pracovni listy déti ap.).

Kontakt MS se zakladni $kolou je zaloZen na b&nych formach spoluprace, které vedou
k sezndmeni déti a rodi¢l s podminkami pfechodu na povinnou Skolni dochazku. Zakladni
$kola, kam prechazi vétiina déti, je v t&sné blizkosti MS a vzajemny kontakt je pomérné Gasty.
Ve spolupraci se ZS je aktivni zejména MS, kterd obvykle iniciuje diléi kontakty
s elementaristkami v ZS, spoluprice mezi vedenim obou kol je spie vyjime&na.

MS prezentuje svou ¢&innost konkrétnim piisobenim mezi rodiGovskou vefejnosti, velmi
pozitivné je feditelkou hodnocena kvalita komunikace se zfizovatelem a ucinnost vzijemné
spoluprace.

V MS je adn& vedena povinnd dokumentace $koly, celkové méa veskera dokumentace $koly
i tfid velmi dobrou vypovidaci hodnotu.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pedagogickou ¢innost zabezpecuji Ctyfi pln€ kvalifikované ucitelky, vétSina z nich ma delsi
praxi ve sledované MS. Vé&kova struktura zaméstnancii je vyvéazend. Mnoha aktivitami dal§iho
vzdélavani ucitelky rozvijeji své poznatky v oblasti praktické metodiky a psychologie, v praxi
se tato skuteCnost pozitivné odrazi. Reditelka MS je metodicky aktivni i nad rdmec jejiho
pusobeni ve sledované MS. Pracuje jako metodik jednoho obvodu matetskych Skol v okrese
Frydek Mistek a ovliviiuje tak §ir§i okruh predskolnich zatizeni.

Persondlni fizeni je uplathovdno demokratickym stylem fizeni, ktery podporuje bezkonfliktni
interpersonalni vztahy a zakladd vnitini ochotu pracovnikd plnit zadané pracovni Ukoly.
Zpusob fizeni je vtomto ohledu hodnocen jako velmi ucinny. Ucitelky akceptuji zdméry
feditelky, maji moZznost v rdmci vnitini komunikace ovliviiovat jeji rozhodovani. Uvedena
skutecnost je nejvyraznéj$im motivaénim prvkem persondlniho fizeni, ktery do jisté miry
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nahrazuje omezenou motivacni ucinnost finanénitho odménovani (motivacni uroven
nenarokového hodnoceni je omezena realnou vysi finanniho prostiedkd). Dil¢i hodnoceni
pracovnikll je realizovano operativné formou rozhovoru v souvislosti s konkrétnimi vysledky
jejich prace.

Rizeni koly je dynamické v oblasti organizace $koly i metodického vedeni. Zaméfuje se na
prosazovani inovacnich prvki, vyznacuje se dobrou informovanosti o trendech piredSkolni
vychovy a G¢innou komunikaci nejen se zaméstnanci, ale také s vefejnosti.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni mechanismy jsou v MS vytvofeny a vychézeji z pfirozenych vnitinich vztahii v MS.
ZabezpeCuji rychlé, operativni feSeni zejména organizac¢nich problémi (Gdrzba budovy,
pracovné pravni vztahy, zajiStovani materidlu, organizace provozu), systematicky se také
zaméiuji na metodickou kontrolu. Reditelka provadi pravidelnou hospitaéni &innost, ktera je
dle zapist a provedenych rozborti pedagogické prace ucinnou zpétnou vazbou pro ucitelky.
Reditelka pouziva zaznamovy hospitaéni arch, jehoz forma viak neni dostatetné efektivni,
nebot’ nezahrnuje vSechny potiebné oblasti pro hodnoceni, neinformuje tedy vycerpavajicim
zptisobem o vSech sledovanych aspektech. Kontrolni ¢innost je pravidelnd, pozitivné
orientovana a zaméfuje se na celou problematiku MS rovnomérné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pldnovdni je ieSeno jako uceleny systém plinii, ktery sméiuje svou koncepci MS na
soucasné pedagogické trendy, které konkrétné vyjadiuji tiidni tematické plany. Jako mdlo
efektivni jsou hodnoceny roé¢ni pliny, nebot’ nepostihuji rozvoj koncepce v MS a obsahuji
spiSe deklarativni prvky bez vétSiho praktického vyznamu. Planovani je hodnoceno velmi
dobie.

Organizace Skoly je velmi efektivné FeSena a podporuje kvalitni vysledky v ¢innosti Skoly. Je
hodnocena jako vynikajici.
Uplatiiovany styl persondlniho vedeni velmi dobie rozviji interpersondlni vztahy

v pracovnim kolektivu a je motivujici pro nadstandardni pracovni vykon. Zpiisoby Fizeni,
které sméiuji k vedeni a motivovani pracovnikii jsou hodnoceny jako vynikajici.
Kontrolni mechanismy efektivné ovliviiuji organizaci a provoz MS, vytvdieji ucinnou

w7 wve

zpétnou vazbu pro dalsi éinnost Skoly. Sledovand oblast je hodnocena jako vynikajici.

V souhrnném hodnoceni jsou podminky MS hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Kontrolované obdobi: kalendaini rok 2000.

Skola byla v roce 2000 rozpoétovou organizaci bez pravni subjektivity. Skolskym tifadem
Frydek-Mistek byly Skole pfid€leny neinvesti¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu. Cerpéani
pfidélenych finan¢nich prostfedkli zajiStoval Skolsky Ufad Frydek-Mistek na zakladé
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pozadavku Skoly.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Rozpis rozpoctu neinvesticnich vydaji regionalniho Skolstvi v roce 2000 v oblasti stanoveni
ukazatelli poctu zaméstnanct a prostfedkli na platy pedagogii a provoznich pracovnikl byl
z urovné zaméstnavatele, kterym byl Skolsky titad Frydek-Mistek, rozepsan pouze orientaéng.
Byl vymezen hlediskem zdsad normativniho financovani a zabezpecoval nezbytné vazby
financovani pii disledném uplatnéni disponibilnich zdroji regiondlniho rozpoctu. Vyhodnoceni
rozpisu rozpoctu a skute¢ného Cerpani prostiedki na platy pedagogii a provoznich pracovnikti
za rok 2000 pak zabezpeovalo ekonomické oddéleni Skolského tfadu Frydek-Mistek, v ramci
kapitoly rozpoctovych organizaci regionalniho Skolstvi okresu.

Kontrolované obdobi v oblasti personalni a platové agendy: stav ke dni inspekce

Matetskou Skolu fidi feditelka, kterd byla jmenovdna do funkce dnem 1.8.1990 a dale
potvrzena ve funkci na zékladé hodnoceni dnem 1.8.1997 feditelem Skolského tfadu Frydek-
Mistek. Ve dvoutiidni matefské Skole dale pracuji tfi ucitelky s plnym pracovnim tvazkem,
s vyu€ovaci povinnosti 31 hodin tydné. VSechny pedagogické pracovnice splituji odbornou a
pedagogickou zpUsobilost stanovenou vyhlaskou. Reditelka $koly je zafazena v 8. platové
ttidé, ulitelky v 7. platové tfidé. Obsluzny provoz matetské Skoly zajistuji dveé nepedagogické
pracovnice. Funkce Skolnice je do pIného pracovniho uvazku kumulovana s ¢innosti
pracovnice provozu a funkce uklizecky je kumulovana s ¢innosti provozni pracovnice vydejny
Skolni jidelny s uvazkem 91 %. Nepedagogicti pracovnici jsou zafazeni ve 2. platové tfidé na
zaklad¢ skute¢ného vykonu prace a v souladu s katalogem praci. Popisy pracovnich ¢innosti
zaméstnancli ma Skola pisemné zpracovany a jsou soucésti organizac¢niho fadu Skoly. Ve
vnitinim fadu Skoly je efektivné stanovena pracovni doba a rozpis smén zaméstnancii. Vedeni
personalni a platové dokumentace zaméstnancti je na velmi dobré urovni, Skola uklada doklady
v piehlednych spisech. Soucasti spist jsou doklady, které je zaméstnavatel opravnén pozadovat
v souvislosti s pfijetim do pracovniho poméru, a kterymi zaméstnanec uplatituje sva prava.
Dale zde skola doklada dokumentaci vztahujici se k nalezitostem personalni a platové agendy,
kterou zaméstnavatel k témto ucelim vyhotovuje.

Kontrolované obdobi v oblasti dodrzeni principu ¢erpani nenarokovych slozek platu: rok 2000

Princip ¢erpani nendrokovych slozek platu byl stanoven v ,,Metodickém pokynu ministerstva
Skolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské republiky k financovani neinvestiénich vydajt
regiondlniho Skolstvi v roce 2000, €.j. 11992/00-45 a spocival ve stanoveni ukazatele 80 % na
osobni pfiplatky a 20 % na odmény. Matetska Skola vycerpala vroce 2000 z celkového
objemu vyplacenych nendrokovych slozek platu 64 % na osobni ptiplatky a 36 % na odmény,
¢imZ stanovené ukazatele metodického pokynu nedodrzela. Odmény vyplacené v roce 2000
byly doloZeny pisemnym zdiivodnénim. V této oblasti nebylo zjisténo poruSeni zdkonnych
norem.

Zpusob stanoveni nenarokovych slozek plati zaméstnanct se fidi piisluSnymi zédkonnymi
predpisy o platovych pomeérech, je v pravomoci zaméstnavatele, kterym je Okresni Urad
Frydek-Mistek a vychazi z vnitiniho platového ptedpisu. Podle stavu ke dni inspekce dosahuje
primérné procento pfiznanych osobnich pfiplatki pedagogickych pracovnikli k pfiznanym
tarifnim platim pouze 9 % , coz je v porovnani s inspekénim zjiSt€nim, zaméfenym na
hodnoceni prib¢hu, vysledkit a podminek vzdélavani, systému planovani, organizovani a fizeni
pro zaméstnance demotivujici. Zdivodnéni navrhl na pfiznani osobnich piiplatkli zaméstnancti
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mateiské Skoly zpracovava feditelka Skoly a predklada je zaméstnavateli, jako podklad pro
vystaveni platovych vymért. Stanovend vySe pfiznanych osobnich pfiplatki je soucésti
platovych vyméri, jak stanovuje novela Zikona o platu a odméné za pracovni pohotovost,
zdlvodnéni je pak uloZeno v osobnich spisech zaméstnancli. V oblasti zplisobu stanoveni
nenarokovych slozek platli nebylo zjiSténo poruSeni zdkonnych norem.

V roce 2000 matetska Skola hospodafila s finan¢nimi prosttedky vyc¢lenéného fondu kulturnich
a socialnich potieb (FKSP) spolecné s matetskymi skolami v Brusperku, FryCovicich, Staré Vsi
a Kosatce. Evidence prostiedki FKSP byla v roce 2000 vedena Matetskou Skolou Brusperk
(od 1. 1. 2001 evidenci zabezpecuje Okresni Ufad Frydek-Mistek). Finan¢ni prosttedky ve vysi
15 % zakladniho piidélu byly na zakladé smlouvy pievedeny sdruzenému FKSP pii Skolském
ufadu Frydek-Mistek.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Skola méla Skolskym tfadem Frydek-Mistek v roce 2000 stanoven orientaéni limit na Eerpani
ostatnich neinvesti¢nich vydajii (ONIV). Cerpani prostiedkit ONIV zabezpecoval Skolsky tirad
na zakladé pozadavk Skoly v rdmeci ptidéleného rozpoctu.

Ke kontrole byla pfedloZena operativni evidence drobného hmotného majetku, ve které byly
zaevidovany ucebni pomticky zakoupené z ptidé€lenych finan¢nich prostredkd.

V kontrolovaném roce byly pro zaméstnance Skoly zakoupeny osobni ochranné pracovni
prosttedky (OOPP). Zakoupené OOPP byly evidovany na osobnich kartach zaméstnanci.
Zjisténé drobné nedostatky v evidenci byly v pribéhu kontroly odstranény.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) bylo financovano na zakladé pozadavkl
Skoly Skolskym ufadem Frydek-Mistek, na Skole je vedena pouze operativni evidence
navstivenych vzdélavacich akei bez finan¢niho vy¢isleni.

Ptidélené finan¢ni prostiedky na ONIV byly cerpany efektivné.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

Skole v roce 2000 nebyly piidéleny ze statniho rozpoétu zadné uéelové prostiedky.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Skole v roce 2000 nebyly ze statniho rozpoétu piidéleny zadné investi¢ni prostfedky.

Hodnoceni kvality vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Skola nezpracovava vyrocni zpravu o hospodaieni.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Kontrolou pridélenych financnich prostiedkit nebylo 7jisténo nehospoddarné nebo
neefektivni hospodaieni s piidélenymi statnimi finanénimi prostiedky.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

V pribéhu komplexni inspekce byli rodice prostfednictvim dotaznikli vyzvani k vyjadieni
svych nazorl na kvalitu sledované MS. Vyplnénim dotaznikl zareagovalo 97 % dotazanych
rodi¢li a jejich vyjadfeni svéd¢i o jednoznaéné pozitivnim hodnoceni MS témét ve vSech
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oblastech. Vys$si mira kritiky se objevila pouze u hodnoceni provoznich podminek (stavajici
délka provozni doby) a kriticky posuzovali rodi¢e Skolni zahradu a jeji vybaveni. Mimotadné
ocenuji pristup ucitelek k détem, pedagogicky program a nabidku dalSich aktivit (krouzky,
akce Skoly).

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina ze dne 9.5.2001, ¢.j. 686/2001,

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol ze dne 20.9.2001, ¢.j.17/2001-Klo/119,
e koncepce matetské Skoly,

e roc¢ni plany Skoly 2000/2001, 2001/2002,

e tfidni tematické plany,

e tematické plany krouzkd,

e provozni fad matetské skoly,

e zapisy z kontrol, revizni zpravy,

e zapisy z pedagogickych rad za obdobi 2000/2001, 2001/2002,

e evidence déti, prehled dochazky déti do MS, dokumentace o piijimani déti,
e kniha trazq,

e statisticky vykaz pro Skolni rok 2001/2002,

e organizace Skoly ve Skolnim roce 2001/2002,

e personalni a platova dokumentace zaméstnancli mateiské Skoly,

e vnitini platovy pfedpis na rok 2000 a 2001,

e rozpolet NIV na rok 2000 stanoveny Skolskym ufadem Frydek-Mistek ze dne 2.5. 2000
¢.j. Skol. 37/2000-Ja/143,

e Kolektivni smlouva Skolského titadu Frydek-Mistek na rok 2000 a Zasady pro &erpani
FKSP pro skoly bez pravni subjektivity,

e rozpocet vy€lenéného FKSP na rok 2000,

e operativni evidence ucebnich pomticek,

e operativni evidence osobnich ochrannych pracovnich prostredkd,
e operativni evidence DVPP.

ZAVER

Mateiska Skola v Krmeliné je velmi kvalitni piedSkolni zarFizeni, které provozuje svou
¢innost v souladu se soucasnymi poZadavky na predskolni vychovu. Vytvaii pro tento ucel
vynikajici podminky, tzn. materidlni, provozni i persondlni a hospodaii zodpovédné se
svéfenymi financnimi prostiedky a majetkem. Vychovné vidélavaci Cinnost se vyznacuje
vysokou mirou citlivosti k détem a vynikajici metodickou erudici, kterd je podpoiena
tviiréim pristupem ucitelek k prdci.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jarmila Spanihelova oo,
Clenové tymu Mgr. Hana Stefkovd oo,

Dalsi zam&stnanci CSI Zdenka Trubacdova
Oldfiska K¥enkova

V Novém Ji¢iné dne 21. unora 2002.

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 27. tinora 2002

Razitko

Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni

zarizeni

Jitka Jankova, feditelka matetské Skoly L
podpis

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe Feditel(ka) predskolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd urover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji prithéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy
Krajsky urad Moravskoslezského kraje,
odbor skolstvi, mladeze a sportu

28. Rijna 117, 702 18 Ostrava 2

2002-03-15

144 077/02-11084

Z¥izovatel

Obec Krmelin, 739 24 Krmelin

2002-03-15

144 076/02-11084

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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