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Olomoucky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

4
.

j. CSIM-963/12-M

Nazev pravnické osoby Hotelova $kola Vincenze Priessnitze, Jesenik,
vykonavajici ¢innost Skoly:  pukelska 680

Sidlo: Dukelska 680, 790 01 Jesenik

1CO: 00577391

Identifikator: 600018342

Pravni forma: Prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Petrem Prochazkou, Feditelem Skoly
Ziizovatel: Olomoucky kraj, Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc
Misto inspek¢ni ¢innosti: Dukelska 680, 790 01 Jesenik

Termin inspeké¢ni ¢innosti: 15. - 17. Fijen 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekeni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 5 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist se zaméefenim na:

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledkli vzdélavani ve stfedni Skole, a to
podle skolniho vzdélavaciho programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a Rdmcovym vzdélavacim programem pro obor vzdélani 65-42-M/01
Hotelnictvi.

Hodnocenym obdobim jsou sSkolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013 k datu
inspek¢éni €innosti.

Aktualni stav Skoly

Hotelova Skola Vincenze Priessnitze, Jesenik, Dukelskd 680 (dale také ,.Skola®) byla
zapsana do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni s uCinnosti od 1. ledna 2005. Ziizovatelem
Skoly je Olomoucky kraj. Kontrolovana pravnickad osoba vykonéava ¢innost stiedni Skoly a
Skolni jidelny.

Udaje zapsané ve zfizovaci listing byly v souladu s idaji v rozhodnuti o zapisu $koly do
Skolského rejstiiku.



Olomoucky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekéni zprava

Cj.: CSIM-963/12-M
Skola poskytuje stiedni stupen vzdélani s maturitni zkouskou.

V dobé od posledni inspekcni Cinnosti Skola naplnila povinnost tvorby a realizace Skolnich
vzdélavacich programi (dale také ,,SVP*) zpracovanych podle rdmcovych vzdélavacich
programu (dale také ,,RVP*).

Ve skolnim roce 2012/2013 je vyuka organizovana podle téchto uc¢ebnich dokumentt:

Obor Ucebni dokumenty (UD) Pozn.

65-42-M/01 Hotelnictvi SVP Hotelnictvi a cestovni ruch

65-42-M/01 Hotelnictvi SVP Hotelnictvi a cestovni ruch Dalkova forma

Pocty zaki Skoly — vyvoj:

Skolni rok Skolni rok Skolni rok Skolni rok
2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013
Denni/dalkové Denni/dalkové Denni/dalkové Denni/dalkové
342/88 316/77 281/60 248/21

Cilova kapacita skoly (430 zakt) byla ve sledovaném obdobi dodrzena, naplnénost ma
klesajici tendenci (v zavislosti na poklesu zaka ZS) a v letoSnim Skolnim roce je na 63 %.

Ve sledovaném obdobi doslo k poklesu poctu pedagogickych pracovnikii, v letoSnim
Skolnim roce na Skole vyucuje 22 uciteld. Behem Skolniho roku 2011/2012 doslo ke zméné
na postu feditele Skoly. Ing. Jindficha Kubicka nahradil Mgr. Petr Prochazka, ktery se
vratil na post feditele z vykonu funkce v samosprave.

Teoretick4 vyuka probihd na adrese Dukelska 680, Jesenik, praktické vyucovani na adrese
Dukelskd 680, Jesenik a castecn€ téz na smluvnich pracovistich. Stravovani zakl a
pracovnika Skoly zajiStuje Skolni jidelna na adrese Dukelskd 680, Jesenik, k ubytovani
zaki slouzi domovy mladeze jesenickych skol.

Ve sledovaném obdobi doslo k pozitivnim zméndm zejména ve zlepSeni vybaveni Skoly
vypocetni technikou zapojenim do projektu EU penize Skoldm a v prohloubeni odborné
kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikil. Skola je zapojena i do dalsich projekti napf.
do Programu Leonardo da Vinci, v ramci kterého Zaci absolvuji zahranicni stdze v Recku,
Litvé a dalSich zemich a realizuje rGzné dalS$i projekty napt. ,,Rozvoj profesnich
kompetenci v evropském pohostinstvi®.

Skola nabizi pro zaky i vefejnost fadu kurzil napt. barmansky, baristicky. Zaci $koly se
ucastni odbornych soutézi (viz nasledujici).

Podrobn¢ informace o své Cinnosti Skola podavda na webovych strankach
www.hotelovkajes.cz.

Hodnoceni hlavnich vysledku vzdélavani ve vztahu k VP

Vyuka probiha podle SVP Hotelnictvi a cestovni ruch ve formé denni i dalkové. V ramci
inspekéni Ginnosti byla provedena jejich srovnavaci analyza. Oba SVP jsou v platnosti od
1. 9. 2009 a byly vytvofeny jako standardni dokumenty, tj. na zakladé vyucovacich
pfedméti a ucebnich osnov. Od 3. 9. 2012 vstoupila v platnost jejich aktualizace, ktera
v§ak u SVP pro denni studium zavinila jeho nesoulad s pfislusnym RVP. Vzdélavaci
oblasti Komunikace ve sluzbach byla pokracena hodinové dotace pod stanoveny minimalni
pocet vyucovacich hodin. Doslo tim k poruseni § 5 odst. 1 zdkona ¢. 561/2004 Sb., Skolsky

2



Olomoucky inspektordt Ceské Skolni inspekce _ Inspekéni zprava
Cj.: CSIM-963/12-M

zakon, ve znéni pozdéjsich predpisti. Dalsi nepiesnosti byly zjistény v neshod¢ ucebniho
planu a Piehledu rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP (uéebni plan obsahuje
navic predmét Marketing a management), rozdéleni odborné praxe je jiné ve skutecnosti a
jiné v SVP (celkovy pocet je stejny, ale rozvrzeni do roénikid je jiné), mezipiedmétové
vztahy odkazuji na neexistujici pfedméty (napi. Efektivni komunikace, Pisemnd a
elektronicka komunikace). Obsah uéiva nékterych predmétt v SVP nenaplituje obsah uéiva
ve vzdélavacich oblastech (napf. u¢ivo pfedmétu Zaklady pfirodnich véd neobsahuje
vSechno wucivo vzd€lavaci oblasti Pfirodovédné vzdélavani). Popis persondlniho
zabezpeteni vyuky neodpovida realné situaci. SVP pro dalkové studium neobsahuje
rozvrzeni tydnlt ve Skolnim roce. Disponibilni hodiny byly vyuzity v souladu
s deklarovanym profilem absolventa hlavné na posileni vyuky maturitnich a odbornych
predméta.

Skola vytvaii rovné podminky pii pfijiméni ke vzdélavani pro viechny Zaky, informuje
o vzdélavaci nabidce a pfijimacim fizeni dostupnym zplsobem pro uchazece a vetejnost
prostfednictvim webovych stranek Skoly, na ptehlidkach stfednich §kol, Dnech otevienych
dvefti. Skolni matriku $kola vede v souladu s ustanovenimi § 28 $kolského zakona, dil¢i
formalni nedostatky (nedostatecnéd aktualizace) v elektronické verzi Skolni matriky byly
odstranény v pritbéhu inspekce.

V leto$nim roce Skola identifikuje 8 Zakl se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, ale
statisticky je nevykazuje. Od posledni inspekéni navstévy doslo ke zmeéné v personalnim
obsazeni vychovné poradkyné¢ a metodicky prevence, ve Skole jsou ve spolupraci se
zékonnymi zastupci pfijimana opatfeni podle potieby zaki na zdkladé doporuceni
Skolského poradenského zafizeni a jsou postupné dopliiovany preventivni systémy.
Aktivity jsou zaméfené na omezeni rizikového chovani (navykové latky, Sikana a
kyberSikana, zaskolactvi). Dotaznikovymi Setfenimi vychovna poradkyné i metodicka
prevence priubézné sleduji a vyhodnocuji vysledky napliiovani preventivnich systémii.
Nasledna pfijatd opatieni, jako je napiiklad zavedeni Cipt pro vstup do Skoly (evidence
pohybu Zaki) nebo zptisnéni pravidel k uzavieni klasifikace (sniZovani absence) pfispivaji
ke zlepSeni situace.

Pribéh sledované vyuky mél standardni Uroven. Vyu€ovaci metody byly uzplsobeny
urovni schopnosti a dovednosti zaki, sméfovaly k podpote klicovych kompetenci, zejména
komunikativnich, socidlnich a rozvoji ¢tenarské gramotnosti. Mezipfedmétové vztahy byly
vhodné vyuzity k doplnéni znalosti odborného zaméteni. Pouze ve dvou hodinach byly
zjistény nedostatky ve skladbé hodiny.

Skola sleduje a pravidelnd vyhodnocuje usp&snost zakti v priibdhu celého vzdélavaciho
cyklu. V ptipadé¢ negativnich vysledkii navrhuje opatfeni pro jejich odstranéni nebo
minimalizaci, nabizi podporu Zzadkim s riziky Skolni neuspésnosti. O pribéhu a vysledcich
vzdélavani zakh Skola poskytuje informace rodicim a zdkonnym zéastupciim standardnim
zpusobem (tfidni schliizky, osobni i telefonickd jednani) a také prostfednictvim
elektronické Zakovské knizky. Skola realizovala dotaznikova Setfeni zaméfena na klima
Skoly, spokojenost se studiem apod. Vysledky téchto dotaznikii byly pribézné analyzovany
a vyuzity ke zkvalitnéni prace skoly.

Za sledované obdobi poslednich tii let zanechalo vzdélavani v priméru 17 zaki za Skolni
vylouceni z dGivodu neplnéni pozadavkii na vzdélavani. Ptijato do vysSiho ro¢niku bylo
v prumeéru 11 zaka (ptestup z jiné Skoly).

Pocet zakt, kteti prospéli na konci skolniho roku, se v uplynulych tfech letech pohyboval
v priuméru kolem 95 %. Statni maturitni zkouSku ve Skolnich letech 2010/2011, 2011/2012
vykonalo uspésné po opravnych zkouSkach 96 % zakid, uspeéSnost vykondni maturitni
zkouSky v predchozich letech se pohybovala rovnéZ kolem 96%.
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Skola Gsp&sné zapojuje zaky do odbornych soutézi na krajské, republikové i mezinarodni
urovni (Lazenisky pohar, Skvriansky Sejkr, Hanacky pohar, Podébrady, Brnénsky Sejkr
apod.). Uspéchy ziskavaji aci také v soutéZich sportovnich, Glastni se i soutézi
konverzacnich (anglic¢tina, némcina, rustina) a ekonomickych (finanéni gramotnost).

Hodnoceni predpokladi Skoly podle pozadavki Skolského zakona

Kontrolou realizovanych ucebnich planii sledovanych obord vzdélavani a jejich
porovnanim s rozvrhy vyucovacich hodin jednotlivych tfid nebyly zjiStény nedostatky.
Organizace vyucovani (zacatek, konec vyuCovani, délka a rezim piestavek) a pocty zakl
ve tfidach a skupinach byly stanoveny v souladu s pravnimi piedpisy. Béhem inspekéni
¢innosti ¢ast zakl tfidy 2.B béhem vyuky stanovené rozvrhem hodin pfipravovala soutéz
Léazensky pohar, doSlo tim k nedodrzeni vyuky dle stanoveného rozvrhu hodin. Tato
¢innost neni uvedena ani v SVP.

Dalsi nedostatek v organizaci vyucovani byl zjiStén v obsahu Smlouvy o zahrani¢ni praxi,
uzaviené¢ mezi Skolou a zastupcem pro odborné Skolici stfedisko hotelu, kterd v rozporu
s pozadavky ustanoveni § 12 pism. a) - c), e) — i) vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., o stiednim
vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozdéjsich piedpisi, neobsahovala: obor
vzdelavani a druh Cinnosti, které budou Zaci pfi praktickém vyucovani vykonavat, misto
konéni praktického vyucovani, ¢asovy rozvrh praktického vyucovani, poskytovani nastrojti
a nafadi pouzivanych pfi praktickém vyuc€ovani, opatfeni k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praktickém vyucovani, v€etné ochrannych opatieni, kterd musi byt pfijata,
zejména s uvedenim osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii a k zajiSténi
hygienickych podminek pii praktickém vyucovani, podminky spoluprace povéreného
zamé&stnance pravnické osoby vykonavajici Cinnost Skoly a povéfeného zaméstnance
fyzické nebo pravnické osoby pii organizaci a fizeni praktického vyucovani na
pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob a pozadavky pro vykon ¢innosti povéfenych
zamestnancu této fyzické nebo pravnické osoby, ujednani o ndhradé nakladi, které jiné
fyzické nebo pravnické osobé prokazateln¢ a nutn€ vznikaji vyhradné za tucelem
uskuteciiovani praktického vyucovani na jejim pracovisti.

Povinna dokumentace dle ustanoveni § 28 odst. 1 pism. a) az j) Skolského zékona je
vedena. Na dil¢i, zpravidla administrativni nedostatky, bylo vedeni Skoly upozornéno.
Nedostatky byly zjitény v obsahu Skolniho #adu. V rozporu s § 30 odst. 1 zakona
¢. 561/2004 Sb., skolsky zakon, ve znéni pozdéjSich piedpisi, neobsahuje provoz a vnitini
rezim Skoly, podminky zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zaki a jejich ochrany pted
socidln¢ patologickymi jevy a pred projevy diskriminace, nepiatelstvi nebo nasili a
podminky zachdzeni s majetkem Skoly ze strany zakd.

Reditel $koly spliiuje pozadované piedpoklady pro vykon funkce, plni tikoly vyplyvajici
ze Skolského zdkona a dalSich prévnich pfedpisi. Stanovené strategie jsou priubézné
vyhodnocovéany a inovovany. Na jejich tvorbé se vrdmci moznosti podileji i ostatni
pracovnici Skoly napf. formou prace Sesti predmétovych komisi, které se zaméetuji hlavné
na sjednoceni obsahu vyuky, pfipravu maturitnich zkousek, ptipravu exkurzi atd.

Nov€ vymezena organizacni struktura, odpovidajici podminkdm a velikosti subjektu,
vytvari predpoklady pro ucelné delegovani kompetenci a kol na jednotlivé pracovniky.
Cinnost 8koly je ve v&tsing oblasti planovita, kratkodobé a dlouhodobé planovani vychazi
z diive stanovenych koncepcnich zaméra feditele a ptihlizi také k vysledkiim vlastniho
hodnoceni. Stanovené cile, které jsou postupné realizovany, jsou vzhledem k danym
podminkam realné a pokryvaji vSechny oblasti ¢innosti Skoly. Operativni planovani je
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adresné, umoziuje zpétnou vazbu vzhledem k realizaci stanovenych ukol. Od posledni
inspek¢ni ¢innosti doslo v tomto bod¢ fizeni ke zlepSeni.

Nedostatek, ktery naopak pretrvava, byl zjistén v kontrolni ¢innosti, kterd nepodchytila
vyse uvedené nedostatky v obsahu $kolniho ¥adu a SVP.

Personélni podminky Skoly jsou z hlediska stanovené odborné kvalifikace vyucujicich na
dobré urovni. SloZeni pedagogického sboru umoziiuje v plném rozsahu plnit zdméry a cile
vzdélavacich programid. Mozna persondlni rizika jsou sledovana a pravidelné
vyhodnocovéna, Skola pfijima piisluSna opatieni k jejich odstranovani. V porovnani se
zjiSténim pfi inspekéni Cinnosti pied tfemi lety, kdy spliovalo ptfedepsanou odbornou
kvalifikaci pouze 50 % ucitel, doSlo k vyraznému posunu v oblasti personalistiky.
Z celkového poctu 22 pedagogickych pracovnikl splituje odbornou kvalifikaci na daném
typu Skoly 81,8 % pedagogickych pracovnikli. Plan pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki (dale také ,,DVPP*) je zpracovan formalné€, neobsahuje priority ani zasady pro
organizaci DVPP, je tvofen pouze vycCtem vzdélavacich oblasti. O absolvovanych
$kolenich a seminafich je veden piehled. Ucast pedagogii na vzdélavacich akcich vychazi
z aktualnich nabidek seminafi, Skoleni, kurzl apod., jejich vybér respektuje potieby Skoly,
studijni zdjem pedagogickych pracovnikll a rozpocet Skoly. DVPP je orientovdno zejména
k novému pojeti maturitnich zkouSek, rozSifeni specializaci (vychovné poradenstvi,
metodika prevence, koordinator SVP), doplitovani nebo rozsifovani odborné kvalifikace,
na studium metodiky vyuky, didaktiky, rozvoj jazykovych kompetenci ucitelti, doplnovani
novych poznatkil ve vyucovanych oborech vzdélavani. Vyucujici odbornych pfedméti se
ucastni seminait, konferenci a Skoleni zaméfenych na nové trendy v oblastech gastronomie
a cestovniho ruchu.

Skola vytvaii standardni predpoklady pro zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi zakd (dale
také ,,BOZ*), pro jejich zdravy psychicky a fyzicky vyvoj, podminky zajisténi BOZ jsou
definovany v dokumentech $koly. Zaci byli pritkaznym zptisobem pou¢ovani o zasadach
bezpecného chovani pii vzdélavani i1 dalSich cinnostech organizovanych Skolou.
Nedostatek byl zjistén ve vyplilovani knihy trazii, kde v nékterych ptipadech nebyl
vyplnén daj ,,zda a kym byl tiraz oSetfen* a nebyl vyplnén datum narozeni zranéné osoby.
Materialni zazemi vyuky sledovaného oboru vytvéii odpovidajici podporu pro napliovani
pozadavkl profilu absolventa. Postup vedeni Skoly je z hlediska zkvalitnovani materidlné-
technického zazemi koncep€ni, prostory a materidlni vybaveni Skoly poskytuji
predpoklady pro zdarnou realizaci stanovenych cild. Stavajici prostorové podminky jsou
maximalné vyuzité.

Pro vyuku sledovanych obori skola disponuje dostatenym poctem uceben. Ve skole je
zaveden systém odbornych a kmenovych uceben. Nékteré ucebny jsou vybaveny vhodnou
didaktickou a audiovizuélni technikou a uéebnimi pomtickami. Cast praktického vyuéovani
probihd ve Skolni restauraci Labyrint a na smluvnich pracovistich. Pro vyuku télesné
vychovy si 8kola pronajima halu Té&lovychovné jednoty a t&locviénu ZS Nabiezni
v Jeseniku.

Skola spolupracuje se zakonnymi zastupci zakii a pravidelné je informuje o problémech na
ttidnich schiizkach a osobné. S touto spolupraci souvisi také kontakty Skoly s Klubem
ptatel hotelové Skoly, ktery je tvofen ze zdkonnych zastupct zaki a ktery podporuje Skolu
finan¢ng. Ve Skole pracuje Skolni parlament, jehoZ tkolem je tlumocit své pfipominky a
navrhy zakil skoly u vedeni $koly za podpory vychovné poradkyné.

Skola vytvaii podminky pro praci skolské rady a umoziuje ji podilet se na spravé skoly.
Spoluprace s dal§imi partnery pii vytvafeni vzdélavaci nabidky je orientovana hlavné na
zajisténi praxe pro Zaky.

Skola navazala v ramci doplnéni programu primarni prevence spolupraci s metodikem
prevence Jesenik, s krajskym metodikem prevence nebo policii.
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Finan¢ni predpoklady Skoly umoziuji realizaci stanovenych cilt vzdélavani. Rozhodujicim
zdrojem piijml byly ve sledovaném obdobi normativni dotace ze statniho rozpoctu a dale
pak finanéni prostiedky poskytnuté na provoz zfizovatelem. Skola ziskala finance také
z ucelovych dotaci, sponzorskych dart, dopliikové ¢innosti a ostatnich pfijmi, mezi nimiz
dilezitou ulohu zaujimaly zejména dotace z rozvojovych a dalSich projektu.

Z rozborii hospodateni Skoly vyplyva, Ze finan¢ni prostfedky byly Cerpany pifimétené
k provoznim potfebam subjektu, v souladu s dlouhodobou koncepci rozvoje Skoly
a ve spolupraci se zfizovatelem. Nejvétsi objem financi byl vynalozen v oblasti mzdovych
nakladl, nasledné pak na provoz a drzbu budov $koly a na nadkup materialn€ didaktickych
prostiedkli a ostatnich ucebnich pomucek. Odpovidajici pozornost byla vénovana také
nakladiim na vzdélavani pracovniki Skoly.

Zavéry

Cinnost $koly je v souladu se zFizovaci listinou a odpoviddi podminkdm stanovenym
v rozhodnuti o jejim zairazeni do Skolského rejstiiku.

Skolni vzdélivaci program pro denni studium neni zpracovin v souladu s piislusnym
ramcovym vzdélavacim programem. Pri aktualizaci ke dni 3. 9. 2012 doslo k pochybeni
vtom, Ze ve vidélavaci oblasti Komunikace ve sluZbdach poklesl pocet hodin pod
minimum stanovené v RVP. Dalsi nepiesnosti byly zjiStény napi. v rozdéleni odborné
praxe do rocnikii, popis persondlniho zabezpeceni neodpovida skutecnosti, neni naplnén
obsah nékterych vzdélavacich oblasti. Uéebni plin a osnovy takto stanoveného SVP jsou
plnény.

Skola md systémové nastaveny podminky pro uplatiiovini rovného piistupu ke
vzdélavani pro vSechny uchazece. Jsou dodrieny podminky prijimani i ukoncovani
studia podle prislusnych pravnich piedpisu, je vedena Skolni matrika a pravidelné jsou
provadény zmény udajii o Zdacich.

Skola vytvdii odpovidajici podminky pro piedchdzeni vzniku rizikového chovini dkii,
PFi zajisténi jejich bezpecnosti a ochrany byly zjistény drobné nedostatky, které byly
v pritbéhu inspekcni cinnosti odstranény.

Organizace vzdélavani je stanovena v souladu s poZadavky prdavnich predpisii.
Nedostatek byl zjistén v tom, Ze Zdaci béhem vyuky vykondvaji Cinnosti, které nejsou
obsahem SVP.

Systém Fizeni je 7 hlediska organizacni struktury a stanovenych kompetenci nastaven
zpitsobem odpovidajicim podminkam subjektu. Nedostatky byly zjiStény v kontrolnim
systému.

Persondlni podminky jsou na dobré urovni, v dobé od posledni inspekce doSlo ke
zlepSenti zajisténi odborné kvalifikovanosti vyuky. Vedeni skoly vytvaii priznivé podminky
pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Materidalni a ekonomické podminky Skoly umoZiiuji uspéSnou realizaci Skolnich
vzdélavacich programii.

Cinnost Skoly pozitivné ovliviiuji partnerské vitahy se ziizovatelem, Skolskou radou,
zakonnymi zdstupci Zakit a socidalnimi partnery.

Priubéh vzdélavani ma standardni uroveri. Velmi dobré materidalni a dobré persondalni
podminky vyuky vytvaii predpoklady pro to, aby Zdci ziskdavali poZadované klicové a
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odborné kompetence, Skola v souladu s profilem absolventa sméiuje Ziky ke zvySovani
funkcénich gramotnosti a k osobnostnimu rozvoji.

Opatieni k odstranéni nedostatki zjisténych Ceskou Skolni inspekci p¥i piedchozi
inspekcni cinnosti Skola Castecné prijala. Doslo ke zlepSeni v oblasti iizeni Skoly, zvySeni
kvalifikovanosti ucitelii a pristupu k Zakiim se SVP, pietrvavaji nedostatky v kontrolnim
systému a zpracovdni SVP.

V inspekéni zpravé uvedené nedostatky, jez byly zjiStény v obsahu Skolniho Fadu,
nesouladu SVP s RVP a v neiiplné smlouvé o obsahu, rozsahu a podminkach
praktického vyucovani, jsou i se stanovenim lhit pro jejich odstranéni uvedeny
v protokolu &j. CSIM-964/12-M, ktery je vystupem ze soub&iné probihajici statni
kontroly dodrZovani pravnich predpisi vztahujicich se k poskytovanému vzdélavani
a Skolskych sluzeb vykonané podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. d) Skolského
zakona.

Seznam dokladi a materiald, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo.

1. Uplné znéni ziizovaci listiny piispévkové organizace, ¢. j. KUOK 106986/2009, ze
dne 25.9.2009

2. Rozhodnuti MSMT o zméné zapisu udaji vedenych o kontrolovaném subjektu
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ¢. j. 19 177/2011-25, ze dne 1. 7. 2011,
s u¢innosti od 1. 9. 2011

3. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 1. 7. 2001

4. Potvrzeni ve funkci feditele §koly ¢&. j. KUOK/27804/12/0SMT-0S/847 ze dne
3.5.2012 nadobuod 1. 8. 2012 do 31. 7. 2018

5. Vykazy o stiedni Skole (S 8-01; M 8) podle stavu k 30. zati 2009, 30. zati 2010 a
30. zafi 2011

6. Vykazy o feditelstvi skol (R 13-01) podle stavu k 30. zafi 2009, 30. zati 2010 a
30. zafi 2011

7. SVP Hotelnictvi a cestovni ruch (denni studium) platny od 1. 9. 2009 s aktualizaci
0d 3.9.2012

8. SVP Hotelnictvi a cestovni ruch (dalkové studium) platny do 1. 9. 2009
s aktualizaci od 3. 9. 2012

9. Vlastni hodnoceni skoly — Skolni roky 2008-2010

10. Celoro¢ni plan prace na Skolni rok 2012/2013 ze dne 31. 8. 2012

11. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2009/2010 a 2010/2011

12. Koncepce rozvoje skoly 2011 - 2013

13. Kniha tirazt zaka

14. ProSkoleni zakti o BOZ — prezencni listiny tfid HIA, H2B a H3B

15. Skolni tad vydany dne 31. 8. 2012, véetné piilohy &. 2 Klasifikacni ad Hotelové
Skoly Vincenze Priessnitze

16. Organizacni tad piispévkové organizace Hotelova Skola Vincenze Priessnitze,
Jesenik, Dukelska 680 platny od 26. 9. 2012

17. Pracovni naplné jednotlivych funkci — pfiloha k Organizacnimu fadu
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. Plany ¢innosti metodickych komisi — Skolni rok 2012/2013

. Zéapisy z metodickych komisi - Skolni rok 2011/2012 a 2012/2013
. Provozni tad Skoly ze dne 1. 1. 2012

21.
22.

Rozvrh hodin — $kolni rok 2012/2013

Personédlni dokumentace pedagogickych pracovniki — doklady o nejvySSim
dosaZeném vzdélani k datu inspekce

Plan DVPP na skolni rok 2012/2013

Ptehled o absolvovanych vzdélavacich aktivitach pedagogickych pracovnikd,

Skolni rok 2011/2012

Zapisy z pedagogickych rad — Skolni rok 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013
Zapisy z porad vedeni HSVP $kolni rok 2011/2012 a 2012/2013

Ttidni knihy — Skolni rok 2012/2013

Skolni matrika vedena v elektronické podobé k terminu inspekéni &innosti

Protokol Oblastniho inspektoratu prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky
kraj ¢j. 12879/10.50/12/15.2 ze dne 26. 9. 2012

Pokyn teditele Skoly €. 4/2012 k Evidenci pracovni doby na praxi v zahranic¢i ze
dne 27.9.2012

Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani mezi Hotelovou
Skolou Vincenze Priessnitze Jesenik a Informa¢nim centrem Jesenicka ze dne 3. 9.
2012

Smlouva o zahrani¢ni praxi uzaviend mezi pani Hanou Basicovou (zastupce pro
odborne skolici stredisko hotelu) a Hotelovou Skolou Vincenze Priessnitze Jesenik,
Dukelska 681, 790 01 Jesenik bez datace

Inspekéni zprava ¢. j. CSI-124/09-13 ze dne 24. 4. 2009

Plan prace vychovného poradenstvi pro skolni rok 2011/2012 a 2012/2013
Vychovné poradenstvi — hodnotici zprava — 2011/2012 ze dne 26. 6. 2012
Dotaznikové Setfeni — Dotaznik hodnoceni studia — 4. ro¢nik, Dotaznik — prizkum
zajmu — 1. ro¢nik

Zapisy Skolniho parlamentu za Skolni roky 2010/2011 a 2011/2012

. Individuélni vzdélavaci plany za Skolni rok 2011/2012 a 2012/2013

. Prace s problémovymi zaky 2011/2012

. Dokumentace vychovného poradce

. Osobni spis zdka Kub/2009/3, HSVP570/2010

. Program primarni prevence rizikového chovani pro skolni rok 2012/2013

. Zapisy ze schtze Skolské rady za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

. Zaznamy o programu tiidnich schiizek za Skolni rok 2011/2012 a 2012/2013
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. Piipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc,
pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢ni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Olomouci dne 5. listopadu 2012

(razitko)
Mgr. Pavel Oklestek, Skolni inspektor Oklestek v.r.
Mgr. Kamila Burianova, Skolni inspektorka Kamila Burianova v.r.
Mgr. Pavel Vykoupil, Skolni inspektor Pavel Vykoupil v.r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Jeseniku dne 15. listopadu 2012

(razitko)

Mgr. Petr Prochazka, feditel Skoly Prochéazka v.r.

Pripominky reditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.





