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Misto inspekce: Hudcova 35, 621 00 Brno

Termin inspekce: 20.-23. kvéten 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zdkladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich predpisi.
Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu zékladni Skoly s Ramcovym
vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani dle § 174 odst. 2 pism. c¢) zdkona
¢. 561/2004 Sb., (skolsky zékon), ve znéni pozdé¢jsich predpisi

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Zakladni skola Brno, Hudcova 35 (dale jen Skola) je pfispévkovou organizaci ziizenou
Statutarnim méstem Brno — méstska ¢ast Brno — Medlanky. Organizace sdruzuje zakladni
Skolu, $kolni druzinu a Skolni jidelnu.

Zakladni skola se v poslednich letech postupné dopliovala o dalSi ro¢niky, ma v tomto
Skolnim roce 1.-9. postupny ro¢nik a je Gplna skola. Vyvoj demografické situace v lokalité
Brno — Medlanky je diky nové vystavbé ptiznivy, pocty zadosti o ptijeti k zakladnimu
vzdélavani se zvySuji, coz ovliviiuje jiz nyni pozitivné perspektivu Skoly ve zvySeni poctu
zaki 1tfid. Do Skoly dochazi také 29 74kt ze sousedici vesnicky SOS.

Skola poskytuje zakladni vzdélani v souladu s poslednim zipisem do rejstitku $kol
a Skolskych zafizeni. Pti vzdélavani postupuje podle ve 2.-5. a v 7.-9. tfidach podle
vzdélavaciho programu Zéakladni Skola ¢.j. 16847/96-2 vydaného Ministerstvem Skolstvi,
mladeZe a t&lovychovy a od 1. zafi 2007 v 1. a 6. tfidach také podle vlastniho Skolniho
vzdélavaciho programu ,,Oteviena Skola“.

Zakladni §kola ma celkem 17 tiid, 1. stupeti 11 tiid a 2. stupeii 6 t¥id. Skolni druzina ma
5 oddéleni. K datu inspekce navstévovalo Skolu celkem 356 zakt. Ve tiidach jsou nizsi
pocty zaktl. Celkova kapacita Skoly (tj. 420 zakl) neni v tomto Skolnim roce naplnéna.



Vzdélavani v zakladni Skole zabezpecuje celkem 26 pedagogickych pracovnikli a n€kolik
externich ucitel. Odbornou kvalifikaci mé 24 vyucujicich. Poradenské pracovisté Skoly
zabezpecuji také kvalifikovani odbornici — specialni pedagog, vychovna poradkyné,
metodi¢ka prevence a psycholozka. Pfi vzdélavani vypomdha 1 asistentka pedagoga.
Slozeni pedagogického sboru a skladba odbornosti uciteli umoznuje plnit cile
vzdélavaciho programu skoly.

Sidlo Skoly je v klidné méstské ¢asti Brno — Medlanky. Budova je z¢asti pivodni, 100 let
stard, ale rekonstruovand a vétsi Cast je nové piistavénd. Objekt je zatizen a vybaven
jednotng, véetné nového nabytku a celkové puisobi esteticky velmi dobie. Skola se fadi
k bezbariérovym ve smyslu oteviené Skoly vSem zdjemcim. Ma 17 kmenovych uceben
a 5 oddéleni Skolni druziny. Disponuje mnoha odbornymi ucebnami (specializovana
ucebna piirodovédnych prfedmétii, cvicna kuchyiika, dilny, vytvarny ateliér, jazykova
ucebna a télovychovna hala). Ke skole patii nova sportovni hala se samostatnym vchodem
vybavena protiskluzovym povrchem. V areédlu je viceucelové sportovni hiist€ s umélym
povrchem, hiis§t€ pro Skolni druzinu a pozemek pro vyuku predmétu péstitelské prace
a chovatelstvi. Ucebny, odborné ucebny, kabinety, sborovna a dalSi pracovny Skola
postupné vybavila pomiickami a podnétnymi pracemi zaki. Zaci a ugitelé maji moznost
stravovani ve Skolni jidelné¢ v budové Skoly.

II. Ekonomické udaje

Ekonomické podminky S$koly byly sledovany na zakladé¢ ekonomickych ukazatelii
za uplynulé tfi roky (2005, 2006 a 2007).

Skola v hodnoceném obdobi hospodatila zejména s finanénimi prostiedky poskytnutymi
jize statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani, tj. prostiedky na platy, ostatni
osobni ndklady a na ostatni neinvesticni vydaje, dale s prispévkem na provoz z rozpoctu
ziizovatele a také z ostatnich zdroji, pfiCemz dotace ze SR Cinily v priméru cca 82 %
celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji - nakladi Skoly.

V uvedenych letech obdrzela dale Skola ticelové dotace ze statniho rozpoctu — v roce 2005,
2006 a 2007 na realizaci Statni informacni politiky ve vzdélavani, v roce 2005 a 2006
na projekt HODINA a v roce 2005 na ICT vzd¢lavani pedagogickych pracovnikii.

V obdobi uplynulych tii let doSlo k navySeni finan¢nich prostfedkli na piimé néklady
na vzdélavani a na tcelové dotace ze statniho rozpoctu (v roce 2006 o 21 % proti roku
2005 a v roce 2007 o 33 % proti roku 2005). Ostatni neinvesti¢ni vydaje na nakup ucebnic,
ucebnich pomticek, zakladnich Skolnich potieb, na programové vybaveni, na vzdélavani
pedagogickych pracovnikil ze statniho rozpoctu byly v roce 2006 navyseny o 17 % proti
roku 2005 a v roce 2007 o 18 % proti roku 2005.

Dalsi finan¢ni prostiedky Skola ziskavala provozovanim doplitkové ¢innosti (prondjem
télocvicny a uceben).

Skola pouzila tyto finanéni prostiedky zejména na platy a souvisejici zikonné odvody,
prostiedky poskytnuté na ostatni neinvesticni vydaje pak zejména na nakup ucebnic,
ucebnich pomicek, zakladnich Skolnich potifeb, programového vybaveni a na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Primérnéd mzda pedagogického pracovnika Skoly dosdhla v roce 2005 — 21 666 K¢, v roce
2006 — 21 837 K¢ a v roce 2007 — 22 818 KE&.

Z uvedeného vyplyva, Ze i kdyZ Skola v hodnoceném obdobi obdriela navySeni finanénich
prostiedkii poskytnutych ze statniho rozpoctu a rozpoctu zrizovatele, ziskavanim dalSich
finanénich prostiedkit 7 ostatnich zdroju vytvdarela dobré financéni podminky
pro napliiovdani stanovenych cilii.



III. Hodnoceni zakladni Skoly

Vedeni $koly

Vzdélavaci program Skoly tvoti predevs§im vzdélavaci program Zakladni Skola. Od 1. zari
2007 tohoto 3kolniho roku se Zaci v 1. a 6. tiidach vzd&lavaji také podle Skolniho
vzdélavaciho programu ,,Oteviend Skola“. Mimo povinny zéklad pfedméti Skola zakim
nabizi volitelné (piirodovédné praktikum) a nepovinné piedméty. Skola nadstandardng
nabizi zapojeni do dlouhodobych projektii. KaZzdoroéné¢ probihd Skola v pfirode,
nadstandardné se uskuteciiuji také kurzy s tematikou zdravi, sportu (lyZaisky, ekologicky,
vodacky a cyklisticky) a ochrany ¢lovéka za mimofadnych situaci.

Zvolené strategické cile jsou v souladu s Dlouhodobym zdmérem vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky a kraje a v souladu s narodnimi strategickymi
prioritami. Vize Skoly je zaloZena na otevieném partnerstvi a vychazi z toho, Ze tvoii
socialni systém s mnoha vztahy. Vyznamnym pozitivem je to, ze ma velmi dobie
zpracované strategické zameéry, disledné provedenou analyzu stavu a vyvoje Skoly a tim
si dobfe stanovila jak pozitiva, negativa a rizika. Vedeni Skoly pribézné hodnoti a inovuje
svou strategii. V ramci planovani jsou strategické cile duisledné rozpracovany do hlavnich
ukoli Skoly vtomto Skolnim roce, dale do podrobnych harmonogrami a dil¢ich
konkrétnich plant pro pracovniky Skoly. Pfi planovani se nabidka predmétii vzdélavaciho
programu pfizptisobuje také zajmu zaki a rodi¢t. Skolskd rada se na strategii a planovani
podili. Pedagogicti pracovnici maji taktéz prispéli ke strategickému planovani a zapojili
se do pfipravy na tvorbu Skolniho vzdélavaciho programu. Oblast strategie a planovani
je nadprimérna.

Skolu ¥idi feditelka s pozadovanou odbornou kvalifikaci a dlouholetou praxi v oboru
specialni pedagogika, ve funkci je tii roky. Stanovila jasnou organizacni strukturu a zpiisob
organizovani ¢innosti Skoly. Vymezila pravomoci zaméstnanclim a rozd¢lila kompetence
pro fizeni na dal$i pracovniky. Pfi fizeni vyuziva téchto ptidélenych kompetenci, porad
asvych znalosti zdal§tho vzdé€lavani. Vnitini informacni systém je velmi dobie
propracovan jako obousmérny komunikac¢ni systém pro rodice a Zzéky. Timaji moZnost
pribézné ziskavat informace o pribehu vzdélavani a mohou timto zplisobem komunikovat
se Skolou.

Vlastni hodnoceni Skoly, slouZici jako podklad pro vyro¢ni zpravu o ¢innosti skoly, bylo
zpracovano na velmi dobré Urovni a vychdzi z analyzy predeslé autoevaluacni zpravy.
Podklady k hodnoceni byly ziskdvany pribéznou kontrolni a hospitacni cinnosti,
zjiStovanim vysledkli vzdélavani vlastnimi i komerénimi testy. Ve vlastnim hodnoceni
siSkola stanovila kriteria, ktera jsou dilezitd pro dosazeni dil¢ich tkold a cilené¢ vedou
ke zvySovani kvality ve vzdélavani. V souladu s realizovanymi ukoly vlastniho $kolniho
vzdélavaciho programu Skoly probiha v 1. a 6. ro¢niku autoevaluace zakl, kdy hodnoti
dosahované vysledky jednou za mésic za kazdy predmét. Zaci ostatnich roéniki provadi
taktéZ jednou za mésic sebehodnoceni s orientaci na nejlep$i vykony pii vzdélavani
a uvédomeéni si vlastnich rezerv. Tim jsou vedeni k uvédomeéni si nutnosti pfijeti opatieni
k odstranéni neuspéchti. Vlastni hodnoceni Skoly je provazany systém, ktery ma dopad
ina jednotlivé zaky Skoly. Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho
systemu je celkove nadstandardni.

Oblast vedeni skoly je celkové nadpriimérna.



Partnerstvi

Mezi své priority si Skola stanovila pfedev§im otevienost vi¢i vefejnosti. Spoluprace
se Skolskou radou, rodi€i 1 zfizovatelem je na velmi dobré trovni, s partnerskymi Skolami,
pedagogicko-psychologickou poradnou, vzdéldvacimi a zajmovymi institucemi
na nadstandardni Urovni a vyrazné pfispiva k pozitivnimu klimatu a ke zkvalitnéni
vzdélavani. Prostfednictvim poradenského pracovisté se realizuje castd spoluprace
s odbornymi pracovisti a institucemi v Brné, jako jsou Pedagogicko-psychologicka
poradna Zachova, Specidlné pedagogické centrum pro zrakové postizené, Stfedisko
vychovné péce Veslarskd, Détska vesnicka SOS, Sdruzeni Anabell, Nadace Podané ruce,
Méstska policie i Policie CR a dal§i. Poradenské pracovisté poskytuje odborné fundované
sluzby a je k dispozici i pro vetejnost.

Skola poskytuje informace o ispé$nosti zakd rodi¢tim na t¥idnich schiizkach, hovorovych
hodinach a prostiednictvim sdéleni v zakovskych knizkach. Aktudlni informace o rtiznych
akcich pofaddanych Skolou jsou zidkonnym =zastupcim 1 vefejnosti poskytovany,
napf. na webovych strankach Skoly nebo zvetejiiovany v mistnim tisku.

,Oteviena Skola® se promitd i do vzdélavani, vramci kterého probihd kazdoro¢né
na 1. stupni tematicky zamétend Skola v pfirodé¢, na 2. stupni jsou v ndvaznosti na vyuku
pfedmétl organizovany kurzy zaméfené na piirodovédné predméty s tematikou zdravi,
ekologie, sportu a ochrany ¢lovéka za mimotadnych situaci. Kazdoro¢né pro vybrané tfidy
jsou organizovany Cetné kurzy.

Zaci obou stupiiti §koly se velmi Gsp&sné zapojuji do tvorby skolnich asopisti a vytvaieji
zdaftilé sborniky drobnych literarnich dilek.

Piinos partnerstvi pro rozhodovini vedeni Skoly lze celkové hodnotit jako funkcni,
v nékterych dil¢ich oblastech jako nadstandardni.

Piedpoklady ke vzdélavani

Pedagogicky sbor je stabilizovany, podminky odborné kvalifikace spliuje 96%
pedagogickych pracovnikid. Pfedpoklady pro napliiovani vzdélavaciho programu
pro vSechny zéky, vcetné¢ Zz4akl integrovanych a Zzakd se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami jsou piikladné. Skola personalni situaci vyhodnocuje, sleduje mozna rizika
a pfijima opatfeni k jejich odstranovani. ZajiStuje dalS$i vzdélavani pedagogickych
pracovnikil, zejména v oblasti cizich jazykll, informa¢nich a komunikacnich technologii,
metody prace se zdky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a realizace Skolniho
vzdélavaciho programu, coz odpovida potiebam a strategii Skoly. Neékteii pedagogové
vytvaii vlastni ucebni pomicky do vyuky. Persondlni podminky v zakladni Skole
1ze hodnotit jako nadprimeérné.

Efektivitu vzdélavani ptiznive ovliviuje materialni vybaveni skoly, ucelné vybavené, Cisté,
mimofadné uhledné a plné vyuzivané prostory, uebny a mnohé odborné ucebny Skoly
a mimo to také niz§i pocty zakl ve tfidach a v ucebnéch. Technické vybaveni nékterych
uceben (napf. televiznim ptijimacem, prehravatem DVD, piehravaci s technologii HI-FI,
datovym projektorem, notebookem) je na velmi dobré trovni. Skola viak ma urité rezervy
ve vybaveni vypocletni technikou a v této oblasti nebyl dosud naplnén standard dany
metodickym pokynem MSMT.

Skola vytvaii standardni bezpecné prostiedi pro zdravy vyvoj Zdkii. Je zajitén pitny rezim
prostfednictvim automatéi umisténych na chodbach $koly. Skolni nabytek ve tfidach
zohlednuje riznou vysku zékid. Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi Zaka a informace
pro pfedchazeni vzniku socialné patologickych jevl jsou obsazeny ve Skolnim fadu, ktery
je vyvéSen na nasténkach v kazdé tfidé. Se Skolnim fadem byli sezndmeni Zéci 1 jejich



zdkonni  zastupci prostiednictvim  Zakovskych kniZzek arodicovskych schlzek.
O bezpecnosti v ramci vyuky pfedméti ve specializovanych ucebnach, véetné ucebny
informacnich a komunikacnich technologii a télesné vychovy, byli Zaci také pouceni a jsou
zde vyvéSeny pfislusné fady. V ramci celkové bezpecné strategie Skoly hraji vyznamnou
a pozitivni roli niz§i poéty zéki ve tiidach. Urazy §kola fadné eviduje a zdznamy o nich
zasila pfislusnym institucim. Mira Grazovosti v piepoctu na jednoho Zédka je v poslednich
tiech letech pfiblizné na stejné Grovni.

Poradenskeé sluzby skola poskytuje komplexné v ramci skolniho poradenského pracoviste,
které sdruzuje odbornou péci specialniho pedagoga, vychovné poradkyné, kariérni
poradkyné, metodicky prevence sociadlné patologickych jevl a také Skolni psycholozky.
Odbornou cinnost Skolnitho poradenského pracovisté celkové garantuje a koordinuje
kompetentni ucitelka, ktera spolupracuje se v§emi odborniky, predev§im tfidnimi uciteli
tak, aby byla co nejlépe zajist€éna podpora UspeéSnosti zakl pii vzdelavani. Tato strategie
komplexni sluzby se Skole dafi a pfiznivé ovliviluje Gspé€nost ve vzdélavani jednotlivct.
Predevsim vSak, spolecné s niz§imi pocty zakl ve tfidach, pozitivné ovliviiuje klima Skoly
a v kolektivech tfid. Zde se zdky casto pracuje psycholozka, ktera takto zajist'uje
intenzivnim zplisobem prevenci vzniku Sikany. Soucasti zajisténi bezpecného prostiedi
Skoly je prevence socidlné patologickych jevu, ktera je skolou oSetfena komplexné v radmci
Skolského poradenského pracovisté a téchto sluzeb. Preventivni strategii Skola velmi
podrobné rozpracovala v minimalnim preventivnim programu, ktery disledné realizuje.

Prace v oblasti poradenskych sluZeb Skoly je na piikladné urovni.

Skola o své vzdélavaci nabidce a o zpiisobu piijimdni k zdakladnimu vzdélavani informuje
vetejnost na svych webovych strankdch a v mistnim tisku. Vzhledem k tomu, ze pocty
zadosti o prijeti zakli kazdoro¢n€ stoupaji, Skola upravila kritéria pro pfijimani déti
a vymezila podminky pro pfijeti na uchazece z mistni lokality Medlanky. Zikonna
ustanoveni pifi pifijimédni ke vzdélani jsou dodrzovdna a jsou v souladu s platnou
legislativou.

Prubéh vzdélavani

Ve Skole jsou velmi dobré vztahy mezi pedagogy a vstficna vzdjemna komunikace,
coz pozitivné ovliviluje pracovni atmosféru jak uciteldi, tak i1 zakd. Pfi tvorbé ucebniho
prostiedi vychazi Skola ze zasad bezpecného, pratelského a zdravého socidlniho klimatu
a atmosféry vzajemné spoluprace uéitelt a zaki. Zaci citi sounaleZitost se §kolou a jsou
vni spokojeni. Cilené a vhodnymi zplsoby realizované rozvijeni klicovych, zejména
komunikativnich kompetenci se vyznamné projevilo ve velmi dobré komunikaci mezi
Skolou a rodi¢i. Ptiznivé klima a vnitini prostiedi je vzhledem k rozvoji osobnosti zaka
motivujici, pozitivné¢ podporuje jejich socidlni a emociondlni vyvoj, vytvaii ptihodné
podminky pro realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.

V dobé¢ inspekce probehly na 1. a na 2. stupni zdkladni Skoly hospitace ve vyuce ¢eského
a anglického jazyka, v déjepise, obéanské a rodinné vychové, v matematice, zemépise,
v chemii a prirodovédé. Ve vSech sledovanych hodinach, kromé anglického jazyka,
vyucovali plné odborné¢ kvalifikovani pedagogicti pracovnici, ktefi vyuzili svou odbornost,
tvofivost, poznatky z dalSiho vzdélavani i své pozitivni nebo dlouholeté zkuSenosti.

Vyuka na obou stupnich Skoly ve sledovanych piedmétech probihala vétSinou
v kmenovych tfidach, vucebné vypocetni techniky a odbornych ucebnach. Audidlni
a vypocCetni technika byla vyuzita v ceském jazyce, zaci pii praci s pocitaci pracovali
s vyukovym programem pro Cesky jazyk. Prostfedky vypocetni techniky byly vyrazné
vyuzity v predmétu informacni a komunikaéni technologie. Vzdélavani na 1. stupni



pozitivné¢ ovlivnilo materidlni vybaveni jazykové laboratote, které vyrazné pfispivalo
k rozvoji komunikativnich kompetenci v anglickém jazyce. Zaci pracovali prevazné
s béznymi didaktickymi pomickami, u¢ebnicemi ze Sirokého fondu uéebnic Skoly, v cizim
jazyce to byly ucebnice ze souvislé fady jazykovych ucebnic, s pracovnimi seSity i dal§imi
materidly pfipravovanymi uciteli nebo zakoupenymi Skolou. Dobré materidlni zajiSténi
vzdélavani podporovalo splnéni vytéenych didaktickych cili a kompetenci a vyuziti
materialné-technického zazemi bylo celkove efektivni.

Pouzité metody a formy vzdélavani zakt ve vSech sledovanych pfedmétech cilené vedly
k rozvoji klicovych kompetenci. Cizojazy¢né dovednosti zakli byly vhodné rozvijeny
obzvlast v hodinach, které byly vedeny v anglickém jazyce. Zaci si vramci opakovani
procvicovali probrané ucivo a ziskané poznatky déle vyuzili. Pfi praci s pocitaci v ceském
jazyce pracovali s vyukovymi programy, procvicovali a testovali si své znalosti a efektivné
ziskavali okamzitou zpétnou vazbu o své Uspé&Snosti. V hodindch obcanské a rodinné
vychovy vyucujici vedli zaky k aktivni ucebni ¢innosti tim, ze zaci uvadéli sami aktudlni
udalosti, které komentovali a diskutovali o nich. Cast uéebni &innosti probihala v ramci
komunitniho kruhu. Zaci tvofili na téma antireklama, vysledky pak prezentovali, sdélovali
své nazory, predvadéli modelové situaci a tu pak analyzovali, testovali své vybrané dil¢i
schopnosti a poté tyto schopnosti zpétné kontrolovali. Podileli se na organizovani procesu
vyuky, méli prostor pro samostatné rozhodovani a vzdjemnou komunikaci.

V piikladné vedenych hospitovanych hodinach pifirodovédnych predméti na prvnim stupni
se vyucujicim dafilo vytvaret pfiznivou pracovni atmosféru, zalozenou na ucinné motivaci,
spolupraci a aktivizujicich metodach vyuky. Zaci zde byli cilend vedeni ke skupinové
¢innosti a oteviené komunikaci. Hospitované hodiny pfirodovédnych pfedmétli na druhém
stupni byly standardni. Pfevazovala v nich frontalni vyuka s prvky individudlniho pfistupu
k zdkim. Vyucujici zde volili, az na ojedin€lé vyjimky, vhodné strategie vzhledem k cili
hodiny a slozeni ttidy.

V hodinéch se asto stfidaly metody a formy prace i ¢innosti zaka tak, aby byla nendasilné
umoznéna jejich relaxace. I kdyz prevladaly frontalni ¢innosti a jen ojedinéle byla zafazena
skupinova prace, Zaci vesmés pracovali se zajmem a vykazovali velmi dobré dil¢i
vysledky. Vzhledem k jejich pomérné nizkému poctu ve vétSin€ tfid ucitelé uplatiovali
individualni pfistup ke kazdému znich, pribézné kontrolovali jejich Cinnost, radili,
vysvétlovali a pomahali jim. Klima ve tfidach bylo pracovni a pratelské. Vzajemna
ptirozena komunikace byla zaloZena na partnerskych vztazich mezi uciteli a zaky.

Skola ma zformulovanad pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zdkii v piiloze
Skolniho fadu, ustanoveni odpovidaji platnym pravnim normam. Obsahuji déale zdsady
pro hodnoceni pribéhu vzdélavani, sebehodnoceni Zzakii, stupné hodnoceni chovani
a prospéchu, celkového hodnoceni. Uvadi rovnéz zplsob ziskdvani podklada
pro hodnoceni, podrobnosti o komisionalnich a opravnych zkouskach, specifika hodnoceni
zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a obsah vystupniho hodnoceni. Nastaveny
systém pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaka ve Skole piihlizi ke schopnostem
a pottebam 7zakd a je motivacni. Pfiinspekénich hospitacich byla pravidla hodnoceni
vzdélavani zakt v podobé nastavené Skolou dodrzovana. Ve sledovanych hodinach byli
zaci Casto vedeni k hodnoceni plnéni Ukold a cild ihodnoceni vlastniho vykonu.
Hodnoceni zaki klasifikacnim stupném ptedchazel rozbor jejich vykonu, coz bylo
vyraznym motivaénim prvkem pro zaky ve zlepSovani vysledkii vzdélavani. Néktera
hodnoceni vychéazela také z dil¢iho sebehodnoceni zaki, jenz byla zpétnou reflexi
na vlastni vykon. Dil¢i rezervy dosud zistdvaji v aplikaci metod umoziujicich
sebehodnoceni zdkd piimo ve vyufovani, zvlasté zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Pokud byla zatazena prace na pocitaci a zaci pracovali s vyukovymi programy,



uz pfi procviCovani a testovani si svych znalosti efektivné ziskavali okamzitou zpétnou
vazbu o své usp&Snosti. Zaci jsou vedeni k uvédoméni si nutnosti pijeti opatieni
k odstranéni svych neuspécht tim, ze provadi jednou za meésic sebehodnoceni svych
dosazenych vysledkl vzdélavani. Komplexné jsou vysledky vzdélavani zaka projedndvany
na pedagogické radé¢ a jsou rovnéz pfijimdna opatifeni ke sjednani ndpravy. Oblast
hodnoceni zaki ve vzdélavani je celkoveé nadprimeérna.

Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami jsou v pé&i odbornikii $kolniho poradenského
pracovisté. Cinnost pracovnikii poradenského pracovisté spolu tdsné souvisi, prolina
se a komplexné tvoifi kvalitni systém vSestranné podpory Zzakl s ohledem na jejich
specifické potieby. Ve Skole pracuje od 1. ledna 2008 jedna asistentka pedagoga, ktera
ucinné dopliuje cely komplex specidlni péce. Prostfednictvim tohoto pracovisté
je realizovana spoluprace s tfidnimi uciteli, ostatnimi pedagogy, vedenim Skoly, Zaky,
jejich zadkonnymi zastupci 1 mimoskolnimi institucemi. Svou poradenskou cinnosti
poskytuje odborné fundované sluzby zakiim dle jejich individudlnich potfeb. V letoSnim
Skolnim roce je vykazano celkové 83 zakl vySetfenych odbornymi 1ékafi a psychology
a z nich je celkem 8 individudlng integrovanych do béznych tfid zakladni Skoly. Jeden Zak
z vySe uvedeného poctu byl diagnostikovan jako mimofadné nadany, navstévuje 1. ro¢nik
a je mu vénovana individudlni péfe v souladu s individudlnim vzdélavacim planem.
V soucasné dob¢ byl vytipovan dalsi mimofadné nadany zék. DalSich 7 zakl tvoii skupinu
se zrakovym postizenim, poruchami chovani, mentalni retardaci a specifickymi
vyvojovymi poruchami uceni. Ze sousedici vesni¢ky SOS navstévuje 27 zaki z péstounské
péce zakladni Skolu. V disledku toho Skola voli specialni pedagogicky piistup i k témto
zaktim. Proto vedeni Skoly klade diraz na malopocetné ttidy, realizovand podplrna
opateni i zajiStovani specifickych pomticek, aby edukace uvedenych zakli probihala
pokud mozno co nejvice bezproblémove. V ramcei vyuky ucitelé vénuji pozornost zaklim
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a vSichni jsou o jejich potfebach informovani. Jsou
vyuzivany vhodné specidlni postupy. Cinnost poradenského pracovisté postupné naplituje
strategii Skoly oteviené zaklim a rodicim. Jeho vysledky jsou pravidelné¢ vyhodnocovany
nejen formou autoevaluace, ale i zaky, jejich zakonnymi zastupci, mimoskolnimi
specializovanymi institucemi a vedenim $koly. Zaci vzhledem ke svym moZnostem
a schopnostem jsou motivovani k tomu, aby dosahovali svého osobniho maxima. Cinnost
Skoly v oblasti podpory Zakii se specidalnimi vzdélavacimi potrebami je prikladem dobré
praxe.

Pribéh vzdélavani ve sledovanych hodindch mél celkové nadpriimérnou uroveri.

Vysledky vzdélavani

Skola jiz ve svych strategickych dokumentech vénuje vyraznou pozornost iispésnosti Zdkii
po dobu vzdélavani ve Skole. V letosnim Skolnim roce vytvofila feditelka vnitini dokument
nazvany Preventivni opatfeni netispéSnosti, kterd vedou ke zlepSeni analyzované situace.
Specidlni pedagog a skolni psycholog dopliuji péci Skoly a podporuji GspéSnost zakl
individudlni praci s nimi 1 mimo vyucovani. Specidlni pedagog kooperuje s uciteli ceského
jazyka mimo jiné i tak, ze v dob€ vyuky jednu hodinu tydné pracuje individualné a zv1ast
se skupinou zaki 3., 4. a 5. ro¢niku v souladu s doporuc¢enimi a zavéry z jejich vySetfeni.
V disledku toho se dafi témto zakiim dosahnou dil¢ich pokrokl i prozitku z vlastni
uspesnosti.

Uspésnému vzdélavani zdki pomaha kazdoroéné provadéna depistaz talentovanych zaki.
Mimotéadné nadany Zak prvniho ro¢niku zvladl v matematice téméi veskeré ucivo prvniho
1 druhého ro¢niku v souladu s individudlnim vzdélavacim planem. Ostatni talentovani Zaci



jsou v hodinach vytézovani tikoly navic a zapojuji se do rozmanitych projektd, které Skola
realizuje. Dobrych vysledkti dosahuji v soutézich, olympiddach a své nadani mohou dale
rozvijet v ¢etnych zajmovych utvarech.

Zaci obou stupiiti §koly se velmi Gsp&sné zapojuji do tvorby skolnich asopisti a vytvaieji
zdatilé sborniky drobnych literarnich dilek.

Uspésnost Zdkii je sledovana a vyhodnocovdna pomoci  $kolni matriky vedené
elektronicky, kterd poskytuje dobry piehled o pribéhu vzdélavani a klasifikaci Zaka.
Z vysledkti dosahovanych zéky vyplynulo, Ze jsou s ohledem na jejich osobni maximum
pfevazné UspéSni. Vyraznym pozitivem je kladnd motivace zakli nejen v oblasti
vzdélavani, ale i chovani. Dikazem toho je skutecnost, Ze do doby inspekce ve Skole
ptevazovaly v ramci vychovnych opatieni pochvaly nad karnymi opatienimi.

V leto$nim Skolnim roce probéhlo také testovani zaka prostfednictvim standardizovanych
testli SCIO (5. tiidy - znalostni testy a 7. a 8. testy — klicové kompetence). Ucitelé ceského
jazyka vytvofili vlastni vystupni testy. Skola dosahuje ve vzdélavani nadprimérnych
vysledkd. Dokladem pro toto tvrzeni je i skutecnost, ze Zaci jsou vesmés bezproblémove
pfijimani na stiedni Skoly.

Hodnoceni uspéSnosti Zakii ve vzdélavacim programu je celkové nadpriimérné



Zavéreéné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélini v oborech vzdélani, které jsou v souladu se zdpisem do rejstiiku
Skol a Skolskych zaiizeni a vyuka se realizuje podle platnych ucebnich dokumenti.
Vzdélavaci program Skola naplituje realizaci viastniho Skolniho vzdélavaciho programu
» Otevicena Skola*, ktery je v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zdkladni
vzdélavani.

Vhodné zvolend strategie Skoly zaloZend na otevieném partnerstvi napomdaha uspésné
realizaci vzdélavaciho programu, promita se i do piikladné zajisténého Fizeni
a organizace vidélavani. Pozitivni vyvoj Skoly vyznamné podporuje diisledné zpracované
vlastni hodnoceni $koly, které je propracovdano aZ na uroveii Zaki Skoly.

Pozitivem je téméi stoprocentni odbornd kvalifikovanost ucitelit a moznost vzdélavani,
které odpovida potiebam Skoly.

Budovy Skoly a jejich estetickd uroveri, materidlni vybaveni interiérit nabytkem a ucelné
vyuZivani Skolnich prostor mohou slouZit jako piiklad dobré praxe. Technické vybaveni
§koly je standardni, oblast vybaveni vypocetni technikou je na primérné tirovni. Skola
se zlepSuje ve vybaveni a predevSim ve vyuZivani technické podpory a informacnich
a komunikacnich technologii.

Podminky, pribéh a vysledky vzdélavani jsou celkové nadpriimérné. Vnitini prostiedi
Skoly je pozitivné motivujici jak pro Zaky, tak i pro ucitele. Kladem v innosti Skoly
je prace v oblasti poradenskych sluZeb Skoly, kterd je promyslend a je pojata komplexné
a §kole i jejim ¥dkim p¥indSi pozitivni vysledky. Skola md v regionu své viznamné misto,
svou zdkaznickou orientaci zvySuje zdjem o Skolu a k tomu ma pozitivni demograficky
vyvoj v tom, Ze se zvySuji pocty déti Zijicich v lokalité Medlanky. Partnerské aktivity
pozitivné a dynamicky ovlivituji kvalitu vzdélavani i rozhodovani vedeni Skoly.

Celkové hodnoceni Skoly je nadpriimérné.
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Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Zrizovaci listina prispevkové organizace — ze dne 10. fijna 2005 (datum vzniku

ptispévkové organizace 1. ledna 1995)

Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje ve véci navrhu na zdpis zmeény
v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zarizeni — ¢.j. JMK 3040/2006
s u¢innosti od 1. zati 2006 ze dne 30. prosince 2005\

Rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci zdpisu zmeény
v udajich o pravnické osobé — ¢.j. 2021/2007-21 s u€innosti od 1. zati 2007 ze dne 9.
unora 2007

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zarizeni — ze dne 12. kvétna 2008

Jmenovani do funkce reditelky Zakladni sSkoly Brno, Hudcova 35, prispévkova
organizace — ¢€.j. KP/840 s u¢innosti od 1. srpna 2005 ze dne 29. ¢ervence 2005

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani ,, Oteviend Skola®™ — platny od 1.
zari 2007

Jmenovani do funkce reditelky skoly — platné do 1. srpna 2005

Skolskd rada — soubor dokladli od zaloZeni $kolské rady a o jednanich v letech 2005-
2008

Strategicky plan rozvoje Skoly na skolni rok 2007/2008 — zpracovany feditelkou Skoly
Vyhled poctu zakii — pro $kolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Plan prace 2007/2008 — stanoveni cilii a harmonogram plnéni ze dne 27. srpna 2007
Organizacni 7ad 2007/2008 — soubor tadl, smérnic, pokynd, smluv a pfedpisi Skoly
platnych pro Skolni rok 2007/2008

Struktura rizeni Skoly — platnd od 1. ledna 2008

Uvazky 2007/2008 — piehled platnych tvazkii uéitelt skoly

Rozvrhy hodin trid a ucitelii na skolni rok 2007/2008

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly ZS Brno, Hudcova 35, prispévkovd organizace
2006/2007 — ze dne 31. srpna 2007

Kontroly — soubor kontrolnich zapisii provedenych organizacemi ve Skolnim roce
2006/2007 a 2007/2008

Pedagogickeé porady — zapisy z porad ve Skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008
Klasifikacni tabulky — zpracované pro rok 2006/2007 a 2007/2008

Zapisy z tridnich schizek a hovorovych hodin — vedené za Skolni rok 2007/2008

. Rozhodnuti o prijeti ditéte k zakladnimu vzdélavani — 55 ks provedené v obdobi leden

az kvéten 2008

Rozhodnuti o odkladu povinné Skolni dochazky — 6 ks a provedené v obdobi leden az
kvéten 2008

Provozni porady — zépisy vedené Skolou za Skolni rok 2006/2007 a 2007/2008

TFidni knihy — vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2007/2008

TFidni vykazy — vedené ve Skolnim roce 2007/2008

Tematicke plany ucitelii — ve Skolnim roce 2007/2008

Skolni poradenské pracovisté — zaznamy o ziizeni, vedeni a organizaci, plany,
konzulta¢ni hodiny, zpravy, struktura poradenského pracovisté a krizové plany,
minimalni preventivni program Skoly, preventivni opatfeni nelspéSnosti, pficiny
neuspésnosti deti ve Skole, vzdélavani mimotfadné nadanych zaktl, zabezpeceni vyuky
zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a mimofadné nadanych, zépisy ze schlzi
za mésic, napln prace metodika prevence, souhlas se zfizenim funkce asistenta
pedagoga - platné ve Skolnim roce 2007/2008

Konzultace skoly s SPC Hlinky — provedené ve Skolnim roce 2007/2008
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44.
45.
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47.
48.

49.
50.
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52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

59.

Zapisy z konzultaci s psycholozkou PPP Zachova 1, Brno — provedené ve skolnim roce
2007/2008

Kontrolni c¢innost — soubor materiald Skoly — plany kontrolni ¢innosti, zdznamy
z hospitaci — 33 ks, zdznamy z kontrolni ¢innosti, protokoly o vysledcich kontrol
provedenych institucemi ve Skole — vedené za Skolni rok 2007/2008

Zamereni autoevaluace — ze dne 6. zati 2007

Autoevaluace Skoly za obdobi skolniho roku 2005/2006 a 2006/2007 — ze dne 6. zafi
2007

Dotaznik pro rodice Zakii — bez uvedeni data

SWOT analyza — doklad k autoevaluaci Skoly v roce 2006/2007 bez data

Evaluace skoly podle rodicii - doklad k autoevaluaci skoly v roce 2006/2007 bez data
Priloha — reakce skoly na negativni pripominky rodicu - doklad k autoevaluaci skoly
v roce 2006/2007 bez data

Opatieni — SWOT analyza skoly — bez uvedeni data

Zdkovské knizky — vzorek platnych ve $kolnim roce 2007/2008

Ucebni plan na rok 2007/2008 a Ucebni plan na rok 2007/2008 — pro 1. a 6. tiidu —
dokument zpracovany Skolou

Mimoskolni akce 2007/2008 - ze dne 9. kvétna 2008 — doklady o spolupréci s partnery
a sponzory

. Zapis z metodického sdruzeni — ze dne 30. srpna 2007
42.

Zapisy zjednani z predmétovych sekci — pro Skolni rok 2007/2008 vcetné
ptirodovédnych predméth

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly ve Skolnim roce 2005/2006 — projednano ve Skolské
radé dne 13. zati 2006

Kniha urazii — vedena od 3. zati 2007

ICT plan skoly — ze dne 28. srpna 2007

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii — pisobicich ve Skole ve Skolnim
roce 2007/2008

Plan DVPP — Kariérni rust 2007/2008 — platné pro skolni rok 2007/2008

Prehled vyuzivani nabidky DVPP vychovatelkami SD — material platny pro $kolni rok
2007/2008

Vyukovy software — matematika, piirodovéda, fyzika a chemie, vlastivéda, ptfirodovéda
Skol (MSMT) V 3-01 Vykaz o zdkladni Skole podle stavu k 30. 9. 2004 — ze dne 10.
fijna 2004

S 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2005 — ze dne 4. tijna 2005

S 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2006 — ze dne 9. tijna 2006

S 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2007 — ze dne 9. fijna 2007

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2004 — ze dne 9. ledna 2005

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2005 — ze dne 11. ledna 2006

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006 — ze dne 7. ledna 2007

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007 — ze dne 10. ledna 2008
Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2005 — rozpoct. rok
2005
Financni vyporadani dotact poskytnutym krajum Priitokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 — ze dne 12. ledna 2006
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62.
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65.
66.
67.

68.
69.

70.

71.

72.

73.
74.
75.
76.

77.
78.
79.

80.
81.
82.

Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajiim Nepritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 — ze dne 12. ledna 2006

Cerpani dotace ze SR k 31. 12. 2005 — ze dne 17. ledna 2006

Cerpani dotace USC k 31. 12. 2005 — ze dne 17. ledna 2006

Udaje o pouziti financnich prostiedkii poskytnutych v roce 2005 — ze dne 22. biezna
2006

Vyuctovani ucelové dotace za rok 2005 podle stavu k 31. 12. 2005 — ze dne 23. ledna
2006

Vypis zkrdacené hlavni knihy (ucetni rok 2005) — ze dne 17. ledna 2006

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2005 — ze dne 17. ledna 2006

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2006 — rozpoctovy rok
2006

Vypis zkrdacené hlavni knihy (ucetni rok 2006) — ze dne 25. ledna 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajiim Nepritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 — ze dne 15. ledna 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajiim Priitokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 348 — ze dne 15. ledna 2007

Udaje o pouziti financnich prostiedkii poskytnutych v roce 2006 — ze dne 21. biezna
2007

Vyuctovani uceloveé dotace za rok 2006 podle stavu k 31. 12. 2006 — ze dne 16. ledna
2007

Cerpani dotace ze SR k 31. 12. 2006 — ze dne 23. ledna 2007

Cerpani dotace USC k 31. 12. 2006 — ze dne 23. ledna 2007

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006 — ze dne 25. ledna 2007

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2007- rozpoctovy rok
2007

Vypis zkrdacené hlavni knihy (ucetni rok 2007) — ze dne 23. ledna 2008

Formular vyictovani poskytnuté dotace MSMT v roce 2007 — ze dne 14. ledna 2008
Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajiim Nepritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 — ze dne 14. ledna 2008

Cerpadni dotace ze SR k 31. 12. 2007 — ze dne 16. unora 2008

Cerpani dotace USC k 31. 12. 2007 — ze dne 16. unora 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 — ze dne 23. ledna 2008
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SloZeni inspek¢niho tymu:

V Brné€ 9. ¢ervna 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis
PhDr. Renata Sevéikova Renata Sevéikova v.r.
Mgr. Renata Hordkova Renata Hordkova v.r.
Ing. Petr Kratky Petr Kratky v.r.
Mgr. Ludmila Siméagkova Ludmila Simac¢kova v.r.
Zdena Kocidnova Zdena Kocidnova v.r.

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe fFeditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei do 14 dnit po jejim pievzeti
na adresu: Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektordt, Kiizovd 22, 603 00 Brno.
Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdkona ¢ 561/2004 Sb., Skolsky zdkon, jsou osoby,
u nich? byla provedena inspekcéni cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni
nedostatki zjisténych pii inspekcni innosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhité
stanovené Ceskou Skolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném
uplynuti 14 denni lhiity k podani pripominek k obsahu inspekcni zpravy, popi. po jejich
doruceni.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 9. ¢ervna 2008.

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Dagmar Cerna, feditelka Dagmar Cerna v.r.
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