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INSPEKCNI ZPRAVA

Skolské zarizeni:

Identifikator reditelstvi:

Reditelka zafizeni:
Zrizovatel:

PiisluSny Skolsky uiad:
Termin inspekce:
Inspektori:

Predmét inspekce:

Oznaceni dokladu
a ostatnich materiald,

o které se zjiSténi opira:

Mestsky dam déti a mladeze, Legionatska 338, Kufim
108010040

Mgr. Ivana Zejdova

Skolsky tiad Brno-venkov

Skolsky titad Brno-venkov, Rybkova 1, 611 64 Brno

2. a 3. bfezna 1999
Mgr. Ludmila Siméagkova

Posouzeni ¢innosti skoly ve vybranych castech dle § 18 odst.
3, 4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
Rizeni 8kolského zafizeni

Ztizovaci listina ¢. j. SU 3892/98 s G¢innosti od 1. 1. 1999,
rozhodnuti MSMT CR o zafazeni $kolského zafizeni do sité
Skol €. j. 28355/98-21 s G€innosti od 1. 10. 1998, vyro¢ni zprava
o ¢innosti za Skolni rok 1997/98, vyro¢ni zprava o hospodateni
za rok 1998, Statut Méstského domova déti a mladeze v Kufimi,
Koncepce podpory kulturnich aktivit v mést¢ Kufimi, kniha
doslé a odeslané poSty, vnitini fad, organizacni fad, organizacni
schéma fizeni a provozu Skolského zafizeni, népln€ prace
zaméstnancli, dohody o Cinnosti  externich  pracovniki,
personalni dokumentace, vnitini platovy ptedpis, koncepéni
zaméry, ro¢ni plan prace pro Skolni rok 1998/99 s ptilohou
vyctu akcei, rozvrh hodin ¢innosti z4jmovych krouzkii, deniky
¢innosti zajmovych krouzki, seznamy zapsanych déti, ptihlasky
déti do zgmovych krouzkli, kniha Urazli, dokumentace o
¢innosti prazdninovych taborti, propagac¢ni materidly Skolského
zafizeni, protokoly a zaznamy o provedenych kontrolach,
hospodaiska dokumentace, ucetni evidence a evidence majetku,
vnitroorganizacni normy asmérnice, fizeny rozhovor s
feditelkou Skolského zafizeni.
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ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepéni zaméry Méstského domova déti a mladeze v Kufimi (dale jen MDDM)
vychdzi z mistnich podminek, jsou jasné a redlné. Prioritou zlstava i nadéale nutnost
zabezpeceni vlastnich prostor pro organizovani pravidelné zajmové Ccinnosti. Smysl
existence a poslani MDDM jsou v koncepci zdiiraznény snahou o rozsiteni dosavadnich
mimosSkolnich c¢innosti. Jsou zaméfeny na dopravni vychovu, protidrogovou prevenci,
roz$ifeni nabidky odbornych krouzkli, tematicky zaméfenych prazdninovych tabori
a jednorazovych prabéznych akci. Tyto aktivity jsou ureny i pro déti ze vzdalenéjSich obci
a rodiCe s predskolnimi détmi. Rocni plan prace nevypovidd v Ttplnosti o vSech
realizovanych cinnostech zafizeni a nevychazi v plné mife z koncepce. Konkretizuje
adresn¢ a terminové predevsim program nepravidelné mési¢ni ¢innosti. Ostatni aktivity jsou
planovany narazové. Ukoly vyplyvajici z planovani jsou zaméstnanci akceptovany
a plnény.

Koncepcni zaméry Skoly a planovani ¢innosti maji pritmérnou uroveii.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

MDDM ma pravni subjektivitu od 1.1. 1993, je ptispévkovou organizaci.
Statut MDDM, vnitini fad, organiza¢ni fad, rozvrh hodin zajmovych krouzki 1 dalsi
vnitroorganizacni normy a smérnice stanovuji pravidla a kompetence v organizacni
struktufe. Postihuji vSechny oblasti nutné pro zabezpeceni fadného chodu skolského
zafizeni. Naplné¢ prace a kompetence jednotlivych pracovnikli jsou jednoznacné
stanoveny, se vSemi zaméstnanci projednany a jimi respektovany. Organizace
ptilezitostnych akci je projednavana na operativnich individualnich poradach s témi,
ktefi na nich participuji. Spolecné porady jsou z hlediska Cetnosti sice dostacujici,
avSak pro nizkou ucast externich pracovnikii Casto formdlni. Zapisy z nich nejsou
systematicky vedeny.

2.2 Personalni struktura

O provoz zafizeni se staraji celkem &tyfi kmenovi zamé&stnanci. Reditelka ziskala
vysokoskolskym studiem pedagogickou zptsobilost a odbornost pro Cesky jazyk a
vytvarnou vychovu ZS. Reditelku zastupuje a soucasné se stard o administrativu a
ucetnictvi jedna pracovnice se stfedoSkolskym vzdélanim. Ke kmenovym
zamé&stnanctim dale patii spravce a jedna uklizecka.

Reditelka zaméstnava formou vedlejsiho pracovniho poméru  devét
pedagogickych pracovnikli, pfevazn¢é ucliteli mistnich zakladnich Skol. Pravidelnd
zajmova cCinnost krouzkd je zajiSténa 25 externimi pracovniky, s nimiz feditelka
uzavird dohodu o pracovni ¢innosti. Profesni a zdjmové aktivity zaméstnancii i jejich
dlouhodobé dobré vysledky prace podporuji zijem deéti o mimosSkolni cinnost.
Reditelka dle finannich moZnosti avsouladu s koncepénimi zaméry sleduje,
podporuje i umoznuje profesni rast svych perspektivnich zaméstnanci.
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Na pracovisti pievladaji velmi dobré vztahy a spoluprace. Kolektiv
pedagogickych pracovniki je pomérné stabilizovany.

Odborné a pedagogické iizeni ma spise nadpriimérnou uroveii.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni ¢innost probiha pravidelné zejména v oblasti prib&hu a vysledkd
jednorazovych akei, kterych se feditelka Skoly sama zic¢astiiuje. Tyto aktivity vyhodnocuje
a ze z&vérl jsou piijimana opatfeni pro zkvalitnéni prace v nasledujicim obdobi. Méné ¢asto
a mén¢ disledné je provadeéna kontrola zépisti v denicich zajmovych krouzki. O jejich
¢innosti je feditelka informovana pfevazné od déti nebo jejich rodili. Sama hospitace
provadi jen ojedinéle a nevede z nich zapisy. Pfidélovani nenarokovych slozek platu
zaméstnanctim je diferencované a probiha podle nepsanych kritérii.

Vysledky prace zakl jsou feditelkou sledovany, vyhodnocovany, prezentovany na
vefejnosti 1 ocenovany.

Kontrolni systém reditelky Skoly mad priimérnou uroveii.

4

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informaéni systém je promysleny, pruzny, je u¢inny a existuji v ném zpétné

vazby. Dilezité informace jsou preddvany nejCastéji operativné individudln€ ustni

ipisemnou formou. Charakter Skolského zafizeni vyzaduje, aby feditelka byla neustdle

v kontaktu se svymi zaméstnanci, individualné s nimi pracovala a respektovala omezené

Casové moznosti zejména externistl. Dulezité informace trvalejSiho a vSeobecného
charakteru jsou projednavany na pracovnich poradach.

Détem jsou predavany informace rovnéz osobnim kontaktem s feditelkou a vedoucimi
krouzkl 1 prostfednictvim kmenovych Skol, které Zaci navstévuji (hlaSeni v rozhlase,
nasténky).

K informovanosti vefejnosti slouzi propagacni materidly, hlaSeni do méstského
rozhlasu, vysilani programu v kablové televizi, informativni ¢lanky v mési¢niku Méstského
Gfadu Kufim nazvaného ,.Zlobice“ a podobnd. Reditelka spolupracuje velmi dobie s
méstskou radou a méstskym zastupitelstvem. Cinnost MDDM je zadlenéna jako souéast
Koncepce podpory kulturnich aktivit v Kufimi.

Vnitini i vnéjsi informacni systém md nadpriumérnou uroveri.

5 Vedeni povinné dokumentace

Dokumentace Skoly uvedend v oznaceni dokladli a ostatnich materidld, o které se
zjisténi opira str. 1 této zpravy, je vedena. V pribéhu inspekce byly zjistény drobné
formalni nedostatky, které byly ithned odstranény.

Vedeni dokumentace Skolského zaFizeni md priomérnou vuroveri.
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6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii

Népln ¢innosti Skolského zatizeni je v souladu s § 1 odst. a), § 2 odst.(1), (2), (3), (4),
(6), (7) vyhlasky MSMT CR ¢&. 432 Sb., o stiediscich pro volny &as déti a mladeZe ze dne
31. ¢ervence 1992.

Pravidelna zajmova ¢innost se uskutecituje v zdjmovych krouzcich, kterych je celkem
39. Cinnost krouzkt je vzhledem k velkému poctu zajemcii rozdélena do 51 skupin. V nich
je organizovano celkem 860 déti mladsiho a stfedniho Skolniho véku. Z&jmova ¢innost je
zaméfena prevazné na sport, vytvarné a rukodélné prace, turistiku, dramatickou vychovu,
Sachy, vypocetni techniku, anglicky jazyk a podobné.

V ramci pftilezitostné z4jmové Cinnosti jsou organizovany turnaje, soutéze, vylety,
maskarni plesy, navstévy divadelnich predstaveni, koncerty, vystavy a podobné.

O prézdninach jsou organizovany tuzemské i zahranicni tdbory jak pro déti samotné,
tak pro déti s rodici i jiné kratkodobé akce.

Skolské zafizeni se zapojuje dle moznosti do soutdzi a piehlidek vyhla3ovanych
celostatné 1 v ramci okresu.

Spontanni c¢innost se uskuteciiuje formou pribézné nabidky pro zaky 1 ze
vzdalengjSich obci piipadné i pro malé déti s jejich rodici.

Vedeni MDDM velmi uzce spolupracuje s mistnimi zakladnimi S$kolami pfi
vyhledavani a podpofe talentovanych déti a v piipadé kompenzace problémt déti se
zjisténymi vyvojovymi poruchami.

Obsahova naplii ¢innosti MDDM je v souladu s vySe citovanou vyhldSkou a rozsah
realizovanych Cinnosti md nadpriimérnou uiroveri.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet piidéleny Skolskym tufadem Brno-venkov na mzdy a provoz umoZiiuje
realizovat planovany program Skolského zafizeni i diferencované odménovat zaméstnance.
Ostatni naklady jsou hrazeny ze sponzorskych darti, ze zapisného od rodict déti ve vysi
50 K¢/jeden rok a z fondu pro podporu kulturni a spole¢enské ¢innosti v mésté Kutimi.

Finanéni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou dobie a efektivné
vyuzivany v souladu s ucelem jejich poskytnuti.

8 Vyrocni zprava

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1997/98 a vyro¢ni zprava o hospodateni
za rok 1998 je zpracovand v souladu s ustanovenim § 17e, odst. 2, 3 zdkona ¢. 564 Sb., o
statni spravé a samospraveé ve Skolstvi. Byla projedndna se zaméstnanci $kolského zatizeni
a byla zasléna ziizovateli. Udaje uvedené ve vyro¢ni zpravé o ¢innosti $kolského zaiizeni
jsou v souladu s inspekénimi zjisténimi.

Vyroéni zprdava md spiSe nadpriiomérnou uroveri.
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ZAVERY

Ve sledovanych bodech ma Skola celkové spise nadpriimérnou urovei.

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu .Mgr.Ludmila Sima&kova v. r.

V Brmné dne 10. bfezna 1999

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 15. 3. 1999

razitko

Podpis feditelky 1. Zejdova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 31.3.1999 062/1999

Skolsky tifad: 31.3.1999 062/1999

Rada §koly: neni

Piipominky reditelky Skoly
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Datum

Text

nc
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