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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
praktickou podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jSich predpist, a to podle pfisluSnych Skolnich vzdé€lavacich programi. Zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi ptedpisy
a Rdmcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani - ptilohy upravujici vzdélavani
zaki s lehkym mentdlnim postizenim, podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona.

Hodnoceni souladu u¢ebnich dokumentt s pravnimi predpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Pravnickd osoba snazvem Zakladni Skola Kojetin, Sladovni 492 (dale také Skola nebo
pravnicka osoba) byla rozhodnutim Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy zapsana do
rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s G€innosti od 1.ledna 2005. Statutdrnim organem
pravnické osoby je teditel skoly. Pii Skole pracuje tficlennd Skolska rada.

Skola je zaméfena na vzdélavani zakii se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami. Jejim
ziizovatelem je Olomoucky kraj.

Pravnickd osoba vykonava cinnost zakladni Skoly praktické a Skolni druZiny.
Udaje v poslednim vypisu z rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni o této pravnické osobé byly
v souladu s udaji zapsanymi ve zfizovaci listin€. Nejvyssi povoleny pocet zakli v oborech
vzdélani (79-01-C/001 Zékladni Skola — dobihajici obor a 79-01-C/01 Zakladni Skola) ani
nejvyssi povoleny pocet zakli ve Skole nebo ve Skolni druziné nebyl piekrocen. V oboru



vzdelani 79-01-B/001 Pomocna Skola, ktery mé pravni subjekt rovnéz povolen realizovat, neni
zatim vzdélavan nikdo z zaka.

Ke dni zahajeni inspek¢ni €innosti se v 1. - 9. roéniku vzdélavalo v péti tfidach celkem 64
zaki. Ve trech tfidach jsou spojeni Zaci z vice ro¢nikil (1. t¥ida, zaci 1. - 3. roc¢niku, V. tfida,
zaci 4. a 5. ro¢niku a IX. tfida, Zaci 7. a 9. ro€niku). Cilova kapacita Skoly byla k datu inspekce
naplnéna pfiblizné na 71 %.

Ve skolnim roce 2009/2010 tvotilo pedagogicky kolektiv jedenact pedagogickych pracovnikl
vcetné feditele Skoly, zastupkyné feditele Skoly, vychovatelky Skolni druziny a dvou asistentti
pedagoga pro zaky se socidlnim znevyhodnénim. V malém rozsahu dochazi ke kumulaci
funkci, napft. ucitelka (0,23 tvazku) - vychovatelka Skolni druziny (0,2 tvazku), asistentka
pedagoga (0,7 uvazku) - vychovatelka Skolni druziny (0,2 tvazku), asistent pedagoga (0,7
uvazku) - ucitel (0,2 tivazku).

V obdobi od posledni inspekce zaméfené na hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki
vzdélavani (viz Inspekéni zprava, &j. CSI-152/07-13, ze dne 4. kvétna 2007) se mirné zvysil
pocet zakl a naplnénost tiid. V personalni oblasti doslo od Skolniho roku 2009/2010 z divodu
odchodu feditele Skoly do starobniho dichodu ke zméné v této funkci. Celkové se zlepSily
materidlné-technické podminky Skoly, doSlo napt. k ¢astecné opravé Skolni budovy (vyména
vstupnich dvefi a z vétSi ¢asti 1 oken, oprava elektroinstalace), do provozu byla uvedena
multimedialni ucebna s interaktivni tabuli, postupné byla provadéna vyména nabytku a tabuli
v ucebnach a ¢asteCna obmeéna prostiedkli informacnich a komunika¢nich technologii (dale
ICT). Zlepsilo se také vybaveni Skolni dilny a cviéné kuchyné pracovnimi nastroji a spotiebici.
Od roku 2008 se Skola zacala aktivné zapojovat do realizace projektii souvisejicich s prevenci
rizikového chovani zakt.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceni finanénich predpokladu (hlavni ¢innost):

Vyvoj finan¢nich prostrfedki, poctu vzdélavanych zakii a zaméestnancti v letech 2007 az 2009:

Ukazatel 2007 2008 2009
Investi¢ni vydaje 0,- 0,- 0,-
Neinvesti¢ni vydaje celkem 5.600.360,- 5.911.180,- 6.419.350,-
Neinvestiéni vydaje ze statniho rozpoétu celkem 4.864.499,- 5.171.306,- 5.665.389,-
Mzdové vydaje ze statniho rozpodétu celkem 3.450.350,- 3.678.054,- 4.046.580,-
Vydaje na u¢ebni pomiicky, ucebnice, $kolni potieby celkem 123.377,- 46.201,- 113.767,-
z toho: ze statniho rozpodtu 121.025,- 44.611,- 112.400,-
Skoleni a vzd&lavani celkem 4.375,- 15.360,- 11.150,-
z toho: DVPP ze statniho rozpo&tu 4.375,- 15.360,- 11.150,-
Pocet zaku 56 59 64
Neinvesti¢ni vydaje ze SR na 1 7dka za rok 86.860,- 87.649,- 88.522,-
Primérny piepocteny podet zaméstnanch 12,783 12,834 12,665
z toho: pedagogickych zaméstnancti 10,909 10,959 10,858
provoznich zaméstnancii 1,874 1,875 1,807




Skola v ramci svého rozpoétu hospodafila piedev§im s finan¢nimi prostiedky ze statniho
rozpoctu (dale jen SR), jejichZ podil k celkovym piijmim ¢inil v praméru 87 %. Financni
prostfedky ztizovatele pokryvajici provozni naklady se pohybovaly kolem 12 % z celkovych
piijmu a zbyvajici 1 % tvoftily ostatni zdroje (piijmy za Skolu v ptirod¢ a uroky).

V pribéhu let 2007 az 2009 Skola obdrZela ze SR nejen normativné stanové piijmy, ale
1 ucelové dotace zrozvojovych programii: na Statni informac¢ni politiku ve vzdélavani,
pofizeni kompenzagnich pomticek, $kolni potieby pro zaky 1. roéniku ZS, na zvyseni
nenarokovych slozek plath pedagogickych pracovnikli, posileni urovné odmeénovani
nepedagogickych pracovnikil, prevenci kriminality a na asistenty pedagoga, které z uvedeného
vyctu tvorily nejvetsi objem (v kazdém roce zhruba 400 tis. K¢). Managementu Skoly se dale
podafilo ziskat finan¢ni zdroje na zéklad€ vlastnich vypracovanych projektd v ramci programu
na podporu aktivit v oblasti socidlni prevence a prevence kriminality. Projekty ,,Promluvme
si!“ a ,,Vidim to jinak* pfinesly Skole dalSich 130 tis. K& ze SR. V kazdém hodnoceném roce
také Skola obdrzela dotaci od zfizovatele na informacni technologie a od Mé&sta Kojetin na
¢innost krouzku stolniho tenisu.

Investi¢ni prostiedky nebyly Skole v uvedenych letech pfidéleny. Z vlastnich prostiedkl ¢i
prostfedkil vlastnika budovy (Mésto Kojetin) byly provedeny dil¢i rekonstrukéni a udrzovaci
prace. Doplitkovou €innost Skola neprovozovala.

Poskytnuté financni prostiedky byly cerpany v souladu s ucelovosti jednotlivych dotaci
a podle danych zavaznych ukazateld. Stanovené limity na platy byly dodrZeny, stejné tak
1 zdvazny limit zaméstnanct (pedagogicky sbor je dlouhodobé stabilizovan). Prostiedky
nevycerpané z divodu nemocnosti byly fadné vraceny do SR. Zlepseny hospodaisky vysledek,
ktery Skola vykézala ve sledovanych letech, pfevedla do svych fondi.

Naklady skoly (celkové 1 ze SR) mély vzrustajici tendenci (viz tabulka), vydaje ze SR na
jednoho vzdélavaného se pohybovaly kolem 87 tis. K&. Vykonovy ukazatel (pocet zakl) se
v tfiletém cyklu zvysil z56 na 64 zakl. Ukazatel motivujici zaméstnance, tj. podil
nendrokovych slozek platu (osobni ptiplatky a odmény) z celkové vyplacenych plati postupné
vzrostl ze 13 az na 19 %. K tomuto ptiznivému trendu piispélo obdrzeni t¢elovych dotaci na
zvySeni nenarokovych slozek plati (obdrzené prostiedky byly vyplaceny na odmény
pedagogiim za jejich uc¢ast na tvorbé a evaluaci $kolniho vzdélavaciho programu (dale SVP).
Finan¢ni prosttedky ze SR, které Skola ziskala v ramci ostatnich neinvesticnich vydajl,
vyuzila uceln€¢ a hospodarné pro zkvalitnéni materialnich podminek vzd€lavani, k obnové
fondu ucebnic, Skolnich potieb a k inovaci ucebnich pomiticek. Prostiedky statniho rozpoctu
byly dale pouZzity na Skoleni a seminafe, které podporovaly kvalitni pfipravu pedagogl pro
aplikaci vlastniho SVP a pro vzdé&lavani v oblasti prevence rizikového chovani zaki.

Finan¢ni podminky hodnocené Skoly byly v pribéhu let 2007 az 2009 piiméfené jejim
potiebam. V pribéhu téchto let se nevyskytly zddné vétsi problémy ohroZujici jeji provoz
a financovani. Rizika, ktera by méla negativni vliv na plnéni stanovenych cili, nebyla zjisténa.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pii pfijimani zakd k zdkladnimu vzdélavani postupovala Skola ve sledovaném obdobi
(2007/2008 — 2009/2010) v souladu s pravnimi ptedpisy. O pfijeti ke vzdélavani rozhodoval
teditel Skoly v reZimu spravniho fizeni, a to na zaklad¢ Zadosti zdkonnych zastupcl Zzakl
a doporuceni Skolského poradenského zafizeni. V odivodnénych ptipadech byly Zakim
vypracovany funkéni individudlni vzdélavaci plany (IVP), které obsahovaly veskeré podstatné
udaje vcéetné¢ zavéri z pedagogické diagnostiky, dale informace o uplatnovanych
pedagogickych postupech, pouzivanych pomickich a o piedpoklddanych ocekavanych



vystupech. Opodstatnénost zafazeni zakti do realizovaného vzdélavaciho programu i jejich
adaptace po nastupu do skoly jsou vyucujicimi i vedenim Skoly sledovany.

V ptipadé zaki se socidlnim znevyhodnénim, ve Skolnim roce 2009/2010 jich Skola uvadi vice
jak polovinu z celkového poctu zakt, Skola systematicky a jiz dlouhodobé vyuziva prace
kvalifikovanych asistentli pedagoga. Kromé piimé prace pod vedenim vyucujicich se asistenti
vénuji zakiim 1 v dobé mimo vyuc€ovani a pii mimoskolnich ¢innostech, navazuji aktivni vztah
s jejich zakonnymi zastupci a pomahaji pii feSeni pfipadnych negativnich jevi. V ramci
prevence neuspeSnosti zakl je na zékladeé zadosti jejich zakonnych zastupcl vyuzivéana také
moznost prodlouZeni délky zédkladniho vzdélavani.

Skolni poradenstvi zabezpecuje dlouhodobé vychovna poradkyné s piislusnou kvalifikaci. Jeji
¢innost je zaméfena zejména na profesni poradenstvi, véetné zajistovani exkurzi do stfednich
Skol, prednédsek k volbé povolani a besed s byvalymi zaky Skoly. Ve spolupréci s tfidnimi
uciteli zabezpecuje poradenskou cinnost, zabyva se feSenim vychovnych problémt zakd,
spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi i dal§imi kompetentnimi institucemi.
Preventivni strategie Skoly z hlediska rizikového chovani Z4kl je na Urovni piikladu dobré
praxe. Navazuje na zavéry odborné diagnostiky klimatu jednotlivych tfid, na jejich podkladé
pak byla navrZena a realizovana opatieni pro optimalizaci vztahového klimatu Skoly. V ramci
primarni prevence se Skola zapojila do projekti cilené sméfujicich k ovlivnéni postoji
a nazorh zakl v oblasti projevil agresivity a mozné Sikany ve Skolnim i mimoskolnim prostfedi
a k vytvofeni bezpe¢ného prostoru pro komunikaci. Dalsi projekt se tykal problematiky
legalnich drog ve spojeni s vycvikem socidlnich dovednosti (odmitani rizikovych aktivit).
V této souvislosti byli v pfipravné ¢asti projektu proskoleni vSichni pedagogiCti pracovnici
v oblasti alternativnich metod vyuky. Prevence rizikového chovani uplatiiovand ve Skole
vyuziva efektivni prostiedky se zaméfenim na osobnostni a socialni vychovu (napf.
pravidelnou informovanost zakd v rdmci naplné jednotlivych vyucovacich predméta, aktivity
podporujici zdravy zivotni styl, interaktivni programy, komunitni kruhy, besedy a pfednasky
odbornikii v dané oblasti a spolecnou tvorbu pravidel chovani). Strategie prevence vyuziva
také vyrazné zapojeni zakii do zajmové Cinnosti organizované Skolou (pfiblizné 55 % zakl)
a pravidelné pofadani sportovnich a kulturnich akci.

Ve sledovaném obdobi Skola nefeSila ani nezaznamenala negativa typu agresivniho chovani
nebo Sikany, nejvétsim problémem je neomluvend absence zaku, kterou Skola disledné tesi
s vyuzitim kazenskych opatteni.

Vedeni Skoly

Skolni vzdélivaci program

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdm, za kterych byla zatazena do Skolského
rejstitku. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola pro Zivot“ je zpracovan
podle pozadavki Skolského zédkona a odpovida redlnym podminkam a moznostem Skoly. Jeho
aktualni znéni koresponduje s obsahem a zisadami ramcového vzdé€lavaciho programu pro
zakladni vzdélavani - pfilohy upravujici vzdélavani zakl s lehkym mentalnim postizenim
(RVP ZV-LMP). Bylo akceptovano doporu¢eni Ceské $kolni inspekce (CSI) k odstranéni
dil¢ich nedostatkt, které vyplynuly z formalniho posouzeni §kolniho vzdé€lavaciho programu
uskutecnéného v srpnu 2009 (viz sdé€leni, ¢j. SINE-364/2009 ze dne 24. srpna 2009). V
oblastech uvedenych ve sdéleni byly s G¢innosti od 1. zafi 2009 provedeny odpovidajici
upravy.

Strategie a planovani

Nové vedeni Skoly kontinudlné uskutectiuje dlouhodobé zameéry a tUkoly stanovené
v pfedchazejicim obdobi. Prioritami, které se dafi Usp&€Sné naplilovat, jsou zkvalitiiovani
zazemi a podminek pro vychovné-vzdélavaci €innost, jejich funkéni vyuzivani, odborna



pfipravenost pedagogického sboru na zmény souvisejici se zavadénim SVP a aplikovéni
modernich metod a forem vyuky s diirazem na rozvoj funkéni gramotnosti zaki.

Strategie rozvoje Skoly vychdzi z posouzeni stavajicich podminek a zvazeni moznych rizik.
Zohlednuje skutecnost, Ze pfevazna vétSina zdkd pochdzi ze socidlné znevyhodnéného
prostiedi. V tomto sméru se Skola zamétuje predevSim na vytvaieni ptiznivého Skolniho
klimatu, na prevenci rizikového chovani zakd, jejich osobnostni a socidlni rozvoj a efektivni
vyuzivani podplirnych opatfeni. Zapojuje se do narodnich rozvojovych projekti a pribézné
sleduje u¢innost stanovenych postupti.

Ke zlepSeni rovnych pfilezitosti Zakt byl Skolou vypracovan a pro realizaci zadavatelem
schvalen dlouhodoby projekt (2/2010 — 6/2012) snéazvem ,Eticka vychova, Finan¢ni
gramotnost a Pfedprofesni pfiprava v zakladni Skole praktické®. V ramci projektu je pocitdno
se zpracovanim metodiky nového vyucovaciho pfedmétu Eticka vychova (zafazeni v 1. — 9.
ro¢niku) a s vytvofenim metodického modulu piedprofesni ptipravy a finanéni gramotnosti
zakl (v 6. — 9. ro¢niku). Zavedenim funkci Skolniho logopeda, psychologa a etopeda se rozsiti
specialné pedagogickd a psychologickd péce o zéky a Skolni poradenské sluzby pro jejich
zakonné zastupce 1 pedagogy Skoly. Projekt ptevazné financovany z prosttedkit Evropské unie
vyrazné pozitivné ovlivni materidlné-technické podminky Skoly i odbornou a pedagogickou
uroven pedagogického sboru.

Planovani ¢innosti Skoly je systematické a sméfuje ke zkvalitiovani pribéhu a vysledki
vychovné-vzdélavaci prace.

Reditel skoly

Reditel $koly spliiuje stanovené kvalifikaéni predpoklady pro vykon funkce, kterou zastava
prvnim rokem. Pln€ vyuziva zkuSenosti z prace zastupce feditele, kterou vykondval po dobu
dvou let. Jiz pred ndstupem do funkce feditele se prabézné vzdelaval v oblasti fizeni a
manazerskych dovednosti, tvorby SVP a poé¢itatové gramotnosti (vykonava také funkci
metodika ICT).

PlIni pravni povinnosti podle skolského zakona vyplyvajici z vykonavané funkce viici skolské
rad¢ (zajisténi dopliiovacich voleb) a pti rozhodovani o pravech a povinnostech v oblasti statni
spravy. Monitoruje pribéh pedagogickych procest ve tfidach, poskytuje vyucujicim zpétnou
vazbu, pracuje s jejich pfipominkami a navrhy.

Ke zvyseni odborné a metodické trovné vyuky a ke koordinaci odbornych ¢innosti feditel
Skoly vyuziva pedagogickou radu a metodické sdruzeni, k operativnimu fizeni pravidelné
tydenni porady a mési¢éni plany. Cinnost metodického sdruZeni vyrazné piispiva napf.
k planovani aktivit Skoly, ke koordinaci feSeni ptipadnych vychovné-vzdélavacich problému
zakl, k vzajemnému prenosu informaci ze vzde€lavacich akci, ke spolupraci pii tvorbé a
tipravach SVP a k piipravé i vyhodnocovani Skolnich projekti.

Dokumentace podle ustanoveni § 28 3kolského zikona je vedena. Skolni ¥ad i pravidla
hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki jsou =z hlediska obsahu zpracovany v souladu
s piislusnymi pravnimi ptedpisy. Skolni matrika je zavedena v pisemné i elektronické formg,
namatkovou kontrolou bylo zjiSténo, zZe zaznamy ve Skolni matrice jsou provadény neprodlené
po rozhodné udalosti (vychovna opatieni).

V ucelnosti, hospodarnosti a efektivité vyuzivani finan¢nich prostfedkl ze statniho rozpoctu
k nakupu uc¢ebnich pomticek a pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki nebyly zjistény
nedostatky.



Predpoklady pro radnou ¢innost $koly

Persondlni podminky

Personélni podminky Skoly jsou z hlediska stanovené odborné kvalifikace ucitelit hodnoceny
jako standardni. Z celkového poctu vyucovacich hodin je pfiblizn¢ 17 % vyucovacich hodin
zaji$téno pedagogickymi pracovniky bez stanovené odborné kvalifikace. PIné kvalifikované je
zabezpecen vykon funkce Skolni metodi¢ky prevence, vychovné poradkyné i ¢innost obou
asistentil pedagoga.

Rozsah a népln dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) odpovidd potfebam
$koly a probiha v souladu s deklarovanymi dlouhodobymi zaméry jejiho vedeni. Ugastni se jej
vSichni pedagogicti zaméstnanci. Dlraz je kladen na studium k prohlubovani odborné
kvalifikace, prioritou jsou zejména vzdé&lavaci akce souvisejici s tvorbou SVP, prevenci
rizikového chovani 7zakl, zdravym Zivotnim stylem, tvorbou Skolniho klimatu, informaéni
gramotnosti vyucujicich a modernizaci vyukovych metod a zplsobu hodnoceni zaka.
Preferovany jsou formy zvySujici efektivitu DVPP pifi minimalizaci ndkladii (umoZnéni Gcasti
vSech pedagogickych pracovnikli na vzdélavacich akcich pozvanim lektort do skoly).

Materidlni a finanéni predpoklady, bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Zékladem strategie bezpecnosti a ochrany zdravi (BOZ) zaka je systém vnitinich smérnic,
fadi a dals$i dokumentace, ktery odpovida velikosti a charakteru pravniho subjektu.
Podrobnosti k podminkdm zajisténi BOZ byly upraveny zejména ve Skolnim fadu, se kterym
byli prokazateln¢ sezndmeni Z4ci, jejich zakonni zéstupci 1 pracovnici Skoly, a v provoznich
fadech uceben se zvySenym rizikem Urazl. V ramci prevence Skola disledné zajiStuje vykon
dohledu nad zéky, mé stanoveny systém poskytovani prvni pomoci. Zdravotni a bezpe€nostni
rizika vcetné urazovosti zakll jsou pravidelné vyhodnocovéna, k jejich minimalizaci jsou
pfijimana funkéni opatfeni. Mira urazovosti v poslednich tfech letech ma kolisavou tendenci
(3 — 1 — 4). Urazy svym charakterem nenaznacuji, ¢ by k nim doslo v disledku ciziho
(Umyslného) zavinéni, Sikany nebo zavazného poruseni bezpecnostnich predpisti. Zdravy
vyvoj zaka Skola podporuje zejména zaClenénim problematiky vychovy ke zdravi do vyuky,
a to v ramci interaktivnich vyukovych bloki jiz od 1. rocniku a organizovanim akci s naplni
zam¢efenou na zdravy zivotni styl (napf. Skola v pfirod€, exkurze, vychazky, sportovni
aktivity).

Skola mé velmi dobré materialné-technické i prostorové podminky. Disponuje dostateénym
poctem kmenovych 1 odbornych uceben (cviénd kuchyné, Skolni dilna, multimedidlni u¢ebna
s interaktivni tabuli, pocitatova ucebna) vCetné samostatné pracovny skolni druziny. Absence
vlastni télocvicny je feSena pronajmem prostor Sokola Kojetin. V rdmci stavebnich uprav bude
nutno fesit stav socidlnich zafizeni (zachody a umyvarny pedagogii nesmi byt pfistupné ze
zachodli a umyvaren zakl). Interiér celého objektu byl v dobé kondni inspekéni Cinnosti
esteticky upraveny. VSechny ucebny byly vybaveny zdkovskym stavitelnym nabytkem, Skola
ma dostatek textovych pomicek, kniznich tituld 1 programii pro audiovizudlni projekci.
Vybaveni technickymi prostiedky vcetné prezentacni techniky vytvafi t€innou podporu viem
slozkam didaktického systému.

Skola priibézné naplituje predpoklady pro obnovu a rozvoj materialné-technickych podminek
podporujicich realizaci Skolnich vzdélavacich programi. Kvalitu vzdélavani pozitivné
ovliviiyje také vyuzivani financnich zdrojii z rozvojovych programi.



Pribéh vzdélavani a uroven kliCovvch kompetenci dosahovanych prostirednictvim
vzdélavaciho obsahu

Skola napliiuje ugebni plany realizovanych vzdélavacich programi. Ve &kolnim roce
2009/2010 je vyuka organizovana podle téchto ucebnich dokumentd: v 1., 2., 3., 6., 7.
a 8. roéniku podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani, (SVP ZV)
zpracovan¢ho dle RVP ZV - LMP, ve 4., 5. a 9. ro¢niku podle dosud platného Vzdélavaciho
programu zvlastni Skoly, ¢j. 22 980/97-22, ve znéni pozd¢jsich prav.

Disponibilni ¢asova dotace byla vyuZzita v souladu s poznamkami k RVP ZV-LMP, a to
k posileni ¢asové dotace povinnych predméti nad ramec zavazného minima (Cesky jazyk a
literatura - 7 vyucovacich hodin), Clovék a svét prace - 8 vyuéovacich hodin, Anglicky jazyk -
- 4 vyucovaci hodiny, Ptirodopis - 1 vyucovaci hodina a Vychova k ob¢anstvi - 1 vyucovaci
hodina). Rozvoj komunikativnich dovednosti Zdkl je vhodné zaclenén do vzdélavaci oblasti
Jazyk a jazykovéa komunikace (1. - 6. rocnik), u zak vzd€lavanych podle dosud platnych
ucebnich dokumenti (4. a 5. roénik) v pfedmétu Recova vychova. Z tohoto pohledu sestaveny
ucebni plan Skolniho vzdélavaciho programu vyznamné podporuje uspéSnost zakli zejména
v jazykovych dovednostech a ptispiva k rozvoji pracovnich kompetenci zaki a jejich uplatnéni
v praktickém zivoté. Vyraznou roli vramci utvareni a rozvoje klicovych kompetenci a
naplnovani prifezovych témat zaujimaji Skolni projekty a aktivity spojené s environmentalni
vychovou (tfidéni odpadu, soutéze, Skolni projekty, exkurze, besedy a vychazky
s ptirodovédnou tematikou).

Organizace vzdélavani probihala v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, nejvyssi stanovené
pocty zakl ve tfidach 1 skupinach byly dodrZeny. Dil¢i nedostatek, v jednom dnu piekroceni
maximalniho mozného poctu vyucovacich hodin pfi dopolednim vyucovani (5. ro¢nik), byl
odstranén v pritbéhu inspekéni Cinnosti.

Priibéh vzdélavani byl sledovan v téchto vybranych piedmétech: Clovék a svét prace, Pracovni
vyudovani, Matematika, Cesky jazyk a literatura, Anglicky jazyk, Pfirodopis a Chemie. Ve
Skolnim vzdélavacim programu stanovené vychovné a vzd€lavaci postupy na urovni
jednotlivych vyucovacich predmétii byly vyucujicimi zpravidla dodrzovany. Uplatiiované
metody vhodné vedly k utvafeni a rozvoji pozadovanych zakovskych kompetenci. V souladu
s charakterem zékladni Skoly praktické byla vénovana patficnd pozornost ¢innostnimu pojeti
vyuky a stfidani ucebnich c¢innosti v pfiméfenych casovych intervalech, coz spolu
s prubéZznym povzbuzujicim hodnocenim Zzaklti pozitivné ovliviiovalo jejich pozornost
s pohybem zakli a rozvojem jejich smyslového vnimani. Vyuziti ucebnich pomucek vcetné
prostiedkti ICT bylo funk¢ni. VSemi vyucujicimi byl uplatiiovan diferencovany piistup
k zaklim z hlediska podpory a pomoci, kontroly i zaddvani ucebnich uloh. Opakovanim uciva
v §ir§im rozsahu a propojovanim souvislosti byly vytvareny vhodné piedpoklady pro upevnéni
a trvalost poznatkii. Kvalitu pribéhu vzdéldvani vyrazné pozitivné ovliviiovalo také
individualizované vzdé€lavani za pomoci asistentli pedagoga. Jejich spoluprace s vyucujicimi
1 zaky byla na trovni ptikladu dobré praxe. Frontalni fizeni bylo zpravidla G¢elné¢ dopliiovano
¢innostmi ve skupinach, v nichZ zaci dokazali vzajemné spolupracovat a spole¢né plnit zadany
ukol. Pfedpokladané vystupy stanovené ve Skolnim vzd€lavacim programu pro sledované
predméty 1 pozadované uclivo Zaci prevazné¢ piiméfené zvladali. Na dosazené urovni
rozumovych schopnosti dokazali s vyucujicimi bezprostifedné¢ komunikovat, byli vstiicni,
respektovali dohodnutd pravidla komunikace. Prokazovali samostatnost pii feSeni uc¢ebnich
uloh, zhlediska pracovnich kompetenci zpravidla dodrzovali pracovni postupy, zésady
a pravidla bezpecnosti a hygieny prace. Nespolupracujici chovani zakti nebylo zaznamenéno.
Hodnoceni a klasifikace mély motivacni charakter, Zaci byli vétSinou vedeni k sebehodnocenti,
pfipadnou klasifikaci vyucujici zdivodiiovali.



Ojedinéle byly v organizaci a vedeni vyuky zaznamenany drobné metodické nedostatky, coz
¢astecné souviselo s absenci odborné kvalifikace nékterych vyucujicich.

Partnerstvi

Skola rozviji partnerstvi se zfizovatelem, §kolskou radou i s dal§imi partnery. Standardnim
zpisobem poskytuje informace o prubehu a vysledcich vzdélavani zakl jejich zdkonnym
zastupcim (Zakovské knizky, ttidni schiizky, portfolia zakt, individualni jednani). Pofddanim
spolecnych akci usiluje o jejich vyrazngjsi spolupréci se Skolou, kterd neni vzdy dostate¢né
efektivni. Rodic¢e Skolu sice navstévuji celkem casto, avSak dohodnutd pravidla plni pouze
sporadicky.

Uspé&siné se rozviji spoluprace se zakovskou samospravou (rada zastupci tid), ve které maji
zastoupeni zéaci vSech tfid. Jednani vzdy k ur¢itému tématu, kterd vede Skolni metodicka
prevence, a vyhodnocovani Uc¢innosti spolecné pfijatych opatfeni pozitivné ovliviiuji Skolni
klima a pfispivaji k prevenci rizikového chovani zaka.

Vyznamna je spoluprace s MEU Kojetin, ktery $kole kazdorotné jako vlastnik budovy
poskytuje finanéni prosttedky pro jeji udrzbu a dil¢i opravy. Skola se aktivné zapojuje do
spolecenskych akci v pusobnosti Mésta Kojetin pofddanych napi. Méstskym domem déti
a mladeze nebo Charitou Kojetin (napt. Romsky den). Velmi ptinosna je také spoluprace skoly
se Skolskymi poradenskymi zatizenimi, v oblasti preventivnich aktivit zejména s Pedagogicko-
-psychologickou poradnou, pracovistém Pierov a dalSimi odbornymi institucemi zabyvajicimi
se touto problematikou. Aktivné spolupracuje s organy socidlné-pravni ochrany déti, s policii
1 s konkrétnimi obecnimi Ufady z mist bydlisté zaku.

Informace o ¢innosti, vysledcich své prace a Skolnim vzdélavacim programu $kola prezentuje
na webovych strankach Skoly (www.zssladovni.info).

Vysledky vzdélavani Zzaka na arovni Skoly

Vysledky vzdélavani Skola v rdmcei vlastniho hodnoceni sleduje a priibézné zjistuje formou
vnitinich nastroji (provérek). Systém hodnoceni vysledki vzdélavani Zzaka z hlediska
dosazené Urovné klicovych kompetenci je aktudlné pfipravovan, jsou zpiesiiovany napf.
ocekavané vystupy ve 3., 5. a 9. rocniku a oveéfovana moznost sebehodnoceni vysledkl
vzdelavani zaky.

Vyraznych uspéchti dosahuji zéci ve sportovnich soutézich (zejména stolni tenis) a také na
festivalech se zaméfenim na tanec a zpév zaki romského etnika.

I ptes veskera opatieni ke sniZzeni netuspéSnosti zaki, napt. intenzivni prace asistenti pedagoga
s zaky pifi vyucovani, zadavani individudlnich domacich tkoli a dlraz na pfipravu na
vyucovani v ramci ¢innosti Skolni druZiny, se pocet neprospivajicich zaki mirné zvySuje.
Pficinou je zejména jejich Casta a opakujici se absence, tato ve Skolnim roce 2008/2009 Cinila
v primeéru na zéka ptiblizné 300 vyucovacich hodin.



Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu se z¥izovaci listinou a rozhodnutim Ministerstva $kolstvi,
mladeZe a télovychovy o zairazeni Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zafizent.

Skola ve sledovaném obdobi systematicky vytviiela vhodné podminky pro zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi Zdaki. Cilené podporovala jejich zdravy vyvoj, realizovanou
preventivni strategii, ditslednou primarni prevenci, aplikaci projektii a mimoSkolnimi
aktivitami eliminovala vyskyt rizikového chovani.

Ve sledovaném obdobi Skola cCerpala financni prostiedky stdatniho rozpoctu v souladu
s ucelem, na ktery byly piidéleny. VySe financnich prostiedkit byla dostacujici pro
zajisténi plynulého chodu organizace a realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.
Management Skoly vyuZiva moZnosti ziskdvdni financnich prostiedkii k dalSimu
zkvalitiiovani materidalné-technickych a persondlnich podminek ucasti v rozvojovych
projektech.

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdéldvini je zpracovdn v souladu se zdsadami
a cili platného Skolského zdakona a piilohou ramcového vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani. Skola respektuje zdasadu rovného piistupu ke vzdélavani, pravidla
a kritéria k prijimani Zakia k zakladnimu vzdélavani dodriuje.

Systéem hodnoceni Zdakit je vhodné nastaven. V dodriovani pravidel pro hodnoceni

rvr

vysledkii vzdélavani Zakii nebyly zjistény nedostatky.

Uplatiiovana podpirna opatieni (metody a formy prdce, individudlni prFistup
k Zakum, vyuZiti asistencnich sluZeb aj.) vcetné aktivit souvisejicich s utvdienim
priznivého Skolniho klimatu a prevenci rizikového chovani Zaku vytvdreji vhodné
predpoklady k rozvoji jejich osobnosti a dosaZeni cilii zdakladniho vzdélavani
stanovenych v RVP ZV - LMP. Uroveii vysledkii vzdéldvini je &dsteéné nepiiznivé
ovliviiovana vysokou absenci nékterych Zdakii ve vyuce a nékdy nespolupracujicim
chovanim jejich zakonnych zdstupci.



Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:

1. Uplné znéni ztizovaci listiny piispévkové organizace Olomouckého kraje, &j. 166/2001, ze dne
28. zafi 2001 ve znéni dodatku €. 1, ¢j. 5736/2001, ze dne 21. prosince 2001, dodatku ¢. 2,
&j. 254/2003, ze dne 28. listopadu 2002, dodatku &. 3, &. KUOK/23264/05/0SMT/572, ze dne
24. cervna 2005, dodatku €. 4, ¢j. KUOK 93861/2009 ze dne 25. zati 2009

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku §kol a §kolskych
zafizeni, ¢j. 20 002/2009-21, ze dne 9. zati 2009 (zména feditele Skoly)

3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku kol a Skolskych
zafizeni, ¢j. 15 261/2009-21, ze dne 4. srpna 2009 (zapis oboru vzd€lani 79-01-B/001 Pomocna
Skola)

4. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v dajich o pravnické osobé Zakladni $kola Kojetin,
Sladovni 492 vedenych v rejstiiku Skol a skolskych zatizeni, ¢j. 2 971/2007-21, (obory vzdélani
79-01-C/001 Zakladni Skola — dobihajici obor a 79-01-C/01 Zakladni §kola) ze dne 13. tinora 2007

5. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 25. ledna 2010

6. Zadost o ziizeni nového oboru vzdélani (79-01-B/001 Pomocna $kola) ze dne 18. kvétna 2009
vcetné prilohy k Zadosti o0 zménu zapisu Skoly do rejstiiku $kol s Géinnosti od 1. fijna 2009

7. Prohlaseni — Majetkové zabezpeceni provozu v souvislosti s zadosti feditele Skoly na zfizeni
nového oboru vzdélani (79-01-B/001Pomocna skola) ze dne 18. kvétna 2009

8. Prohlaseni — Personalni zabezpeéeni provozu v souvislosti s Zadosti feditele $koly na zfizeni nového
oboru vzdélani (79-01-B/001Pomocna $kola) ze dne 18. kvétna 2009

9. Jmenovani do funkce feditele Zakladni Skoly Kojetin, Sladovni 492, s ucinnosti od 1. zati 2009,
&j. KOUK/690/09/0SMT-0S/847

10.0Organizaéni tad §koly, ¢ast Skolni ¥ad, &j. ZSKOSL/476/2009, s platnosti od 1. zati 2009

11.0rganizaéni ¥ad 8koly, ¢ast Skolni fad - pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd,
¢j. ZSKOSL/475/2009, s platnosti od 1. zati 2009

12.Vykazy o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zaii 2007, k 30. zati 2008 a k 30. zati 2009

13.Rozhodnuti feditele, ¢j. ZSKOSL/53/2010, ze dne 28. ledna 2010 (ptestup zéka)

14.Rozhodnuti o pfestupu bez zmény vzdélavaciho programu, ¢j. ZSKOL/484/1/2009

15.Rozhodnuti o piestupu se zménou vzdélavaciho programu, ¢j. 5/2009

16.Rozhodnuti o povoleni vyuky dle IVP, ¢j. ZSKOSL533/2009, na $kolni rok 2009/2010 véetné IVP
ze dne 1. tnora 2010

17.Koncepce skoly na léta 2008 — 2012 ze dne 6. fijna 2008 (vypracoval Mgr. Bohumil Indrak)

18.Koncepce rozvoje skoly ZS Kojetin, Sladovni 492 ze dne 7. kvétna 2009 (vypracoval Mgr. Jaroslav
Siska)

19.Plan prace na skolni rok 2008/2009 ze dne 5. zafi 2008

20.Plan prace na $kolni rok 2009/2010, ¢j. ZSKOSL/514/2009, ze dne 1. zaii 2009

21.Mésicni plany (zaii — leden) skolni rok 2009/2010

22.Plan prace vychovné poradkyné na Skolni rok 2009/2010

23.0rganizace vzdélavani — Casovy plan vyucovacich hodin vcetné prestavek platny ve Skolnim roce
2009/2010 — ptiloha €. 1 skolniho fadu (rozpis skolniho zvonéni)

24.Z4pisy z jednani vychovné komise skolniho roku 2008/2009 a 2009/2010

25.Zapisy z pedagogickych rad 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010 ke dni inspekce

26.Zapisy z provoznich porad (od skolniho roku 2007/2008 ke dni inspekce)

27.Vlastni hodnoceni $koly ze dne 25. zati 2007

28.Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

29.Souhrnné informace o projektu ,,Etickd vychova, Finan¢ni gramotnost a Pfedprofesni pfiprava
v zakladni skole praktické (2010 —2012)

30.Projekt specifické primarni prevence ,,Vidim to jinak ze dne 13. ledna 2009

31.Projekt ,,UZ dost! Promluvme si!“

32.Struktura hodnotici zpravy (Projekt ,,UZ dost! Promluvme si‘)

33.Struktura hodnotici zpravy (Projekt ,,Vidim to jinak®)

34 Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly (doklady o dosaZzeném vzdélani) ve
Skolni roce 2009/2010 ke dni inspekéni innosti
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35.7Z4dost o udéleni souhlasu ke ziizeni funkce asistenta pedagoga, &j. ZSKOSL/396/2009, ze dne
23. ¢ervna 2009 a 19. Cervna 2009

36.Souhlas k prodlouzeni funkce asistenta pedagoga, ¢j. KUOK/64147/2009, ze dne 25. ¢ervna 2009

37.Pracovni napln asistenta pedagoga, ¢j. 329/2006, ze dne 28. prosince 2006

38.Pracovni napln asistenta pedagoga ze dne 3. zati 2007 (bez ¢j.)

39.Plan DVPP na $kolni rok 2009/2010 ZS Kojetin, Sladovni 492 ze dne 3. zati 2009

40.Ptehled o ucastnicich akreditovanych akci DVPP 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

41.Skolni vzd&lavaci program Zakladni $koly Kojetin, Sladovni 492 zpracovany podle RVP ZV
a ptilohy RVZ ZV-LMP , Skola pro Zivot“ (platnost od 1. zaii 2009)

42.Sdéleni Ceské Skolni inspekce, &j. SINE-364/2009, ze dne 24. srpna 2009

43.Rozvrh vyu€ovacich hodin za $kolni rok 2009/2010

44.Ucebni plany na skolni roky 2008/2009 a 2009/2010 (hodinové dotace v jednotlivych ro¢nicich)

45.Evaluace pifimé pedagogické prace ucitele — Skolni rok 2009/2010 (zdznamy z hospitaci feditele
Skoly a zastupkyné feditele Skoly)

46.Katalogové listy zaku tfidy VI. a VIII. — skolni rok 2009/2010 (pisemna forma)

47 Katalogovy list zaka II. stupné ZS (vytisk z elektronické verze $kolni matriky) — $kolni rok
2009/2010

48.Zapisy z porad metodického sdruzeni za Skolni rok 2008/2009

49.Hodnoceni prace metodického sdruzeni Skolni rok 2008/2009 a 2009/2010

50.Ztizovaci listina Skolské rady pti zékladni Skole Kojetin, Sladovni 492, ¢j. KUOK 115 137/2008,
ze dne 11. prosince 2008 s ti¢innosti od 1. ledna 2009

51.Zéapisy zjednani Skolské rady ze dne 5. zari 2006, 29. srpna 2007, 6. tnora 2008,
25. srpna 2008, 21. ledna 2009, 23. biezna 2009, 30. cervna 2009

52.Zhodnoceni spoluprace feditele $koly se Skolskou radou ze dne 28. ledna 2008

53.Zmény ve slozeni Skolskych rad pii Skolach zfizovanych Olomouckym krajem, ¢j. KUOK
111634/2009, ze dne 8. prosince 2009 (jmenovani ¢lena Skolské rady na uvolnéné misto)

54.Zapis o volbe zastupct pedagogickych pracovnikl Skoly ve Skolské radé ze dne 26. fijna 2009
(vyhlaseni dopliovacich voleb feditelem Skoly)

55.Ttidni knihy a tfidni vykazy tiid ve Skolnim roce 2009/2010 (L., V., VL., VIIIL. a IX. tida)

56.Vybrané sesity a zakovské knizky zakt

57.Rad skolni druziny ZS Kojetin ze dne 1. zaii 2009

58.Rad odborné pracovny (uéebny) vypodetni techniky ze dne 1. zaii 2007

59.Rad cviéné kuchyné ZS Kojetin ze dne 1. zai 2009

60.R4d skolni dilny ZS Kojetin ze dne 1. zaFi 2009

61.Rad skolniho hiisté ZS Kojetin ze dne 1. zaii 2009

62.Dozory — skolni rok 2009/2010

63.Minimalni preventivni program Skoly (strategie prevence socialné patologickych jevll) ze dne
15. zati 2009

64.Hodnoceni minimalniho preventivniho programu za skolni rok 2008/2009 ze dne 15. zati 2009

65.Dotaznik pro evaluaci minimalniho preventivniho programu (PPP Pierov) ze dne 1. srpna 2009

66.Dokument ,,Ttida v krizi“(detail generovani vystupu) ze dne 20. a 27. kvétna 2009

67.Zpréava o socialnim klimatu — ZS Kojetin ze dne 15. ¥{jna 2009

68.Zaznamy o praci v zajmovych Gtvarech (stolni tenis, vypocetni technika, duchovni vychova CCSH)
za skolni roky 2008/2009 a 2009/2010

69.Ptehled mimoskolni ¢innosti (akce organizované skolou) — Skolni roky 2008/2009, 2009/2010

70.Ptehled vysledkt zakt v soutézich a turnajich — skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

71.Seznam z4ka — naplnénost tfid — Skolni rok 2009/2010

72.Vykaz o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich R 36-01 za Skolni rok
2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

73.Rozbory Skolni trazovosti (pfiCiny, pfijatd opatieni) — viz zapisy zjednani pedagogické rady
za $kolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

74.Kniha tirazd zakd — Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009 (vedena od 1. zafi 1996)

75.Z4dznamy o Urazech zakl a dokumenty o odskodnéni Skolnich urazli za Skolni roky 2007/2008,
2008/2009

76.Vnitini ,,Smérnice Skoly* vztahujici se k BOZP a PO ze dne 28. kvétna 2008
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77.Smérnice pro zajisténi BOZ ze dne 1. zaii 2009 (ZS Kojetin)

78.Smérnice pro zajisténi pozarni ochrany (PO) ze dne 1. zii 2009 (ZS Kojetin)

79.Traumatologicky plan (zajisténi poskytovani prvni pomoci) — platnost ve Skolnim roce 2009/2010

80.Dokumentace — vyhledavani a vyhodnocovani rizik ze dne 8. Cervna 2007

81.Smlouva uzaviena Skolou vztahujici se k zajisténi BOZP (smlouva se zdravotnickym zafizenim
poskytujicim zavodni preventivni péci) ze dne 21. ledna 2005

82.0svedceni o absolvovani Skoleni vedoucich zaméstnancti skoly v oblasti BOZP a PO ze dne 26. zafi
2007 a 23. zati 2009

83.0svédceni pedagogickych pracovnikii o absolvovani kurzii zaméfenych na poskytovani prvni
pomoci — zdravotnik, zdravotnik zotavovacich akci — (3 x)

84.Dokumentace k vybavovani prostiedky prvni pomoci (seznam vybaveni lékarni¢ek 1éCivy
a obvazovymi materialy) — platnost pro $kolni rok 2009/2010

85.Prikaz teditele k provedeni rocni provérky BOZ a PO ze dne 17. zati 2008 a 10. zati 2009

86.Plan opatieni a ¢innosti po vyhlaseni mimotadné situace ze dne 1. ledna 2009

87.Dokumentace dokladujici pouceni zakt o BOZ (seznameni se $kolnim fadem, vnitinimi fady, s fady
odbornych uceben, s piedpisy a smérnicemi k BOZP a PO, pouceni o BOZ pted skolnimi akcemi,
sportovnimi kurzy, pobyty v pfirod¢, Skolnimi vylety) — Skolni rok 2009/2010

88.Zaznamy z kontrol uskutecnénych vedenim Skoly z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi (Denik
kontrol) za §kolni rok 2008/2009 a 2009/2010 ke dni inspek¢ni ¢innosti

89.Pozarni ochrana (pozéarni poplachové smémice, evakuacéni plan — platnost pro skolni rok 2009/2010

90.Pozarni kniha (vedena od 3. ledna 1983 ke dni inspekéni ¢innosti)

91.Rozpocet piimych nakladt na rok 2007 (aprava k 30. fijnu 2007), 2008 (uprava k 20. listopadu
2008) a 2009 (aprava k 11. listopadu 2009)

92.Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutym krajim, ¢ast A - Finan¢ni vyporadani dotaci ze statniho
rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb., s vyjimkou dotaci poskytnutych na projekty
spolufinancované z rozpoctu Evropské unie

93.Finan¢ni vyporadani ptispévkl a dotaci poskytnutych piispévkovym organizacim za rok 2007, 2008
a 2009 od ztizovatele a ostatni ptispévky a dotace ze statniho rozpoctu a od jinych poskytovatelt ze
dne 9. ledna 2008, 9. ledna 2009 a 13. ledna 2010

94.Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim
Skolstvi za 1. - 4. ¢tvrtleti roku 2007, za 1. - 4. ¢tvrtleti roku 2008 a za 1. - 4. ¢tvrtleti roku 2009

95.Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2007, k 31. prosinci 2008 a 31. prosinci 2009

96.Hlavni kniha za rok 2007, 2008 a 2009

97.Rozbory hospodateni za kalendaini rok 2007 a 2008
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Dle ustanoveni § 174 odst. 13 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim,
stifednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich
pitedpisii, mige Feditel $koly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Wellnerova 25,
779 00 Olomouc.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprdva
véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni,
jichs se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Vojtéch Chromecek Chromecek, v.r.

Mgr. Antonin Grulich Antonin Grulich, v.r.
PaedDr. Rudolfa Kukulova Rudolfa Kukulova, v.r.
Ing. Markéta Tomeckova Tomeckova, v.r.

V Olomouci dne 17. tnora 2010

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Kojeting¢ dne 23. 2. 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jaroslav Siska, feditel Skoly J. Sigka, v.r.
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Pripominky Feditele Skoly

Datum Text

— Pripominky nebyly podany.
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