CESKA SKOLNI INSPEKCE

Inspektorat

Praha

Inspek¢ni zprava

Materska Skola, Praha 8, Libc¢icka 6

Lib&icka 6/398, 181 00 Praha 8 Cimice

Identifikator zarizeni: 600 039 552

Termin konani orienta¢ni inspekce: 13. a 14. biezna 2001

Cj. 015 114/01-1029

Signatura oa8aull2

$ 01 2001



CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska skola je umisténa v celové budoveé v sidlistni zastavbé. Plavodné zde bylo
provozovano pét tiid, v soucasné dobe¢ je jedna tfida dlouhodobé pronajata Skolskému zatizeni,
druha tfida je vyuzivéna jako dobie vybavena télocvicna. Do tii tfid matetfské Skoly je zapsano
71 déti, vyjimka oproti poctu stanovenému vyhlaskou €. 35/1992 Sb., o matefskych $kolach, je
schvélena. Vékovée sloZeni tfid je homogenni. Kapacita ur¢end Rozhodnutim

o zafazeni §koly do sité §kol &j. 10/99 uréuje kapacitu 100 déti. Skola je zalohovou organizaci
bez pravni subjektivity ziizenou Méstskou casti Praha 8 zakladaci listinou ze dne 3. listopadu
1995. Dodatkem ¢&. 1 Zakladaci listiny, kterym doslo v souladu s metodickym pokynem MSMT
¢j. 1864/98-20 ze dne 10. fijna 1998 k uprave nazvl skol byl upraven ptivodni nazev Skoly na
nasledujici: Matetska Skola, Praha 8, Libc¢icka 6 s ucinnosti od 1. 7. 1999. V majetkopravnich
vztazich je matetska Skola zastupovana odborem Skolstvi a kultury Praha 8, Zenklova 35/1.

Do matefské $koly dochdzi jedno dité pakistinské narodnosti. Sest déti ma v tomto $kolnim
roce odklad povinné Skolni dochazky.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci program vychazi z podminek Skoly. Koncepéni zaméfeni se promitd v planech
vzdélavaci prace, které ucitelky vypracovavaji na tydenni obdobi v tématickych celcich. Casové
tématické plany jsou uzivany pouze jako opora. VSechny slozky vzdélavaci ¢innosti jsou
v planech promyslené zahrnuty, osobnostni rozvoj je v cilech respektovan. Zvyraznéna je
v souladu s koncepénimi zdméry mravni a estetickd vychova. Vyznamnym obohacenim planu
jsou specifickd zaméfeni vzdélavaci prace, ktera zpestiuji kazdodenni Zivot déti. Jsou jimi
tématicky zaméfené dny (napf. Den ovoce, Narodni galerie, PlySové hracky apod.)

Plany vzdé€lavaci prace nejsou ve vSech tfidach zcela jednotné urovng, rozdily jsou ve vzajemné
tématické provazanosti. Nedostatkem je absence diferenciace narokli ve smiSenych vékovych
skupinéch, ktera se realizuje aZ pfi vlastni vychovné praci.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

V  matefské Skole pracuje celkem 13 pracovnikli, z toho 7 pedagogickych a 6
nepedagogickych. VSichni pedagogicti pracovnici plni pozadavky pedagogické a odborné
zpusobilosti dle vyhlasky ¢. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické zpisobilosti
pedagogickych pracovniki a o ptedpokladech kvalifikace vychovnych poradct, coZ potvrzuje
feditelka Skoly ve vyrocni zpravé za rok 2000. Pedagogicky sbor je stabilizovan, vekové
slozeni ucitelek se pfevazné pohybuje kolem 50 let. VétSina ucitelek ma pozitivni vztah
k dal$imu vzdé€lavani a usiluje o ziskani novych poznatkd.

Materidlné technické podminky Skoly jsou velmi dobré, Skola je prostorna a vhodné ¢lenéna.
Socialni zafizeni je dosud plvodni, ale zatim funkéni. Vybaveni nabytkem je postupné podle
potieby doplilovano a modernizovano. Hracek 1 ucebnich pomicek je dostatek a jsou ucelné.
Ttidy i télocvicna jsou velmi dobie vybaveny télovychovnym néafadim a nacinim. Prostiedi tiid
je estetické, k vyzdobé jsou hojné¢ pouzity détské prace vytvarného krouzku, které maji
vysokou uroven. Didaktickd technika je zastoupena v dostatecné mife a je dle potieby
vyuzivéana. Zahrada je standardné vybavena pro pohybové vyziti déti.
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Podminky psychohygieny jsou ¢aste¢né dodrZzovany. Spontanni a fizené ¢innosti jsou v zasadé
vyvazené, nedostatkem je zafazovani krouzkl v dopolednich hodinach, ¢imz se fizené Cinnosti
nevhodné prodluzuji a zkracuje se pobyt venku. Pitny rezim je zaveden a aplikovan.
Individudlni potieba spanku zatim neni plné respektovana, vSechny déti po ob&éd¢ odpocivaji na
lehatkach.

Spontanni a Fizené ¢innosti
Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti.

Hospitace byly provedeny u vsech pfitomnych ucitelek. Organizace spontannich cinnosti
probihala ve vSech ttidach velmi pfirozené, s maximalnim vyuzitim prostoru i Siroké nabidky
hracek. Ucitelky dovedné obsahly svou pozornosti vSechny skupiny déti a umély se do jejich
her zapojit. Skéla ¢innosti zahrnovala i t&lovychovné prvky, kterych se déti s radosti Gi¢astnily.
VEtsi tvofivost dosahovaly hry u starSich déti, zvlaste v originalité napadt a podnétl ucitelky.
Také zdejsi soutéze skupin, kterych se castnila i ucitelka, mély u déti ohlas. U mladSich déti se
do pfiznivé atmosféry her nevhodné promitala skute¢nost, Ze nékteré déti dosud nejsou
v prostiedi matei'ské skoly pIln€ zadaptovany. VSechny déti mely svobodnou volbu hrac¢ek

a partnera a dostatek prostoru pro sebevyjadieni.

V fizenych ¢innostech byla inspekci sledovana pohybova vychova ve dvou tfidach.
Charakteristickym prvkem byla radost z pohybu a uspokojeni déti z pohybovych her. Méné
efektivni bylo vyuZivani prostoru a ucelnost zdravotnich cvikd. Pozitivnim rysem je vyuZivani
klavirniho doprovodu pfi cviceni, avSak udavany rytmus nebyl vzdy pro pohyb déti vystizny.
Organizacni zvladnuti hudebni vychovy i matematickych ptredstav se ucitelkam dobte dafilo.
Struktura Cinnosti u starSich déti byla dobie promyslena a uc¢innd. U mladSich déti se rovnéz
podafilo déti dobfe zaujmout a v propojeném bloku cinnosti je zapojit a uspokojit. Méné
pozornosti bylo vénovano aktivizaci déti a jejich tvofivosti.

Z hospitaci bylo pfi sledovani navyktl a dovednosti déti patrné, ze vzdé€lavaci praci je vénovana
kazdodenni systematickd péce. Hygienické a kulturn€é spoleCenské navyky déti jsou
upevilovany a odpovidaji véku déti. Méné jsou deti poveérovany ukoly v oblasti pracovni
vychovy a stolovani, kdy vétSinu praci vykonavaji dospéli.

Pozitivem vzdé€lavaci ¢innosti je pozorovani a zaznamy, které jsou vedeny o vSech détech. Pro
déti s odklady povinné Skolni dochazky jsou zpracovany individudlni plany rozvoje. Zaznamy
jsou peclivé zpracovany, zohlednuji i rozvoj détské osobnosti a jsou opatieny zaveéry pro dalsi
pedagogickou praci.

Motivace a hodnoceni

Starsi 1 mladsi déti byly ve spontannich ¢innostech vhodné motivovany navozenymi hrami

1 ucasti ucitelek ve hie. Podafilo se postupné hrou zaujmout i nejmladsi déti s dosud nizsi
urovni adaptace. U starSich déti se na motivaci rovnéz podilela tématicky zaméfena ¢innost
v souladu s tydennim planem. D¢ti jsou dostatecné podporovany v aktivitach, ocefiovany ve
snaze a zaroven uz vedeny k sebehodnoceni.

Vstupni ani pribézna motivace fizenych ¢innosti ne€ini ucitelkdm potize. U mladSich déti se
motivace pisnémi, fikadly a pohadkami pozitivné projevovala jejich zijmem o cinnosti
v pohybové i rozumové vychové. Starsi déti uz byly motivovany hravymi formami, ale

1 vlastni ¢innosti a vykonem, zvIasté pii upeviiovani ziskanych poznatk.
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Interakce a komunikace

Ve vsech ttidach je v fizenych i spontannich ¢innostech podporovéano ptiznivé komunikacni
prostfedi, podloZzené pfirozenymi partnerskymi vztahy mezi ucitelkami a détmi a uZitym
smyslem pro humor. D¢ti akceptuji urcena pravidla jednani a prevdzn€ uz projevuji prvky
uvédomélé kazné. To svéd¢i o systematickém plsobeni ucitelek, i kdyz se v nékterych
piipadech projevuji mirné nedostatky v prevazujicim verbalnim projevu ucitelek ve formé
zbyte¢nych zdrobnélin a nespisovnych vyrazi.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani v tématickych celcich se v jednotlivych tiidach ponékud lisi svou kvalitou, ale
veelku se projevuje promyslenou ndavaznosti a kreativitou. Ma nadpriimérnou uroveii.

Persondalni podminky jsou vzhledem ke stabilizaci a odborné zpiisobilosti pedagogického
sboru velmi dobré. Materidlné-technické zabezpeceni nadprimérné napliiuje potieby
piedskolnich déti ve vybaveni ndabytkem, hrackami i didaktickou technikou. Podminky
psychohygieny jsou pritmérné.

Pouzité formy a metody vidélavaci Cinnosti maji tradic¢ni, ale i inovativni charakter.
Organizace ¥izenych i spontinnich cinnosti je ucelnd a je hodnocena jak nadpriimérnd.
Ucinnost motivace i hodnoceni déti je velmi dobrd. Interakce a komunikace mezi
ucitelkami a détmi je zaloZena na vidjemné ditvéie a je ve vSech Cinnostech nadpriimérna.

Kvalita vzdélavaci éinnosti je velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce matetské Skoly je v dlouhodobém planovani zaméfena na estetickou a mravni
vychovu. V ronim planu jsou hlavnimi cili rozvoj osobnosti ditéte, respektovani jeho
vyvojovych zvlaStnosti a neformalni spoluprace s rodi€i. Plan vychdzi z podminek matetské
Skoly a dosazené Urovné v minulych letech. Hodnoceni vzdélavaci prace v jednotlivych ttidach
je vénovana patficna pozornost a odviji se od né¢ho dalsi dil¢i a cilové ukoly. K ukolim ro¢niho
planu jsou zpracovany prostiedky a formy realizace. Soucasti je plan vzdélavani, kontrolni a
fidici Cinnosti a pedagogickych rad. Koncepéné jsou také zpracovany zajmové aktivity vedené
kmenovymi u€itelkami matetské skoly.

Planovéani je funkcni a stanovené cile jsou postupné Skolou napliiovany.

Organizovani

Reditelka $koly byla potvrzena do funkce feditelky Skolskym tfadem Praha 8 dne 1. ervna
1994 &.j. 286/94 na zakladé jmenovani ze dne 15. 7. 1991 a podle § 6 odst. 2 zakona CNR
€. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi s uCinnosti od 1. srpna 1994,
986/1LU-91z 2.9.1992.

Personalni dokumentace ve sledovaném roce 2000 byla vedena Skolskym tfadem Praha 8 ve
smyslu Natizeni vlady ¢. 251/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci rozpoctovych
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a nckterych dalSich organizaci, ve znéni pozdéjSich predpisi. V souladu s timto nafizenim
byly fteditelkou vypracovavany podklady pro nenarokové slozky platu jednotlivym
pracovnikiim.

Dodrzovani miry vyucovaci povinnosti bylo ovéfeno podle rozvrhG hodin jednotlivych
pracovnikil. Mira vyu€ovaci povinnosti je v souladu s Natfizenim vlady ¢. 68/1997, kterym se
stanovi mira vyuCovaci povinnosti ucitelli a mira povinnosti vychovné prace ostatnich
pedagogickych pracovniki ve skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist.

Povinnd dokumentace je vedena na ptedepsanych tiskopisech a v odpovidajicim rozsahu.
Drobné nedostatky byly v priibéhu inspekce odstranény.

Kompetence pracovnikd jsou jasné vymezeny. Oblast fizeni zastdva feditelka sama, ostatni
tikoly jsou uvéazlivé delegovany na vsechny pracovniky. Rad $koly je zpracovan, vymezuje
prava a povinnosti rodicu.

Vnitini informacéni systém sestava z tradi¢nich zplisobt, preferovan je osobni kontakt feditelky
se zam¢stnanci, obéznik s pisemnym prevzetim a planované pedagogické porady.

Patficna pozornost je vénovana informacnimu servisu pro rodi¢e na zaklad¢ kvalitni urovné
spoluprace. Kromé informaci na nasténkach se rodice ucCastni pohovorti s ulitelkami a
vyuzivaji ¢etnych spole¢nych akci skoly. V souladu s hlavnimi tikoly uplatiiuji ucitelky napadité
netradiéni formy setkavani v podobé soutézi rodi¢t s détmi, zdbavnych odpoledni, oslav
roc¢nich svatkd, Skolnich akademii a vystav vytvarnych praci. V priibchu let se takto podafilo
s vyuzitim invence ucitelek ziskat zdjem rodicl o zivot matetské Skoly.

Spoluprace se zdkladni Skolou ma standardni Uroven. Také pedagogicko-psychologicka
poradna se zaméfuje predevS§im na Skolni zralost. V piipad¢é potieby navstévuje psycholog
matei'skou Skolu na pozadani a pomaha s feSenim problémtl.

Mateiska Skola nabizi détem fadu nadstandardnich aktivit: dramaticky krouzek, hudebni
krouzek, vytvarny krouzek ve spolupraci s Narodni galerii, seznamovéni s angli¢tinou a
predplavecky vycvik. Pozitivem krouzki je jejich vedeni kmenovymi ucitelkami Skoly, coz je
pro déti ptinosné. Nevhodné je jejich zatfazeni do dopolednich hodin, nebot’ tak navysuji podil
fizenych ¢innosti a omezuji pobyt déti venku.

Prezentace Skoly na vefejnosti se realizuje Ucasti na vytvarnych soutézich, vystavach a
akademiich. Zvlast¢ vysledky ve vytvarnych pracich jsou vzhledem ke kvalitnimu vedeni déti
velmi zdafilé.

Motivace a vedeni pracovniku

Reditelka $koly vychazi z dlouholeté zkuienosti v fizeni. Ma demokraticky zptisob Fizeni a
dava ucitelkdm dostatek prostoru k tvofivosti a vyuZiti invence ve vzdélavacim procesu. Zna
dobte kvalitu prace jednotlivych ucitelek a pravideln€ je hodnoti. Podporuje dalsi vzdélavani,
je ostatnim osobnim piikladem. Dafi se ji motivovat vétSinu ucitelek ke studiu, které
uskutecniuji v Prazském centru nebo na obvodnich vzdélavacich akcich. Dba na pifenosy
novych poznatkli na pedagogickych radach, které jsou poradnim orgdnem. Zapisy
pedagogickych rad jsou kvalitni, zabyvaji se prevazné pedagogickymi problémy a maji funkeni
Zavery.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém feditelky vychéazi z planu kontrolni a fidici ¢innosti. Sleduje plnéni hlavnich
cili ro¢niho planu, hodnoti pfistup ucitelek ke spolupraci k rodi€cim a napaditost pii
zaclenovani netradi¢nich forem prace. Hospitacni ¢innost feditelka realizuje jednak namatkove,
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neohlaSené, jednak postupuje podle planu hospitaéni Cinnosti. V hospitanich blocich se
zamétuje  komplexné na préci ucitelky. Hospitacni zdznamy jsou kvalitni, opatfeny zavéry a
doporucenim pro praci ucitelky. Analyza vysledki kontrolni cinnosti se zobeciiuje na
pedagogickych radach.

Kontrola provozu se provadi denné, nedostatky se operativné fesi. Kontrola je dilc¢im
zpusobem delegovéana na zastupkyni feditelky.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani vychazi 7z podminek mateiské Skoly. Obsahuje dlouhodobé i stiednédobé cile.
Jeho uroveii je nadpriimérna.

Organizacni uspordadani svédc¢i o zkuSeném piistupu Feditelky pii delegaci ukolii na
pracovniky a jeji schopnosti spoluprdce s rodici i organizacemi. Organizacni struktura i
informacni systémy jsou funkcéni a maji velmi dobrou uroveri.

Systém vedeni a motivovani lidi je efektivni, v pedagogickém procesu je ucitelkam
poskytovan patiicny prostor a jejich invence je oceriovina. Vedeni a motivovdni je
nadprimérné.

Systém kontroly je promysleny, vychazi z cilii stanovenych ro¢nim planem a je hodnocen
Jjako prikladny.

Kvalita Fizeni je velmi dobra.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Hodnoceni pouziti ucelovych prostiedkii
Ugelové prostiedky v roce 2000 nebyly pridéleny.

Hodnoceni ¢erpani NIV, ONIV

Cerpani neinvestiénich  prostfedkii bylo vynaloZeno na ndkup hradek, knih, Easopisi
v hodnoté 5768,- K& , dale na pracovni ochranné pomicky pro pracovniky matefské Skoly a
Skolni jidelny v ¢astce 9 700.- K&, na cestové 1 942.—K¢ , vzdélavani a Skoleni 1 410,- K¢ a
odbornou literaturu v hodnoté 451.- K¢&. (Celkovy rozpocet ONIV v roce 2000 19 300,-- K<)

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu

Finan¢ni prostfedky byly na zéklad€ dil¢iho zjiSténi vynakladany efektivné k ucelu jejich
poskytnuti.

|VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPiRA

e Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j.
10/1999 ze dne 28. ¢ervna 1999

e Dodatek k zakladaci listiné ze 30. dubna 1999
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e Rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochdzky

e Piehledy vychovné prace ve Skolnim roce 2000/01
e Piehledy dochazek déti

e Evidencni listy déti

e Rozpis sluzeb ucitelek

e Rad skoly

e Vyro¢ni zprava, roéni plan 2000/01

e Hospita¢ni zdznamy

e Zapisy z pedagogickych porad

e Personalni dokumentace

ZAVER

Pozitiva

¢ zaclenovani netradi¢nich forem do vzdélavaci prace
e 0zkd spoluprace s rodi€i, zdjem rodicl o zivot Skoly
¢ velmi dobrd Groven vytvarné vychovy

e funkcni kontrolni systém feditelky Skoly

Negativa

e zafazovani zajmovych aktivit do dopolednich c¢innosti, a tim zhorSené podminky
psychohygieny

e niz$i efektivita zdravotnich cviku

Materska Skola je hodnocena jako velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dal¥i zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Jindra Cerna J.Cemnav. .
Clenové tymu Jitka Castkova J. Castkova v. r.
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V Praze, dne 23. bfezna 2001
Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 27. 3. 2001

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Hana Koehlerova Koehlerova Hana, v. 1.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe veditelka piedSkolniho zaFizeni podat pripominky k
obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k
obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislu$ny organ statni spravy 2000-04-13 015 140/01-1029
(samospravy):
Ztizovatel: 2000-04-13 015 139/01-1029
Piipominky reditelky predskolniho zarizeni
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Pfipominky nebyly podany.
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