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Danuse Frohlichova

Mésto Brno, Dominikanské nam. 1/196, 601 67 Brno

SU Brno, Kiizova 22, 603 00 Brno

11.3.a15.3.1999
PaedDr. Eliska Vencalkova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.

Rizeni $koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Povinna dokumentace ve smyslu zédkona ¢.138/95 Sb., kterym se
méni a dopliuje zakon CNR & 76/1978 Sb. o $kolskych
zatizenich ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen zédkon €.138/95
Sb.), § 45b, pism. a) - d), rozhodnuti o zatazeni do sité skol,
predskolnich a Skolskych zatizeni k 25.3.1996, informacni vypis
ze sité Skol predskolnich a Skolskych zafizeni od 1. 9. 1998,
vyjimka z poc¢tu déti na tfidu, zmocnéni, podaci denik, vyrocni
zprava o ¢&innosti skoly pro SU za rok 1997/98, dlouhodoby
zamér MS s prilohami ,piirodovédné zaméfeni“ pro stari a
mladsi déti, roéni plan Skoly, posouzeni kapacitnich moZznosti
MHS z 19. 6. 1996, vnitini fad pro zaméstnance s piilohou a
dodatkem, vnéjsi tad MS, rezim dne s ptilohou, dokumentace
PO, BOZP, tkoly a hospitace b&hem roku, pracovni doba,
kritéria nenarokovych slozek mzdy, ptehledy vychovné prace,
zapisy z pedagogickych rad a z ,,pfenosu z feditelskych porad®,
zapisy z kontrolni c¢innosti, plany vychovné prace s détmi,
zaznamy o détech, zdznamy z nocni sluzby, sdéleni vysledki
inspekéni Cinnosti ze dne 15. 12. 1995, kniha navstév, zaznamy
z hospitaci.
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ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Matetska skola je jednotfidni, interndtni s celotydennim provozem. Plni vSak také
tikoly MS s celodennim & nepravidelnym provozem. Skola ma zpracovany ,,.Dlouhodoby
zamer® z roku 1995, v némz uvadi ptirodovédné zaméteni, profilaci ditéte a v piiloze pak
specifické ukoly pro praci s détmi, které maji problémy vyplyvajici z jejich rodinného
socidln¢ kulturniho prosttedi. ,,Ro¢ni plan Skoly* stanovuje jako hlavni ukol pro Skolni rok
1998/99 mravni vychovu. Mezi cili uvadénymi v obou dokumentech neni zfetelnd
souvislost a ndvaznost. Chybi sttednédobé cile, jasné urceni priorit a pfimefené naroky
vzhledem ke sloZeni déti. Planovani vychovné vzdéldvaci prace s détmi je ramcové,
sestavované vzdy na mesic. Plany jsou sledovany, ale nejsou ti¢inné vyhodnocovany.

Planovani Skoly md priimérnou tiroveri.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Organizacni struktura je funk¢éné stanovena. Pravidla chodu Skoly, povinnosti a
odpovédnost pracovnikii jsou jasné¢ a striktné dany ,,Vnitinim fadem pro
zaméstnance”, ktery viichni znaji a akceptuji ho. Vngjsi ¥ad MS obsahuje zakladni
informace pro rodice o provozu Skoly. Pedagogicka rada jako poradni organ funguje
spise formalné. Z jejich zapisti vyplyva, Ze se vénuje predevSim operativnim a
provoznim zéleZitostem, neZ pedagogickym problémim. Organizace a efektivita
vyuziti pracovni doby zaméstnanct nejsou delsi dobu inovovany. Nedostatky, zjisténé
v tomto ohledu, byly v pribéhu inspekce odstranény a upraveny v souladu s pravnimi
predpisy.

Organizacni innost vedeni §koly md priitmérnou uroveri.

2.2 Personalni struktura

Reditelka i ob& ugitelky maji pedagogickou a odbornou zptsobilost. Viechny
pracuji na plny tuvazek. Reditelka vytvafi pro zaméstnance dobré podminky a
v posledni dobé se ji podafilo pedagogicky sbor stabilizovat. Provozni personal se
odpovédné podili na bezproblémovém chodu MS a pfispiva k hladkému pribéhu
pedagogické ¢innosti.

Persondalni struktura Skoly je nadpriimérnd.

2.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Dalsi vzdélavani feditelky i ucitelek je postaveno hlavné na samostudiu, které je
sice naplanovano tak, Ze se vztahuje k pedagogickym podminkam a potiebam MS, ale
cilevédomé se nerealizuje. Ucitelky se v posledni dobé zicastnily pouze jedné ze
vzdélavacich akci, které SU nabizi. Vyuziti vzdélavani se v praxi neprokazalo.

Odbornému riistu pedagogickych pracovnic je vénovand priimérnd péce.
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Celkové Ize hodnotit pedagogické a odborné iizeni jako priimérné.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni ¢innost naplanovala feditelka velmi obecné. Zalozila ji pfedevS§im na
neformélni kontrole, kterd probiha vétSinou povSechné, bez konkrétniho cile, nebo jen
s ramcovou predstavou toho, co feditelka mini sledovat. Provadi ji hlavné pfi své ptimé
vychovné vzdélavaci ¢innosti, kdyz pracuje spole¢né s kolegynémi. Z pisemnych zaznamu o
hospitacich pak vyplyva, Ze jsou vétSinou bez ptipominek, nebo z nich nejsou vyvozovany
zavery. Kritéria hodnoceni ucitelek 1 provoznich pracovnic feditelka zpracovala a
zvefejnila. Zaméstnance odménuje diferencované. Hodnoceni chovéni a projevi déti
provadi skola cyklicky a pravidelng, ale bez Gc¢inné analyzy a ohledu na jeho prognosticko
motivacni funkei.

Kontrolni systém je na urovni prioméru.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém funguje dobie. Jeho pravidla jsou vSem pracovnikiim
znama. Tvofi ho pracovni porady, které jsou k pfenosu informaci piimo urceny, seSit
vzkazii, nasténka a osobni kontakt. Informace jsou pracovnikim dostupné, feditelkou
predavany vcas a prehledné. Dlvérné tidaje a data jsou fadné ulozeny.

Vnéjsi informaéni systém je vzhledem k mensi dostupnosti a socidlni struktuie rodici
interndtnich déti sporadicky. Je feSen hlavné individudlnimi rozhovory pfi pfijimani a
vydavani déti. U denné dochézejicich rodicu je vSak dobry, na bézné tirovni. Ttidni schlizku
a besidku potada skola jednou do roka. Sluzby a jiné formy k ziskani spoluprace rodict
nenabizi, kvili jejich nezdjmu. Na vefejnosti se Skola pfili§ neprezentuje, pouze dvakrat
zvetejnila clanek v tisku. Se zfizovatelem ma dobrou spolupraci.

Vnitini informacni systém md spise nadpriimérnou uroveri, vnéjsi priitmérnou.

5 Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace je vedena rutinné, zavedenym zplsobem. Nedostatky a
nepresnosti zjisténé pii inspekci byly v jejim pribéhu odstranény.

Povinnd dokumentace md priimérnou uroveri.

v ee 4

6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumentii

Skola pracuje podle ,,Programu vychovné prace pro jesle a mateiské skoly“ z roku
1983, z néhoz vybira dil¢i ukoly pro praci s détmi. Navic vyuziva vlastniho materidlu
,Piirodovédné zaméteni®, ktery teditelka zpracovala a jehoZ cilem je rozsifit a prohloubit
znalosti déti z pfirody, nad rdmec uvedeného vychovné vzdélavaciho programu. V danych
moznostech je program plnén, ale vzhledem k hlavnimu poslani MS a socidlni struktufe
ptijimanych déti neni nabidka individudlnich programi a aktivit zcela v souladu s aktudlnimi
potiebami déti.

PlInéni vychovné vzdélavaciho programu Skoly je priimérné.
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7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Finan¢ni prostiedky ptidélené Skole jsou vyuzivany prevazné efektivné, ve prospéch
déti a vychovné vzdélavaciho programu. K jeho obohaceni a doplnéni dostava MS mensi
finan¢ni Castky od rodict a v jednom piipadé i od sponzora. Daii se to v obtiznych
podminkéch socialné slabsich rodin.

Vzhledem k podminkam Skoly je efektivita vyuZivani jejich financénich prostiedkii,
spiSe nadprimérnd.

8 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

MS se nachazi ve vilové &tvrti v klidném a tichém prostiedi, uprostied velké
kopcovité zahrady. Ta je vybavena brouzdalistém, zastieSenou terasou, dvéma piskovisti,
skluzavkou, pfistteSkem pro hry déti, tfemi prilezkami, dvéma houpacimi kohouty a
riznymi typy houpacek. HraCky pro pobyt venku jsou umistény ve dvou dievénych
domcich. Budova MS ma charakter vilky. V piizemi je $kolni kuchyng, sklady, kotelna,
socidlni zdzemi pro zaméstnance. Prvni poschodi je vyhrazeno pro tfidu, hernu, loZnici
s lehatky, dvé détské Satny, pfipravnu jidla, WC a umyvarnu pro déti. Je zde také vstupni
mistnost, feditelna a WC pro dospélé. Prostorové podminky odpovidaji poétu déti v MS.

Vybaveni Skoly hrackami, didaktickou technikou a pomiickami je postacujici a
umoznuje phnit dany vychovné vzdélavaci program. Jeho funkénost, vyuziti i obnova jsou
castecné. Knizni fond pochazi spiSe ze starSi doby. Novéjsi pedagogickou a détskou
literaturu teditelka nakupuje dle moZznosti, postupné.

Prostorové a materidalné technické podminky Skoly jsou na priimérné urovni.

9 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Skola méa stanoven rezim dne, ktery respektuje pravidelnost a biorytmus déti a
dodrzuje ho. Pfi jeho napliovani vSak ne vzdy respektuje didaktické a psychohygienické
potieby jednotlivych déti, pfedev§im pfi frontdlné fizenych Cinnostech. Vybaveni Skoly je
jen zékladni, pitny rezim zajistén.

Psychohygienické podminky Skoly maji priumérnou uiroveri.

10 Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Z inspek¢énich pozorovani vyplynulo, ze ucitelky poskytovaly détem zékladni pocit
divéry, jistoty a bezpeci. Projevovaly k nim hezky vztah a jednaly s nimi shovivave. Pri
volnych c¢innostech jim pomdhaly rozvijet hru, stivaly se jejimi ucastniky a nabizely
podnéty. Zatazovaly prvky dopravni vychovy, véetné spravného chovani déti jako chodcti
na silnici. Sledovaly vytvafeni spoleenskych a hygienickych navyki. Méné jiz ucitelky
dbaly na péstovani dovednosti spravného drzeni téla a samostatnosti pii sebeobsluze. Pti
fizenych Cinnostech jen castecné respektovaly individudlni uceni déti a naroky na né
diferencovaly nedostatecné. Mnohé tkoly planované pro ¢innosti byly moZnostem déti
nepiiméfené. S vyjimkou her pracovaly ucitelky pfevazné se vSemi détmi ve stejném Case.
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Podminky, potfeby déti a organizacni zabezpeCeni vSak umoziuji vétsi individualizaci
vychovné vzdelavaciho procesu.

Vychovné vzdélavaci Cinnost ucitelek se jevila jako priimérna.
Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

V projevech a chovani déti se promitala jejich velkd potfeba podnétli, stimulace a
zajmu o jejich osobu. Vyhledavaly, vétSinou spontanné, télesny i socialni kontakt. Davaly
pfednost vztahu s dospélymi pted vrstevniky. Projevovaly velkou zavislost na ucitelkach a
vychovatelkach. Cekaly na jejich pokyny a intervence. Pfijimaly je s vdé¢nosti, ale pongkud
pasivné. Zvnéjsku navozované ,kolektivni“ uceni bez cilevédomé vyraznéjsi diferenciace
omezovalo do jist¢é miry moZnost optimalniho individualniho rozvoje déti a jejich
samostatnost. Pfi prevenci negativniho chovani byla vyzadovéana spiSe posluSnost. Déti se
chovaly vesmés slusné.

Ze zjisténi danych skuteCnosti a pozorovani pri inspekci vyplynulo, Ze Ize usuzovat
na primérnou urovei vysledkit vychovné vzdélavaci cinnosti Skoly.

Hodnoceni vychovného poradenstvi

Poradenské cinnost Skoly funguje na zékladni Grovni. Neni vSem rodi¢im zndma a
také neni vyuzivana. Spociva predevsim ve vzajemném piedavani béZnych informaci o ditéti
pfi jejich piijimani a vydavani rodi¢tim. Skola spolupracuje s nékterymi poradenskymi
partnery a organy péce o dité. Nevyuziva vSak aktivné a plné€ jejich moznosti, zejména pak
odbornosti pti posuzovani problému jednotlivych déti.

Poradenskou cinnost Skoly Ize hodnotit jako pritmérnou.

Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Skola navitévuje nékteré akce, nabizené riznymi kulturnimi institucemi. Vyuziva je
stifzlivé a priméfens. Usp&né se ji daii ziskavat od rodi¢i penize na jejich finanéni
zajiSténi. Sama nabizi dalsi aktivity v nepfili§ Siroké mife, ale v souladu s podminkami a
moznostmi MS. Veiejné akce neorganizuje, pfipravuje pouze jednou za rok besidku pro
rodice. Vice se vénuje internim aktivitdm, které souviseji s jejim ptirodovédnym zamétenim.
V jejich rdmci potada Casto vylety do ptirody. Témét kazdoroéné se zlcastituje nékteré
z vytvarnych soutézi.

Vzhledem k podminkam a moZnostem Skoly je vyuZivani a ovliviiovani vychovné
vzdélavaci prace dal§imi aktivitami spisSe nadpriimérné.
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ZAVERY

CSI hodnoti tiroveti fizeni, podminky a priibéh vychovné vzd&lavaci ¢innosti Skoly
jako primérné.

razitko
Podpisy inspektorti: vedouci tymu ..PaedDr. Eliska Vencélkova...............
CleNOVE tYMU  ..oooiiiiiiiiiiiiiie e
VBmé  dne 30. 3. 1999
Ptilohy:
Inspekéni zpravu jsem pievzala dne ............. 30.3. 1999
razitko

Podpis feditelky Skoly ....DanuSe Frolichova.....................

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: Magistrat mésta Brna 13.4.1999 ¢j. 122 182/99

Skolsky tifad: Brno 13.4. 1999 ¢j. 122 183/99
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Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. CSI

Text
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