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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu ve Skolnim roce 2003/2004 v dobé¢ inspekce,

% materialné technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu ve Skolnim roce 2003/2004 v dobé inspekce,

% pribéhu a vysledki vychovné-vzdélavaci prace ve Skolnim roce 2003/2004 v dobé
inspekce.

CHARAKTERISTIKA SKOLY
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zastupitelstva obce Lutopecny byla dne 1. ledna 2003 mateiska Skola ziizena jako pravni
subjekt, a to s t¢innosti od 1. ledna 2003. Do sité skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni byla matetskd Skola noveé zafazena Rozhodnutim Krajského ufadu Zlinského kraje
pod &j. SK/11477/02 s uginnosti od 1. ledna 2003. Zfizovatelem mateiské $koly je obec
s adresou: Obecni ufad Lutopecny 1, 760 01 Lutopecny.

K dochazce do jednotiidni matetské Skoly je v tomto Skolnim roce zapsano 15 déti ve véku 2
- 7 let.

Celodenni provoz pfedskolniho zafizeni je stanoven na dobu 6:45 — 15:30 h.
Mateiska Skola méa pouze vydejnu jidla. Strava je dovaZena z blizké Matetské Skoly Oskol

vvvvv

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI
PRACE VZHLEDEM K REALIZOVANYM PROGRAMUM

Vychovné vzdélavaci ¢innost matetské Skoly zajistuje v dopolednich hodinach teditelka,
ktera spliiuje pozadavky odborné a pedagogické zpusobilosti. Druha ucitelka, kterd ma
pfimou praci u déti pouze v odpoledni dobé, nema pozadované odborné a pedagogické
vzdélani. V pribéhu dne vykonava tato pracovnice v soub&zné sjednaném pracovnim pomeru
kromé& funkce ucitelky i Skolnici a pracovnici pro vydej stravy.

Organizacni zajiSténi provozu pfi stdvajicim minimalnim poctu dvou pracovnic sebou piinasi
Casté provozni problémy, které vznikaji bud’ absenci nékteré z pracovnic, nebo z divodu
ucasti feditelky na dalSim vzdélavani. Tyto provozné ndrocné situace se pak negativné
promitaji do fidici i ptimé vychovné-vzdélavaci prace.

Zakladnimi dokumenty, které stanovuji organizac¢ni strukturu 1 stéZejni kompetence
statutarniho organu mateiské $koly jsou Organizaéni a Skolni #ad. Oba tyto dokumenty byly
nove prepracovany se vznikem piispévkové organizace.

Vnitini organizaéni fad konkrétn€ stanovuje vnitini uspofadani vychovné vzdélavacich
¢innosti ve vztahu k détem i pracovnicim Skoly. Vymezené povinnosti a pravomoci obsazené
v pracovnich néplnich jsou v souladu s Pracovnim fadem pro zaméstnance Skol a Skolskych
zafizeni. Znalost svych kompetenci stvrdily ob& pracovnice svym podpisem.

Vzhledem k velikosti matefské Skoly ma teditelka velmi dobry piehled o déni v matetské
Skole. Tim, Ze je se svou spolupracovnici denné v bezprostiednim kontaktu, fesi vétSinu
vzniklych organiza¢nich problémul okamzité, operativné.




I ptes specifika jednotiidni mateiské Skoly feditelka pravidelné zatazuje pedagogické porady,
které pokladd za vyznamny nastroj své fidici a metodické prace. Jejich obsah odvozuje
pfedevS§im od stézejnich pedagogickych zdmért stanovenych ve Skolnim vzdé&lavacim
programu. Vyraznou pozornost vénuje feditelka podnétim ztad rodiCovské vetejnosti i
détem, které¢ si vyzaduji zvySenou odbornou péci. Z obsahu zapisi je patrné, ze vnitini
informacni systém Skoly je ucinny.

V poslednich dvou letech se feditelka prioritné zabyvala administrativnimi tkony
bezprostiedné souvisejicimi s pfechodem matetské skoly do pravni subjektivity. Tomuto cili
podfidila 1 své dalSi vzdélavani, v némz upfednostiiovala studium v oblasti Skolského
managementu. V minulém Skolnim roce feditelka absolvovala rozsifujici vzdélavani k
Ramcovému vzdélavacimu programu.

V kontrolni ¢innosti se feditelka vzhledem ke specifiku jednotiidni matetské skoly zamétuje
nejcastéji na pribéznou kontrolu dodrzovani pracovnich povinnosti stanovenych v pracovnich
naplnich své jediné spolupracovnice.

Souéasti koncepéniho fizeni mateiské §koly je i planovani v oblasti lidskych zdrojii. Reditelka
si je plné¢ védoma potiebnosti zkvalitnéni personalniho zajiSténi v oblasti vychovné-
vzdélavaci. Tuto persondlni zménu, kterd uzce souvisi s celkovou zménou organizace
provozu, feditelka promysli v rdmci nadchézejiciho Skolniho roku.

Kritéria osobniho ohodnoceni jsou feditelkou pisemné zpracovana, pracovnice s nimi byla
seznamena na zac¢atku Skolniho roku.

Personalni podminky vychovné-vzdélavaci prdace jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

HODNO,CENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE-
VZDELAVACI PRACE VZHLEDEM K REALIZOVANYM PROGRAMUM

Matetska skola sidli ve star$i budové, ktera v minulosti slouzila pro ucely obecniho ufadu.
Rekonstrukei v roce 1996 byly prostory vhodné upraveny pro provoz jednotfidni matetské
Skoly.

Prostorové podminky matetské skoly jsou vzhledem k poctim zapsanych déti na velmi dobré
urovni. Propojeni tfidy se Satnou, ptipravnou jidla, loZnici a socidlnim zafizenim umoziuji
détem plynulé prechazeni bez zbytecného organizovani. Celkové uspotradani tiidy vSak
postrada vétsi variabilitu a Clenitost. I kdyz matetska Skola disponuje jak starSim, tak i zcela
modernim détskym nabytkem, jeho nevhodnym umisténim ztraci na své funkEnosti.
V prostoru tfidy chybi predevsim podnétn€j$i pracovni a herni centra, vnichz by déti
realizovaly své individudlni zdméry, piipadné zde nachéazely vétsi soukromi. Zvlasté starsi
déti postradaji prostor, v némz by mohly konstruovat a experimentovat, ptipadné zde provadét
pracovni ¢innosti, pokusy ¢i objevy s pfirodninami. Ne zcela efektivné jsou vyuZzity dvé
mistnosti slouzici pro odpoledni odpocinek déti. Stavajici prostory neposkytuji détem
dostatek podnétii pro pohybové vyziti.

Ke hram détem slouzi adekvatni mnozstvi starSich i modernich hracek, didaktickych pomiicek
a stavebnic, jejichz uloZeni vSak €asto brani bezprostfednimu piistupu déti. Vybavenost tiidy
hudebnimi, vytvarnymi pomickami i audiovizudlni technikou odpovida soucasnym
pedagogickym pozadavkiim. Pribézné je dopliiovana détska i odborna knihovna.

Pro tucely relaxacni a pohybové slouzi détem piimétené velka Skolni zahrada, kterd je
vybavena tradinim zahradnim zafizenim. Z divodu chybéjici vzrostlé zelené je zahrada
v nedostate¢né mife chranéna pred intenzivnim slune¢nim zatfenim v letnich meésicich.

Reditelka dba, aby veskery didakticky material i détska literatura plné slouzily détem
v kazdodennich vychovné vzdélavacich Cinnostech. I kdyz feditelka ma vypracovan plan




materialné-technického zabezpec€eni, chybé&jici podrobnéjsi analyza této oblasti ji znesnadiuje
efektivné vyhodnocovat vyuzivani stdvajicich materidlnich zdrojii v€etné nésledného pfijeti
ucinnych opatfeni.

Materidlné technické podminky jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE

Vzdélavaci programy

Vychovné vzdélavaci ¢innost matefské $koly se odviji od Skolniho vzd&lavaciho programu,
ktery je zpracovan na jeden Skolni rok. Hlavnim pedagogickym zdmérem matetské Skoly je
rozvoj celistvé osobnosti ditéte, jeho fyzickych, psychickych a socidlnich kompetenci.
Vyznamnd pozornost je vénovana podpoie socidlniho citéni a postoji u déti, coz se
v prostiedi v€kové smiSené tfidy daii velmi dobfe a zcela pfirozené. Na tento program
navazuji tfidni tematické plany, které jsou zpracovany do klicovych témat a podtémat. Obsah
je odvozen z ptirozeného cyklu ro¢nich obdobi a slavnosti s nimi spojenymi. Celkové je
vzdélavaci program realizovan v souladu s obecnymi cili ptedSkolni vychovy.

Kvalitu obou vzdélavacich dokumenti snizuje nedostatecné kriticky provedend analyza
soucasnych pedagogickych, persondlnich a materidlnich podminek, coz nasledné ¢ini plan
mén¢ konkrétnim a funkénim vzhledem k redlnym podminkdm matei'ské skoly.

Povinna dokumentace mateiské Skoly je vedena na predepsanych tiskopisech. Organizacni i
Skolni tad byl doplnén o nové skuteénosti souvisejici se zménou statutu organizace.
Kontrolou bylo zjisténo, Ze jejimu vedeni vénuje feditelka patficnou pozornost, a to v souladu
s aktudlnimi organiza¢nimi a pravnimi zménami. Na drobné administrativni chyby, zjisténé
v prubéhu inspek¢éni Cinnosti, byla feditelka upozornéna ustné. Jesté prfed ukonenim inspekce
byla vétSina z nich odstranéna.

Organizace vychovné vzdélavacich Cinnosti je sestavena v souladu s psychohygienickymi
pozadavky a odpovidd specifickym cilim pfedSkolniho vzdélavani. Dodrzovana je
pravidelnost ptfi podavani jidla i tekutin, pobytu déti venku, zohlediiovdna je individuélni
potieba spanku. V oblasti vychovné-vzdélavaci se vSak doposud plné nedaii propojit
dopoledni ¢innosti do jednoho integrovaného bloku v navaznosti na dany tematicky celek.
Pievahou spolecné organizovanych fizenych ¢innosti je omezovan prostor pro samostatnost,
pfedevSim déti nejstar§i v€kové skupiny. Frontdlné organizované Cinnosti poskytuji méné
prostoru pro respektovani vyvojovych, kognitivnich a emocionalnich potieb a z4jmi déti.
Reditelka dba na pravidelnou spolupraci i véasny prenos informaci smérem k rodi¢ovské
vefejnosti. Vzhledem k velikosti matefské Skoly voli nejcastéji osobni kontakt s rodici i
prezentaci aktudlnich informaci na vyvéskach v prostorech Skoly. S rodi¢i feditelka
projednava vychovné vzdélavaci koncepci skoly, materidlni pomoc, mimoSkolni aktivity i
oblast logopedické prevence. Stale vice rodict se zapojuje do Skolnich a mimoskolnich aktivit
a spolupodili se na rozhodovéani o obsahu pfedSkolniho vzdélavani. Velmi dobrych vysledka
je dosahovano v oblasti spoluprace s dobrovolnou rodi¢ovskou radou, se kterou feditelka
pravidelné konzultuje koncepcni 1 materidlni zdméry Skoly. Jako Zadouci zpétnd vazba ji
slouzi obfasna anonymni dotaznikova anketa pro rodice.

Vzhledem k nové vytvofenému Skolnimu a Tiidnimu vzdélavacimu programu, ktery viak
doposud vyrazn€ji nepoznamenal vlastni pribéh vychovné vzdélavaci prace skoly, se
feditelka soustfedila na jeho realizaci a ovéfovani. K GspéSnému a systematickému
vyhodnoceni vysledkli vychovné-vzdélavaci prace ji vSak doposud chybi konkrétnéji
stanovené evaluacni ukazatele.



Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace
Hodnoceni pribehu vychové vzdélavaci prace bylo realizovano pouze u jediné pedagogické

pracovnice. Posuzovana byla pfedev§im vhodnost pouzitych organiza¢nich forem,
didaktickych metod i prostfedkti vychovné vzdélavaci prace.

Spontanni ¢innosti

Ptedevs$im v rannich spontannich aktivitdch byla plné respektovana dominantni tiloha détské
hry i svoboda ditéte pii hie. Dostatecnd volnost byla détem ponechana pifi vybéru mista,
¢innosti ¢i spoluhréce.

M¢éné podnétné prostiedi tfidy vSak ovlivnilo celkovou kvalitu a pribéh rannich her.
Sledované Cinnosti déti se vyznacovaly spiSe obsahové chud$imi, malo kreativnimi hrami.
Hraci kouty umisténé po obvodu tiidy détem neposkytly Zadouci soukromi. ke hie détem
slouzily pouze hotové hracky a stavebnice, zcela chybé&ly praktické, manipulacéni ¢innosti, pfi
nichZ by pomoci experimentovani a objevovani déti poznavaly pfi¢inné a vztahové souvislosti
mezi predméty a jevy. Nedostatecné byl vyuZivan pfirodni a odpadovy material, ktery by
blize specifikoval ro¢ni obdobi, ptfipadné dotvaiel atmosféru realizovaného tématu i
dlouhodobého pedagogického zdméru mateiské Skoly. Méné prostoru bylo vytvofeno pro
pohybové aktivity déti.

Po oba dny vytvafela pedagogicka pracovnice ve hrach pozitivni komunikacni prostredi,
podporovala v détech piirozenou otevienost a ohleduplnost. Po celou dobu byla zicastnéna
détskych her, citlivé reagovala na vzniklou situaci ve tfid¢, vedla déti k samostatnosti,
sebedivére a smysluplnym ¢innostem. Klidnym hlasovym projevem ovliviiovala verbalni i
neverbalni komunikaci mezi détmi. V jejim projevu pievazovalo pozitivni hodnoceni a
povzbuzeni déti. Taktn€ ovlivitovala vzajemné vztahy mezi détmi, soucasné€ u nich rozvijela
prvky socialniho citéni a tolerance. K tomu ji pfirozené napoméhalo vékové heterogenni
sloZeni ttidy.

Celkové je uroveri spontannich ¢innosti hodnocena velmi dobve.

Rizené &innosti

Rizenou ¢innost plnily viechny déti souasné, bez moznosti svobodného vybéru. Pfesto, Ze
zvolené téma bylo détem velmi blizké a pfimefené jejich rozumovym schopnostem,
nepodafilo se pedagogické pracovnici z daného tématu vytéZzit pro déti maximum poznatkd,
prozitkl a citovych podnéti.

Vhodné byly uplatiiovany prvky hudebni, literarni i jazykové. Zpisob frontdlni organizace i
dominujici verbalni projev pedagogické pracovnice vSak détem neumozioval zapojovat se
vyraznéji do ¢innosti. Vyvolavanim jednotlivych déti vznikaly prostoje a nasledné i pasivita a
nezdjem ostatnich déti. V didakticky cilené ¢innosti chybél adekvatni prostor pro vyjadieni
vlastnich prozitkli a zkuSenosti déti. OmezenéjSim uplatnénim variabilnich organiza¢nich
forem, metod i prostfedkii se brzy dostavila u déti unava a nezajem o Cinnost. Vzhledem
k nevhodné volenym otdzkam, prevazovaly ve verbalnim projevu déti pouze jednoslovné
odpovédi. Zcela chybély Cinnostni aktivity i uplatnéni problémovych otazek, které by déti
star§i vékové skupiny nutily k uvazovani a hledani vztahovych a pfi¢innych souvislosti.
V zavéru uplatnénd pracovni Cinnost s netradiénim materidlem se pozitivné odrazila ve
vnitinim zaujeti déti a radostné pracovni atmosféfe. I kdyz tuto Cinnost plnily vSechny déti
soucasn¢, jejich nizs$i pocet umoznil pedagogické pracovnici, aby se vénovala prednostné
zvI4sté mladSim détem.

Pozitivnim prvkem spolecné fizené Cinnosti byla vysokd mira tolerance a ohleduplnosti
v jednani déti rizného veéku i1 bezprostiedni, pratelsky vztah pedagogické pracovnice k détem,



ktery se odrazel v pohodové pracovni atmosféte. Prevazujici kladné hodnoceni déti ze strany
pedagogické pracovnice plnilo funkci motivaéni.

Pribéh a vysledky iizenych Cinnosti jsou celkové hodnoceny jako dobré.

Priibéhové vysledky vychovné-vzdélavaci prace

V pribéhu dvou dopolednich blokii spontannich i fizenych ¢innosti byly posuzovany
predevsim schopnosti, dovednosti a postoje déti, ale i funkénost organizace dennich ¢innosti,
vzéjemné vztahy mezi détmi a dospélymi i détmi navzjem.

Vhodné sestavena organizace dennich ¢innosti, respektovani individudlnich zvlastnosti déti
pfi stravovani, pitném rezimu i osobni hygien¢ vytvaii vhodné podminky pro rozvoj
sebeobsluznych navykl u déti.

V organizaci dne jsou pravidelné zatazovany pohybové aktivity déti, jejich uplatnéni je vSak
zizeno piedevSim na tradi€né pojaté ranni cviceni, aniz je dostate¢na pozornost vénovana
spontannim pohybovym aktivitdm v pribéhu celého dne.

Drobné nedostatky byly sledovany vramci didakticky cilenych Cinnosti, kdy nasledkem
zvySeného organizovani nebyl détem vytvofen Zadouci prostor pro jejich samostatné jednani a
rozhodovani. Nedocenéno zlistava spontanni uceni déti, a to pfedev§im ve skupinovych a
individudlnich formach prace. Sporadickym uplatiovanim didaktickych metod, které vedou
k veétsi aktivizaci a ziskdvani smyslovych prozitki a zkuSenosti déti prostfednictvim
¢innostnich metod, piipadné experimentovani a objevovani, nejsou zadoucim zplsobem
rozvijeny myslenkové operace u déti. Ve vzdélavaci Cinnosti prevazuji verbalni metody a
zprostfedkované pozndvani, bez vyraznéjSitho uplatnéni problémovych otdzek a situacné
orientované¢ho uceni. Tento nedostatek se v soucinnosti s malo podnétnym vybavenim ttidy
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Vékove smiSend tiida poskytuje détem dostatek ptilezitosti k ziskavani socialnich zkusenosti.
Po oba dny byly mezi détmi sledovany prvky vzajemné kooperace, tolerance i1 snahy blize
spolupracovat, piipadné poradit a pomoci.

Pro rozvoj jazykovych a feCovych dovednosti déti vytvari pedagogickéd pracovnice dostatek
prostoru zvlasté ve spontannich aktivitach. Trpélivym naslouchdnim i projevovanim zajmu o
jejich potieby a prozitky je v détech podporovano zdravé sebevédomi a pocit jistoty.

Reditelka si uvédomuje nezastupitelny vyznam mateiské $koly jako kulturni a osvétové
instituce v misté, proto méd snahu matefskou Skolu co nejvice otevfit rodi¢iim i vefejnosti
v obci. Prezentaci jeji ¢innosti na vefejnosti, navazanim spoluprace s blizkymi matefskymi
Skolami 1 propojenim Skoly se zivotem a tradicemi regionu se obéma pracovnicim dari
pestovat v détech pocit hrdosti a sounalezitosti s mistem svého rodiste.

Pribéhové vysledky vychovné-vidélavacich Cinnosti jsou celkové hodnoceny jako velmi
dobré.

DALSI ZJISTENI
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Zrizovaci listina Mateiské Skoly Lutopecny, okres Kromériz ¢j. 147/2002 ze dne 30. zari
2002 je v souladu s ptedloZzenym Rozhodnutim o zafazeni vySe jmenované matetské Skoly
do sité Skol, pfedSkolnich zatfizeni a Skolskych zatizeni ¢j. SK/11477/02 ze dne 27. srpna
2003.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina €.j. 147/2002 ze dne 30.9.2002, kterou se zfizuje s €innosti od 1. ledna
2003 Mateiska skola, Lutopecny, okres Kroméetiz

2. Rozhodnuti o zméné zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢.j.
SK/11477/02 ze dne 27. srpna 2003 s G¢innosti od 1. ledna 2003 vydané Krajskym
ufadem Zlinského kraje, odbor skolstvi, mladeZe a sportu

3. Vykaz o matefské §kole Skol (MSMT) V-1-01 k 30. zaii 2003
. Ptehled vychovné prace matefské Skoly za Skolni rok 2003/2004

[SAT

Doklady o nejvys$im dosazeném vzdélani pedagogické pracovnice ve Skolnim roce
2003/2004 v dob¢ kontroly

6. Pracovni naplné pracovnic matef'ské Skoly ve Skolnim roce 2003/2004 v dob¢ kontroly
7. Ptehled dochazky déti do matetské Skoly za mésic zaii 2003 — kvéten 2004

8. Evidencni listy déti dochazejicich do mateiské Skoly ve Skolnim roce 2003/2004

9. Skolni a Organiza¢ni ¥ad matefské $koly platny pro $kolni rok 2003/2004

10. Zapisy z pedagogickych porad pro Skolni rok 2003/2004

11. Skolni a T#idni vzd&lavaci program platny pro $kolni rok 2003/2004

12. Kritéria osobniho ohodnoceni platna pro $kolni rok 2003/2004

13. Osvédceni o absolvovani dalSiho vzdélavani feditelky za Skolni rok 2003/2004

ZAVER

Piii minimdlnim poctu zaméstnancii mateiské Skoly byla v pribéhu inspekce u obou
pracovnic sledovana vysokda mira osobni angaZovanosti pii plnéni stanovenych pracovnich
povinnosti. Soucasné persondlni obsazeni mateiské Skoly v§ak neni optimdlni 7 ditvodu
chybéjici kvalifikované pedagogické pracovnice.

Plynuly chod provozu mateiské Skoly zajist’uje propracovand organizacni struktura i
bezprostiedni, kaZdodenni kontakt obou pracovnic s rodicovskou veiejnosti. Celkové jsou
persondlni podminky hodnoceny jako velmi dobré.

Materidalni podminky mateiské Skoly jsou adekvatni k souclasnym psychohygienickym
poZadavkiim na piedskolni vzdélavani. Vzhledem k hlavnim pedagogickym cilim a snaze
vytvaiet détem piiznivé psychosocidalni klima v soucinnosti s individualizaci vychovné-
vzdélavaciho procesu si predev§im vnitini prostory mateiské Skoly a jejich vybaveni
vyzaduji zvySenou pozornost. Materialni podminky materské Skoly jsou celkové hodnoceny
Jjako velmi dobré.

Sestavenim Skolniho vzdélivaciho programu a v ndvaznosti i tiidnich tematickych plinii je
vytvoien piedpoklad pro systematickou cilenou vzdélavaci cinnost materské Skoly. Pro vétsi
funkénost a konkrétnost dlouhodobych i kratkodobych pedagogickych zamérii viak Skolni
vzdélavaci program postrada urcitou sebereflexi Skoly, piipadné vyhodnoceni dosavadnich
uspéchii i nedostatkii.

Ve vychovné vzdélavaci prdaci mateiské Skoly je dosahovano pozitivnich vysledkii zvlasté
v oblasti socidlniho a kulturniho rozvoje déti. V didakticky cilenych vychovné- vidélavacich
¢innostech se doposud plné neda¥i uplatiiovat skupinové a individudlni formy prdace vcetné
podnétnych Cinnostnich metod, jejich? prostiednictvim by déti ziskdavaly poznatky a
zkuSenosti pievainé vlastnim proZitkem.

Pribéh a vysledky vychovné-vidélavacich cinnosti jsou celkové hodnoceny jako velmi
dobré.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Hana Hruba Hana Hrubd v. r.
Ve Zliné dne 18. kvétna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 19. 5. 2004
Razitko

Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ivanka Jelinkova — feditelka matef'ské Skoly I. Jelinkova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisii, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektordt, Zarami 88, P.0O.Box 225, 760 01 Zlin.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pifijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi 14. 6. 2004 05-1148/04-11020

Ztizovatel 14. 6. 2004 05-1148/04-11020

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






